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1. Datos Informativos

Carrera/s o Unidad/es

CARRERA DE DESARROLLO SOCIALY CULTURAL

Nombre del Proyecto

Jornadas culturales para la revalorizacién de la festividad ancestral del Inti Raymi

Equipo de Trabajo en el Proyecto

Personal UO

No. Participantes Cargo Funci6n
1 |LIC. MAYRA LUISANA PAREDES DE LA BASTIDA |DIRECTOR/A DE COMUNICACION comunicacion
Y RRPP
2 |MSC. GUADALUPE DEL ROCIO YAPUD DOCENTE TIEMPO PARCIAL logistica
IBADANGO

Participantes Externos

Participantes Institucién Funcién
1 YACHAK SANTILLAN RUMY Cumunidad de Agato, Peguche, invitado
Otavalo
2 YACHAK SANTILLAN OSCAR Comunidad de Agato, Pecguche, |invitado
Otvalo
3 MSC. AMADOR BELEN UTELVT Invitada
4 SR. ANDRADE DAVID Invitado

Estudiantes

Participantes Carrera Horas Vinculacién

Plazo de Ejecucidn

Del 07/may/2018 al 31/jul/2018

Objetivo General

Promover la revalorizacién cultural ancestral del pueblo kichwa otavalo a través de la
celebracidn del Inti Raymi.

Objetivos Especificos

Estrechar relaciones colaborativas entre la Universidad de Otavalo y los barrios
otavalenos a través del trabajo interdisciplinario y comunitario.
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Fomentar el conocimiento y valoracion del Inti Raymi en la comunidad otavalefia a
través de actividades de caracter académico, productivo y cultural.

Integrar competencias profesionales de caracter interdisciplinario en la practica de
los estudiantes mediante la ejecucion de un proyecto de gestion cultural.

2. Resumen del Proyecto

El proyecto fue realizado en su totalidad, cumpliendo las actividades planificadas y los plazos
establecidos. Estas fueron:

1. Coordinacidn y planificacion de actividades.

2. Aprobacion del proyecto.

3. Desarrollo de actividades académico, productivas y culturales

4. Acompafiamiento a barrios del sector en la celebracién del Inti raymi.

Situacioén al inicio de la ejecucion del proyecto

El diagndstico preliminar permitié identificar la problematica de la pérdida progresiva de las
tradiciones ancestrales y la tergiversacién del simbolismo propio del Inti Raymi.

Ademas de ello, los barrios otavalefios requieren visibilizar sus costumbres y tradiciones
como parte activa de la sociedad y fortalecer asi la trasmisién oral a las nuevas
generaciones.Estos han sido espacios previos que permiten realizar un evento que condense
la experiencia previa y asi mismo se proyecte en el tiempo para su realizaciéon en los afios
venideros, con proyeccion local, regional e internacional dando fuerza y empuje a la difusién
de estos temas centrales de las culturas de los pueblos amerindios y a los que poca atencién
se les dedica, siendo la base de la cosmovision y por ende, de la cohesion social y
supervivencia en el tiempo como pueblos y culturas vivas.

3. Verificacion de Resultados

Cumplimiento de los indicadores

Valor Indicador

Indicador Planificado Ejecutado % Cumplimiento Observacion

Programa de actividades 1.00 1.00 100 %
realizado
Relaciones colaborativas 1.00 1.00 100 %

establecidas

Jornada académico- cultural 1.00 1.00 100 %
desarrollada

proyecto de gestién realizado 1.00 1.00 100 %

Beneficiarios directos e indirectos

Los beneficiarios del presente proyecto fueron:
Beneficiarios directos:
50 estudiantes de la carrera de Gestion Social
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7 docentes

15 productores comunitarios

16 familias del barrio Los Portales

62 familias del barrio San Juan Capilla

Los beneficiarios indirectos:

Otros estudiantes y docentes de la Universidad de Otavalo que participaron de manera
voluntaria en las actividades realizadas

La ciudadania otavaleia en general que participé de la celebracién del Inti Raymy

Situacion actual de los beneficiarios

Los bneficiarios expresaron a través de los distintos medios de comunicacion la satisfaccion
en el reconocimiento de sus tradiciones culturales y la visibilizacién de sus productos y
elementos identitarios.

Los expositores felicitaron a la Universidad de Otavalo por abrir espacios de didlogo
académico y cultural para la revalorizacién y el rescate cultural de las tradiciones
ancestrales.

Impacto alcanzado

El impacto alcanzado fue alto positivo al cumplir todos los objetivos del proyecto y lograr la
relacidn con los actores sociales, productivos y culturales dela ciudad de Otavalo:

2 barrios otavalefios de alto valor patrimonial

1 comunidad rural dedicada a la eco agricultura.

Resultados de la evaluacidon de la satisfaccion de los usuarios

El resultado de la evaluacion de los usuarios fue alto positivo, evidenciado en el
reconocimiento publico a través de la prensa y otros medios de comunicacién que recibio la
Universidad de Otavalo por la realizacién de estas actividades.

Cumplimiento de Objetivos

Objetivo % Cumplimiento Observacion

Promover la revalorizacion cultural ancestral 100.00 %
del pueblo kichwa otavalo a través de la
celebracion del Inti Raymi.

Estrechar relaciones colaborativas entre la 100.00 %
Universidad de Otavalo y los barrios
otavalenos a través del trabajo interdisciplinario
y comunitario.

Fomentar el conocimiento y valoracion del Inti 100.00 %
Raymi en la comunidad otavalena a través de
actividades de caracter académico, productivo
y cultural.

Usuario: 76
Fecha de impresion: viernes, 25 de noviembre de 2022 Pagina 5

Sistema de Informacion Estratégica aplicada a la Gestion Universitaria - SIE-GU
www.uotavalo.edu.ec



=)

& UNIVERSIDAD DE

OTAVALO

Libres y unidos en la diversidad

Telf:

E-mail:

UNIVERSIDAD DE OTAVALO

(06) 2920-461
info@uotavalo.edu.ec

Integrar  competencias
caracter interdisciplinario en la practica de los
estudiantes mediante
proyecto de gestion cultural.

la ejecucion de un

profesionales de 100.00 %

Cumplimiento del cronograma de ejecucion del proyecto

El cronograma se ejecutd de acuerdo a los planificado sin obstdculos.

4. Liquidacion Presupuestaria

Descripcidn del Presupuesto planificado y ejecutado por rubros

Monto ($)
Concepto Planificado Ejecutado Observacion
1 |RECURSOS Servicio de ceremonia por el Inti $50.00 $50.00
HUMANOS Raymi
2 |RECURSOS Acompafiamiento musical a baile y $224.00 $224.00
HUMANOS recorrido por los barrios
otavalenos
3 [RECURSOS Presentacién de proyecto contra la $110.00 $110.00
HUMANOS violencia contra la mujer.
Estudiantes UTEVLT
4 |TRANSPORTE movilizacion docentes y $36.75 $36.75
estudiantes UTELVT
TOTAL PRESUPUESTO $420.75 $420.75

5. Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

1. Se fortalecieron las relaciones interinstitucionales entre la Universidad de Otavalo, los

sectores sociales, culturales y productivo de la ciudad.

2. Se logré un reconocimiento al valor simbdlico de las tradiciones ancestrales de la
celebracidn del Inti Raymi.
3. Se integraron las competencias interdisciplinarias de los cuerpos académicos de dos
instituciones de educacion superior (UO y UTELVT) a través de proyectos académicos y

culturales.

Recomendaciones

Continuar con actividades que vinculen a la Universidad de Otavalo con el sentir y las
necesidades sociales y culturales de la sociedad otavalefia, aportando al crecimiento vy
desarrollo desde la gestion.
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INDICADORES DE EVALUACION DEL PROYECTO

1. INDICE DE CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO

Permite demostrar el grado de cumplimiento que tuvo el proyecto en lo referente a las
actividades planificadas y realizadas; este andlisis se ejecuta mediante el cumplimiento del
cronograma de cada proyecto de acuerdo a las etapas y los objetivos declarados en cada
caso. Se pone a modo de ejemplo un atablas con dos objetivos.

IDENTIFICACION

Objetivo
Especifico

Fecha Planificada Fecha Ejecutada

%
Cumplimient
o

Actividad Inicio Fin Inicio Fin

Estrechar relaciones
colaborativas entre la
Universidad de
Otavalo y los barrios
otavalefos a través
del trabajo
interdisciplinario y
comunitario.

1.1. Analisis de la situacion

100.00 % |07/may/2018 | 07/may/2018 | 07/may/2018 | 07/may/2018

Estrechar relaciones
colaborativas entre la
Universidad de
Otavalo y los barrios
otavalefos a través
del trabajo
interdisciplinario y
comunitario.

1.2. Definicion de
convenios o cartas de
intencion

100.00 % | 07/may/2018 | 07/may/2018 [ 07/may/2018 | 07/may/2018

PLANIFICACION

Objetivo
Especifico

Fecha Planificada Fecha Ejecutada

%
Cumplimient
o

Actividad Inicio Fin Inicio Fin

Fomentar el
conocimiento y
valoracién del Inti
Raymien la
comunidad otavalefia
a través de actividades
de caracter
académico, productivo
y cultural.

2.1. Redaccion del perfil de
proyecto y entrega a la CV

100.00 % | 07/may/2018 | 07/may/2018 | 07/may/2018 | 07/may/2018

Fomentar el
conocimiento y
valoracion del Inti
Raymi en la
comunidad otavalefa
a través de actividades
de caracter
académico, productivo
y cultural.

2.2. Aprobacién del
proyecto

100.00 % |07/may/2018 | 07/may/2018 | 07/may/2018 | 07/may/2018

EJECUCION DEL PROYECTO

Fecha Planificada Fecha Ejecutada

Usuario: 76

Fecha de impresion: viernes, 25 de noviembre de 2022

Pagina 7

Sistema de Informacion Estratégica aplicada a la Gestion Universitaria - SIE-GU
www.uotavalo.edu.ec






=)

&> UNIVERSIDAD DE

OTAVALO

Libres y unidos en la diversidad

UNIVERSIDAD DE OTAVALO

Telf: (06) 2920-461
E-mail: info@uotavalo.edu.ec

Objetivo » 5 -

Especifico Actividad Cump(l)lmlent Inicio
Integrar competencias | Jornada académico-
profesionales de productiva y cultural al
caracter servicio de la comunidad
interdisciplinario en la |otavalefia
practica de los 100.00 % 26/jun/2018 | 26/jun/2018 | 26/jun/2018 | 26/jun/2018
estudiantes mediante
la ejecucion de un
proyecto de gestion
cultural.
Estrechar relaciones Participacion de la carrera
colaborativas entre la [de Gestion Social en las
Universidad de celebraciones del Inti
Otavalo y los barrios [ Raymi del barrio San Juan 100.00 % 27/iun/2018 | 27/iun/2018 | 27/iun/2018 | 27/iun/2018
otavalenos a traves Capilla y barrio Los ) ° Jun Jun Jun Jun
del trabajo Portales
interdisciplinario y
comunitario.
Integrar competencias | Participacion integral de
profesionales de estudiantes en la
caracter organizacion logistica del
interdisciplinario en la |evento
practica de los 100.00 % | 26/jun/2018 | 27/jun/2018 | 26/jun/2018 | 27/jun/2018
estudiantes mediante
la ejecucion de un
proyecto de gestion
cultural.

EVALUACION Y CIERRE DEL PROYECTO

Objetivo
Especifico

Estrechar relaciones
colaborativas entre la
Universidad de
Otavalo y los barrios
otavalefios a través
del trabajo
interdisciplinario y
comunitario.

Actividad

4.1. Hito de seguimiento y
control

%
Cumplimient
o

100.00 %

Fecha Planificada

Inicio

31/jul’2018

Fin

31/jul’2018

Fecha Ejecutada

Inicio

31/jul’2018

Fin

31/jul’2018

Estrechar relaciones
colaborativas entre la
Universidad de
Otavalo y los barrios
otavalefos a través
del trabajo
interdisciplinario y
comunitario.

4.2. Evaluacion de los
indicadores del proyecto

100.00 %

31/jul’2018

31/jul’2018

31/jul’2018

31/jul’2018

Estrechar relaciones
colaborativas entre la
Universidad de
Otavalo y los barrios
otavalefos a través
del trabajo
interdisciplinario y
comunitario.

4.3. Aplicacion de
encuestas para evaluar la
satisfaccion de clientes,
beneficiaros, etc.

100.00 %

31/jul/2018

31/jul/2018

31/jul/2018

31/jul/2018
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Integrar competencias
profesionales de
caracter
interdisciplinario en la
practica de los
estudiantes mediante
la ejecucion de un
proyecto de gestion
cultural.

4.4. Redaccion del informe
final

100.00 %

31/jul’2018

31/jul/2018 | 31/jul/2018 | 31/jul/2018

Estrechar relaciones
colaborativas entre la
Universidad de
Otavalo y los barrios
otavalefios a través
del trabajo
interdisciplinario y
comunitario.

4.5. Completamiento de
evidencias y avales

100.00 %

31/jul’2018

31/jul/2018 | 31/jul/2018 | 31/jul/2018

Integrar competencias
profesionales de
caracter
interdisciplinario en la
practica de los
estudiantes mediante
la ejecucion de un
proyecto de gestion
cultural.

4.6. Entrega del informe
final con sus anexos

100.00 %

31/juli2018

31/jul/2018 | 31/jul/2018 | 31/jul/2018

INDICE DE CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO (ICproy)

INDICE DE CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO (ICproy)

Andlisis ICproy (Eficacia)

2. INDICE DE CUMPLIMIENTO TOTAL

13.00 Actividades Ejecutadas

13.00 Actividades Planificadas

1.00 (%)

Permite relacionar el grado de cumplimiento de actividades en el tiempo previsto en lo
referente a las actividades planificadas con las actividades ejecutadas. Para realizar este
analisis se acude al cronograma y se analiza lo planificado y lo ejecutado por fechas.

INDICE DE CUMPLIMIENTO TOTAL (ICT)

INDICE DE CUMPLIMIENTO TOTAL (ICT)

Analisis ICT (Eficacia)

13.00 Act. Ejecutadas en el tiempo

previsto

13.00 Act. Planificadas en el tiempo
previsto

1.00 (%)
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Se a cumplido el 100% las actividades planteadas en el cronograma del proyecto de
vinculacion.

3. INDICE DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO

Permite demostrar el grado de cumplimiento que tuvo el proyecto en lo referente a las
asignaciones presupuestadas solicitadas con las asignaciones ejecutadas; este analisis se
realiza en base a los montos de los diferentes rubros presupuestarios.

$509.00 Presupuesto Ejecutado
INDICE DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO (ICpre) =

$420.75 Presupuesto Planificado

INDICE DE CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO (ICpre) = 1.21 (%)

Analisis ICpre (Eficacia)

El presupuesto Planificado fue de $420.75 y ejecutado $509.00 en en transcurso de los tres
meses

4. EFICIENCIA

La eficiencia debe partir del analisis de los resultados en relacién con el costo y el
cumplimento temporal.

1.00 ICproy

AVANCE DEL PROYECTO RESPECTO AL CUMPLIMIENTO TEMPORAL (APCT) =
1.00 ICT

AVANCE DEL PROYECTO RESPECTO AL CUMPLIMIENTO TEMPORAL (APCT) = 1.00 (%)

1.00 ICproy
AVANCE DEL PROYECTO RESPECTO A LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO (APEP) =

1.21 ICpre

AVANCE DEL PROYECTO RESPECTO A LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO (APEP) = 0.83 (%)

Analisis APCT (Eficiencia)

Analisis APEP (Eficiencia)

Se ejecuto un 83% del presupuesto planificado.
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5. PERTINENCIA

Para establecer la pertinencia se realiza un analisis en lo referente a lo que demanda el pais;
la ciudadania y la carrera de Gestidn Social de la Universidad de Otavalo.

Plan Nacional de Desarrollo "Toda una vida". Objetivo 2: Afirmar la interculturalidad y
plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas.

El cumplimiento de este objetivo requiere un fuerte compromiso social a través de la oferta
de programas de vinculacidon con la comunidad. El fortalecimiento de la identidad cultural
nacional mediante la revitalizacion de una de las fiestas tradicionales mas importantes del
mundo andino, como lo es la Ceremonia del Inti Raymi, permite seguir avanzando en aquel
proceso nacional desde lo local.

Linea de vinculacién

Generacion y desarrollo de conocimientos y acciones encaminadas al mejoramiento
productivo, econdmico, financiero, educativo y social del sector publico y privado

El proyecto cumple con el objetivo de fortalecer la gestidon los barrios otavalefios y los
grupos rurales de produccion agro ecoldgica, mediante el apoyo coordinado y logistico de
uno de sus eventos educativos y culturales, mas representativos.

6. ANALISIS DE IMPACTOS

6.1. ECONOMICO - FINANCIERO

INDICADORES NIVEL DE IMPACTOS
feria realizada IMPACTO MEDIO POSITIVO 2
TOTAL ECONOMICO - 2

FINANCIERO
6.2. SOCIAL

INDICADORES NIVEL DE IMPACTOS
Actividades socio culturales realizadas IMPACTO ALTO POSITIVO 3
TOTAL SOCIAL 3

6.3. EDUCATIVO

INDICADORES NIVEL DE IMPACTOS
Conferencias y charlas realizadas IMPACTO ALTO POSITIVO 3
TOTAL EDUCATIVO 3
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MSC. LEDYS HERNANDEZ CHACON
Jefe del Proyecto
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