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RESUMEN

El presente informe de investigacion tuvo el objetivo de investigar la pertinencia y
utilidad de la aplicacion de la interseccionalidad de la discriminacion, y la teoria de la
interseccionalidad como una herramienta analitica en la vulneracion de derechos humanos.
Se visibilizé como problema de investigacion, la utilizacion de un andlisis con perspectiva
unidimensional con la cual abordan la interseccionalidad, analizando cada factor de
vulnerabilidad de manera aislada, como fenémenos independientes, sin comprender la
convergencia de diferentes ejes de discriminacion, que han producido formas especificas
de vulneracion de derechos humanos. En este sentido, se mantuvo como objetivo general,
investigar el desarrollo tedrico-conceptual de la interseccionalidad y su aplicacion en el
analisis de la vulneracion de derechos humanos. Ademas, para alcanzar este objetivo, se
desagregaron tres objetivos especificos que partieron con, identificar la convergencia entre
la interseccionalidad y los derechos humanos, reconocer la jurisprudencia relevante de la
Corte IDH y el TEDH acerca de la interseccionalidad y la discriminacidn, y explicar la
pertinencia de la interseccionalidad en la jurisprudencia de la Corte Constitucional del
Ecuador. Se us6 como piedra angular para abordar toda la investigacion, el método
analitico y el método deductivo, con el uso de un enfoque cualitativo, a través del uso de
técnicas de revision de doctrina, sentencias e investigaciones relacionadas con el objeto de
investigacion. No obstante, con este desarrollo investigativo, se visibilizé el enfoque
especifico y particular de la interseccionalidad y la discriminacion, la ausencia de enfoques
interseccionales preventivos a través del analisis de jurisprudencia y la necesidad de un
mayor desarrollo juridico de la interseccionalidad y los derechos humanos.

PALABRAS CLAVE: interseccionalidad, discriminacion, derechos humanos,

convergencia.
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ABSTRACT

This research report aimed to investigate the relevance and usefulness of applying
the intersectionality of discrimination and intersectionality Theory as an analytical tool in
human rights violations. The research problem identified was the use of a one-dimensional
approach to intersectionality, which analyzes each vulnerability factor in isolation, as
independent phenomena, without understanding the convergence of different axes of
discrimination that have produced specific forms of human rights violations. Therefore, the
overall objective was to investigate the theoretical and conceptual development of
intersectionality and its application in the analysis of human rights violations. Furthermore,
to achieve this objective, three specific objectives were developed: identifying the
convergence between Intersectionality and human rights; recognizing the relevant
jurisprudence of the Inter-American Court of Human Rights and the European Court of
Human Rights regarding intersectionality and discrimination; and explaining the relevance
of intersectionality in the jurisprudence of the Constitutional Court of Ecuador. The
analytical and deductive methods were used as the cornerstone of the entire research,
employing a qualitative approach through the use of techniques such as reviewing legal
doctrine, judgments, and research related to the research topic. However, this research
process highlighted the specific and particular approach to Intersectionality and
discrimination, the absence of preventive intersectional approaches through jurisprudential
analysis, and the need for further legal development of intersectionality and human rights.

KEYWORDS: intersectionality, discrimination, human rights, convergence.
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INTRODUCCION

El estudio de los derechos humanos, se ha mantenido en constante evolucion a lo
largo de la historia. Al analizar en retrospectiva su desarrollo, es notable la existencia de
una caracteristica multidimensional por sus etapas evolutivas, pasando desde las nociones
clasicas de los derechos, a través de los acercamientos a una ley natural y universal en la
Grecia Clasica, hasta la positivizacion y el establecimiento de Sistemas Universales de

Proteccidon de Derechos Humanos en la actualidad.

Al hablar de derechos, como lo ha sefialado Fioravanti, M. & Martinez Neira, M.
(2023), es indudable la participacion de juristas y sus posturas en el desarrollo de criterios
juridicos (p.15). Aunque al jurista se lo considera como aquella “persona dedicada al
estudio del derecho” (Real Academia Espaiiola, 2025), no son los unicos que han abordado

los derechos, también lo han hecho socidlogos, historiadores, fildsofos, etc.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, el desarrollo significativo de un
trabajo académico como este, toma en consideracion algunas de estas ramas del
conocimiento, considerando desde los aportes generales hasta los més particulares, como
los aportes de Kimberle W. Crenshaw, Patricia Hill Collins, Sirma Bilgey, y demaés
participes que generaron precedentes directos e indirectos en la historia de la

interseccionalidad.

Segtin Aristoteles (2004), los cambios pueden devenir de aspectos pequefios o
insignificantes, sin embargo, son los que mas gravedad pueden albergar. Al observar en
retrospectiva, es posible encontrar momentos de la historia donde las minorias, a través de
lideres o lideresas, promovian luchas por alcanzar una igualdad material y formal,
combatiendo la discriminacion en todas sus formas; como ejemplo, obsérvese los casos de
luchas lideradas por Martin Luther King en Estados Unidos, Nelson Mandela en Sudéfrica

o Dolores Cacuango en Ecuador.

Sobre la discriminacion, Martinez (2022), menciona que es la “practica cotidiana
que consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada persona
o grupo” (parr.1). Si bien, el ser humano, debe actuar dentro de los pardmetros legales para
prevenir actos de discriminacion, la conducta inmoral o amoral del ser humano, lo puede

llevar a ejercer en cualquier momento, actos de discriminacion o ser victima de los



mismos. Aunque no es una regla establecida, puede ser comun, enfrentar multiples actos de

discriminacion, en lugar de uno solo.

Sin embargo, la positivizacion de los derechos humanos, ha creado un paradigma
respecto a la inminente proteccion de los mismos, manteniendo un plano de seguridad y
proteccion que deberia asegurarse en todo momento a través de los mecanismos estatales y
juridicos propios de cada Estado. Lamentablemente, las denuncias de casos de violaciones
de derechos humanos ante organismos internaciones, visibiliza un problema recurrente que

la jurisprudencia ha intentado reparar.

No obstante, la jurisprudencia, no ha sido la unica herramienta que ha coadyuvado
a generar avances en las visiones filosoficas y objetivas de los derechos humanos. Han
existido multiples investigaciones y trabajos doctrinarios que han recogido varias visiones
en torno a la interseccionalidad y la discriminacién. Por lo tanto, una investigacion como

esta, recogera todas esas perspectivas y enfoques, para alcanzar los objetivos planteados.

En ese sentido, esta evolucion y los cambios constantes en la drbita de proteccion
de los derechos humanos, ha promovido la realizacion de esta investigacion, con el objeto
de dilucidar el uso y aplicacion de la interseccionalidad como herramienta analitica en la
vulneracion de derechos humanos en los casos de discriminacion, resaltando su naturaleza
compuesta, los efectos especiales de la discriminacién acumulativa y proponiendo
alternativas para prevenir las vulneraciones de derechos humanos en contextos de

aplicacion de la interseccionalidad.

Comprendiendo estos aspectos, es preciso mencionar que, el desarrollo
jurisprudencial, tuvo un papel fundamental en este trabajo de investigacion, debido a como
los términos de interseccionalidad y discriminacion fueron entrelazados en una sentencia
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, creando por primera vez el concepto de
interseccionalidad de la discriminacion, lo cual marco un precedente importante en la

jurisprudencia, por su analisis en la vulneracion de derechos humanos.

No obstante, del examen de dicha sentencia se advierte que el desarrollo tedrico-
conceptual de este nuevo término resulta limitado, tanto en lo relativo a su definicion
autobnoma como en su vinculacion con el concepto originario de interseccionalidad; esta

insuficiencia se acentla si se considera que su uso puede generar confusion con la nocion



de discriminacion multiple, lo que evidencia la necesidad de un estudio sistematico y

riguroso sobre la materia.

No obstante, lo que se espera alcanzar con esta investigacion, es llegar a plasmar de
manera clara y diferenciada, la terminologia atribuida por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, generando una estructura conceptual, nutrida de las diversas
investigaciones, libros y sentencias que tratan sobre estas tematicas, pudiendo suplir los

vacios que la ausencia de desarrollo del concepto trajo consigo.

De esta manera, se planea contribuir a la sociedad juridica con aspectos
académicos que pudieran ser utilizados en la ensefianza, en casos analogos donde se
plasme a la interseccionalidad o la discriminacién de manera separada o conjunta, teniendo
claridad en su aplicacion e incentivando el desarrollo de investigaciones relacionadas que
nutran a la academia. Finalmente, esta incorporacion de un precedente tan importante, pero
con carencias en su desarrollo, plantea cierta interrogante ;Como incide la ausencia de
desarrollo jurisprudencial sobre la interseccionalidad, sus alcances y su vinculacion con el

principio de no discriminacion, en la seguridad juridica y los derechos humanos?

A partir de la necesidad de clarificar y sistematizar la nocion de interseccionalidad
de la discriminacion formulada en la jurisprudencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, asi como de diferenciarla conceptualmente de la discriminacion
multiple, se adoptd un disefio metodologico sustentado en el método analitico y deductivo,
con un enfoque cualitativo, precisando en la descomposicion e identificacion de conceptos,
a través del uso de técnicas de revision de libros, articulos, sentencias e investigaciones

relacionadas con la interseccionalidad y la discriminacion.

Este desarrollo investigativo permitid visibilizar el caracter especifico y particular
de la interseccionalidad de la discriminacion, asi como la ausencia de enfoques
interseccionales de caracter preventivo a partir del analisis jurisprudencial, y evidencio,
ademas, la necesidad de un mayor desarrollo juridico de la interseccionalidad en su
relacion con los derechos humanos, con el fin de construir una propuesta conceptual

coherente, sistematica y util para la practica juridica y el debate académico.



PRESENTACION DE RESULTADOS

1.1 Capitulo I — Teoria de la Interseccionalidad

Para empezar en el estudio de la interseccionalidad de la discriminacion, y
comprender la relevancia de esta tematica en la actualidad, es importante comenzar por
desarrollar sus partes de manera particular y entrelazada, con apego a los objetivos que han
sido planteados en esta investigacion, por lo cual, es necesario empezar por la

interseccionalidad.

1.1.1 ;Qué es la Interseccionalidad?

Para abordar esta temadtica, previo a profundizar en el término de
interseccionalidad, es importante conocer quien fue su autora y el contexto que le permitid
generar el mismo. Como la describe la Universidad de Columbia (2025) Kimberle W.
Crenshaw “es una académica y escritora pionera en derechos civiles, teoria critica de la

raza, teoria juridica feminista negra, y raza, racismo y derecho”.

Sobre su descripcion, como se observa, existe una linea clara de estudios
relacionados a ciertos aspectos que, en razon al tiempo y ubicacion de la autora, fueron
muy importantes y necesarios. Su desarrollo fue abarcado durante los anos 80 y 90, en los
Estados Unidos de América, donde las divisiones raciales y segregacion de clases
impulsaron su impetu por ahondar en la comprension de tematicas relacionadas a su

entorno, como lo fue la raza, el sexo y las discriminaciones, en plural.

Kimberle W. Crenshaw plasm¢ varios trabajos que son considerados como fuente
esencial de estudios de género en la actualidad, no obstante, para esta investigacion, se
consideraron dos de sus primeros trabajos, el primero “Desmarginacion de la interseccion
de raza y sexo: Una critica feminista negra de la doctrina antidiscriminatoria, la teoria
feminista y la politica antirracista”, publicada en el afio 1989 y “Mapeando los margenes:
interseccionalidad, politicas de identidad y violencia contra las mujeres de color” publicada

en el afio 1991.

El trabajo de Kimberle W. Crenshaw, del afio 1989, genero el nacimiento del
término interseccionalidad y establecid sus criterios tomando como base “la tendencia a
tratar la raza y el género como categorias de experiencia y analisis mutuamente

excluyentes” (Crenshaw, 1989, p.139), criterios que fueron desarrollados desde la



perspectiva de la mujer afroamericana. Por otra parte, el trabajo del afio 1991, como lo
senala Crenshaw, (1991) fortalecio la teoria de la interseccionalidad y brind6 una vision
mas cruda y realista, desagregandola en tres partes, Interseccionalidad Estructural,

Interseccionalidad Politica e Interseccionalidad Representacional.

Si bien es cierto, Crenshaw ejemplificaba sus explicaciones con las experiencias de
la mujer afroamericana, mientras usaba a la mujer blanca como elemento referencial, sus
pensamientos u orientaciones no estuvieron ligados a tratos de subordinacién o
superioridad del uno hacia el otro, en su lugar, brind6 un panorama claro de co6mo los
resultados diferenciados entre hombres y mujeres blancas frente a hombres y mujeres

afroamericanos, eran notablemente discriminatorios en determinados contextos.

Sin duda alguna, “es impresionante como la discriminacion, la desigualdad, la
opresion ha venido afectando e impactando de una u otra manera en gran escala a las
mujeres” (Lopez, Vilaseca, Serrano, 2022, p. 76), y esto se ha evidenciado en los primeros
estudios sobre la interseccionalidad, también es importante considerar como al hombre se
lo menciona dentro de los estudios, como una victima existente, pero de manera mas

silenciosa.

Sobre estos contextos, en su segunda obra, Crenshaw (1991) sefialé como en la
Interseccionalidad Estructural, el desempleo, la violencia doméstica y los espacios de
atencion en casas de acogida, denotaban un acceso diferenciado a la mujer afroamericana.
De igual manera, en la Interseccionalidad Politica, Crenshaw (1991) afirma como las
politicas que omiten la consideracion de la mujer y sus capas identitarias (raza, sexo, clase,
etc.), trae consigo la inadecuada articulacion de tareas, crea espacios para politicas
problematicas y reafirma la carga patriarcal y la subordinacion de la mujer en estos

espacios.

Por otra parte, y no menos importante, Crenshaw (1991) establece como en la
Interseccionalidad Representacional, la cultura participa activamente en la objetivacion de
la mujer, creando estereotipos, y creando sociedades que normalicen consideraciones
racistas y sexistas, ponderando situaciones de poder y devaluando la importancia social y

cultural de la mujer.

En ambos trabajos, la autora, relaciona elementos como la raza y el género, pero

también lo hace con el elemento de las clases sociales, algo que, en su obra del afo 1989,
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fuese abordado, pero que, en su segunda obra, del afo 1991, se fortalecid, siendo tajante en
que estos elementos mencionados, no pueden ser considerados por separado. Ademas, es
ahi donde la interseccionalidad como teoria, liga estos elementos identitarios y permite
reconocer con mas facilidad las diferencias y enfrentar las marginaciones (Crenshaw,

1991).

En la actualidad, el desarrollo de investigaciones relacionadas a la
interseccionalidad, ha tenido una creciente evolucion junto con el ser humano. Cuando se
acufi6 el término de interseccionalidad por primera vez, el contexto socio-cultural que
rodeaba a su creadora Kimberle W. Crenshaw, era uno marcado por elementos identitarios
como la raza, el sexo, las clases sociales y entre otras, que, como ya lo manifiesta
Crenshaw (1989) el racismo y el sexismo, no fueron los tnicos elementos que rodeaban la

experiencia interseccional.

Aunque ya se ha manifestado en lineas anteriores acerca de la autoria de Kimberle
W. Crenshaw sobre el término de interseccionalidad, segun Viveros (2016) citado por
Garcia-Castilla & Pérez Viejo (2024, p. 21), hay investigaciones que afirman la existencia
de nociones cercanas al concepto objetivo del término, pero sin establecer una

denominacion concreta.

Al respecto, segun Garcia-Castilla & Pérez Viejo (2024, p. 21), se puede ver
algunos antecedentes a la relacion con la interseccionalidad en el siglo XVIII mediante
Sojourner Truth en Francia, quien encontraba semejanzas entre el sometimiento de mujeres
y esclavos; por otra parte, en el siglo XIX, Clorinda Matto de Turner visibilizo
vulnerabilidad de las mujeres por elementos identitarios étnico-raciales y por tltimo, en el
siglo XX, el Colectivo del rio Combahee vincul6 de manera simultanea, elementos

identitarios como el género, raza y clase social en las mujeres afroamericanas.

Los antecedentes antes mencionados, han permitido evidenciar como el término,
aunque no fue conceptualizado hasta el afio 1989 con Kimberle W. Crenshaw, evidencia
que, es posible determinar la existencia de una heterogeneidad alrededor de los elementos
que se suelen relacionar al concepto de interseccionalidad, lo cual genera un aporte

positivo a las investigaciones presentes y futuras acerca del término.

Los aportes realizados por Kimberle W. Crenshaw acerca de la interseccionalidad,

expandio las investigaciones sobre esta tematica y dio paso a varios autores, realizar sus
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propios aportes. Por su parte, Hill & Bilge (2019) sefialan que “la interseccionalidad es una
forma de entender y analizar la complejidad del mundo, de las personas y de las
experiencias humanas” (p.13); como se observa, el concepto emerge desde una vision
sociologica, totalmente valida y sirve para visualizar la concepcidn del término como

herramienta analitica.

Continuando el mismo analisis, Symington (2004) afirma sobre la

interseccionalidad lo siguiente:

Por ultimo, la interseccionalidad es una estrategia que sirve para vincular las bases
de la discriminacion (raza, género, etc.) con el entorno social, econdmico, politico y
legal que alimenta la discriminacion y que estructura las vivencias de la opresion y

del privilegio (p.4).

En otro criterio similar, segiin Viveros (2023) la interseccionalidad es comprendida
como el entrelazamiento de opresiones que producen afectaciones mutuas. Como se puede
ver en esta definicion, la diversidad de criterios, evidencia similitudes en cada una de ellas,
sobre elementos identitarios que se cruzan, entrelazan o convergen, y como estos crean

experiencias que afectan al individuo.

Es evidente que, cada ciencia o rama del conocimiento, podra definir a su manera a
la interseccionalidad, no obstante, en su mayoria, utilizaran los criterios de
entrelazamiento, convergencia o confluencia de elementos identitarios o experiencias
humanas, y es necesario resaltar que, el resultado de esas experiencias, en general,

produciran actos, como la discriminacion.

Como se ha mencionado, la variedad de criterios acerca de la interseccionalidad es
evidente, pero también es importante reconocer la influencia que ha tenido la
implementacion de esta herramienta en el analisis de discriminaciones, que, en la mayoria
de casos, sin ella, estas discriminaciones eran invisibilizadas y su analisis, se reducia a una
mera consideracion de discriminaciéon multiple, llevando a la confusion de términos vy,

desmeritando la teoria de la interseccionalidad .

Esa invisibilizacion de las discriminaciones, desvirtua el objeto de analisis de la
teoria de la interseccionalidad , es decir, resta valor e importancia a los sujetos sobre

quienes ha recaido las situaciones de opresion, desigualdad y discriminacion (Viveros,
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2023). Es notable la vinculacion entre la interseccionalidad y la discriminacion, pero,
ademas, se visibiliza la importancia de los sujetos y los elementos identitarios dentro de la

orbita de analisis de la Interseccionalidad.

También, se debe resaltar otra influencia importante sobre la interseccionalidad.
Como lo sefiala La Spina (2021), el andlisis de la interseccionalidad, ha permitido que, se
evidencie la vulnerabilidad de politicas publicas sobre la proteccion de derechos en el
marco de la igualdad y no discriminacion. Estas influencias, marcan un precedente
importante, debido a la relevancia de esta teoria en la practicidad del Derecho, ademas de

coadyuvar a la generacion de enfoques particulares de proteccion de grupos vulnerables.

Son estos motivos, por los cuales, los estudios acerca de la interseccionalidad, han
revelado la importancia de generar espacios que reconozcan la diversidad de elementos
identitarios y como estos pueden interactuar en escenarios particulares generando
discriminaciones especificas y Unicas. Sin embargo, no es lo inico que se ha podido
evidenciar en dichos estudios, también, se ha visibilizado que la inobservancia tedrica de la

interseccionalidad, genera normativas deficientes.

Esta deficiencia, se traduce a normativa que no contempla la caracteristica
estructural que Kimberle W. Crenshaw habia sefialado en la interseccionalidad. Como lo
menciona Lousada (2024), la normativa estructurada sobre bases que analizan las
discriminaciones como elementos individuales, sin considerar el caracter estructural que
poseen las discriminaciones, genera normativa que omite la participacion del mismo

sistema estatal.

1.1.2 Interseccionalidad y Discriminacion Multiple

Como se analizé con anterioridad, uno de los resultados notables que se producen
en la teoria de la interseccionalidad , es la discriminacidon. Habitualmente, ambos
conceptos, tanto la interseccionalidad como la discriminacion, suelen cruzarse, pero esto,
no implica que sean sindnimos o similares. Al respecto, existen varios autores que han

discernido y aclarado el panorama de la discriminacion.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos de México (2012) sefiald que
“discriminar significa seleccionar excluyendo” (p. 5), y esta vision, trasladada a la realidad

humana, evidencia las distinciones, la omision de criterios de igualdad y se enmarca en

13



realzar las diferencias para generar espacios de apartamiento, mediante tratos de

inferioridad.

Como lo menciono6 Garrido (2025) la discriminacién en la actualidad ha sido un
fenomeno mas habitual que ha afectado a todos por igual, desde el lado de victimas y
también de victimarios. Es ahi donde radica la importancia de comprender estos aspectos,
ya que se reafirma el entendimiento y se busca combatir la perpetuidad de su préctica y

vulneracion de derechos.

Esta consideracion, acerca de la disminucion de la discriminacion no podra ser
considerada una tarea sencilla, y con mas razon cuando, junto con la discriminacidn, se une
el elemento emocional del odio, que, sin duda alguna, complica esta tarea debido a que el
odio, se fortalece, se acumula y se propaga, produciendo actos de discriminacion con la

inclusion del elemento de violencia (Lizardo, 2023).

En el marco de proteccion de los derechos humanos, la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, en su articulo 2 sefiala que “toda persona tiene todos los derechos
y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicidon econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion” (parr. 10), lo cual evidencia
que en el marco normativo internacional, el &mbito de proteccion en contra de la
discriminacion, contempla en su mayoria, los espectros identitarios mas comunes por los

cuales se ejerce la discriminacion.

De igual forma, la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH), no es la
unica que contempla un paraguas de proteccion contra la discriminacion, ya que también
estan presentes instrumentos internacionales como: la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial, la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer y la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad; esta ultima, con un enfoque particular pero

direccionado a la busqueda de la igualdad material.

Una vez comprendidos estos aspectos mas generales, es necesario cruzar los limites
hacia la discriminacion multiple. La razon principal para abordar la discriminacion

multiple, es para dilucidar conceptualmente, como la interseccionalidad, como término
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teorico-conceptual, difiere de la discriminacion multiple, plasmando tedricamente los

elementos que los diferencian.

Segun lo sefiala Cea D’ Ancona & Valles Martinez (2017), el término de
discriminacion multiple, retrata situaciones particulares en que una persona con varios
elementos identitarios, es victima de formas de discriminacién especificas y severas de
quien no mantiene los mismos elementos identitarios. Como ejemplificacion, se puede
simular las desventajas de una mujer afroamericana desempleada (sujeto A) frente a una

mujer blanca desempleada (sujeto B).

El ejemplo anterior permite evidenciar que el sujeto A y el sujeto B mantienen
elementos identitarios comunes como el sexo (mujer) y el desempleo (clase
socioeconomica), sin embargo, existe un elemento que sobresale de manera “negativa” en
el sujeto A, es el elemento de la raza (afroamericana). Esto modifica de manera
significativa la forma en que el sujeto A se relaciona con su entorno, pues puede situarlo en
escenarios donde se genere una desventaja respecto a los demads, dando lugar a posibles

manifestaciones de discriminacidon desde diferentes ambitos.

Con la explicacion anterior, se puede afirmar la existencia de una diversidad de
experiencias, y es justamente esa diversidad, la cual fortalece el concepto de
discriminacion multiple. Para visibilizar de mejor manera la diversidad de experiencias de
discriminacion, basta con observar los diferentes elementos identitarios que puede poseer

una persona y como estos elementos se relacionan en entornos particulares.

Algunos de estos elementos identitarios pueden ser el sexo, el género, la edad, los
origenes étnicos, la orientacion sexual e incluso aspectos genéricos como la vestimenta y el
aspecto fisico, los cuales irfan ligados a percepciones dentro del elemento de clase social.
Estos elementos se reflejan de mejor manera cuando, el componente de la discriminacion,
sobresale en entornos o contextos particulares como un lugar de trabajo, espacios de
participacion ciudadana, escuelas, entre otros, donde un solo individuo puede presentar dos
o mas elementos identitarios, creando manifestaciones de discriminacion que pueden

agravarse en el transcurso del tiempo.

Por esto, es necesario aclarar que, a pesar que se pueda relacionar la discriminacion
multiple con la interseccionalidad, no son lo mismo, y algunos autores lo disciernen de la

siguiente manera. De acuerdo con Cea D’Ancona (II.) & Valles Martinez, M. S. (IL.)
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(2020), debido a la intrinseca naturaleza matematica de la discriminacion multiple, no debe
entenderse como la interaccion de elementos identitarios de manera simultanea. Esto se
traduce a que, una persona podra sufrir discriminacidn por dos o mas elementos

identitarios, pero cada elemento se lo analizard de manera individual.

Por el contrario, como se analizé al inicio de este capitulo, en la teoria de la
interseccionalidad , los elementos identitarios confluyen, se entrelazan y crean, en un
determinado contexto, una situacion de discriminacion particular y especifica, basada en la
simultaneidad del entrelazamiento de los elementos identitarios. Como lo sefialo Crenshaw
(1991), la interseccionalidad no se puede entender si el andlisis de los elementos

identitarios se lo realiza de manera separada.

No obstante, si se observa los conceptos y ejecucion de cada uno, se plasmara de
manera clara que, ambos conceptos convergen por una relacion de causalidad. Mientras la
interseccionalidad se aplica en el &mbito analitico de los elementos identitarios (raza, sexo,
género, etc.) que rodean al ser humano y que se entrelazan para crear escenarios
particulares de opresion o desigualdad, la discriminacion multiple se puede plasmar como
un efecto de la inobservancia de la interseccionalidad, pero, ademas, la discriminacion

multiple, puede operar sin necesidad de la interseccionalidad.

En el caso de la discriminacion multiple, como se ha mencionado, puede operar
como un efecto de la interseccionalidad, pero su naturaleza subsiste de manera
independiente a la interseccionalidad. De esta manera, se comprende que, en la
discriminacion multiple, son varios tipos de discriminacion que pueden recaer en un
individuo, pero estos, operan de manera independiente y sin necesidad de un

entrelazamiento de esas discriminaciones.

1.1.3 Principio de igualdad y no discriminacion

Se ha analizado la singularidad existente entra la discriminacién multiple y la
interseccionalidad y en ambos conceptos, se visibilizan contextos de desigualdad que se
traducen en afectaciones a los derechos humanos. Como ya se mencionado en parrafos
anteriores, a nivel internacional, existen instrumentos internacionales de derechos humanos
que generan un marco de proteccion internacional, para aquellos Estados que han

ratificado los mismos.
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Uno de esos instrumentos internacionales de derechos humanos es la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (CADH) “Pacto De San José”. A nivel regional, se ha
convertido en uno de los instrumentos mas importantes. Una razon de su importancia, es
por la creacion de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH). Estos 6érganos han posibilitado la
interpretacion de derechos contenidos en la CADH, y adicionalmente, han establecido
estandares jurisprudenciales, que, orientados en este capitulo, han plasmado aportes acerca

del principio de igualdad y no discriminacion.

La Corte IDH (2025), menciona sobre la Opinion Consultiva OC-4/84 de 19 de
enero de 1984, serie A No. 41 que, “la nocion de igualdad se desprende directamente de la
unidad de naturaleza del género humano y es inseparable de la dignidad esencial de la
persona” (p. 6), lo cual permite observar que la nocion de igualdad, trasciende de

elementos identitarios, y enfatiza su naturaleza intrinseca y universal.

Por otra parte, respecto a la no discriminacion, la Corte IDH (2025), en la Opinion
Consultiva OC-18/03 de 17 de septiembre de 2003. Serie A No. 18 ha mencionado lo

siguiente:

La no discriminacion, junto con la igualdad ante la ley y la igual proteccion de la
ley a favor de todas las personas, son elementos constitutivos de un principio basico

y general relacionado con la proteccion de los derechos humanos. (p. 7)

Aqui, la Corte IDH enfatiza, como la no discriminacion y la igualdad, son
elementos que estan estrechamente enlazados. Separar la igualdad de la no discriminacion,
no solo seria inadecuado, sino que atentaria contra la misma naturaleza del derecho
humano como tal. No obstante, esto no significa que los términos no pueden redactarse o
senalarse de manera separada, pero vale considerar que ambos elementos, son

intrinsecamente uno.

Por ejemplo, en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH), la

igualdad se la contempla desde el mismo considerando, sefialando lo siguiente:

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta

su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la
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persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres. (Asamblea

General de las Naciones Unidas, 1948, parr.5)

De igual manera, se menciona a la igualdad en su articulo 10y 21 yala
discriminacion en el articulo 7 y 23, del cuerpo normativo antes mencionado. Algo similar
ocurre en muchos otros Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos, y a nivel
regional, ocurre lo mismo en la Convencion Americana de Derechos Humanos. Para esto,
basta con sefialar lo que la Organizacion de los Estados Americanos consider6 en su

articulo 24, reafirmando la igualdad del ser humano ante la ley y la no discriminacion.

Como se puede observar, las menciones de ambos elementos, la igualdad y la no
discriminacion son pilares fundamentales en cualquier aspecto de proteccion de los
derechos humanos. Como se ha evidenciado en los parrafos iniciales de este capitulo, la
Corte IDH, ha plasmado su interpretacion y aportes sobre estos elementos, en Opiniones

Consultivas, pero también lo ha desarrollado en algunos casos.

La Corte IDH (2020) en el caso de los Empleados de la Fabrica de Fuegos de Santo
Antonio de Jests y sus familiares Vs. Brasil, sefiala las dimensiones de la igualdad,
identificando que la igualdad tiene una dimension formal, la cual va ligada a la igualdad
ante la ley, mientras que la dimension material o sustancial, tiene el objetivo de generar

medidas afirmativas para prevenir la discriminacion individual y colectiva.

De manera mas especifica, el Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y

Culturales (2005) senal6 lo siguiente sobre estas dimensiones:

El disfrute de los derechos humanos sobre la base de la igualdad entre hombres y
mujeres debe entenderse en sentido lato. Las garantias de no discriminacion e
igualdad en los instrumentos internacionales de derechos humanos prevén la

igualdad tanto de facto como de jure.

En primer lugar, al referirse al término “jure” se trata sobre el elemento de pleno
derecho, que se traduciria a la dimension formal, y, por otra parte, el elemento de “facto”
serian los hechos, es decir, la dimensién material o sustancial. En segundo lugar, como lo
menciond el CDESC (2005), la igualdad formal busca un trato neutral e imparcial a través

del ordenamiento juridico, mientras que la igualdad material o sustancial busca que la
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finalidad de las normas juridicas mantenga el ejercicio efectivo por alcanzar esa

neutralidad y evitar las vulneraciones que las normas juridicas tienen por objeto evitar.

En lineas similares, es importante presentar la existencia de dos caracteristicas que
la doctrina también ha sefalado al respecto sobre el elemento de la igualdad. Segun
Moncayo (2022), en la igualdad, estan presentes dos caracteristicas, la primera sobre la
abstencion y la segunda sobre la adopcion. Por una parte, la abstencion responde a una
naturaleza preventiva o elusiva, evitando generar actos de discriminacién y, por otra parte,
la adopcidn, que posee una naturaleza afirmativa o productiva, que busca generar acciones

que beneficien a las personas que sufran discriminacion.

Acertadamente, se logra evidenciar como la igualdad y la no discriminacion
presentan una nocion bidimensional entrelazada, donde la mencién y practica de la
igualdad, genera la inclusion de la no discriminacion. En el mismo sentido, la generacion
afirmativa de actos que tengan por objeto, prevenir la discriminacion o reparar la misma,

produce el nacimiento de la igualdad.

Como lo afirma Rodriguez (2022), “para que el cambio cultural antidiscriminatorio
sea posible, es necesario actuar en distintos terrenos, pero teniendo como prioridad las
condiciones estructurales” (p. 99), sin las cuales, un cambio positivo no seria posible, y la
igualdad y no discriminacion podrian ser relegadas a un plano subjetivo, generando en la
sociedad indiferencia y propiciando el mantenimiento o aumento de actos de

discriminacion.

Respecto al elemento de no discriminacion, el CDESC también ha sefialado la
existencia de una bi-dimensionalidad en la discriminacion, que es necesario aclarar. Segun
CDESC (2005) la discriminacién puede bifurcarse en dos formas: una discriminacion
directa y la otra, una discriminacién indirecta. En la discriminacion directa los efectos se
producen por tratos diferenciados, basados en elementos identitarios o caracteristicas

generales que comunmente estan basadas en criterios subjetivos.

Sobre esto, se puede ejemplificar facilmente con el caso de nifias indigenas que son
apartadas por sus mismos compaferos por motivos étnicos. Asimismo, en la
discriminacion indirecta, se producen efectos de manera mas especifica, en circunstancias

o contextos normativos, ya que se puede visibilizar de mejor manera con la generacion de
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normativa juridica neutra, la cual puede generar discriminacion por ausencia de enfoques

de género e interseccionales, produciendo afectaciones en los derechos humanos.

El analisis de estos elementos presenta como, aun cuando el objetivo sea generar
politicas que reduzcan los actos de discriminacion y generar espacios de igualdad, puede
no alcanzar a efectivizarse si no se recurre a tratar dichas politicas, a la luz de las
diferencias y caracteristicas unicas del ser humano. Por esta razon, es preciso considerar
utilizar enfoques interseccionales que prevengan actos de discriminacion y coadyuven en

la generacion de espacios que tengan como pilares a la igualdad y no discriminacion.

Gracias a los aportes que se plasmaron en este capitulo se puede reconocer y
afirmar que la interseccionalidad, como herramienta analitica y tedrica, contribuye a
prevenir espacios de discriminacion, ademas de facilitar la identificacion de actos de
discriminacion multiple que pueden entrelazarse y generar formas especificas de afectacion
de derechos humanos a través de la discriminacion. De manera concreta se puede afirmar
que, la interseccionalidad, previene o aclara los escenarios donde se produce la
discriminacion y de esta manera, se evita afectacion al derecho de igualdad y no
discriminacion.

1.2 Capitulo IT — Derechos Humanos e Interseccionalidad

En el desarrollo del capitulo pasado, se abord6 la teoria de la interseccionalidad , su
relacion con la discriminacion y los derechos humanos. Sin embargo, aunque se mencion6
la relacion existente entre estos elementos, los derechos humanos y la Interseccionalidad,
no fue abordada en su totalidad, por lo cual, en este capitulo, se explorara su vinculacion, a
través de una perspectiva universalista, asi como los enfoques de Interseccionalidad

convergen perfectamente en los derechos humanos.

1.2.1 Universalidad e Interseccionalidad

Cuando se aborda una tematica, donde los derechos humanos son esencialmente
importantes como lo es en este caso, es preciso abordar consideraciones conceptuales para
su entendimiento. Los derechos humanos, a lo largo de la historia han tenido diferentes
apreciaciones desde perspectivas filosoficas, sociologicas o juridicas. Cada una de las

apreciaciones ha variado seglin su época y el area o ciencia en las que han sido planteadas.

A pesar de la diversidad de criterios que puedan existir acerca de los derechos

humanos, normalmente, son criterios que pueden ser asumidos como validos en vista que
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la mayoria de ellos, estdn basados en elementos comunes y con una naturaleza similar. Sin
embargo, esto no significa que el desarrollo de un concepto general sea sencillo, todo lo
contrario, sintetizar todo el espectro que engloba a los derechos humanos, presupone un

trabajo complejo y analitico.

Al respecto, Avilés (2024), ha sefialado que, los derechos humanos no presentan un
concepto técnico juridico exacto, y correctamente delimitado. Esto plasma efectivamente
una tarea que conlleva reunir el qué, como, y para qué estan presentes los derechos
humanos en la sociedad, lo cual se convierte en una tarea, que mas alla de tener un objetivo

claro, suele ser utopicamente complejo de condensar y aplicar en todos los Estados.

Al respecto, Avilés (2024), manifiesta una aproximacion conceptual sobre los
derechos humanos, sefialando que estos, permiten trasladar aquellos anhelos del ser
humano, desde su proyeccion moral al mundo del Derecho, donde estos adquieren una
facultad justificadora de poder. El criterio de este autor, reconoce que se puede plasmar
conceptos, aplicando nociones naturalistas y positivistas, sin descartar el aporte de cada

una de estas lineas criticas del Derecho.

No obstante, el mismo autor, al referirse a los derechos humanos dentro del Tus
Naturalismo, menciona un elemento de suma importancia en el desarrollo de este capitulo.
Segtin Avilés (2024), los derechos humanos, exponen y declaran la dignidad humana, su
independencia y universalidad. Haciendo especial énfasis en este ultimo elemento, se
observara como ha sido considerado como un elemento comun en la mayoria de criterios, y
no es por ninguna arbitrariedad, sino en el sentido de una proteccion general sin

indistincion de ninguna clase.

Esta caracteristica, marca un estandar de suma importancia y relevancia dentro del
Derecho. Basta con evidenciar como funge, como el nucleo de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos. La utilizacion del término o también considerado como principio
de universalidad, trasciende del contexto lingiiistico o literario, para reafirmar que los
derechos humanos poseen una naturaleza universal, que protege a todos los seres humanos.
En ese sentido, se analiz6 previamente a la igualdad y no discriminacion en el capitulo
pasado, y aqui, se observara, que estos principios van a la par y en una misma linea de

proteccion.
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La Asamblea General de las Naciones Unidas (2018) menciona que “la
universalidad significa que todos los seres humanos tienen los mismos derechos humanos
simplemente por su condicion de ser humano, independientemente de donde vivan y
quienes sean, asi como de su situacion o caracteristicas particulares” (p.4). Segun esta
descripcidn, este elemento o principio, tiene un marco de proteccidon que genera una cipula
que alberga o resguarda sin indistincion a todos los seres humanos, sin embargo, en la

realidad politica y juridica de muchos Estados, esto no ocurre con normalidad.

El mayor de los problemas que se presenta en la realidad juridica de los Estados, es
que internamente, son reconocidos muchos derechos, que, a la luz de su reconocimiento
constitucional, no deberian vulnerarse, pero eso, no es lo que ocurre con normalidad. La
universalidad viene acompafiada de interdependencia, indivisibilidad, igualdad, dignidad,
entre otros principios que rodean a los derechos humanos, los fortalecen y generan un
sistema que garantiza su proteccion, sin embargo, los derechos humanos, pueden verse

afectados por elementos exdgenos que se desarrollan en la sociedad y en el Estado.

Algunos de estos elementos exdgenos como la politica, la cultura, la economia o
incluso, la guerra, han estado presentes en la humanidad de manera simbiotica, nutriéndose
el uno del otro y alterando el ejercicio de los derechos humanos segun las circunstancias.
Como lo sefiala Marlasca (1998) “los derechos humanos son variables y relativos a cada

momento historico-social” (p.569).

En efecto, esas variaciones producidas en los derechos humanos, en contextos
historicos y particulares, aperturaron una brecha donde los derechos humanos, podian
llegar a limitarse y no ejercerse con la capacidad material con la cual fueron reconocidos.
De estos analisis se desprende o evidencia, la vulnerabilidad que los derechos humanos

pueden presentar, pese a que su reconocimiento se encuentre positivizado.

La existencia de principios en los derechos humanos, como el principio de
universalidad, no pueden ser considerados como un mero principio, sin contenido o sin un
fin objetivo. La universalidad, al igual que los otros principios inherentes a los derechos
humanos, mantienen una naturaleza abstracta, lo que implica que no obedecen a

distinciones, sujetos o contextos particulares (Vidiella, Lariguet, Yuan, Alles, 2023).

Aunque este criterio deberia mantenerse de manera perpetua, existe un temor que

se funda en el positivismo juridico y su mutabilidad. Los derechos humanos han sido

22



positivizados en muchas Constituciones, cruzando la frontera del ITus Naturalismo, hacia la
estandarizacion de los derechos humanos, sin embargo, esa positivizaciéon también implica
que los procesos de reformas, enmiendas o asambleas constituyentes, dependiendo del

Estado, puedan sustituir el reconocimiento de derechos humanos, y generar un retroceso o

regresividad de los mismos.

Para prevenir esos escenarios, a nivel internacional, se crearon instrumentos
importantes en derechos humanos, con la finalidad que estos derechos, se mantengan lejos
del aparataje politico y no dependan de una positivizacion en un ordenamiento juridico
interno. Uno de estos instrumentos internacionales es la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, que ya ha sido mencionada con anterioridad por su relevancia en el

estudio de este capitulo e investigacion.

En dicho instrumento se enmarcan derechos, pero también se puede observar
nociones aspiraciones con principios que, aunque no se encuentren sefialados literalmente
como principios, se puede observar el espiritu o niicleo de los mismos. Como lo sefialo
Robert Alexy (1993) los principios vienen a ser mandatos de optimizacion que establecen
ordenes, guias o directrices para cumplir objetivos en la medida que el derecho y las

circunstancias particulares permitan su aplicacion.

Cuando se abord¢ a la universalidad, se lo hizo por su importancia, relevancia y
significado en los derechos humanos. La universalidad en los derechos humanos, puede
entenderse que estan sobre puesta a cualquier reconocimiento juridico positivo, pero como
se ha analizado con anterioridad, la positivizacion ha sustentado su practicidad en
diferentes casos. Esta relevancia de la universalidad ya ha sido sefialada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas (2018) resaltando que la universalidad, no solo es
concebido como un principio, sino que figura como una piedra angular desde donde parten

los derechos humanos.

Ahora, cuando se analiz6 a la teoria de la interseccionalidad , se evidenci6 que la
misma, naci6 en un contexto cultural, politico y social, donde existian con habitualidad,
espacios de discriminacion, normalmente acentuada en las diferencias basadas en el sexo,
la raza, condiciones socio econdmicas, entre otros elementos identitarios que afectaban
principalmente a la mujer. Sin embargo, la teoria, aunque naci6 en contextos particulares

de la mujer, la autora de esta teoria, Kimberle W. Crenshaw, establecio que esta teoria,
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como herramienta analitica de vulneraciones, podia aplicarse a todas las victimas, sin

indistincion.

Es preciso remarcar que la Interseccionalidad acoge esas diferencias, las visibiliza y
permite distinguir esas particularidades para poder prevenirlas, es decir, el nucleo de la
Interseccionalidad, es la convergencia o superposicion de elementos identitarios del ser
humano. Cuando estos elementos convergen, suele producirse situaciones de
diferenciacion o distincidon que producen discriminacion y es justamente, por donde se

enlaza con el criterio de universalidad que ha sido plasmado en este capitulo.

La universalidad, como un elemento inherente a los derechos humanos, contiene
aspectos que se relacionan directamente con la igualdad y la no discriminacion, que son
elementos especificos que, a través de la Interseccionalidad, se pretende proteger de
manera preventiva, o evidenciar los momentos donde pueden producirse la vulneracion de

estos elementos.

Por ende, la universalidad debe ser vista como un elemento macro que extiende su
campo de proteccion, en busca de la igualdad y la no discriminacién en el ejercicio de los
derechos, y estos dos elementos, son a su vez, son comprendidos y protegidos por una
herramienta teorica que comprende la convergencia de elementos identitarios, que puede
producir la vulneracion de derechos humanos. De tal manera, la Interseccionalidad, esta
enlazada con la universalidad, como un instrumento que busca visibilizar los espacios o

contextos donde se producen vulnerabilidades, para evitar la produccion de desigualdades.

1.2.2 Convergencia entre la Interseccionalidad y los Derechos Humanos

Con anterioridad, se ha realizado un analisis de diferentes aspectos que rodean o
envuelven a la Interseccionalidad y se ha podido observar la conexion con los derechos
humanos. En estos analisis se ha observado aspectos particulares y diferenciadores de cada
uno, remarcando que los derechos humanos mantienen un campo de proteccion amplio
debido a la diversidad de derechos que estan presentes. Ademads, para esta investigacion se
ha plasmado la relacion del principio de igualdad y no discriminacion, como el centro de

analisis de la Interseccionalidad.

En el ambito de los derechos humanos se ha observado como la Interseccionalidad
ha visibilizado las limitaciones de un principio tan importante como el principio

universalidad en el mundo real. Estas limitaciones de la universalidad, se han identificado
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con su aplicacion abstracta, haciendo evidente que, aunque el concepto ampara y protege a
todos por igual, no todos los seres humanos pueden hacer uso de sus derechos en igualdad

de condiciones.

Sobre las condiciones de igualdad, Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales (2009) en su Observacion General No. 20 ha senalado como los derechos
humanos estan revestidos de igualdad, junto con las libertades, sin embargo, el trato podra
ser diferente en ciertos escenarios. Lo que manifiesta el Comité, es la nocién mas basica e
importante del limite de la igualdad como principio y derecho, donde se toma en cuenta
que, existen escenarios donde los tratos diferenciados pueden ser objetivos y razonables,

pero rebasar sus limites, puede llegar a vulnerar el principio de no discriminacion.

Sobre el principio de no discriminacion, la Asamblea General de las Naciones
Unidas (2018) senal6 que el principio de la no discriminacion es la base de la diversidad y
la universalidad. Esta afirmacion manifiesta lo que ya se ha senalado con anterioridad en
este capitulo, que la no discriminacion, no es un elemento mas que funge de manera
aislada, sino que funciona como una pieza que, junto con la igualdad, dan vida al principio

de universalidad y al pleno ejercicio de los derechos.

Bajo esa misma linea argumental, entre la diversidad de instrumentos
internacionales de derechos humanos que previamente han sido mencionados, el Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (2010) en su Recomendacion
General No. 28 afirmo6 la importancia de la Interseccionalidad como concepto para la
comprension de las obligaciones que los Estados tienen frente a la lucha contra la
discriminacion de la mujer. Se debe recordar que, los inicios de la Interseccionalidad

tuvieron influencias por el movimiento feminista y las mujeres en general.

Como se puede observar, las lineas argumentales y juridicas por las cuales transita
la Interseccionalidad, estan enmarcadas en los derechos humanos. Los derechos humanos,
bajo la guia de varios principios como el principio de universalidad, igualdad y no
discriminacion, funcionan de manera armoénica con la Interseccionalidad para reducir o
eliminar las desigualdades o vulneraciones de derechos humanos. También, se debe
considerar como la Interseccionalidad visibiliza los contextos de aplicabilidad de los

derechos humanos con los principios de igualdad y no discriminacion.
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La relacion entre la Interseccionalidad y los derechos humanos ha sido evidente y
la notable positivizacion de los derechos humanos junto con la consideracion conceptual de
la teoria de la interseccionalidad , demuestra que ambos elementos, trabajan conjuntamente
para garantizar la igualdad sustantiva y material, la no discriminacién y el respeto por los

derechos humanos.

1.2.3 Enfoques interseccionales en las vulneraciones de derechos humanos

Al comienzo de esta investigacion, se abordd de manera superficial como a través
de la teoria de la interseccionalidad , su autora, Kimberle W. Crenshaw, habia elaborado su
teoria planteando como diversos enfoques donde la desigualdad y la vulneracién de
derechos hacia grupos vulnerables, actuaba de manera particular, generando espacios de

discriminacion.

Lo primero que resalta a simple vista segun la teoria, son los contextos donde se
desarrollaban. Para esto, es necesario recordar que la autora de la teoria de la
interseccionalidad , Kimberle W. Crenshaw, desarroll6 esta teoria durante los afos 80s y
90s, en los Estados Unidos de América, donde las diferencias raciales eran predominantes
durante la época, y las diferencias de clases sociales, plasmaron contextos de

discriminacion, preferentemente para las mujeres afroamericanas.

Sin embargo, como se sefial6 en el capitulo pasado, aunque Kimberle W. Crenshaw
elaboro la teoria basada en las experiencias de las mujeres afroamericanas, recalco, que
esta teoria no es Uinicamente aplicable para ese grupo de mujeres, motivo por el cual, en su
segunda obra, del afio 1991, dej6 claro, que los contextos de discriminacion pueden ocurrir
con mujeres, hombres, nifias, nifios, y toda persona, con independencia de sus

caracteristicas.

Cuando Kimberle W. Crenshaw desarroll6 su obra “Mapeando los margenes:
Interseccionalidad, politicas de identidad y violencia contra las mujeres de color” del afio
1991, realiz6 una proyeccion de como la discriminacion puede presentarse en diversos
escenarios, que, plasmados desde la teoria de la interseccionalidad , se visibiliza enfoques
de identificacion que mas adelante seran analizados desde de diversos sistemas
internacionales de proteccion de derechos humanos.

1.3 Capitulo III — Interseccionalidad en los precedentes jurisprudenciales
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Como se expuso en el primer capitulo, la Interseccionalidad fue inicialmente
identificada, desarrollada y ejemplificada por su autora, Kimberle W. Crenshaw, no
obstante, es fundamental reconocer que, con el paso de los afios y en diversos contextos
sociales y juridicos, este enfoque ha seguido ganando visibilidad. Su importancia ha
quedado reflejada en multiples casos que, debido a su relevancia, han sido elevados a la
categoria de jurisprudencia, consolidando asi, a la Interseccionalidad como una

herramienta clave para el analisis de situaciones de discriminacion.

1.3.1 Sistema Interamericano de Derechos Humanos

Uno de los primeros casos a ser analizado, sera uno que fue visibilizado a nivel
internacional, gracias al abordaje por parte de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos. No obstante, es preciso comprender inicialmente como surge esta Corte
Interamericana de Derechos Humanos y a su vez, el Sistema Interamericano del cual forma

parte.

Todo parte del afio 1948, fecha en la cual el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos nacié formalmente a partir de la adopcion de la Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre, la cual fue aprobada durante la Novena Conferencia
Internacional Americana realizada en la ciudad de Bogota (Comision Interamericana de

Derechos Humanos, s.f.a).

Con miras hacia la construccion de un sistema internacional de derechos humanos,
que vele y proteja a los paises del sur y centro del continente americano, lleg6 la carta de la
Organizacion de los Estados Americanos en el afio 1948 y se estructur6 las bases sobre las
cuales naceria un 6rgano que funge como vertebra de una columna denominada Sistema

Interamericano de Derechos Humanos.

De acuerdo con Lidice (2023) el Sistema Interamericano de Derechos Humanos,
puede ser sin duda alguna, el segundo sistema mas consolidado del mundo, en la lucha por
la defensa de la libertad y los derechos humanos. En este caso, la vértebra que afianza y
empodera el Sistema Interamericano de Derechos Humanos es la Comision Interamericana

de Derechos Humanos, como un 6rgano de consultoria y defensa de los derechos humanos.

No obstante, un 6rgano con una mision tan importante dentro de la Organizacion de
los Estados Americanos, debia tener un marco normativo, que sustente sus decisiones y lo

fortalezca. Asi lo establecio la Organizacion de los Estados Americanos (1948) en su
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articulo 106 mencionando lo siguiente: “una convencidn interamericana sobre derechos
humanos determinara la estructura, competencia y procedimiento de dicha Comision, asi

como los de los otros 6rganos encargados de esa materia”.

De esta manera, en el afio 1959, con la Resolucion VIII se cre6 la Comision
Interamericana de Derechos Humanos, y posteriormente en el afio 1969, se produjo la
redaccion de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, que no entraria en
vigencia hasta el afio 1978 (Corte Interamericana de Derechos Humanos, s.f.). Este hecho
se configur6 en un precedente de suma importancia porque cumpliria con una de las tareas

establecidas en la carta de la Organizacion de los Estados Americanos.

A partir del correspondiente nacimiento de estos drganos, y con la ratificacion de la
Convencion Americana de Derechos Humanos por parte de los Estados miembros de la
Organizacion de los Estados Americanos, la Comision y la Corte, comenzarian a ejercer
sus facultades consultivas y contenciosas a nivel interamericano. Producto del ejercicio de
sus facultades, nacen varios casos emblematicos, asi como el caso Gonzales Lluy y otros

vs. Ecuador, el cual sera analizado mas adelante.

Por otra parte, es preciso considerar como estos casos llegan a conocimiento de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos, y posteriormente, a ser resueltos por
parte de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Para este objeto de entendimiento,
es preciso remitirse a la Convencion Americana de Derechos Humanos, la cual, desde el
capitulo séptimo, plasma lo referente la estructura, competencia, organizacion y

procedimientos que poseen estos Organos.

Lo primero que hay que tener en cuenta en un andlisis de estos 6rganos, son sus
requisitos de admisibilidad de casos. Para lo cual, es necesario remitirse en primer lugar a
lo que la Convencidon Americana de Derechos Humanos establece. Lo primero que se debe
tener en cuenta es lo establecido por la Organizacion de los Estados Americanos (1969) en
la Convencion, en su articulo 45 numeral 1, donde se menciona la ratificacion o adhesion
de la Convencidn, como un requisito importante en el reconocimiento de la competencia de

la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

Esto conlleva que aquellos Estados que no hayan ratificado o se hayan adherido a la
Convencidn, tampoco reconoceran la competencia de la Comision Interamericana de

Derechos Humanos y la Corte Interamericana de Derechos Humanos, que, sin duda alguna,
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representan una desventaja y retroceso en la orbita de proteccion de derechos humanos.
Ademas, vale aclarar que, el retroceso en derechos humanos no depende de la defensa de
un sistema internacional, pero si configura una herramienta que combate las arbitrariedades

y parcialidades en los sistemas de justicia internos de cada Estado.

También, es de suma importancia comprender que la Comision Interamericana de
Derechos Humanos, a manera de filtro, presenta una serie de requisitos que, aunque
puedan ser vistos como requisitos formales, son sustancialmente importantes para que un
proceso pueda ser elevado al nivel de la Corte Interamericana de Derechos Humanos; por

esa razon, pueden ser considerados como requisitos de admisibilidad.

Segun lo establecido en el articulo 46 de la Convencion Americana de Derechos
Humanos, existen 4 requisitos esenciales que deben contemplase. El primero contempla la
necesidad de agotar todas las instancias o recursos internos de cada Estado, antes de
someter un caso a conocimiento de la Comision Interamericana de Derechos Humanos

(Organizacion de los Estados Americanos, 1969).

Asi mismo se contempla como otro requisito adicional, que cualquier presentacion
del caso ante la Comision Interamericana de Derechos Humanos se la realice a partir de los
seis meses siguientes a la tltima notificacion (Organizacion de los Estados Americanos,
1969). Esto es de suma importancia, ya que este elemento temporal, podria convertirse una

excepcion que el Estado Parte, pueda utilizar en contra de la presunta o presuntas victimas.

Por otra parte, los dos ultimos requisitos mencionan aspectos de prejudicialidad y
formalidad, en vista que el uno, alega la inexistencia de un proceso pendiente por los
mismo hechos en otro sistema internacional de derechos humanos, y el otro, alega el
cumplimento de requisitos de forma como la identificacion del peticionario o la

suscripcion del mismo en la peticion (Organizacion de los Estados Americanos, 1969).

Si bien el articulo antes mencionado hace referencia a cuatro requisitos, existen tres
disposiciones adicionales que inciden particularmente en el primero y el segundo de ellos.
Dichas disposiciones enfatizan que no resulta necesario cumplir con los dos primeros
requisitos cuando, dentro de la jurisdiccion del Estado que presuntamente ha vulnerado
derechos humanos, no exista una legislacion que brinde proteccion a la victima, se le
niegue el acceso a una justicia pronta e imparcial, o se produzcan retardos injustificados en

la resolucion de los recursos interpuestos (Organizacion de los Estados Americanos, 1969).
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No obstante, es preciso comprender que dentro de la tramitacidon correspondiente de
la peticion o comunicacion que haya realizado la presunta victima por una alegacion de
vulneracion de derechos, la Comision Interamericana de Derechos Humanos podra
reconocer la admisibilidad en el caso de encontrar mérito de responsabilidad por parte del
Estado, o podra declarar su inadmisibilidad, en cuyo caso esto repercutird en el

correspondiente archivo del proceso.

Aunque se ha mencionado a la admisibilidad y la inadmisibilidad, para la
comprension de la continuacion de este capitulo, se considerara el panorama de la
admisibilidad. La Organizacion de los Estados Americanos en la Convencién Americana
de Derechos Humanos, contempl6 un panorama de una solucion amistosa sefialando en su
articulo 49, “si se ha llegado a una solucién amistosa con arreglo a las disposiciones del
inciso 1.f. del articulo 48 la Comision redactard un informe que sera transmitido al
peticionario y a los Estados partes en esta Convencion y comunicado después, para su

publicacion, al Secretario General de la Organizacion de los Estados Americanos”.

Pero en su defecto, al no llegar a concretar algiin acuerdo amistoso, la Convencion
Americana de Derechos Humanos considerd la elaboracion de un Informe e incluso la
contemplacion de recomendaciones para el Estado implicado en la presunta vulneracion de
derechos (Organizacion de los Estados Americanos, 1969). Al determinarse la
responsabilidad del Estado por las alegaciones de vulneraciones de derechos, la Comision
Interamericana de Derechos Humanos, remitira el correspondiente informe a la Corte, lo
cual implica la reparacion de los derechos, el libre goce de los mismos, indemnizaciones

entre otras medias que satisfagan a las victimas.

Es preciso considerar como dentro de la mayoria de Estados, existe la posibilidad
de recurrir al principio de doble conforme, que debe entenderse como “el acceso a un
recurso que otorgue la posibilidad de una revision integra del fallo condenatorio” (Corte
Interamericana de Derechos Humanos, 2012, p.31). Aunque sea un concepto generalizado
dentro de la jurisprudencia y los ordenamientos juridicos, el concepto presenta una
limitacidn frente a las decisiones de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, ya que
las decisiones de este 6rgano, no son susceptibles de apelaciones o recurso que modifique

su decision.
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Por esta razon y por las facultades contenidas en la Convencion Americana de
Derechos Humanos, los informes de la Comision y con mas peso, las decisiones de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, han tenido una gran relevancia a nivel de
Centro y Sudamérica, generando jurisprudencia que hasta la presente fecha, han sido
promotoras de avances en los derechos humanos, asi como, modificacioén de
ordenamientos juridicos internos y una mayor utilizacién del bloque de Convencionalidad

en aquellos Estados que lo reconocen.

La relevancia de los aportes del Sistema Interamericano de Derechos Humanos
también se ve reflejado en los constantes estudios que se realizan respecto a elementos o
caracteristicas esenciales del Sistema antes mencionado, en razon de su funcionamiento,
sus alcances o lo que en este trabajo de investigacion compete, el estudio de casos. Es asi
que, a continuacion, derivando de estos contextos mas generales acerca de su
funcionamiento, es el momento de ahondar en la relevancia del caso que impulso la

realizacion de esta investigacion.
1.3.1.1 Caso Gonzales Lluy y otros vs. Ecuador

Para comprender de donde surge esta investigacion, es necesario abordar el caso
que la dio origen. El caso en cuestion fue el de Gonzales Lluy y otros vs Ecuador. Por su
nombre, se puede prever que fue uno que tuvo su resolucion frente al Sistema
Interamericano de Derechos Humanos, pero no es la unica razén de su relevancia, por lo

cual, mas adelantes se abordard la principal razon de su importancia.

Sin desmeritar los hechos per se, esta sentencia tuvo el abordaje de una tematica
que, dentro de la doctrina juridica y en particular, la doctrina de Género, ha visibilizado
aspectos unicos de la discriminacion, que comtiinmente no ha sido retratada como en
realidad se debio hacer. La tematica de la cual se hace mencidn es justamente con la que

comenzo el primer capitulo de esta investigacion, es decir, la Interseccionalidad.

Pero, antes que nada, es preciso considerar aspectos relevantes de la sentencia
como tal. Para tener clara la parte factica y como particip6 la doctrina y los estudios de la
teoria de interseccionalidad, es necesario comenzar por comprender por donde surgen los
primeros hechos que marcaron un antes y un después en las victimas de este caso

emblematico para la Jurisprudencia Interamericana y para el Ecuador.
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Los primeros hechos parten del afio 1998, fecha en la cual, Talia Gonzales Lluy
tenia la temprana edad de 3 afios, era residente en la ciudad de Cuenca, provincia de
Azuay. Se debe sefialar de manera anticipada que, en su familia, ninguno de los integrantes
poseia el virus de inmunodeficiencia humana (VIH), sin embargo, en el caso de Talia
“cuando tenia tres afos de edad, fue contagiada con el virus del VIH al recibir una
transfusion de sangre, proveniente de un Banco de Sangre de la Cruz Roja, en una clinica

de salud privada” (Corte Interamericana de Derechos Humanos, 2015, p.20).

Estos hechos se producen como producto de una enfermedad relacionada con la
sangre, con la cual fue diagnosticada Talia. Por lo cual, tuvo que ser trasladada al Banco de
Sangre de la Cruz Roja de Azuay para realizarse las correspondientes transfusiones de
sangre. Lo primero que se debe resaltar es el motivo por el cual Talia fue contagiada del
virus VIH. De acuerdo con la Organizaciéon Mundial de la Salud (s.f.) “es esencial
preservar la seguridad y la eficacia de los procedimientos de recoleccion, almacenamiento

y uso de la sangre donada”.

Tal y como lo sefiala la Organizacion Mundial de la Salud, la seguridad en los
procedimientos de trasfusion y donacidon de sangre, se convierten en un aspecto tan
esencial como la finalidad del de la trasfusion o la donacion en si misma.
Lamentablemente, esto es lo que no ocurrié en el caso de Talia, ya que, debido a la
premura e inobservancia de protocolos o reglamentos de seguridad en torno a la donacion y
trasfusion de sangre, concluyeron en una afectacion permanente a la salud e integridad de

Talia y su familia.

Otro aspecto de suma importancia en torno al contagio que sufrié Talia, es que
para la fecha en que se produjeron estos hechos, ya estaba en vigencia el Acuerdo
Ministerial 8664, que data del afio 1987, donde se establecio la obligacion para los Bancos
de Sangre a nivel nacional, de realizar pruebas de anticuerpo para el virus de
inmunodeficiencia humana (Corte Interamericana de Derechos Humanos, 2015). Esto
represento a una falta grave a la misma seguridad sanitaria y la vez, a la seguridad juridica

por la inobservancia del acuerdo ministerial antes mencionado.

Esto trajo sin duda alguna, una afectacion grave y directa a la salud de Talia, pero
también, afect6 a su familia, en varios aspectos como la salud psicologica, la economia y lo

que mas adelante se detallara, la produccion de un estigma alrededor de toda la familia, lo
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cual trajo consigo actos de discriminacidon. Con posterioridad, tras el conocimiento de la
situacion de Talia, su madre interpuso varias acciones de naturaleza penal y civil, que, para
comenzar, terminaron representando una carga econdmica que la familia, por sus escasos

recursos, asumio, pero con total riesgo.

Lamentablemente, tanto la accion penal como la civil resultaron ser infructiferas,
debido al trascurso del tiempo, lo cual trajo una prescripcion para el caso penal y una
nulidad para el caso civil. No obstante, se debe sefalar, que Talia y su familia interpusieron
también, un amparo constitucional en razén de un hecho que, al dia de hoy, representa una
total falta de empatia y respeto por los derechos humanos. El hecho concreto al que se hace

alusion es justamente la exclusion de Talia de su institucion educativa.

Estos hechos significaron un dafio tan inmenso a los derechos de Talia y su familia,
debido a la presencia de una ignorancia infundada, aun cuando se “impartieron charlas en

92999

la escuela relativas al VIH y la “imposibilidad de contagio”” (Corte Interamericana de
Derechos Humanos, 2015, p.36). Producto de esa desvinculacion de Talia en su institucion
educativa, fue que su madre, interpuso un amparo constitucional en razén de tan grave acto

de discriminacion.

Sin lugar a dudas, este amparo buscaba reparar el derecho a la educacion que debid
gozar Talia, sin embargo, al igual que la accidn penal y civil, presentadas con anterioridad,
este amparo constitucional no tuvo un resultado favorable, debido a que el Tribunal que
decidi6 en su causa, considerd a manera de un ejercicio de ponderacion, cual regla de
interpretacion constitucional, que los derechos de los demas compafieros del plantel
educativo sobresalian sobre los de Talia, considerando que su condicion de salud, implica

un riesgo latente para el resto (Corte Interamericana de Derechos Humanos, 2015).

Como se observa, desde el comienzo, cuando Talia contrajo el virus del VIH, y
durante su camino en la persecucion por hacer justicia, existieron muchos retos y estigmas
generados en torno a su condicion de salud. Sin duda alguna, también significd una
afectacion directa e indirecta para su madre y hermano. Ya lo ha sefialado la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (2006) en el Caso Vargas Areco vs. Paraguay, que
las familias de las victimas de vulneraciones de derechos humanos, pueden llegar a

convertirse en victimas, en ciertos casos. Esto es justamente lo que se evidencio en el caso
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de Talia, ya que tanto su madre como su hermano, fueron victimas de actos de deshonra,

discriminacion y dafios a su integridad psicoldgica.

Un ejemplo claro de estas alegaciones es los dafios sufridos a Teresa, la madre de
Talia. Su madre, sufri6 el estigma de ser madre de una nifia portadora de VIH, lo cual trajo
consigo actos de discriminacion, como el apartamiento involuntario de varios empleos, asi
como la dificultad de encontrar nuevos domicilios, que garanticen la cercania a centros de

salud para los tratamientos de su hija.

La precariedad econdmica torndé mas complicada la labor de luchar con todas estas
dificultades y aunado a todo esto, las constantes agresiones psicologicas, devenidas del
reconocimiento de ser la madre de Talia, ocasionaron un apartamiento de la sociedad, que
trajo consigo un deterioro en la salud de Teresa Lluy, debido a la alta carga de tensiones
nerviosas, relacionadas con los estados de animo (Corte Interamericana de Derechos

Humanos, 2015).

Por otra parte, el hermano de Talia, Ivan Lluy, también se vio afectado en muchos
sentidos, al igual que su madre. Si bien es cierto, la madures de Ivan era superior a la de
Talia, debido a su edad, no es menos cierto que a sus 15 afios, tuvo que afrontar una carga
emocional para la cual no estaba preparado. En lo concerniente a su educacion, la tuvo que
abandonar para dedicarse plenamente a trabajar y contribuir a reducir los gastos que

afrontaba su madre (Corte Interamericana de Derechos Humanos, 2015).

A nivel psicologico, en lo concerniente a su integridad psiquica y emocional, Ivan
fue victima de depresion, tuvo que recibir atencidn psiquiatrica y comenzar a recibir
medicacion prescrita. Su notable apartamiento del sistema educativo, de sus amistades,
tornaron mas dificil sobrellevar este proceso para toda la familia, para lo cual, a criterio de

la Corte Interamericana de Derechos Humanos (2015):

El Estado no tom¢ las medidas necesarias para garantizarle a ella y a su
familia el acceso a sus derechos sin discriminacion, por lo que las acciones y
omisiones del Estado constituyeron un trato discriminatorio en contra de Talia, de

su madre y de su hermano. (p.65)

Como se observa, los estragos o repercusiones del estado de salud de Talia, derivo

en su madre y hermano, en algunas ocasiones de manera directa y en otras de manera
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indirecta. De acuerdo a los hechos y pruebas aportadas en el caso, la Corte Interamericana
de Derechos Humanos pudo determinar varios aspectos esenciales a resaltar, que
justamente son los cuales derivaron en un analisis por parte de este érgano, para la

utilizacion de la teoria de la interseccionalidad .

La primera consideracion que realizo la Corte fue sobre la relacion del derecho a la
educacion y las condiciones de salud de las personas portadoras del virus VIH. Las
consideraciones iniciales devinieron de comprender que una persona que posee el virus
VIH, goza de los mismos derechos que cualquiera otra persona, bajo el principio de

igualdad y no discriminacion.

Las primeras conclusiones que marc6 la Corte, fueron en torno a las obligaciones
que forman parte del derecho a la educacion en las personas con el virus VIH. La primera
consideracion es el derecho a ser informado sin ningun tipo de prejuicio debido al virus
VIH. La segunda consideracion fue ligada a la prohibicion en el impedimento de acceder a
la educacion para las personas con VIH y la Gltima consideracion, fue ligada a la
promocion de la igualdad y no discriminacion en el entorno social y educativo (Corte

Interamericana de Derechos Humanos, 2015).

Con estas observaciones realizadas por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, se pudo vislumbrar que el andlisis iba dirigido a identificar si en el caso de
Talia, confluyeron actos que llevaron a generar un trato diferenciado en el contexto
educativo. Sobre esta consideracion, la Corte Interamericana de Derechos Humanos (2025)

considera que:

la necesidad que tuvo Talia Gonzales Lluy, su familia y algunas de sus
profesoras de ocultar el hecho de que Talia vivia con VIH o esconderse para poder
acceder y permanecer en el sistema educativo constituyd un desconocimiento al

valor de la diversidad humana. (p.85-86)

Ademas, la Corte Interamericana de Derechos Humanos (2015) concluyé que “la
discriminacion contra Talia ha estado asociada a factores como ser mujer, persona con
VIH, persona con discapacidad, ser menor de edad, y su estatus socio economico. Estos
aspectos la hicieron mas vulnerable y agravaron los dafios que suftrio (p.86). En esta ultima

conclusion, la Corte afronto la realidad que vivi6 Talia frente a la educacion, y también
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consider6 todos los aspectos que ya fueron mencionados y que marcaron sin lugar a dudas

una convergencia genuina de hechos que afectaron a Talia de manera diferente al resto.

Son precisamente dichas convergencias las que llevaron a la Corte Interamericana
de Derechos Humanos a incorporar, en su analisis sobre las vulneraciones de derechos
humanos sufridas por Talia, una vinculacion con la teoria de la interseccionalidad .
Previamente, se examinaron los contextos facticos del caso, evidenciando que Talia

experimento situaciones de discriminacion derivadas de multiples factores concurrentes.

Estos factores a los que se hace alusion, van entrelazados y fueron los que
dirigieron la mira de la Corte Interamericana de Derechos Humanos hacia la
Interseccionalidad. Los factores entrelazados de Talia fueron su condicion de salud con el
virus VIH, asociada a su condicidn de nifia, mujer y su condicion socio econdmica. De

acuerdo con el analisis que presentd la Corte Interamericana de Derechos Humanos (2025):

La discriminacién que vivid Talia no s6lo fue ocasionada por multiples
factores, sino que derivé en una forma especifica de discriminacion que resulto de
la interseccion de dichos factores, es decir, si alguno de dichos factores no hubiese

existido, la discriminacién habria tenido una naturaleza diferente. (p.87)

Del presente analisis realizado por la Corte, la Interseccionalidad se produjo bajo
un contexto muy particular, donde cada elemento influyé de manera especial para que se
produjera la discriminacion que sufrid Talia. Para comprender de mejor manera la forma
como opero la Interseccionalidad, es necesario considerar las caracteristicas particulares de
Talia. Para empezar, de manera previa a que Talia contrajera el virus del VIH, Talia y su
familia presentaron dificultades economicas que significaron la presencia de una

caracteristica ligada a la condicion de pobreza.

Esta caracteristica sobre su condicidon socio econdmica es importante, ya que pudo
haber influido en la razon por la cual Talia, inicialmente no fue atendida en un centro de
salud de calidad. En adicion, su condicion socioecondémica no le permiti6 a Talia contar
con una educacion en un centro educativo de calidad, y posiblemente prevenir el acto de
discriminacion o en su defecto, acudir a uno nuevo. También guarda relacion con la
condicion de salud de Talia, las dificultades para acceder a una vivienda de calidad y

ejercer una vida plena y digna, libre de estigmas y discriminacion.
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Como se puede observar, en el caso de Talia, esa convergencia de situaciones
gener6 una forma muy especifica de discriminacion. En criterios de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, la teoria de interseccionalidad presentada por
Kimberle W. Crenshaw, se adecua a la realidad vivida por Talia, sin embargo, aunque
carente de profundizacion tedrica conceptual, la Corte, comprendié que la discriminacion

presente en este caso, fue producto de varias particularidades.

No obstante, ello no constituye el tnico aspecto relevante de la sentencia, pues uno
de sus elementos mas significativos radica en la forma en que se adecu6 el enfoque de la
Interseccionalidad al caso de Talia. Asimismo, resulta particularmente importante, la
articulacion entre los conceptos de interseccionalidad y discriminacion multiple, la cual, a
criterio del Juez Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot, es desarrollada en su voto concurrente

de la siguiente manera:

El concepto de Interseccionalidad permite profundizar la linea
jurisprudencial del Tribunal Interamericano sobre los alcances del principio de no
discriminacion, teniendo en cuenta que en el presente caso se configurd una
discriminacion multiple asociada al caracter compuesto en las causas de la

discriminacion. (Corte Interamericana de Derechos Humanos, 2025, p.3)

Como se puede observar, aunque los conceptos fueron presentados de manera muy
superficial, su uso indiscriminado y carente de diferenciacion, puede contribuir en la
comprension de los conceptos de interseccionalidad y discriminacion multiple como
sindbnimos, lo cual derivaria en una inapropiada utilizacion para referirse a los hechos que
vivio Talia. Ademas, la incorrecta aplicacion de los estos conceptos, no solo restaria

importancia a las teorias, también podria crear interpretaciones erroneas.

Aunque, en el criterio del Juez Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot, se identifico una
sinonimia entre la interseccionalidad y discriminacion multiple, es importante aclarar que
el mismo juez, brinda otro criterio, esta vez, acerca de la Discriminacion Interseccional,
sefialando que “la discriminacion interseccional se refiere entonces a multiples bases o
factores interactuando para crear un riesgo o una carga de discriminacion unica o distinta”
(Corte Interamericana de Derechos Humanos, 2025, p.4). Si se observa este criterio, se

puede dilucidar un acercamiento mas proéximo a los estudios iniciales sobre la
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interseccionalidad, pero con vacios que pueden generar mayor ambigiiedad, antes que

claridad.

En ese sentido, es preciso comprender que la utilizacion de los términos, debe ser
aplicada de acuerdo a la pertinencia y relacion del contexto que amerita. No obstante, la
utilizacion del término “interseccional” y las relaciones creadas por el Juez Eduardo Ferrer
Mac-Gregor Poisot, son una muestra que la teoria de la interseccionalidad , puede ser
incorporada perfectamente en los analisis de casos de vulneraciones de derechos humanos,

y mds aun, cuando los casos versan precisamente sobre factores de discriminacion.

Por esta razon, no se puede atribuir que los criterios donde surge la relacion con la
teoria de la interseccionalidad en la sentencia sean erroneos, de ninguna manera, mas bien,
son acercamientos que convergen en el nucleo de la teoria, pero que deben ser ampliados y
aplicados con mas precision y ayuda de doctrina referente a la discriminacion, la

Interseccionalidad y la discriminacién multiple.

Por otra parte, es conveniente aclarar que, en el caso de Talia, la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, ratifico la responsabilidad del Estado Ecuatoriano
sobre la vulneracion de derechos de Talia, de su madre y su hermano. Los principales
puntos a resaltar, fueron ligados a la vulneracion del derecho a la integridad personal,
educacion, prestacion de servicios de salud y la garantia judicial del plazo razonable (Corte

Interamericana de Derechos Humanos, 2025).

Sin duda alguna, la relevancia de este caso sobresale, no solo por los hechos que
demostraron vulneraciones de derechos en Talia y su familia, sino también debido a como
la Comision y la Corte Interamericana de Derechos Humanos visibilizan el ejercicio de los
derechos a través de los criterios jurisprudenciales. La correcta dindmica de profundizacion
de estos casos, trae consigo una evolucion gradual en los Sistemas de Proteccion de

Derechos Humanos.

1.3.2 Sistema Europeo de Derechos Humanos

Otro de los Sistemas Internacionales de Derechos Humanos, es el Sistema Europeo
de Derechos Humanos. Al igual que el Sistema Interamericano, este sistema funciona

como una cupula de proteccion para los Estados de la region europea del mundo. Al igual
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que en el Sistema Interamericano, el Sistema Europeo, abarca una historia de creacion que

se traslada hasta el afio 1949.

De acuerdo al antecedente historico, todo se remonta a Londres, el 5 de mayo del
afio 1949, fecha en la cual, 10 paises participaron en la conformacion del Consejo de
Europa. Estos paises fueron originalmente Reino Unido, Francia, Italia, Bélgica,
Luxemburgo, Paises Bajos, Irlanda, Noruega, Suecia y Dinamarca. Pocos meses después se
incorporaron Grecia, Islandia, Turquia y Alemania (Ministerio de Asuntos Exteriores,

Unién Europea y Cooperacidn, s.f.).

Por otra parte, si se analiza la fecha de la creacion, se puede observar que el
nacimiento del Consejo de Europa, tiene sus origenes a la par del nacimiento de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, un hecho historico que ocurrié tan solo
dos afios atras. Esto mas alla de ser una relacion casual, guarda armonia con los eventos

historicos que el mundo estaba viviendo.

Otro de los eventos historicos que se desarrollaron con posterioridad a la creacion
del Consejo de Europa, fue la celebracion de un convenio que marcaria el nacimiento del
organo jurisdiccional del cual se desprende el caso que se analizard mas adelante. Es asi
que, el 4 de noviembre del afio 1950, en la ciudad de Roma, se firmo el Convenio para la
Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, que también es
conocido como el Convenio Europeo de Derechos Humanos (Tribunal Europeo de

Derechos Humanos, 2022).

La importancia de la celebracion de este convenio, es evidente, por su vision al
llevar los derechos humanos, reconocidos en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, a un sistema mas cercano a los paises europeos. Esta fue la misma realidad y
vision de que se tuvo en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos, y como se
observara, guardan ciertas similitudes como la creacién de un 6rgano jurisdiccional, que,
en el caso del Sistema Europeo de Derechos Humanos, se cre6 el Tribunal Europeo de

Derechos Humanos.

Este 6rgano jurisdiccional, en palabras del mismo Consejo de Europa (1950), tiene
la misién de mantener el respeto por los derechos contemplados en el Convenio Europeo
de Derechos Humanos, sus Protocolos y los compromisos que llevaron a los Estados Partes

a la firma del Convenio como tal (p.15). Al igual que la Corte Interamericana de Derechos
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Humanos, el Tribunal Europeo, posee su propia organizacion, comisiones, procedimientos,

entre otras particularidades, reconocidas en el mismo Convenio.

De igual manera, otra similitud que el Tribunal Europeo comparte con la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, es la admisibilidad de casos cuando estos hayan
agotado los recursos internos, que, en el caso del Tribunal Europeo, deberan trascurrir
cuatro meses desde la ultima notificacion o decision en firme que no sea objeto de recurso
alguno (Tribunal Europeo de Derechos Humanos, 2022). En este caso, el Tribunal Europeo
presenta una diferencia de dos meses menos a comparacion del tiempo de admisibilidad de

6 meses de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Por otra parte, al retroceder en el tiempo y considerar los antecedentes mas
relevantes, resulta pertinente destacar algunas fechas clave. El 21 de enero del afio 1959
tuvo lugar la primera eleccion de jueces del Tribunal Europeo y posteriormente, el 14 de
noviembre del afio 1960, se resolvié el primer caso mediante la emision de la sentencia en
el caso Lawless vs. Irlanda (Tribunal Europeo de Derechos Humanos, 2022). A partir de
entonces, en los afios siguientes, se produjo un incremento progresivo en el numero de

casos resueltos, asi como la creacién de nuevos tribunales y la designacion de mas jueces.

En los afos posteriores, el Tribunal Europeo de Derechos Humanos conocio y
resolvidé numerosos casos. Entre ellos se encuentra el asunto B.S. vs. Espafia, el cual ha
sido seleccionado para la presente investigacion debido a la pertinencia de sus hechos y su
estrecha relacion con el enfoque de la Interseccionalidad. Por tal razon, mas adelante se

analizaran de manera detallada sus elementos y particularidades.

1.3.2.1 Caso B.S. vs Espaiia

Antes de abordar los hechos del caso, es preciso comprender que, en el presente
caso, se ha reservado el anonimato de la demandante, por ende, durante todo el andlisis se
la denominara como “la demandante”. Esta posibilidad del anonimato, es una atribucion
que tiene los demandantes si asi lo solicitan con la presentacién de su demanda, siempre y
cuando lo justifiquen, acorde a como lo sefala el numeral cuarto del articulo 47 del
Reglamento de Procedimientos del Tribunal Europeo de Derechos Humanos (Tribunal

Europeo de Derechos Humanos, 2018).

Ahora, comprendiendo ese breve antecedente, es preciso remontarse al afio 2005,

fecha en la cual la demandante, sufri6 los hechos que la llevaron a presentar su caso ante el
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Tribunal Europeo de Derechos Humanos. En este caso, la demandante, ejercia su labor
como trabajadora sexual en la via publica, fue entonces que fue interpelada por dos agentes
de la policia nacional que solicitaron su identificacién y su abandono del lugar. Con
posterioridad a la revision rutinaria que realizaron los policias, la demandante los volvio a
encontrar por la misma zona, pero en esta ocasion, los policias la golpearon y solicitaron

sus documentos para una revision (Tribunal Europeo de Derechos Humanos, 2012).

En este incidente, la demandante no solo recibid agresiones fisicas, sino también
agresiones verbales, insultos, improperios o palabras de descredito y deshonra relacionada
a su color de piel. Este hecho, aunque pareceria aislado, no lo fue, ya que dias después
volvid a ocurrir un incidente similar con los mismos policias, donde la interpelaron y la

golpearon nuevamente.

A breves rasgos, al identificar los insultos y las interpelaciones reiteradas,
acompafiadas de agresiones fisicas, demuestran que existia una aparente posicion
discriminatoria por factores como el sexo y la raza. Es evidente que se podria dilucidar un
enfoque interseccional en un andlisis como este, sin embargo, este analisis se lo realizaré

tras la comprension de todos los hechos.

Por haberse suscitado estos hechos, la demandante presento su denuncia formal y
se practico las correspondientes valoraciones médicas. La denuncia avanzo hasta el
Juzgado de Instruccion Nro. 9 de Palma de Mallorca, pero no fue favorable, ya que la
accion penal derivo en un archivo de la investigacion por falta de elementos de conviccion
(Tribunal Europeo de Derechos Humanos, 2012). Si se observa el andlisis del caso pasado,
se podra encontrar que normalmente los casos llevados en los Sistemas de Proteccion, en

su mayoria implica una falta de proteccion judicial, sin embargo, no es la regla general.

La demandante, de igual manera present6 un recurso de apelacion, que, a luz de un
nuevo juzgado, se aceptaria dicho recurso y se aperturaria nuevamente el proceso. Aunque
esto se consideré como una “luz al final del tinel” o una nueva esperanza, la decision del
juez, fue concluir que los policias debian ser absueltos de responsabilidad, nuevamente,
por ausencia de elementos de conviccidon que determine la responsabilidad penal de los

policias (Tribunal Europeo de Derechos Humanos, 2012).

Es preciso aclarar que, la demandante no estuvo satisfecha con la decision reiterada

de los jueces, ademas, considero la solicitud de acceder a la realizacion de una prueba de
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identificacion visual de los policias, la cual fue denegada, considerando que esta prueba no
aportaria elementos que varien el criterio de los jueces. Esto no frend a la demandante, por
lo cual, procedio a optar llevar sus alegaciones a un Tribunal Constitucional (Tribunal

Europeo de Derechos Humanos, 2012).

Lamentablemente, a pesar de que las alegaciones de la demandante se orientaban a
la vulneracion de derechos fundamentales, tales como el derecho a la igualdad, el derecho
a la integridad personal y la tutela judicial efectiva, el Tribunal Constitucional desestimo su
recurso por considerar que carecia de fundamento juridico suficiente. En este caso, al
concluir el alcance de los recursos jurisdiccionales internos de la demandante, el caso pudo

ser presentado y resuelto por el Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Mas alla de profundizar en la totalidad de los criterios expuestos por el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos respecto de los hechos del caso, el andlisis que se
desarrollara se centrard en abordar de manera integral la dimension interseccional de los
actos discriminatorios sufridos por la demandante. En tal sentido, la comprension de las
vulneraciones de derechos serd examinada desde la perspectiva del entrelazamiento de
diversos factores que confluyeron en la configuracion de una forma particular y singular de

discriminacion.

Por tal motivo, resulta necesario precisar que, en el presente caso, el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos no formul6 una afirmacion expresa respecto de la teoria de
la interseccionalidad , no obstante, se debe destacar que, en el desarrollo del caso, se
expusieron hechos y argumentos que permiten advertir la existencia de una interaccion
interseccional de factores que configuraron un escenario discriminatorio particular en

perjuicio de la demandante.

Un ejemplo de esta afirmacion, es ver como la forma de discriminacioén que sufrio
la demandante, estuvo entrelazada desde un comienzo por razones de raza y género. Las
agresiones fisicas y las expresiones de deshonra alrededor de su color de piel, denotaron
una seria vinculacion de factores que crearon una forma de discriminacion que no fue

reparada ni evitada por el mismo Estado.

Ademas, uno de los criterios que fueron compartidos en la sentencia del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos, se hace mencion a los estudios realizados en torno a la

discriminacion multifactorial, sefialando que “un anélisis de los hechos, tomando
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solamente uno solo de estos parametros, seria aproximado y no reflejaria la realidad de la

situacion (Tribunal Europeo de Derechos Humanos, 2012, p.15).

Esto hace mencidn o referencia a como una dinamica de factores de discriminacion,
desde la teoria de la interseccionalidad , no puede ser analizada y menos atin, comprendida
si el andlisis de cada factor se lo realiza por separado. Por esa razon, es preciso retroceder a
las afirmaciones iniciales sobre la Interseccionalidad, donde su fortaleza se reduce y se
concentra en el entrelazamiento de factores del individuo, caso contrario, seria una mera

consideracion que derivaria en una discriminacién multiple.

Otra interpretacion a la luz de los hechos del presente caso, es como el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos, afirma la existencia de una vulneracién del derecho a la
no discriminacion contemplado en el articulo 14 de Convencion Europea de Derechos
Humanos, combinado con el articulo 3 ibidem, que hace alusion a la prohibicion de tortura.
Desde una interpretacion de los hechos y el contexto del caso, se puede concluir que la
condicion de mujer, sumado a la ausencia de un trabajo “honrado”, mas el factor de su

color de piel, produjeron en los agentes policiales una conducta reprochable y alevosa.

Si bien es cierto, hay que reunir los hechos, para comprender como existid una
convergencia de intersecciones que ayudoé a crear una forma de discriminacién en la
demandante, es fundamental auxiliarse de la teoria y observar que no es posible configurar
un contexto discriminatorio de manera individual, cuando los factores que realzaron en la
demandante convergieron y fueron usados para discriminarla. En conclusion, la
combinacion entre el elemento de racismo y el de sexismos, cred una forma agravada de

discriminacion que incluyo, agresiones fisicas, motivadas por el aparente odio.

Por esa razon, es de suma importancia que los ordenamientos juridicos internos en
cada Estado, no solo aborden la exposicion de estos casos a través de la promulgacion de
politicas publicas, sino que se materialice con la aplicacion de programas que pueden nutrir
a los mismos agentes del orden como la Policia Nacional, y alcanzar los objetivos de crear
una igualdad material. Vale recordar lo sefialado por Gutiérrez del Moral (2024) la
prevencion de estos espacios, se da a través de la observacion, denuncia o difusion de

espacios que promuevan estos comportamientos discriminatorios (p.82).

Como se puede observar, los alcances de la teoria de la interseccionalidad , no son

absolutos, pero pueden ser adecuados con coherencia a los anélisis correspondientes,
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cuando su aproximacion se la realiza considerando el contexto general y el entrelazamiento
de los factores que producen la discriminacion; en este caso y muchos otros similares, la
discriminacion opera sin distincion y produce sus efectos en con cualquier individuo

(Garrido, 2025, p.28).

1.3.3 Sistema Africano de Derechos Humanos

Continuando con el analisis de casos, uno de los sistemas de protecciéon mas
recientes en ser instaurado, es el Sistema Africano de Derechos Humanos. Cuando la
comparacion se la realiza con los dos sistemas de proteccion analizados con anterioridad,
es decir el Sistema Interamericano y el Sistema Europeo, se puede observar que este
sistema de proteccion, solo cuenta con cerca de cuarenta y cinco anos de formacion. En el
caso del Sistema Africano de Derechos Humanos, su creacion se remonta al 27 de julio del
ano 1981, con la aprobacion de la Carta Africana sobre los Derechos Humanos y de los

Pueblos (Unién Africana, 1981).

Este documento se considera el inicio del Sistema Africano, debido a que, a partir
de su aprobacion, se establecen formalmente el reconocimiento regional de derechos
humanos, asi como la conformacion de la Comision Africana sobre los Derechos Humanos
y de los Pueblos. Esta Comision, al igual que en el Sistema Interamericano y el Sistema
Europeo, ejerce sus funciones con el objetivo de promover, investigar, interpretar y

difundir los derechos humanos en la region africana.

En el caso del Sistema Africano de Derechos Humanos, los promotores del
surgimiento de este sistema, seria la Organizacion para la Unidad Africana, que en aflos
posteriores se convertiria en la Unidon Africana (Corte Interamericana de Derechos
Humanos, s.f.). A comparacion con los sistemas de proteccion que ya fueron analizados, en
los casos de posibles vulneraciones de derechos humanos, la Comision Africana establece
un plazo de 3 meses para que el presunto Estado vulnerador de derechos, remita un

informa de aclaraciones.

De la misma manera, que, en los sistemas de proteccion analizados anteriormente,
en ¢l caso del Sistema Africano, los casos donde se identifican vulneraciones de derechos
humanos, son remitidos a la Corte Africana de Derechos Humanos, que en este caso ejerce
sus facultades en base al Protocolo que la cre6 en junio de 1998 y que entro6 en vigor el 25

de enero del afio 2004 (Corte Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos, s. f.).
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Como lo establece la Corte Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos (s.f.):

La jurisdiccion contenciosa de la Corte se aplica a todos los casos y
controversias que se le sometan respecto de la interpretacion y aplicacion de la
Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos (la Carta), el Protocolo y
cualquier otro instrumento pertinente de derechos humanos ratificado por los

Estados interesados.

De esto se puede inferir que guarda varias similitudes con el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos, como con el Sistema Europeo de Derechos
Humanos, tanto en su estructura como en sus 6rganos jurisdiccionales. En este caso en
concreto, al igual que en el caso del Sistema Europeo de Derechos Humanos, se ha
analizado un caso que, aunque no se manifesto la teoria de la interseccionalidad o su

posible referencia, si es un caso donde se puede aplicar un enfoque interseccional.

1.3.3.1 Centro para los Derechos Humanos y otros contra la Republica Unida de

Tanzania

El analisis de este caso se traslada al afio 2018, fecha en la cual fue presentada la
demanda del caso ante la Corte Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos. Este caso
presento6 una situacion donde personas juridicas promovieron la presentacion del caso y la
demandada, ante la Corte Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos. Para ser
preciso, quienes estuvieron del lado demandante, fueron el Centro de Derechos Humanos
perteneciente a la Universidad de Pretoria, el Instituto de Derechos Humanos y Desarrollo

en Africa y por tltimo el Centro Legal y Derechos Humanos.

Las tres partes que integran la parte demandante en este caso, eran Organizaciones
No Gubernamentales que ejercian sus actividades en ambitos de desarrollo de los derechos
humanos. Por ese motivo, un caso como este, significo plasmar ante la Corte Africana de
Derechos Humanos y de los Pueblos las graves vulneraciones a los derechos humanos que,
para este preciso caso, las victimas eran aquellos habitantes de la Republica Unidad de

Tanzania que sufrian la estigmatizacion por el trastorno del albinismo.

En relacion a la participacion de la parte demandante, surge una curiosidad en
razon a la legislacion interna de la Republica Unida de Tanzania. Para comprender esto, es
preciso observar lo que sefala la Unioén Africana (1981) en la Carta Africana sobre los

Derechos Humanos y de los Pueblos en su articulo 50, mencionando que:
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La Comision solamente puede ocuparse de un asunto que se le haya
remitido tras asegurarse de que se han agotado todos los recursos locales, en caso
de que existan, a no ser que sea obvio para la Comisioén que el proceso de

agotamiento de esos recursos sea demasiado largo (p.8).

Si se analiza el elemento del agotamiento de recursos internos, se observara que es
un elemento comun en todos los Sistemas Internacionales de Proteccion de Derechos
Humanos que ya fueron analizados, como el Sistema Interamericano y el Sistema Europeo.
Pero lo novedoso y que fue utilizado como una objecion a la demanda, por parte del Estado
demandado, fue que la parte demandante no podria ser admitida por no agotar los recursos

jurisdiccionales internos (Corte Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos, 2025).

Sin embargo, la salvedad que ocurrid en este caso, fue debido a que en el
ordenamiento interno de la Reptblica Unida de Tanzania, las Organizaciones No
Gubernamentales no podian agotar los recursos internos por prohibiciéon expresa, en razon
de su personeria juridica (Corte Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos, 2025).
Esta salvedad, aunque permiti6 a las Organizaciones presentar la demanda ante la Corte
Africana, demuestra que las omisiones y enfoques limitados en derechos, pueden crear

espacios de discriminacidn indirecta, incluso para acceder a la justicia.

Afortunadamente, el caso llegd a conocimiento de la Corte Africana de Derechos
Humanos y de los Pueblos, y se expuso el caso de vulneracion de derechos humanos que
sufren aquellas personas que, en la Republica Unida de Tanzania, padecen de una
condicidn genética denominada albinismo. También es importante que la demanda de
vulneracion derechos presentada, no aleg6 la existencia de contextos de discriminacion
como momentos aislados, sino todo lo contrario, se visibilizé como la distincion operd de

manera que muchos derechos fueron vulnerados.

Para comprender como opero la vulneracion de derechos en la Republica Unidad de
Tanzania, y la relacion que ha sido encontrada con la teoria de la interseccionalidad ,
primero se debera comprenderse un aspecto esencial de la cultura de Tanzania. Con

respecto a estos hechos, de acuerdo con Charlotte Baker (2025):

Las violaciones y abusos de derechos humanos contra las personas con
albinismo en Tanzania son comunes. Estos incluyen discriminacion, abuso verbal y

acoso. Las personas con albinismo también se enfrentan a la exclusion de los
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servicios publicos, como la educacion y la salud. Ademas, son sometidas a formas
extremas de violencia, como asesinatos, secuestros, mutilaciones e infanticidio.
Incluso después de la muerte de una persona con albinismo, sus tumbas corren el

riesgo de ser exhumadas para obtener partes de su cuerpo para la venta.

Como se observa la realidad de esta minoria que habita en algunos de los Estados
que forman parte del continente africano, es mas que caracteristica, debido a que esta
poblacion, sufre una serie de vulneraciones de derechos humanos, relacionadados
intrinsecamente con la vulneracion del derecho a la igualdad y la no discriminacion,
ademads que, del analisis realizado, estas vulneraciones estdn estrechamente asociadas con
la teoria de la interseccionalidad , y con més sentido se enmarca en lo que Kimberle W.

Crenshaw describio como interseccionalidad representacional.

Esto quiere decir que, la discriminacion no solo viene de individuos que
exteriorizan su subjetividad, con manifestaciones morales contrarias al respeto y la
igualdad. En la interseccionalidad representacional, se comprende que la discriminacion
ocurre también, gracias a un componente cultural, que naturaliza los actos de
discriminacion con la ayuda de practicas estereotipadas o arraigadas a componentes

historicos, como lo que ocurre en la Republica Unida de Tanzania.

Por otra parte, otra realidad que presenta la Republica Unida de Tanzania en este
caso, es la de una que adopt6 lo que en la teoria de la interseccionalidad fue denominada
como Interseccionalidad Estructural. En el caso de Tanzania, la Interseccionalidad
Estructural se ha producido con el desarrollo de practicas normalizadas de discriminacion
generalizada hacia el grupo de personas que poseen albinismo, las cuales se han
interiorizado y normalizado dentro de instituciones estatales, evidenciando que la

discriminacion, alcanza espacios laborales y estatales.

Esto, sin lugar a dudas ha representado un panorama desalentador y peligroso
debido a como las practicas de discriminacién son permisibles hasta por el mismo Estado.
Y esto, es mas peligro aun, cuando las practicas de discriminacion no solo derivan en la
vulneracion del derecho a no ser tratados como iguales y sin discriminacion, sino que
repercute también en practicas de tortura que han derivado en la muerte de personas

albinas, debido a la practica normalizada de rituales de sacrificio (Charlotte Baker, 2025).
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Estos componentes culturales y estructurales de la discriminacion, han ingresado a
niveles tan profundos de la poblacion, que han vulnerado derechos humanos, no solo de
adultos, sino también de nifios, nifas y adolescentes, al privarlos de la educacion, la salud,
la recreacion y ambientes donde su desarrollo integral, se vea plenamente protegido. Por
ese motivo, la Corte Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos, enfatizo en la

vulneracion del articulo 1 de la Carta Africana sobre los Derechos Humanos.

Es precisamente este articulo el que sefiala que, los Estados miembros de la Carta,
ratifican la obligacion de respetar los derechos, abstenerse de vulnerarlos y garantizar las
libertades fundamentales que traen consigo esos derechos (Unidn Africana, 1981). De igual
manera, como se habia mencionado con anterioridad, este caso es de relevancia
fundamental para corroborar que la teoria de la interseccionalidad , permite ver que la
discriminacion puede entrelazarse no solo por factores como la raza, el color de piel o el

género, sino también se entrelaza con nociones culturales con permisibilidad Estatal.

Esto reafirma que la teoria, puede ser abiertamente util en cualquier sistema
jurisdiccional, sea este nacional o internacional, e incluso con los andlisis realizados en
sistemas de proteccion pasados, se pudo observar que, aun cuando la teoria no esté
presente en el analisis de los jueces, puede ser completamente util para ahondar en las
formas de discriminacion vividas por las victimas, siempre y cuando, los hechos y los

contextos se entrelacen y funcionen a cabalidad.

1.3.4 Corte Constitucional del Ecuador

Durante el desarrollo de esta investigacion, se ha abordado la generalidad
conceptual de la teoria de la interseccionalidad y se ha plasmado su relacion con la
discriminacion multiple, abordando los conceptos individuales de cada uno, y su utilidad
teorica en el desarrollo de los casos. Durante el desarrollo de este capitulo, ademas, se
explor6 la utilidad de la teoria de la interseccionalidad a través de casos de los Sistemas
Internacionales de Proteccidén de Derechos Humanos, no obstante, una vez observado esos

enfoques, se procedera a un analisis dentro de la Corte Constitucional del Ecuador.

En primer lugar, se examinaran el reconocimiento del derecho a la igualdad y a la
no discriminacion en la Constitucion de la Republica del Ecuador, también se analizara los

aspectos generales de la Corte Constitucional, para posteriormente, avanzar hacia el
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analisis de determinadas sentencias de la Corte Constitucional con la aplicacion de

enfoques de la teoria de la interseccionalidad .

Durante el desarrollo del primer capitulo, se busco ahondar en el desarrollo
conceptual de la teoria de la interseccionalidad , ademas de otras tematicas que guardaron
relacion intrinseca con esta teoria, como la igualdad y la no discriminacién. Estos
elementos tan caracteristicos demostraron tener una naturaleza fundamental en el contexto
de esta investigacion y como se ha observado, son derechos y principios que han
prevalecido en la mayoria de instrumentos internacionales de derechos humanos, y en el

caso del Ecuador, en su Constitucion, el panorama es similar.

En se sentido, lo primero que se debera analizar, es la consideracion respecto a la
igualdad y no discriminacion en la Constitucion de la Republica del Ecuador. Al respecto,
el reconocimiento de estos derechos y principios en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, se puede ver plasmados en diversos articulos, que siguiendo la orientacion de los

capitulos donde estan plasmados, se puede concluir el motivo de su inclusion.

Por ejemplo, al remitirse al Titulo II, Derechos, Capitulo I, Principios de Aplicacion
de los Derechos, en su articulo 11, numeral 2, parrafo tercero, se puede observar la primera
mencion del término igualdad. Su utilizacion en este capitulo de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, denota la conexion directa con la finalidad del capitulo, ya que, de
acuerdo al articulo en cuestion, su finalidad es la de ejercer la tan anhelada igualdad

material (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).

Como se habia desarrollado hace dos capitulos, la igualdad no funciona si solo se
reduce a una igualdad formal, y no se trabaja en la concrecion de una igualdad material.
Por eso, el articulo mencionado en el parrafo anterior, hace alusion a la promocion de la
igualdad real, algo que, sin dudas, deberia representar el fin objetivo de este principio y

derecho, a lo largo de todo el cuerpo normativo.

Mas adelante, en el Capitulo VI, Derechos de Libertad, en su articulo 66 numeral 4,
se reconoce y garantiza a las personas el “derecho a la igualdad formal, igualdad material y
no discriminacion” (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008). Como se observa, este
articulo y el articulo pasado, concatenan perfectamente con el objetivo de construir una

oOrbita de proteccion que plasme la igualdad y no discriminacidén con un reconocimiento de
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estos derechos y principios en el ordenamiento juridico, pero, ademas, se promueva la

creacion de medidas afirmativas donde la igualdad se materialice en acciones.

No obstante, asi como se plasmo la igualdad y no discriminacion en estos articulos,
se los puede observar desarrollados en varios articulos mas, donde la igualdad y no
discriminacion, responden a la necesidad de garantizar el derecho al debido proceso, el
acceso a garantias normativas, jurisdiccionales, asi como, la formulacion de politicas

publicas que promuevan el ejercicio de acciones en pro de alcanzar una igualdad material.

Por otra parte, en la defensa de muchos casos donde ha existido vulneracion de
derechos, el trabajo de la Corte Constitucional ha sido excepcional, al visibilizar casos
donde las vulneraciones han sido invisibilizadas incluso por 6rganos jurisdiccionales, a
través de interpretaciones rigidas y con ausencia de enfoques garantistas. Por esa razon, los
siguientes casos han sido considerados en vista de la relevancia en las interpretaciones y
las consideraciones hacia interpretaciones con aplicacion de la teoria de la

interseccionalidad .

En el caso del Ecuador, de acuerdo con el articulo 429 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, “la Corte Constitucional es el maximo o6rgano de control,
interpretacion constitucional y de administracion de justicia en esta materia” (Asamblea
Nacional del Ecuador, 2008), esto quiere decir que, una de las labores de la Corte, es
centrar su trabajo en interpretar la Constitucion, en el sentido mas progresivo para los
derechos, por lo cual, su labor representa un valor mas elevado, que las que pueda realizar

cualquier otro 6rgano jurisdiccional.

En concordancia con este criterio, el articulo 2, numeral 3, de la Ley Orgénica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional establece que la Corte Constitucional
puede desarrollar precedentes jurisprudenciales que se aparten de sus criterios anteriores,
siempre que dicha variacion sea debidamente y expresamente justificada, en atencion al
progreso y la evolucion de los derechos (Asamblea Nacional del Ecuador, 2009). Ello
evidencia que el Derecho posee un caracter dindmico y ductil, capaz de adaptarse a los

constantes avances en materia de derechos y a la evolucion de sus interpretaciones.

Ahora, en lo concerniente a estos aspectos y al nicleo mismo de esta investigacion,
es decir, la teoria de la interseccionalidad , la Corte Constitucional del Ecuador, ha

brindado criterios en los ultimos afios, que han demostrado su interés por crear
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jurisprudencia en apego a los criterios de la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
ademas de los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos, con lo cual, ademas de
respetar el denominado “Bloque de Convencionalidad”, garantiza una interpretacion mas

favorable para los derechos humanos.

Por lo tanto, a continuacion, se analizara dos sentencias de la Corte Constitucional
del Ecuador, donde los acercamientos hacia la teoria de la interseccionalidad , se han
visibilizado con mas sentido, y donde la Corte Constitucional del Ecuador considero su
utilizacion acorde a la realidad de los contextos de cada caso. Ademas, se observara si su

utilidad en el caso, permite crear criterios claros acerca de la teoria.

1.3.4.1 Sentencia 96-21-JP/25

Dentro de los aspectos generales del caso, previo al andlisis correspondiente, se
puede observar los hechos que se retrotraen al afio 2020, fecha en la cual, Yolanda, una
adolescente venezolana de 17 afos, en condicion de migrante, embarazada y en situacioén
de movilidad humana, acudi6 al Hospital Universitario de Guayaquil para dar a luz, por
emergencia. En el quirdfano se le practicd una cesarea y de manera aparentemente
simultanea, se le practicd una ligadura tubarica, lo cual implica tener una esterilizacion

permanente (Corte Constitucional del Ecuador, 2025).

Ademas de estos hechos, Yolanda tuvo dificultades para abandonar el Hospital
debido a prohibiciones expresas de los médicos, las visitas de su familia fueron prohibidas
y existieron amenazas en torno a la posibilidad de ser separada de su hija recién nacida.
Esta situacion torno un panorama desalentador y mas atin cuando, posteriormente, Yolanda
presentaria una accion de proteccion que no seria aceptada, ante lo cual, presentaria una
apelacion a esa decision, que el unico resultado que obtendria, seria la ratificacion de la

decision del juez de primera instancia (Corte Constitucional del Ecuador, 2025).

Por otra parte, del analisis realizado por la Corte Constitucional, se observan
cuestiones interesantes por donde se entrelazan los hechos con la teoria de la
interseccionalidad . En su criterio, existio una “situacion de multiple vulnerabilidad como
mujer, adolescente, embarazada y en situacion de movilidad humana no acompafada”
(Corte Constitucional del Ecuador, 2025, p.54), y aunque a simple vista la
interseccionalidad no se evidencia de manera directa, su presencia intrinseca esta presente

cuando se analiza la discriminacion.
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Por ejemplo, en el caso de Yolanda, el criterio de Interseccionalidad se adecua
perfectamente cuando se comprende, que se inobservo el contexto de las identidades
sociales o capas identitarias de Yolanda. De esta manera, Yolanda siendo mujer
embarazada, en situacion de movilidad humana, no tuvo un trato igualitario para que su
familia acceda a visitarla y tampoco fuese informada sobre el procedimiento de

esterilizacion.

Por lo cual, si se considera el analisis entrelazado de estas caracteristicas, se
observara que, existio un trato diferenciado hacia Yolanda, que por parte de los
funcionarios del Hospital Universitario de Guayaquil no se consideré el panorama
completo que rodeaba a Yolanda, lo cual coadyuvo a que los tratos discriminatorios
procedan con naturalidad, sin considerar las afectaciones fisicas y psiquicas que estan

permitiendo.

Aunque la Corte Constitucional, en este caso, no ahond6 en explicar como funciona
la teoria de la interseccionalidad, constituye en un avance importante para la jurisprudencia
al considerar de la interseccionalidad puede ser utilizada como un enfoque junto con
perspectivas de género. Por otra parte, un fallo que se le puede atribuir a la Corte
Constitucional es el uso el término discriminacion interseccional, pero no por su

utilizacion, sino por la ausencia de profundizacion del término en el contexto de Yolanda.

1.3.4.2 Sentencia 212-20-EP/24

Ahora, en lo que respecta a este caso, al igual que en el andlisis del caso anterior,
los hechos se trasladan al afio 2019, fecha en la cual, cuatro adolescentes en situacion de
movilidad humana, de origen venezolano, se encontraban de transito por Ecuador, con el
objetivo de cruzar hasta Peru, donde sus familiares los esperaban (Corte Constitucional del
Ecuador, 2024). Es preciso comprender que los cuatro adolescentes, no estaban
acompafados de ningun tutor o representante y tampoco portaban una visa que los faculte

a transitar de manera regular en Ecuador.

En su viaje, los adolescentes recibieron la cooperacion de la Agencia Adventista de
Desarrollo y Recursos Asistenciales y el Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, las
cuales actuaron a través de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de Nifiez y
Adolescencia del Canton Huaquillas y se instauraron medidas de proteccion en torno a la

reunificacion de los adolescentes con sus familias; derivando en que se oficie a la
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representante del Servicio de Apoyo Migratorio y Unidades de Control Migratorio de la
Provincia de El Oro, el registro de ingreso y salida del Ecuador (Corte Constitucional del

Ecuador, 2024).

Esto habria permitido el libre transito de los cuatro adolescentes, pero no fue asi, ya
que la autoridad de Servicio Migratorio se neg6d a cumplir dichas medidas, por lo cual, la
Defensoria del Pueblo y la Defensoria Publica interpusieron una accidén de proteccion en
contra del Ministerio de Gobierno, la representante del Servicio de Apoyo Migratorio y la
Procuraduria General del Estado (Corte Constitucional del Ecuador, 2024). Esto derivaria
en una aceptacion de la Accidon de Proteccion, que posteriormente seria apelada y en
segunda instancia, se dejaria sin efecto la Accion De Proteccion inicial, lo que derivaria en

la interposicion de una Accidon Extraordinaria de Proteccion.

Aunque el centro del analisis no es precisamente la Accion de Proteccion, se puede
decir que existi6 vulneracion del derecho al debido proceso en la garantia de motivacion
sobre la decision de segunda instancia. Por otra parte, del andlisis de los derechos que
fueron vulnerados durante la negativa de transito de los adolescentes en Ecuador, se
desprende que se declar6 la vulneracion de “los derechos a migrar, a la reunificacion
familiar y a la atencion prioritaria, asi como al principio del interés superior del nifio”

(Corte Constitucional del Ecuador, 2024, p.44).

Debe comprenderse lo senalado en el articulo 40 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, que determina que la condicion migratoria, no convierte a una
persona en ilegal y menos aun, se le privaria el derecho a migrar, como parte de alguna
limitacion de las libertades fundamentales (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008). Por lo
tanto, la negativa de la autoridad de Servicio de Apoyo Migratorio al acatar las medidas de
portacion, acerca del registro de los adolescentes, atent6 contra este derecho en todas sus

partes.

Ahora, en cuanto a la relacion con la teoria de la interseccionalidad , al igual que
algunos de los casos pasados, la Interseccionalidad, no es profundizada, solo referenciada,
como un enfoque al cual se debe alcanzar. Esto representa un punto a favor de los avances
progresivos en los derechos humanos, ademas que refleja las vulnerabilidades de las
instituciones estatales, cuyos criterios objetivamente hablando, son individuales y no

consideran criterios de entrelazamiento como en la Interseccionalidad.
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Por eso, el estudio o andlisis de estos casos, con previos abordajes a la teoria de la
interseccionalidad , ayudan a comprender que la Interseccionalidad puede operar de
manera preventiva, cuando se comprende que las capas identitarias o identidades sociales
del ser humanos, en determinados contextos, pueden perpetrar la produccion de
vulnerabilidades. Prueba de esto, son todos los casos previamente analizados, asi como el
presente caso, donde cuatro adolescentes, menores de edad y en condicion de movilidad
humana, no fueron atendidos en igualdad de condiciones, aun cuando, en su contexto, €so

debid primar.

Por esa razon, es pertinente y necesario que las sentencias que siga desarrollando la
Corte Constitucional del Ecuador, tengan en cuenta los estudios de la Interseccionalidad, la
operatividad de la discriminacién y como, a través del entrelazamiento de identidades
sociales y sus contextos, se pueden producir ambientes discriminatorios que, en varios
casos, pueden ser irreparables. Por esa razon, es necesario implementar la teoria de la
interseccionalidad como una herramienta que permite visibilizar los espacios de

discriminacion y de esa manera, prevenirlos y también repararlos.
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CONCLUSIONES

En el desarrollo del presente trabajo investigativo, se pudo concluir que, dentro del
abordaje de los derechos humanos, la interseccionalidad como teoria, asi como la
discriminacion, son elementos que coexisten naturalmente en un anlisis interseccional
de la discriminacién. Esto se concluye en gran medida, debido a como esta teoria,
utiliza los factores sociales del ser humano para analizar su entrelazamiento en la
produccion de actos de discriminacion, los cuales derivan en limitaciones de los
derechos humanos, en sus marcos de igualdad y no discriminacion.

La mayoria de los resultados destacados en los andlisis interseccionales, permiten
inferir que la Interseccionalidad implica la concurrencia de multiples factores. No
obstante, debido a su estrecha relacion con la discriminacion, suele generarse una
erronea sinonimia conceptual entre la interseccionalidad y la discriminacion multiple,
lo que conlleva a una falta de claridad conceptual y una aplicacion inadecuada de
ambos términos en los andlisis de casos concretos.

El desarrollo jurisprudencial respecto a la Interseccionalidad, empezando por los casos
seleccionados y desarrollados dentro de los Sistemas Internacionales de Proteccion de
derechos humanos permitio llegar a la conclusion, que, a nivel Interamericano, la teoria
estd mejor comprendida y adaptada dentro del Caso Gonzales Lluy y otros vs. Ecuador,
sin embargo, requiere para su comprension, una revision conceptual de la
discriminacion multiple y la igualdad y no discriminacion.

En cuanto al desarrollo de la teoria de la interseccionalidad en el Sistema Europeo y
Sistema Africano, la realidad difirié a comparacion del Sistema Interamericano de
derechos humanos, lo cual permite concluir, que el abordaje tedrico, aun no alcanza la
plenitud, pero que los andlisis interregionales en los casos analizados son totalmente
plausibles y validos.

Por otra parte, se pudo observar y concluir, que la Corte Constitucional del Ecuador ha
considerado los estudios y la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos en
torno a la interseccionalidad, para el desarrollo de sus casos, considerando a la teoria,
como una herramienta util en la identificacion de espacios de discriminacidn Unicos,
sin embargo, su utilidad demuestra también su debilidad, la cual gira en torno a su
consideracion como herramienta de analisis posterior a la vulneracién y no como

herramienta preventiva.
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Finalmente, se logro concluir que, la utilizacion de la Interseccionalidad por parte de la
Corte Constitucional, de acuerdo a los dos casos analisis, demuestra el compromiso por
incorporar a la teoria de la interseccionalidad , como una herramienta de analisis y
comprension de las identidades sociales del ser humano y los alcances de los derechos
y principios de igualdad y no discriminacioén. No obstante, los criterios principales en
torno a la utilidad de la Interseccionalidad, se mantienen tanto en la jurisprudencia

nacional, como la jurisprudencia internacional.
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RECOMENDACIONES

Del analisis realizado sobre la Interseccionalidad en esta investigacion, se recomienda
que, su utilizacion en la jurisprudencia, en materia de derechos humanos y derechos
fundamentales, se fortalezca en la distincion conceptual y metodologica entre la
interseccionalidad y la discriminacién maltiple, incorporando lineamientos claros para
su aplicacion diferenciada en el analisis de casos concretos.

En particular, resulta necesario promover el uso de la interseccionalidad no solo como
una herramienta descriptiva de la concurrencia de factores de vulnerabilidad, sino
como un marco analitico que permita identificar como la interaccion entre dichos
factores produce formas especificas y cualitativamente distintas de discriminacion que
afectan el goce efectivo de los derechos humanos.

Los avances progresivos en la jurisprudencia de los Sistemas Internacionales
Proteccion de Derechos Humanos, demuestran la caracteristica evolutiva de los
derechos humanos, sin embargo, en materia de interseccionalidad, se recomienda
profundizar en la clarificacion conceptual de la interseccionalidad, la discriminacion
multiple y de los principios de igualdad y no discriminacion, a fin de crear
jurisprudencia completa, sin interpretaciones parciales y con sistemas internacionales
de proteccion fortalecidos.

En cuanto al Sistema Europeo y Sistema Africano, se recomienda el establecimiento de
comunicaciones sistematicas, que fortalezcan su jurisprudencia e implemente analisis
comparados con la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
permitiendo superar las limitaciones actuales en la comprension y aplicacion del
enfoque interseccional en el Sistema Europeo y Africano, contribuyendo a una
proteccion mas coherente, integral y efectiva de los derechos humanos

Por otra parte, en el caso de la Corte Constitucional del Ecuador, y demas 6rganos de
justicia, integren de manera explicita el enfoque interseccional en los andlisis de
igualdad y no discriminacion, evitando su reduccidn a una simple sumatoria de
categorias protegidas. Para ello, es pertinente impulsar procesos de formacion tedrica y
metodoldgica que contribuyan a una correcta comprension de la Interseccionalidad,
garantizando asi interpretaciones mas precisas, decisiones mas fundamentadas y una
proteccion mas efectiva de los derechos humanos de las personas y colectivos en

situacion de vulnerabilidad.
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