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RESUMEN 

 

 

La movilidad humana tanto interna como internacional es  parte  de los seres huma-

nos desde sus  inicios. Durante las últimas décadas el interés por entender de una 

forma más clara  las causas  y consecuencias que ocasiona  este fenómeno y de los  

procesos migratorios en los ámbitos local, nacional, regional e  internacional ha au-

mentado. Esto se debe al incremento del número  de personas que  de forma volun-

taria u obligada  se trasladan territorialmente de un lugar  a otro.  

La migración interna (rural-urbano) es un  estudio que se lo realiza a nivel lo-

cal (parroquial), este traslado fuera del territorio de origen provoca cambios en el 

ámbito económico y social dentro de  la localidad.  

La recolección de información permite  describir  los datos he interpretarlos 

con el fin de conocer  las principales causas que motivan a las personas a abando-

nar su lugar de origen en busca de una mejor calidad de vida y los efectos  que pro-

duce la salida de personas dentro de una zona determinada en el ámbito socio-eco-

nómico,  en un  lapso de tiempo. La idea fundamental del presente documento con-

siste en desarrollar un estudio para conocer las causas y efectos de la migración en 

la parroquia San Pedro de Pataquí de 1990 al 2016. 

Palabras Claves: Movilidad humana, estudio, migración interna, parroquia San Pe-

dro de Pataquí, causas, efectos. 
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ABSTRACT 

 

 

Human mobility both internally and internationally has been part of human beings 

since its inception. During the last decades the interest in understanding more clearly 

the causes and consequences of this phenomenon and the migration processes at 

the local, national, regional and international levels has increased. This is due to the 

increase in the number of people who voluntarily or obligatorily move territorially from 

one place to another. 

         Internal migration (rural-urban) is a study that is carried out at local (parish) 

level, this transfer outside the territory of origin causes changes in the economic and 

social area within the locality. 

          The collection of information allows to describe the data and interpret them in 

order to know the main causes that motivate people to leave their place of origin in 

search of a better quality of life and the effects of the exit of people within a zone de-

termined in the socio-economic field, in a period of time. The main idea of this docu-

ment is to develop a study to know the causes and effects of migration in the parish 

of San Pedro de Pataquí from 1990 to 2016. 

 

Keywords: Human mobility, study, internal migration, San Pedro de Pataquí parish, 

causes, effects. 
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INTRODUCCIÓN 

 

 

La migración interna como internacional  gira alrededor de  una causa  “mejorar las 

condición de vida económico y familiar”  lo que influye en la decisión de la población 

de trasladarse  territorialmente dentro de su país o fuera de él. El proceso de salida 

e ingreso de personas ha producido una variedad de cambios, tanto en los lugares 

que salen como a los que llegan, Mora (2013) dice, “migraciones internas e interna-

cionales  han marcado, en muchas direcciones y aspectos, el desarrollo de la vida, 

la población, la política, la economía y la sociedad en general.  

El “Estudio para conocer las causas y efectos de la Movilidad Humana en la 

parroquia San Pedro de Pataquí desde 1990 al 2016”, busca identificar las causas y 

efectos que ha producido este fenómeno en la localidad, por ello el trabajo está divi-

dido en tres capítulos. 

En el primer capítulo se desarrolla el Estado de la Cuestión en el cual  se trata 

la definición del concepto de movilidad, su historia y división como una introducción 

para dirigirnos a la migración interna tema que será descrito como se ha desarro-

llado en el Ecuador y analizado a nivel local. 

En el segundo capítulo se  describe la metodología utilizada en la investiga-

ción, en la cual se explica el tipo de estudio, los métodos utilizados para poder res-

ponder a las variables e indicadores planteados y alcanzar los objetivos del presente 

estudio de investigación, también se habla de  las fuentes de información consulta-

das, las herramientas aplicadas para la recopilación de datos, la población y la 

muestra  de la cual se recolecto la información. 

En el  tercer capítulo, se analiza y se contesta a las variables planteadas al 

inicio del estudio a través de los datos recolectados, así como se comprueba si la 

idea a defender  se cumple y se obtiene nueva información de la Parroquia acerca 

del tema. Por último se desarrolla las conclusiones y recomendaciones sobre el 

tema de estudio. 
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Antecedentes y Situación Problemática 

 

 

El presente estudio, está vinculado a la línea de Investigación de Desarrollo de Mo-

delos de Fortalecimiento Organizativo Social y Cultural para el Buen Vivir, en la sub-

línea de Derechos Humanos, contemplado en los lineamientos  de la Carrera de 

Desarrollo Social y Cultural de la Universidad de Otavalo. 

El estudio de la movilidad humana nace a partir de diversas experiencias per-

sonales en esta temática. Con este trabajo de investigación se desea conocer  los 

cambios que sufre la sociedad, mediante la identificación  de las causas  y efectos 

que produce  esta dinámica  en el tema socio-económico que experimentan la parro-

quia San Pedro de Pataquí del cantón Otavalo. 

En las últimas décadas, la movilidad humana se desarrolló a un ritmo poco 

observado; “es uno de los ejes fundamentales del funcionamiento y del cambio de 

las sociedades contemporáneas. Es imposible comprender esas sociedades sin to-

mar en cuenta la movilidad espacial que ahí se desarrolla”(Lamy, 2016)1.   

La magnitud y la velocidad de los cambios poblacionales en América Latina 

son de tal envergadura que podría acuñarse la expresión “nueva era demográfica” 

para englobarlos. Entre las causas de la movilidad humana  está la  emigración de la 

población de los países de la región, pero una razón principal es la persistencia de 

grandes diferencias en la calidad de vida y en las oportunidades entre los países po-

bres y los desarrollados (CELADE, 2014; CEPAL, 2016)2. 

En la región latinoamericana,  se evidencia  una dinámica muy notaria tanto 

dentro como  fuera de sus fronteras,  un ejemplo de esta es la  disminución poblacio-

nal en las zonas rurales  de América Latina, un estudio realizado por la CEPAL3 re-

vela que el 80% de las personas de la región vive en las ciudades, a diferencia del 

porcentaje restante que vive en las zonas rurales de los diferentes países (Alvarado, 

2015). 

La movilidad humana a nivel regional, nacional o local siempre tendrá efectos; 

este fenómeno es un cambio de la estructura social, cultural y económica,  CELADE 

(2014),  dice que la movilidad humana: 

                                            
1 Citando a Thumerelle (1986). 
2 Centro Latinoamericano y Caribeño de Demografía 
3 Comisión Económica para América Latina y el Caribe 
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Posee características particulares que lo distinguen, fruto del momento en que 

se iniciaron las transiciones demográficas, (…) y urbana de sus países, la ve-

locidad a la que ocurrieron, la diversidad de situaciones entre y dentro de 

ellos, y especialmente el contexto de heterogeneidad estructural y su principal 

consecuencia en el plano social (pág. 7). 

En Ecuador este escenario es similar;  según el SNI4 (2010),  del total de la 

población ecuatoriana el 62,76 % reside en  zonas urbanas, contra el 37.24 %  que 

permanece aún  en las zonas rurales.  

          A través del tiempo, la historia y la globalización los ecuatorianos no solo han 

traspasado fronteras sino también continentes, Otavalo es un cantón lleno de cultura 

y tradición, es un centro multicultural el mismo que está conformado en su mayoría 

por población indígena y mestiza,  caracterizado por su espíritu minadalae; los pri-

meros otavaleños migraron  a Colombia como comerciantes  y de esa manera se 

distribuyeron por el mundo. 

         Otavalo está situado en la zona norte del Ecuador y al sur-oriente de la provin-

cia de Imbabura, conformado por 2 parroquias urbanas y 9 rurales, dentro de las 

cuales consta la parroquia San Pedro de Pataquí, la cual se ha tomado como refe-

rencia para este estudio. La parroquia está ubicada al sur-este del cantón Otavalo, 

es una de las más alejadas de la ciudad, que de acuerdo a los datos estadísticos del 

INEC se ha comprobado un decrecimiento poblacional, motivo por el cual se ha in-

teresado en la investigación sobre las causas y efectos que produce la movilidad hu-

mana en esta localidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
4 Sistema de Información Nacional 
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Problema Científico  

 

 

La migración interna en la parroquia San Pedro de Pataquí, en la últimas décadas ha 

producido un decrecimiento poblacional,  por eso es necesario  realizar un estudio 

sobre las principales causas que provocan la disminución   de los índices poblacio-

nales  y los efectos que repercuten  en  el contexto, socio-económico. 

El interés  fundamental de este trabajo de investigación es  conocer las cau-

sas que  motivan a las personas de la Parroquia  a migrar a las grandes ciudades y 

cómo este fenómeno afecta en  los ámbitos sociales y económicos de la población. 

 

Objetivo  

 

 

General     

 

 

Determinar las causas y efectos en el ámbito socio económico mediante un estudio 

de la movilidad humana en la parroquia San Pedro de Pataquí. 

 

 

Específicos       

 

 

1. Identificar las principales causas que han producido la disminución de los ín-

dices poblacionales en la Parroquia. 

2. Detectar los efectos que ha provocado la migración interna en la población 

en el ámbito socio-económico. 
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Idea a Defender 

 

 

Las causas de la migración interna en la parroquia San Pedro de Pataquí son la falta 

de fuentes de empleo, la necesidad de acceder  a niveles de educación superior, ac-

ceder a  lugares de recreación y esparcimiento.  Estas causas han provocado los si-

guientes efectos: la disminución poblacional y el aumento de la población adulta ma-

yor dentro de la parroquia, la disminución del uso del suelo en la producción, la per-

dida de prácticas culturales y con ello una posible desaparición de su condición de 

parroquia. 
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Metodología a utilizar en relación a su campo y/o área del conocimiento 

 

Tabla 1. Declaración de variables 

 

Objetivos Variables 

 Identificar las principales causas de la movilidad hu-

mana  dentro de la parroquia. 

 Causas económicas de  movilidad humana.  

 Causas sociales de  movilidad humana. 

 

 

 Detectar los efectos que ha provocado la disminu-

ción de la población.  

 

 Efectos sociales de movilidad humana 

 Efectos económicos de movilidad humana. 
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Tabla 2. Indicadores 

 

Variables Indicadores 

 Causas económicas de  movilidad humana.   Número de personas que  han salido por necesidades  económicas. 

 Causas sociales de movilidad humana. 

 

 

 Índice poblacional de movilidad humana permanente. 

 Índice poblacional de movilidad humana ocasional. 

 Porcentaje de personas que salieron por cohesión familiar.  

 Índice de personas que  salieron por causas educacionales. 

 Índice de personas que han migrado por servicios insatisfechos. 

 Índice de población que ha migrado y aun se involucra en las prácticas culturales. 

 

 Efectos sociales de movilidad humana. 

 

 Número de organizaciones civiles en las parroquias desde 1990 a 2016. 

 Incidencia de las organizaciones sociales en el sector y su evolución. 

 El nivel de educación de las personas que han migrado. 

 Frecuencia de la participación de  la población en actos  sociales   en relación a 

las décadas anteriores.  

 Número de migrantes que influyen en el desarrollo de su territorio. 

 Existencia de prácticas culturales5 que se mantienen  en la  parroquia desde 

1990 a 2016. 

                                            
5 Fiestas que se mantienen desde 1990 al 2016 
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 Efectos económicos de movilidad humana 

 

 

 Formas de ingreso económico familiar desde 1990 a 2016. 

 Actividades económicas a las que se dedican la población en la actualidad. 

 Número de migrantes que  contribuyen con el desarrollo económico de la localidad. 

 

La investigación está basada de acuerdo a los indicadores formulados para medir la movilidad humana SIISE6. 

           

                                            
6 SIISE: Sistema de Indicadores Sociales del Ecuador, recuperado de : http://www.siise.gob.ec/siiseweb/PageWebs/pub_simigracion/Pubsmg_X001.pdf 
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Métodos e instrumentos de recopilación de información 

 

 

El presente investigación es un estudio descriptivo, se utiliza una metodología de-

ductiva que permite detallar teóricamente diferentes aspectos  y segmentaciones de 

la movilidad humana, comprendiendo el concepto  y cómo se desarrolla el proceso 

de migración interna en el país, aplicándolos a nivel local (rural- urbano). A través 

del método cuantitativo y cualitativo se analizan datos estadísticos que permiten co-

nocer los factores  que incitan a la migración interna y los efectos que produce en el 

ámbito socio-económico de la población.  

     La utilización de indicadores cuantitativos y cualitativos  en la estructuración de 

las encuestas y la entrevista semiestructurada permite el aprovechamiento de la in-

formación por el tamaño de la muestra  de las personas migrantes y  de la población 

local. Aportando datos importantes en la investigación  de las principales causas y 

los efectos que ha producido la salida de las personas.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

                                            
7 La metodología de investigación será detallada en el capítulo II 
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CAPÍTULO I 

 

 

ESTADO DE LA CUESTIÓN 

 

 

1.1 MOVILIDAD HUMANA 

 

 

El término  movilidad humana se origina de las palabras; movilidad,  viene del latín 

mobilitas(que tiene cualidad de moverse), formada por dos palabras mobilis (movil) y 

el sufijo –tad(usado para formar palabras que indican un abstracto de cualidad) así 

que el vocablo significa que puede ser movido, y ; humana del latín humanos, com-

puesta con humus (tierra), y el sufijo –anos(indica procedencia o pertenecía), en ge-

neral muchas culturas  define al ser humano nacido de la tierra, según sus creencias 

religiosas (en la Biblia , en el Génesis, se afirma que la formación de Adán por 

Jehová, fue del barro de la tierra). 

 

Hoy en día, cuando se habla de movilidad humana, se la relaciona con las miles 

de personas que salen de sus países de una forma legal o ilegal producto de varios 

elementos que se relacionan con un mismo objetivo; la búsqueda de nuevas y mejores 

oportunidades para el mejoramiento de su calidad de vida. 

El fenómeno de movilidad humana, se basa en la trasladación de  un punto de 

origen a uno nuevo, ya sea de una forma permanente  o de una forma ocasional, a 

pesar que esta dinámica se viene desarrollando  a lo largo de la historia  humana, 

existen diversos factores que  provocan este  fenómeno. 

Hoy por hoy, el concepto de movilidad humana tiene diferentes interpretacio-

nes; “este concepto es relativamente nuevo y se refiere a los procesos concretos 

que cualquier persona, familia o grupo humano realiza o experimenta para estable-

cerse temporal o permanentemente en un sitio diferente a aquel en donde ha nacido 

o residido hasta el momento” (Benavides & Rodas, 2009, pág. 1). 
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La  OIM8 (2012),  definen a la movilidad humana  como  el acto vinculado con 

el ejercicio del derecho humano a la libertad de circulación, este derecho de despla-

zamiento libre, aunque regulado, permite a todo ser humano ampliar sus libertades, 

capacidades y oportunidades de mejores condiciones de vida. 

Este proceso nato de todos los seres humanos, ha adquirido nuevas caracte-

rísticas a causa de la globalización y la complejidad de los flujos migratorios a la cual 

se someten cada una de las personas que lo efectúa.  

De acuerdo con cifras de las Naciones Unidas, en 2010 cerca de 214 millones 

de personas tiene la condición de migrantes internacionales. En términos relativos, 

esto supone algo más del tres por ciento de la población mundial (Alonso, 2011, pág. 

1). 

Existen más de 20 ciudades en el mundo, con aproximadamente un millón de 

habitantes nacidos en el extranjero; el total de esa población es de 37 millo-

nes de migrantes. Las cifras correspondientes a los migrantes según su sexo 

ha aumentado en los últimos años; sin embargo, el porcentaje de hombres mi-

grantes permanece estable en el 51% aproximadamente  (Suárez, 2012, pág. 

10)9. 

América Latina, una región compuesta por 20 países que comparten en si  

una  historia similar, es una región, donde  se desarrollan procesos de migración in-

ternacional o transnacional, migraciones internas, entre otras formas de movilidad 

voluntaria o forzada (OIM, 2012). “En  América Latina y el Caribe,  la escala de los 

movimientos hacia, desde y a través del continente americano dificulta la recolección 

de información, las estimaciones indican que 20 millones de latinoamericanos y cari-

beños residen fuera de sus países de nacimiento” (OIM, 2016, pág. 1). 

La  disminución poblacional en las zonas rurales  de América Latina, según un 

estudio realizado por la CEPAL revela que el 80% de las personas de la región viven 

en las ciudades, a diferencia del porcentaje restante que vive en las zonas rurales de 

los diferentes países siendo un factor importante la migración interna rural- urbano. 

  Diferentes estudios han permitido identificar nuevas trasformaciones en la so-

ciedad  relacionadas con esta dinámica  siendo la principal causante la migración; 

para la  CELADE (2014), la migración: 

                                            
8 Organización Internacional para las Migraciones 
9 Citado  a Parker & Sheean, (2010).  
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Posee características particulares que lo distinguen, fruto del momento en 

 que se iniciaron las transiciones demográficas, (…) y urbana de sus países, 

 la velocidad a la que ocurrieron, la diversidad de  entre y dentro de ellos, y es-

pecialmente el contexto de heterogeneidad estructural y su  principal conse-

cuencia en el plano social (pág. 7). 

El nivel de movilidad humana en el Ecuador es alta, pese a  que esta dinámica es 

muy notaria en el país, tanto dentro como fuera de sus fronteras, “el estado ecuato-

riano no cuenta con una adecuada y certera información sobre los diversos flujos mi-

gratorios, que permitan la adopción de políticas migratorias y de integración, acordes 

con esta realidad” (Arcentales & Garbay, 2012, pág. 31). 

 

  

1.2 TIPOS  DE MOVILIDAD HUMANA 

 

 

 

1.2.1 POR EL TERRITORIO 

 

 

Se clasifica en movilidad interna e internacional, depende si existe un cruce de fron-

teras. 

 

 

1.2.1.1 Movilidad internacional   

 

 

Es cuando las personas deciden abandonar su país de origen, para trasladarse a otro 

país de manera voluntaria, con la intensión de establecerse temporal o definitiva-

mente, los principales motivos son económicas, laborales, sociales o educativas (OIM, 

2012). 
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1.2.1.2  Movilidad interna 

 

  

La movilidad interna es el desplazamiento de las personas dentro de un mismo país, 

este puede ser rural-rural, rural-urbano, urbano-rural y urbano-urbano, este movi-

miento se da por diferentes motivos como puede ser por mejores oportunidades labo-

rales, por estudios entre otros. (CEPAL, 2016) 

 

 

1.2.2 POR LAS CAUSAS DE LA MOVILIDAD 

 

 

Las  diferentes  causas  de  la  movilidad  han  generado  diferentes esquemas  de  

circulación.  Entre  los  principales  modelos  o  tipos de  movilidad  reconocidos  en  

esta  categoría,  podemos  mencionar. 

 

 

1.2.2.1 Migración 

 

  

Es el movimiento de personas quienes se trasladan de un lugar a otro de forma libre 

y voluntaria, con la finalidad de mejorar su calidad de vida, las causas son diversas 

las más comunes son: por trabajo, educación, por reunificación familiar, o por otras 

razones (OIM, 2016). 

 

 

1.2.2.2 Refugio  

 

 

Los refugiados son personas que huyen de conflictos armados o persecución, por es-

tas razones las personas se ven en la obligación de cruzar fronteras internacionales, 

en busca de seguridad y protección en países cercanos, es muy peligroso para ellos 

regresar  a su país por temor y porque sus vidas corren peligro por estos motivos 



  16 

 

buscan refugio en otros países quienes les brindan la protección y les permiten vivir 

en condiciones dignas y seguras (ACNUR, 2016)10. 

 

 

1.2.2.3 Asilo  

 

 

Se refiere a la protección, amparo  y a la asistencia que un Estado  brinda y garantiza, 

a aquellas personas que han huido de su país por diversos motivos, este es un recurso 

que abarca no solo lo político también protege a las personas que sufren persecución 

por su religión, nacionalidad,  por pertenecer a un grupo social  o por sus opiniones 

políticas (ACNUR, 2016). 

 

 

1.2.2.4 Desplazamiento forzado  
 

 

Las personas desplazadas son aquellas que han sufrido vulneración en sus dere-

chos, en su integridad física y  emocional,  con el propósito de generar miedo y de 

esta manera obligarlos a desplazarse a otro lugar para salvaguardar su vida y la de 

sus familias antes del desplazamiento las personas enfrentan situaciones de violen-

cia, lo que ocasiona que tomen la decisión de salir abandonando sus pertenencias y 

propiedades, a su familia y vecinos lo que provoca una ruptura  en sus estilos de 

vida (Bello, 2004). 

 

 

1.2.2.5 Trata de personas 

 

 

La trata de personas es una violación a los derechos humanos, los mecanismo que 

se utilizan para la captación de personas son el engaño, el rapto, el fraude, abuso del 

poder, las víctimas son obligadas a realizar actividades en contra de su voluntad, obli-

gadas a realizar trabajos forzados, a prostituirse, esta es una forma de esclavitud ya 

                                            
10 Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados 
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que son obligadas a realizar estos trabajos  Estas últimas son engañadas y obligadas 

a transitar situaciones en contra de su voluntad y en condiciones de esclavitud 

(UNICEF, 2012)11. 

 
 
 

1.2.2.6 Movilidad por causas ambientales 

 

 

Es el desplazamiento de las personas debido a la degradación del medio ambiente, 

como son los desastres naturales, guerras, por la sobre explotación de la tierra, el 

agotamiento de los recursos naturales y el crecimiento de la población, son algunos 

de los factores que influyen en el desplazamiento de las personas. Los refugiados 

ambientales son las personas que se ven obligados a dejar sus tierras de forma tem-

poral o permanente debido a la degradación de la tierra (Borrás, 2006). 

 

 

1.2.2.7 POR EL TIEMPO DE PERMANENCIA 

 

 

De acuerdo con el tiempo, la movilidad puede ser temporal, permanente. La movilidad 

circular se da especialmente en el contexto de la migración internacional, en la cual 

las personas migrantes temporales desarrollan experiencias migratorias continuas y 

cíclicas, o por temporadas (OIM, 2012). 

 

 

1.2.2.8 Temporal 

 

 

Son aquellas en las que las personas  establecen su residencia en el lugar de destino 

como una etapa transitoria, este puede ser por un trabajo temporal. 

 

 

                                            
11 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 
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1.2.2.9 Permanente 

 

 

Las migraciones de carácter permanente son aquellas en las que las personas esta-

blecen su residencia en el lugar de destino de forma definitiva. 

 

 

1.3  DEFINICIÓN DE MIGRACIÓN 
 

  

Migración es un término que se ha utilizado para describir el movimiento de perso-

nas en  diferentes situaciones  como son conflictos, desastres naturales, invasiones, 

conquistas, pero el concepto más conocido hace referencia al movimiento de perso-

nas desde un lugar a otro, con el objetivo de establecerse de una forma temporal o 

definitiva en un sitio distinto al de su origen (OIM, 2016). 

 La migración da lugar a la calificación de las personas como emigrantes o in-

migrantes, es aquella en la cual el traslado se realiza de un país a otro, o de una re-

gión a otra la suficientemente distinta y distante, por un tiempo suficientemente pro-

longado como para que implique vivir en otro país, y desarrollar en él las actividades 

de la vida cotidiana (Micolta, 2005). Según el límite geográfico la migración se puede 

clasificar como interna y externa, la migración interna es aquella que se realiza den-

tro del mismo país y migración externa es cuando las personas cruzan fronteras 

para vivir en un país distinto al de su lugar de origen. 

 De acuerdo con el Informe sobre el Desarrollo Humano  2009 del Programa 

de las Naciones Unidas  para el Desarrollo (PNUD), la migración interna  es la que 

mayormente ocurre a nivel mundial y  en cada uno de los países. 

 Aunque existen numerosas fuentes  que contienen cifras  de las  migraciones 

internacionales, comprendiendo las causas y efectos  que con el  tiempo   son más 

recónditas, no se ha tomado con el mismo grado de interés a las migraciones internas  

rural – urbano que se dan dentro de un  país de una forma más continua” (PNUD, 

2009, pág. 10). 

         En América Latina la migración interna fue estudiada con más profundidad  en 

la década de los años 80 desde los estudios agrarios (Migraciones internas en Amé-
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rica Latina)  sin embargo hoy en día se puede encontrar índices generales de provin-

cias expulsoras y receptoras de ecuatorianos y ecuatorianas dejando al margen los 

cambios que suceden en las localidades . 

 

1.4 HISTORIA DE LA MOVILIDAD HUMANA EN ECUADOR 

 

 

La movilidad humana  ecuatoriana comenzó en los años 60 de una manera tradicio-

nal, debido a las necesidades de las poblaciones para encontrar nuevos terrenos de 

caza o de cultivo, sea por circunstancias adversas como inundaciones, sequías o 

guerras y/o porque la población crecía demasiado y necesitaba conseguir nuevos re-

cursos para sobrevivir, pues su economía no era favorable. (Suárez, 2012, pág. 2). 

 A lo largo de la historia el país ha experimentado diferentes movimientos mi-

gratorios, a las grandes ciudades como son Quito y Guayaquil, en la época del boom 

cacaotero de 1860 a 1950 las personas migraron  desde el centro y sur del país 

desde las provincias de Chimborazo Cañar y Azuay. 

           La Sierra ecuatoriana experimentó un notable crecimiento como consecuencia 

de los movimientos migratorios desde las zonas rurales a la urbana; por lo tanto, las 

primeras migraciones fueron internas en esta región del país. Quito, la capital del 

país tejió una red de influencias comerciales en la Sierra (sistemas comerciales, so-

ciales y culturales) lo que ayudó en su desarrollo económico (Suárez, 2012, pág. 

12).12 

 Otra época en la que se vivió gran afluencia migratoria interna fue en el auge 

de la explotación y exportación bananera, con la Reforma Agraria (ley de 1964) se 

produjo una disminución de la población rural y un aumento de la población de las 

ciudades, a inicios de los años 70 con la  explotación petrolera, se produjeron movi-

mientos migratorios hacia las provincias amazónicas. En los años 80, se produjo 

                                            
12 Citado a Pedone (2015). 
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nuevamente una migración masiva desde el campo a las grandes ciudades este fe-

nómeno se dio a raíz de la crisis económica que se dio en nuestro país (Serrano, 

2008). 

 En los años 1998- 1999, el Ecuador experimento una crisis financiera, la cual 

produjo un aumento en la tasa de desempleo y subempleo, aumentando la pobreza 

en el país, se limitó el gasto social, posteriormente en el año 2000 se produjo una 

crisis político-institucional. 

 Por todos estos acontecimientos, la migración se presentó como una res-

puesta a la crisis que atravesaba el país. En la década anterior se calcula que más 

de un millón y medio de ecuatorianos han dejado el país y muchos de ellos han emi-

grado a países de la Unión Europea, principalmente a España e Italia, con el fin de 

buscar mejores condiciones de vida para ellos y sus familias. (Serrano, 2008). 

 En general  la migración como fenómeno histórico ha sido objeto de interés y 

de estudio creciente, de manera que se han realizado  múltiples investigaciones, 

descubriendo  siempre nuevas cosas en cuanto a sus causas y efectos. Su impacto 

sobre las sociedades es amplio y mucho más en el actual contexto de la globaliza-

ción. 

 

1.5 TIPIFICACIÓN DE LAS MIGRACIONES INTERNAS EN EL ECUA-

DOR 

 

 

Para la realización de esta investigación, se ha elegido la clasificación del autor 

(Velasco, 1985), sobre las migraciones internas en el Ecuador. 

 

 

1.5.1 MIGRACIONES DEFINITIVAS 

 

 

Son  cuando las personas, después de salir de su lugar de residencia, deciden que-

darse de  forma permanente en  el lugar de inmigración. 
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El regreso a su lugar de origen es solamente temporal, las personas regresan por 

motivos familiares. 

 

 

 

1.5.1.1 Migración de Colonización     

 

 

Es cuando las  personas ocupan nuevos espacios  poco poblados, en los cuales las 

personas deciden establecer su residencia.  

 
 
 

1.5.1.2 Migración de Urbanización   

 

Hace referencia al crecimiento poblacional en las zonas urbanas.  

 

 

1.5.2 MIGRACIONES TEMPORALES 
 
 
 

Son aquellas migraciones en la cual las personas que deciden migrar no lo hacen de 

forma permanente, al contrario existe un retorno inmediato a su lugar de origen, este 

tipo de migraciones se lo realizara de una forma individual y no familiar.  

 

 

1.5.2.1 Migraciones Periódicas 

 

 

Este tipo de migraciones se lo realiza solo en determinadas épocas del año.  
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1.5.2.2 Migraciones Ocasionales  

 

Se presentan en cualquier  época del año, este tipo de migración se lo realiza por la 

demanda de empleo, ya sea en la construcción de grandes obras de infraestructura.  

 

 

1.5.2.3 Migraciones Diarias  

 

Se trata de movimientos espaciales, ya sea para trasladarse de su lugar de residen-

cia al lugar de trabajo, para acceder a centros de atracción entre otros. 

 

 

1.5.3 MIGRACIONES DE  CAMPO A CIUDAD 
 
 
 

1.5.3.1 Migraciones de campo a ciudad 

 

 

Comprenden las migraciones que se realizan del campo a la ciudad, esta modalidad 

es dominante en la urbanización del país e involucran a campesinos jóvenes los 

cuales trabajan en diferentes sectores formales e informales.   

 

1.5.3.2 Migraciones de ciudad pequeña a ciudad grande o metró-

poli 

 

Los actores que intervienen en este tipo de migración  son los ex campesinos, hijos 

de campesinos, empleados, comerciantes, profesionales que salen en busca de me-

jores oportunidades de trabajo.  
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1.6 MARCO JURÍDICO 

 

 

El Marco jurídico acerca del tema de movilidad huma es muy amplio, varía según él 

países y la región, por ello, se ha creado leyes, acuerdos y tratados  que norman a la 

misma, con el objetivo de regular  y garantizar el ejercicio de este derecho. 

 Tomando en cuenta que todos los seres humanos tienen el  derecho a trasla-

darse, de una forma libre y voluntaria por ser un acto natural, la ONU, dentro de sus 

derechos emergentes expresa: “la movilidad universal, que reconoce el derecho de 

toda persona a migrar y establecer su residencia en el lugar de su elección”, permi-

tiendo que  cada uno de las individuos busquen y satisfagan derechos a los que no 

pueden acceder en su lugar de origen o a residir en el lugar en el cual  el creyese 

conveniente sin ninguna restricción. 

 En el Ecuador, la constitución aprobada desde el 2008 tiene un nuevo enfo-

que, al incluir principios y derechos para los migrantes por la cual se la ha catalo-

gado  un referente internacional en las diferentes dinámicas de movilidad humana, 

“incluso, es posible afirmar que establece estándares de protección de derechos, su-

periores a los determinados por los instrumentos internacionales” (Arcentales & 

Garbay, 2012, pág. 6).  

 La constitución del Ecuador (2008)  el Art. 9 declara “Las personas extranje-

ras que se encuentren en el territorio ecuatoriano tendrán los mismos derechos  y 

deberes que las y los ecuatorianos”. Además  dentro del Capítulo Correspondiente a 

los Derechos de las Personas y Grupos de Atención Prioritaria, en la Sección Ter-

cera, referente a la Movilidad Humana dice: 

Se reconoce a las personas el derecho a migrar. No se identificará ni se considerará 

a ningún ser humano como ilegal por su condición migratoria (…)13  

En el cual se reconoce el derecho a migrar para todas las personas tanto ecuatoria-

nas como de otra nacionalidad, también no puede ser desligado del principio de la 

no criminalización de la migración en el cual, se está promulgando el principio de  la 

ciudadanía universal, equiparando condición jurídica de todas las personas sin dis-

criminar su nacionalidad o antecedentes (Arcentales & Garbay, 2012). 

                                            
13 Ibíd., Art. 40.  
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En el  numeral  14 del Art. 66. de la Carta Magna del Ecuador, dice; derecho a tran-

sitar libremente por el territorio nacional y a escoger su residencia, así como a entrar 

y salir libremente del país, cuyo ejercicio se regulará de acuerdo con la ley (2008). 

Significa un cambio  total en la forma de pensar de las instituciones gubernamenta-

les en cuanto a temas de ingreso y salida  o permanencia de los migrantes, como lo 

es en países que tienen elevados índices de inmigrantes. Ratificando sobre todo que  

los seres humanos puedan movilizarse libremente por los diversos territorios de los 

países del mundo (Arcentales & Garbay, 2012). 

 

En el marco del  Plan Nacional del Buen Vivir, la Constitución reconoce la migración 

como un derecho, por lo cual se propone no identificar a ningún ser humano como 

ilegal por su condición migratoria (Art. 40) y, en el contexto de las relaciones interna-

cionales (Título VIII) se apela al “principio de ciudadanía universal” (Art. 416) 

(Alarcón, 2016, pág. 27). 

 

Pero al contemplar una nacionalidad universal existen vacíos ya sea por  diferencias 

sociales, económicas, étnicas, religiosas, entre otras. Al  momento de que se desea 

imponer una perspectiva nacional, La “identidad nacional” se apoyaría en la supre-

sión u ocultamiento de otras identidades no hegemónicas de manera que la identi-

dad nacional pasa a reposar en la identidad de la etnia dominante (Alarcón, 2016), 

como menciona Caicedo y Porras  (2010), “naturalizar esas diferencias bajo la forma 

de un universalismo, y en consecuencia transmutar el acto de violencia impositiva en 

un principio de legitimidad y de consenso social” (pág. 19)14. 

 

 

1.7 MIGRACIÓN INTERNA EN ECUADOR 

 

 

La migración interna, es aquella que se realiza dentro de un Estado, en Ecuador 

este esta dinámica se la viene realizando desde hace mucho tiempo, muchas de las 

personas que antes vivían en el campo se han trasladado a las grandes ciudades, 

                                            
14 Cita a De Sousa Santos (1995). 



  25 

 

en busca de mejores oportunidades. Entendiéndose como un proceso de  desplaza-

miento  social o cambio de residencia de manera permanente, así como menciona 

Busso (2006):  

La migración interna se entenderá en su versión más simple, como la que realiza un 

individuo, hogar o comunidad que implica un cambio de residencia de carácter per-

manente a otra jurisdicción territorial. Es decir, la migración es un movimiento de per-

sonas que traspasan cierto límite o jurisdicción territorial para establecer una nueva 

residencia en el lugar de destino (pág. 5). 

Este fenómeno se relaciona directamente con los ámbitos económicos, socia-

les y culturales  de las persona dentro de su territorio, por eso es necesario identificar 

los factores que les motivan para salir de su territorio. 

La migración interna es un componente decisivo de los procesos de redistri-

bución espacial de la población y tiene implicaciones para comunidades, hogares y 

personas. Para las comunidades, en particular las de origen y las de destino, tiene 

efectos demográficos tanto en materia de crecimiento como de estructuras de la po-

blación, sociales, culturales y económicas. Para los hogares y las personas, la mi-

gración, en particular si se enmarca en una estrategia elaborada, es un recurso para 

el logro de determinados objetivos, los que pueden ser tan variados como enfrentar 

una crisis económica o mejorar la calidad de vida. Los censos son la principal fuente 

de información sobre estos flujos (CEPAL, 2016). 

En el Ecuador la migración interna ha estado marcada por diferentes momen-

tos como son el boom cacaotero, la reforma agregaría, la explotación de petróleo, la 

crisis económica, los cual han motivado a las personas a trasladarse a otra provin-

cia, para acceder a mejores oportunidades de empleo y de esta manara mejorar la 

calidad de vida. 

La  población de las zonas rurales migra a las grandes ciudades en busca  de 

mejores oportunidades de empleo, lo que produce el subempleo, debido al aumento 

en la demanda del mismo. 
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Tabla 3.  Índices poblacionales urbanos rurales a nivel Nacional por décadas 

 

AÑO  POBLACIÓN URBANA POBLACION RURAL 

1950 29% 71% 

1962 35% 65% 

1974 41% 59% 

1982 51% 49% 

1990 55% 45% 

2001 61% 39% 

2010 63% 37% 

 

Fuente: INEC 2010                        

Autoría: Propia 

 

Según el censo de 1950, el 29% de la población vivía en la zona urbana  

ecuatoriana y el 71%  en la zona rural, mientras que en el último censo de población 

efectuado en el 2010 apenas el 37% de la población se encuentra en el área rural y 

el 63% está en el área urbana. Es decir en 60 años se ha revertido la tendencia.    

 

 

1.7.1 CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA MIGRACIÓN INTERNA 
 

 

El capital más importante que una colectividad puede tener es el capital humano. La 

evaluación de la cantidad y calidad de ese capital en una pequeña superficie, en una 

región o en toda la nación es un componente esencial del sistema de gobierno mo-

derno (Naciones Unidas, 2010) 
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En las   últimas décadas la movilidad humana interna es uno de los ejes fun-

damentales del funcionamiento y del cambio de las sociedades contemporáneas. Es 

imposible comprender esas sociedades sin tomar en cuenta la movilidad espacial 

que ahí se desarrolla (Lamy, 2016)15. 

Según  Naciones Unidas (2010), aparte de la respuesta a la pregunta “¿Cuán-

tos somos?”, hay que responder también a interrogantes como “¿Quiénes somos?”, 

en términos de edad, sexo, educación, ocupación, actividad económica y otras ca-

racterísticas fundamentales, y “¿Dónde vivimos?”, en lo que se refiere a la vivienda, 

el acceso al agua, la disponibilidad de los servicios esenciales y el acceso a Internet. 

 

  

1.7.1.1 Causas  

 

 

Dentro de los determinantes de la migración interna están los factores estructurales 

en los que se analizan los términos de expulsión y atracción,  de tal modo que la mi-

gración es el resultado de las fuerzas expulsivas del campo y de la atracción de la 

ciudad, en las cuales  se ha evidenciado que  en los países desarrollados la migra-

ción rural-urbana está relacionado con el aumento de la demanda de trabajo. 

 La estructura agraria permite explicar cómo se produce la migración de las 

personas del área rural hacia lo urbano, los elemento que intervienen en este pro-

ceso son: la tenencia de tierras, las precarias condiciones de vida en el campo y  la 

inexistencia de una estructura rural incapaz de retener en el trabajo de la tierra a la 

población creada y nacida  en el campo. 

 Los factores de expulsión individuales  se refiere a las motivaciones que tienen 

las personas a migrar, siendo: la falta de trabajo y la atracción de la ciudad. La falta 

de trabajo uno de los factores que tiene mayor incidencia en la decisión de las perso-

nas (Munoz, Oliveira, Singer, & Stern, 1974, págs.18-25). La ciudad de destino es 

elegida por parte del migrante, con el fin de mejorar su situación económica familiar, 

“los emigrantes emprenden la aventura con decisión, voluntad y expectativas de as-

censo hacia donde las posibilidades existen” (Dalle, 2013, pág. 235)16. 

                                            
15Citado a Thumerelle, (1986, págs. 12-13). 
16 Citado a Sautu (2011). 
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Mientras que los factores de recepción están asociados a las posibilidades, 

condiciones y potencialidades que ofrecen ciudades como  fuentes de trabajo, leyes 

migratorias flexibles, una mayor facilidad para conseguir un domicilio fijo y/o acceder 

sin mayores contratiempos a los servicios básicos primarios como salud, educación, 

agua, telefonía, etc. (Mora, 2013, pág. 19)17 

El desplazamiento espacial que  viven las localidades, desde el  punto de vista 

de las familias, “las migraciones constituyen un medio de movilidad social ascendente 

que sus miembros utilizan para acceder a oportunidades de progreso económico y 

familiar  que se perciben cerradas en el lugar de origen·” (Dalle, 2013, pág. 235) 

 

1.7.1.2 Efectos  

 

 

En la época donde las migraciones campo-ciudad eran predominantes el efecto de 

la migración interna en las grandes sociedades ha sido una urbanización de la cul-

tura: maneras urbanas de pensar y de comportarse, relaciones y estructuras socia-

les urbanas, asociaciones secundarias crecientes alcanzan cada vez más a la pobla-

ción aglomerada en las ciudades (Lamy, 2016).18 

 En el lugar de origen, la salida de las personas en edad activa, produce un re-

cargo en las edades inactiva, lo que provoca que el nivel de vida descienda y la mi-

gración  aumente, los movimientos migratorios tienen efecto en la diferencia de edad 

entre las personas del campo y la ciudad, en desventaja para el sector rural lo cual 

provoca un estancamiento y una desintegración de las comunidades. 

 En el lugar de destino, la migración interna ha sido uno de los principales fac-

tores  demográficos en el crecimiento de las grandes ciudades (Muñoz, Oliveira, Sin-

ger, & Stern, 1974). 

 La migración además tiene un efecto en la composición de las comunidades 

afectadas por ese fenómeno pues no solamente contribuye a aumentar/disminuir la 

población, sino que también introduce un aspecto de selectividad, insertando o reti-

                                            
17 Cita a (Husa, Parnreiter y Stacher, 2000; Levitt y Glick, 2004; López Sala, 2005; Ibarrola-Armenda-
riz y Firth, 2007; Hinojosa, 2009; Maric, 2009). 
18 Citado a Fichter, (1968). 
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rando miembros que presentan una o algunas características adecuadas para el me-

dio que los acoge; ya sea por la edad o que presentan un cierto perfil socioeconó-

mico de ocupación, de educación, o característica étnica (Lamy, 2016)  

 A escala individual el inmigrante debe adaptarse a su nuevo ambiente social, 

económico, político y cultural y esta adaptación puede ser facilitada si éste se une a 

un grupo cuyas referencias culturales sean compatibles o similares a las suyas 

(Lamy, 2016)19. 

 

 

1.8 San Pedro de Pataquí  

 

 

La parroquia San Pedro de Pataquí perteneciente al Cantón Otavalo, se encuentra  

ubicada al occidente de la provincia de Imbabura, en la zona limítrofe provincial en-

tre Imbabura y Pichincha, con una altura entre 2606 y 2210 msnm Fuente (GPI),  de-

limitada al Norte Tsantsagarán; al Sur, las quebradas de Pataquí y Chaupiyacu; al 

Este, la quebrada de Pataquí y terrenos de Piganta, y por el Occidente, la quebrada 

de Chaupiyacu (Echeverría, 2014). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
19 Citado Lewis, (1982). 



  30 

 

Figura 1.  Mapa de ubicación de la Parroquia San Pedro de Pataquí 

 

 

 

Imágenes: Internet20 

Autoría: Propia   

 

 Pataquí, es un pueblo intercultural, donde predomina el idioma español aun-

que también podemos identificar el idioma Quichua hablado por  las familias de etnia 

indígena. 

                                            
20 https://www.google.com.ec/search?q=ubicaci%C3%B3n+de+pata-
qui&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjG2dDosfzSAhVBWSYKHR-
vBaMQ_AUIBigB&biw=1511&bih=735#tbm=isch&q=Mpas+de+imbabura+&*&imgrc=1c8AVa-
JwC7V9XM: 
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Dentro de las costumbres que se practican podemos identificar las mingas, 

las celebraciones de las fiestas católicas que forman parte de la identidad de las per-

sonas, existe una baja participación de las personas en los procesos de desarrollo 

comunitario  y se puede evidenciar una débil organización social, lo que dificulta la 

realización de actividades encaminadas al fortalecimiento organizativo de la pobla-

ción. 

Las actividades principales en las que se basa la economía de  la Parroquia 

son la agricultura y la ganadería, siendo las principales fuentes de ingreso econó-

mico de las familias. 

Dentro de los emprendimientos productivos comunitarios implementados en la 

parroquia está la piscícola  dedicada a la crianza y venta de truchas y  la red lechera 

dedicada al acopio de leche, las cuales están ubicadas en la cabecera parroquial. 

(PDOT, 2014). 

 

TABLA 4. Índices poblacionales de la parroquia San Pedro de Pataquí. 

 

 

Fuente: INEC (2010)               

Autoría: Propia                

        

 La disminución de la población en la parroquia  notoria, en este comporta-

miento demográfico estaría interviniendo factores como la natalidad y movilidad hu-

mana, por eso necesario analizar el tema de decrecimiento poblacional de la parro-

quia enfocado al concepto de movilidad humana interna del país y será analizado en 

un lapso de tiempo de 1990 a 2016. 

PARROQUIA 1990 2001 2010 

Tasa decreci-

miento Anual 

1990 – 2001 

Tasa decreci-

miento Anual 

2001-2010 

PATAQUI 449 359 269 -2,03% -3,21% 
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CAPÍTULO II 

 

 

2 DESARROLLO METODOLÓGICO  

 

 

2.1 Métodos e instrumentos de recopilación de información 

 

 

El diseño metodológico de esta investigación, se basa en el libro Metodología de la 

Investigación de Hernández Sampiere (2014), mediante el cual se ha elaborado las 

encuestas y entrevistas que  permitió  conocer las causas y efectos de la movilidad 

humana en la parroquia San Pedro de Pataquí.  

 

 

2.1.1 Tipo de estudio 
 

 

 El presente trabajo de investigación, es un estudio descriptivo  ya que “busca 

especificar propiedades y características importantes de cualquier fenómeno que se 

analice. Describe tendencias de un grupo o población (Hernandez, Fernández, & 

Baptista, 2014). 

Con los estudios descriptivos  únicamente se basa en medir o recoger infor-

mación de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a 

las que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar cómo se relacionan éstas 

(Hernandez, Fernández, & Baptista, 2014, pág. 92). 

 Mediante el estudio descriptivo se pretende, recopilar información  y  analizar 

datos sobre la migración interna lo cual permitió, conocer las motivaciones que tie-

nen las personas para salir de su lugar de origen. 
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2.1.2 Método deductivo  

 

 

En primera instancia se realiza la revisión bibliográfica acerca del tema de 

movilidad humana, recopilando de una forma general conocimientos disponibles so-

bre el fenómeno migratorio, lo cual constituye un punto de partida  importante para 

investigar con profundidad el tema de las migraciones, constatando que la informa-

ción acerca del tema es escasa y no muy actualizada en el Ecuador. 

Se utilizó el método  deductivo que, según Dávila (2006), relaciona tres mo-

mentos de la deducción:1) Axiomatización, se parte de verdades que no requieren 

demostración, 2) Postulación se refiere a doctrinas asimiladas o creadas y 3) De-

mostración referido al acto científico lógico. Describiendo   la  realidad  de este fenó-

meno a nivel  global, regional y relacionándolo con  la parroquia  estudiada. El mé-

todo deductivo de investigación permite inferir nuevos conocimientos o leyes aún no 

conocidas, mediante la comparación de axiomas y luego deducir nuevas hipótesis 

como consecuencia de otras más generales.   

El conjunto de axiomas  acerca del tema nos  brindan información contundente 

para el planteamiento de variables y preguntas  que surgieron en el proceso de la 

investigación tomando en cuenta el ámbito  socio-económico,  Mora (2013), afirma 

“algunas de las cuestiones básicas que caracterizan la investigación de migraciones 

tienen que ver con buscar respuestas a las razones por las cuales las personas aban-

donan sus territorios originales, cómo sus decisiones cambian considerablemente las 

situaciones familiares, económicas, sociales, culturales” (pág. 16).  

 

 

2.1.3 Método cuantitativo  

  

 

La metodología cuantitativa tiene  características necesarias para esta investigación 

ya que  “Utiliza la recolección de datos para  formular pregunta y determinar variables 

y poder probar hipótesis con base en la medición numérica y el análisis estadístico, 

con el fin establecer pautas de comportamiento y probar teorías” (Hernandez, 

Fernández, & Baptista, 2014, pág. 37). 
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 La metodología cuantitativa permitió la formulación de  preguntas de las en-

cuestas, las cuales  tuvieron un grado de veracidad, demostrando que las variables 

propuestas para las ideas a defender tuvieron  validez.  

La utilización de indicadores cuantitativos en la estructuración de las encues-

tas permitió el aprovechamiento de la información, proporcionada por el tamaño de 

la muestra  de las personas migrantes y  de la población local.  

La información obtenida fue analizada mediante la utilización del programa 

Excel, aportando datos a la investigación  de las principales causales y los efectos 

que ha producido la migración interna. 

Las investigaciones de las migraciones tanto interna como externa son  fenó-

menos medibles y en su mayoría son estudiados a través de los censos que cada 

uno de los países genera en un periodo de tiempo, por lo cual se elige el enfoque 

cuantitativo, el mimo que  permite  la medición y descripción del fenómeno, Sam-

piere (2014) dice: 

Se necesita comprender o tener la mayor cantidad de información sobre la 

realidad objetiva. Conocemos la realidad del fenómeno y los eventos que la 

rodean a través de sus manifestaciones. Para entender cada realidad (el por-

qué de las cosas), es necesario registrar y analizar dichos eventos. Desde 

luego, en el enfoque cuantitativo lo subjetivo existe y posee un valor para los 

investigadores; pero este enfoque se aboca a demostrar qué tan bien se ade-

cua el conocimiento a la realidad objetiva (pág. 6)21 

 

 

2.1.4 Método cualitativo 

 

 

La metodología cualitativa dentro de la investigación es importante ya que “utiliza la 

recolección y análisis de los datos para afinar las preguntas de investigación o revelar 

nuevas interrogantes en el proceso de interpretación. (Hernandez, Fernández, & 

Baptista, 2014, pág. 40). 

                                            
21 Cita a Grinnell (1997) y Creswell (2013a). 
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 Si el método cuantitativo permite asignar números, el método cualitativo se 

mueve en el orden de los significados y sus reglas de significación, por ejemplo, “me-

diante grupos de conversación, entrevistas y testimonios, es exclusivo del orden social 

y no cabe encontrar antecedentes en las ciencias naturales  y su modelo del saber 

metódico. En cambio, ha de formularse completamente en sus bases y criterios de 

validación” (Canales, 2014, pág. 19). 

 El método cuantitativo es complementado con el método cualitativo, mientras 

el primero mide datos numerables, el segundo se encarga de analizar a profundidad, 

la cual ayuda a comprender de una mejor manera las percepciones que tienen las 

personas sobre el tema que se está estudiando. 

 

 

2.2 Instrumentos de investigación  

 

 

2.2.1 Información Primaria 

 

 

Según Gonzáles (2011) las fuentes de datos para medir y analizar Migración interna 

son: la entrevista  y la encuesta. 

A través de los resultados de las  entrevistas y encuestas se  conoció las cau-

sas y efectos de la movilidad humana en la parroquia San Pedro de Pataquí. 

 

 

2.2.2 Información Secundaria 

 

 

La documentación bibliográfica se la realizó en base al libro (Las Migraciones 

Internas en América Latina, 1974) un libro que aunque su información es desactuali-

zada, sirvió como referencia para la realización de este    trabajo de investigación. 

Brindando información significativa y sirviendo como base importante para  la estruc-

turación del proyecto de investigación.   
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Se utilizó documentación virtual publicada por  los siguientes organismos: CE-

PAL, CELADE, BM, ONU, CELAC, OIM, PENUD y UNICEF, cuerpos que manejan 

cifras y han realizado estudios en diferentes aspectos de Movilidad humana a nivel 

local, nacional y regional.  

 Además se revisó las siguientes revistas virtuales indexadas: Latindex, Scielo, 

Dialnet,  Redalyc y Google Académico,  fuentes importantes de la investigación las 

mismas que por su  contenido científico, fundamentan definiciones de conceptos 

desarrollados en la investigación permitiendo conocer nuevos enfoque acerca de la 

temática.  

 Al mismo tiempo  se exploró bases estadísticas  de entidades Nacionales pro-

porcionados por: SIISE e INEC  lo cual nos  permitió  justificar la problemática de la 

investigación  en la parroquia, así como las publicaciones realizadas por la FLACSO 

y la Universidad Andina Simón Bolívar  que son dos instituciones reconocidos por 

sus publicaciones  relacionadas con el tema de movilidad humana.  

 

 

2.3 POBLACIÓN O UNIVERSO 

 

 

Para la realización del presente trabajo se seleccionó a todos los jefes de hogar que  

constituyen las 5 comunidades de la Parroquia San Pedro de Pataquí, dándonos un 

total de  76 familias presentes en el sector. 

 Los jefes de hogar proporcionaron una información  precisa de las personas  

que aun habitan en la parroquia como del número de personas que han emigrado 

por diferentes circunstancias de  la zona.  

 Otra población importante son las personas que han emigrado de la localidad 

y  que se encuentra ubicada en diferentes ciudades del país para ello se basó en los 

datos del INEC de los censos de 1990 al 2010 mediante la cual se pudo obtener un 

aproximado de las personas que han migrado en las últimas décadas. 
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TABLA 5    Índices poblacionales  de la parroquia 

 

Población de  la parroquia San Pedro de Pata-

quí por censos  
Número de habitantes 

Censo de 1990 449 

Censo del 2010  269 

      

INEC: 2010.                    

Autoría: Propia  

 

De acuerdo a los Censos del INEC,  los números decrecieron  según avanza-

ron los años  entre 1990 y el 2010   existe 180 personas que han migrado  y no 

constan como residentes de la parroquia. 

 

2.4 IDENTIFICACIÓN DE LA MUESTRA 

 

Para la aplicación de las encuestas a las personas que han migrado de la Parroquia, 

se aplica la fórmula estadística que permite obtener  datos necesarios para respon-

der  las variables e indicadores que se planteó en el estudio como dice  Sampiere 

(2014) “Toda investigación debe ser transparente, así como estar sujeta a crítica y 

réplica, y este ejercicio solamente es posible si el investigador delimita con claridad 

la población estudiada y hace explícito el proceso de selección de su muestra” (pág. 

203). 

 La  muestra es un subgrupo de la población de interés sobre el cual se reco-

lectarán datos, y que tiene que definirse y delimitarse de antemano con precisión, 

además de que debe ser representativo de la población” (Hernandez, Fernández, & 

Baptista, 2014, pág. 206). 

 Para  Aguilar (2005), la fórmula que se aplica en la investigación descriptiva con una 

población finitas es: 

222

22

)1( SZNd

SNZ
n


  
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Donde:  

n = tamaño de la muestra  

N = tamaño de la población   

Z =  nivel de confianza  

S = varianza de la población en estudio   

d = nivel de precisión absoluta. Referido a la amplitud del intervalo de confianza 

deseado en la determinación del valor promedio de la variable en estudio. 

 

N=180 

d= 0,05 

S=0,25 

Z= 1,96 

 

 
222
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2.5 ENCUESTA 

 

 

Es un instrumento esencial para recolectar características fundamentales de la po-

blación en la investigación, se pueden aplicar preguntas retrospectivas pero en la 

aplicación a nivel familiar implica “pérdida muestral” (Gonzáles, 2011) 

Las encuestas  son consideradas como la herramienta más efectiva en la ela-

boración de investigaciones descriptivas. En la clasificación de la presente obra se-

rían consideradas investigaciones no experimentales transversales o transecciona-

les descriptivas o correlacionales-causales, ya que a veces tienen los propósitos de 
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unos u otros diseños y a veces de ambos (Hernandez, Fernández, & Baptista, 

2014)22 . 

Elaboración de la encuesta, a través de una metodología cuantitativa, se rea-

liza un banco de preguntas que generaran  datos  la misma que al aplicadas 

en plan piloto, permitió modificar  las  preguntas para conseguir las variables 

propuestas en el proyecto de investigación,  a través de este método se pudo  

obtener la  información de la población mediante la aplicación de diferentes  

preguntas que son el soporte de la investigación (pág.159). 

 

Para la elaboración de la encuesta se aplica cuatro tipos de preguntas. 

 Preguntas cerradas. Son preguntas con dos  opciones después en su mayo-

ría de verdadero o falso afirmando la  pregunta o negándola. 

 Preguntas de alternativas múltiples. Presentan varias alternativas entre las 

que el encuestado elige alguna; por lo general, estas opciones incluyen una 

gama de respuestas que varían de un extremo a otro. 

 Preguntas alternativas de rangos o grupos. En estas preguntas las posibles 

respuestas se encuentran comprendidas entre ciertos rangos o grupos dentro 

de los cuales el encuestado elige alguna.   

 Preguntas testigo. Son aquel tipo de preguntas que se hacen para corroborar 

la veracidad de las respuestas a otras interrogantes; en realidad, son las mis-

mas preguntas que ya se hicieron en alguna parte del cuestionario, pero plan-

teadas de otra forma.  

 

 Para la elaboración de la encuesta, se realizó un banco de preguntas para la obten-

ción de datos y un plan piloto que consistió en la realización de 10 encuestas a pro-

fesores y público en general con el objetivo de mejorar la redacción de las preguntas 

para una mejor comprensión y conseguir las variables propuestas en el proyecto de 

investigación,  a través de este método se pudo  obtener la  información de la pobla-

ción mediante la aplicación de  preguntas directas que son el soporte de la investiga-

ción. 

 Para la aplicación de las encuestas se eligió a los jefes de hogar de toda la 

Parroquia, para la selección de este grupo se tomó en cuenta diferentes parámetros 

                                            
22 Cita a Archester (2005). 
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como son que la mayoría de gente que en la actualidad habitan son personas adul-

tas y adultas mayores siendo ellos quienes conocen mejor que nadie las problemáti-

cas y la realidad de la localidad, considerando que la población de la parroquia  ha 

disminuido considerablemente según datos del INEC, se eligió a las 76 familias que 

habitan en las cuatro comunidades y en la cabecera Parroquial, siendo quienes nos 

proporcionaron la información necesaria para la realización y sustentación del tra-

bajo de investigación.  

 Otro grupo de igual importancia para el estudio son las personas que han mi-

grado de la parroquia durante las últimas décadas siendo  una fuente importante de 

información, para ello se acudió a los datos del censo poblacional de 1990 y del 

2010, en los que se evidencia una  disminución poblacional, para definir la muestra 

de se utilizó la fórmula Aguilar (2005), mediante la cual se pudo definir el número de 

encuestas a aplicarse,  este grupo de personas nos proporcionaron la información 

para conocer cuáles fueron los motivos que les incentivo a migrar. La localización de 

los migrantes lo realizo mediante los familiares que aun habitan en la parroquia apro-

vechando  días feriados en os cuales los migrantes regresan a la parroquia. 

 A través de los datos obtenidos, se conoció las causas que han producido la 

disminución de los índices poblacionales en la Parroquia y detectó los efectos que 

ha provocado la migración interna en la población en el aspecto socio-económico, 

que son  los objetivos específicos del trabajo de investigación. 

 La utilización de variables e indicadores fue de gran importancia ya que per-

mitió guiarnos para poder comprender la migración interna, y los efectos socio-eco-

nómicos que han provocado dentro de la población. 

 También  se sumó variables planteadas en los tópicos relativos a la migración 

recomendados por las Naciones Unidas. 

 

a) Población total  

b) Lugar de residencia habitual  

c) Lugar de residencia anterior  

d) Lugar de residencias en una fecha especifica  

e) Duración de la residencia  

f) Urbano – rural 

 



  41 

 

Tabla 6. Formulación de preguntas a través de tópicos recomendados por las Nacio-

nes Unidades 

 

Tópico Pregunta 

Población total  

¿Cuántas personas conforman su nú-

cleo familiar? 

¿Algún miembro de su familia migró? 

Lugar de residencia habitual  ¿Ciudad en la que reside? 

Lugar de residencia anterior  ¿Barrio donde residía? 

Lugar de residencias en una fecha espe-

cifica  

¿Entre que años  usted salió de su pa-

rroquia? 

2.6 Entrevista 

 

 

La Entrevista, es una técnica para obtener  información  que  un  individuo  transmite  

oralmente  y personalizada al  entrevistador, esta información será sobre aspectos 

subjetivos de la persona  tales como creencias, actitudes, opiniones o valores en re-

lación con la situación que se está estudiando (Ruíz, 2012). 

 La utilización de esta herramienta en la investigación fue importante  para ob-

tener información sobre la historia de la Parroquia, su cultura, su economía, y su 

forma de organización a través del tiempo, mediante las entrevistas se pudo conocer 

las opiniones de los entrevistados acerca del tema de estudio. 

 Las entrevistas fueron realizadas a la Presidenta de la Parroquia, quien como 

dirigente está vinculada y relacionada con todas las personas de la comunidad y co-

noce más de cerca las problemáticas que motivan a las personas a salir de la parro-

quia, también se escogió a los  actores que  a través de la historia han sido líderes y 

han estado presentes en los procesos importantes de la Parroquia quienes nos pro-

porcionaron información sobre las costumbres que se han ido perdiendo a través del 

tiempo, las formas de organización desde décadas hasta la actualidad, siendo sus-

tancial  para la realización del estudio. 
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Tabla 7.   Tabla de actores de la Parroquia entrevistados 

 

ENTREVISTADOS CARGO 

Sr. Joaquín Terán Expresidente de la Parroquia 

Sr. Hugo Terán Expresidenta del GAD San Pedro de Pataquí 

Sra. María Terán Presidenta del Banquito Comunitario de Pataquí. 

Srta. Cristina Terán Presidenta del GAD San Pedro de Pataquí 

Sr. Héctor Sánchez Morador oriundo  de la Parroquia 

Msc. Marco Salas  
Docente de la carrera de Desarrollo Social y Cul-

tural  
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Tabla 8.  Formulación de preguntas para responder las variables 

 

 

 

                                            
23 La simbología expresada responde a: JH =jefes de hogar; M= migrantes  

VARIABLES INDICADORES PREGUNTA PARA LA ENCUESTA 
PREGUNTAS PARA LA EN-
TREVISTA 

DIRIGIDO 
A23 

Causas eco-
nómicas de  
movilidad hu-
mana. 

Número de personas que  han salido por 
necesidades  económicas. 

¿Cuáles de los siguientes factores, moti-
varon a sus familiares a salir de la parro-
quia? 
 

 J H 

· 
  
  

  
  
C

a
u

s
a
s
 s

o
c
ia

le
s
 d

e
  
m

o
v
ili

d
a

d
 h

u
m

a
n

a
. 

Índice poblacional de movilidad humana 
permanente. De los miembros de su familia que salie-

ron, cuantas personas se quedaron y 
cuantas viajan  ocasionalmente. 

 J H 

Índice  poblacional de movilidad humana 
ocasional. 

Porcentaje de personas que salieron por 
cohesión familiar. 

¿Cuántas personas migraron por unión 
familiar? 

 J H 

Índice de personas que  salieron por cau-
sas educacionales. 

¿Cuáles de los siguientes factores, moti-
varon a sus familiares a salir de la parro-
quia? 

 J H 

Índice de personas que han emigrado por 
servicios insatisfechos. 

¿Cuáles de los siguientes factores, moti-
varon a sus familiares a salir de la parro-
quia? 
¿En su opinión cual es la diferencia de vi-
vir en el campo y la ciudad? 

 M 

 Índice de población que ha emigrado y 
aun se involucra en las prácticas cultura-
les. 

Al regresar a su parroquia  usted participa 
en: 

 M 

Número de organizaciones civiles en las 
parroquias desde 1990 a 2016. 

 

¿En décadas anteriores existían 

organizaciones sociales en el 

sector? ¿Cuáles? 

 
J H 
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E

fe
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 d

e
 m

o
v
ili

d
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 h
u

m
a

n
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. 
Incidencia de las organizaciones sociales 
en el sector y su evolución. 

 

¿Cómo cree usted que las orga-

nizaciones existentes en la Pa-

rroquia inciden en el sector? 

¿Para usted la disminución de la 

población ha afectado en el invo-

lucramiento en las organizacio-

nes? 

 

El nivel de educación de las personas 
que han emigrado. 

¿Cuál es el nivel de educación de los 
miembros de su familia que aun habitan 
en la parroquia? 

 J H 

¿Cuál es el nivel de educación de los 
miembros su familia que han emigrado? 

 J/M 

Frecuencia de la participación de pobla-
ción actos  sociales   en relación a las dé-
cadas anteriores. 

 

¿Piensa usted que la participa-

ción de la población en asuntos 

sociales ha disminuido en rela-

ción a décadas anteriores? 

 

Número de migrantes que influyen en el 
desarrollo de su territorio de origen. 

¿Las personas que salieron, aún se vin-
culan con organizaciones del sector? 

  

Existencia de prácticas culturales que se 
mantienen  en la  parroquia desde 1990 a 
2016. 

¿En cuál de estas festividades usted par-
ticipa? 

 J H 

· 
  
  

  
  
E

fe
c
to

s
 e

c
o

n
ó

-

m
ic

o
s
 d

e
 m

o
v
ili

d
a

d
 h

u
-

m
a

n
a
 

Formas de ingreso económico familiar 
desde 1990 a 2016. 

 

¿En décadas anteriores cuales 

fueron las principales fuentes de 

ingreso de las familias de la Pa-

rroquia? 

 

Actividades económicas a las que se de-
dican la población en  
la actualidad 

 

¿En la actualidad cual es la prin-

cipal fuente de ingreso de las fa-

milias que aun habitan en la Pa-

rroquia? 
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La utilización de colores es para  relacionar   indicadores con preguntas para una mejor comprensión

Número de emigrantes que  contribuyen 
con el desarrollo económico de la locali-
dad. 

Al regresar a su parroquia  usted participa 
en: 
 
¿Su economía mejoro en relación a la 
que tenía cuando vivía en su Parroquia? 
 

 M 
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3 ANÁLISIS DE RESULTADOS  

 

 

A través de las encuestas aplicadas a los jefes de hogar de las 5 comunidades que 

conforman la parroquia San Pedro de Pataquí se obtuvo.  

 

Figura 2. Distribución de los hogares por comunidad en la parroquia. 

 

 

Autoría: Propia  

 

La  parroquia San Pedro de Pataquí  en la actualidad, está conformada por un 

total de 76 hogares presentes en su geografía. Las comunidades, el Centro y La 

Loma son las zonas en las cuales existen un mayor número de hogares con un 47% 

y un 14 % respectivamente, las comunidades, la Playa, San Joaquín y la Buena Es-

peranza, tienen el 13 %, 11% y 11% respectivamente. Como menciona J. Terán 

(2017), las primeras comunidades que se crearon fueron, La Loma y el Centro por 

ese motivo son las más pobladas. 

 

 

  

CENTRO; 47%

LOMA; 18%

BUENA 
ESPERANZA; 

11%

SAN JOAQUIN ; 
11%

LA PLAYA ; 13%
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Figura 3. Índices poblacionales de la parroquia San Pedro de Pataquí, en la década 

del noventa 

 

 

Autoría: Propia  

 

  Para 1990 la Parroquia contaba  con un total de  503 habitantes (Figura 3), 

conformado por 258 mujeres y 245 hombres, un 51% y 49% respectivamente. Dato 

que casi concuerda con la base estadística del INEC (2010), que para esa misma 

década era un total de 449 habitantes, aunque según (Sánchez, 2016), la población 

sobre pasaba esa cifra cuando ascendió a su categoría de Parroquia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

49%51%

Hombres

Mujeres
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Figura 4. Porcentaje de población de la parroquia que ha migrado 

 

 

Autoría: Propia  

 

De la población que existía en 1990  hasta la actualidad, el 52 % de la pobla-

ción ha migrado del sector, 260 personas  (Figura 4), resultado de diferentes facto-

res que han inducido a la salida de la población. Mientras que el 48% aún perma-

nece en la parroquia, un total de 243 personas. 

La parroquia a pesar de su decrecimiento poblacional, no podrá perder su ca-

tegoría de parroquia, para Salas (2017), de  acuerdo a la normativa no existe legal-

mente el reglamento que indique que una parroquia pueda perder el nivel de catego-

ría, un elemento importante de la parroquia es la población, llegado al caso de que la 

parroquia pierda la población, desaparecería en sí pero no legalmente. 

 

 

 

 

 

243; 48%
260; 52%

Habitantes de la parroquia

Población que migró
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Figura 5. Números de migrantes por género 

 

 

Autoría: Propia  

 

Del total de la población migrante  el  52% de los migrantes, pertenece al género 

femenino un   total de 134 mujeres, y el restante 48%  pertenece al género masculino, 

un total de 126 hombres (Figura 5). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hombres ; 126; 
48%

Mujeres ; 134; 
52%
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Figura 6. Porcentaje de migración por décadas 

 

 

Autoría: Propia  

 

Las décadas a través de las cuales las personas migraron son tres: de 1990 a 

2000 existió una salida masiva de habitantes de la parroquia, con un  47%  de la po-

blación, es la década en la que más migración se produjo no solo a nivel parroquial 

si no Nacional24. En la década del 2001 al 2010 el 32% de la población migró y 

desde el 2011 en adelante el 21 % de la población salió. 

   

  

                                            
24En el tema Historia  de la movilidad en el Ecuador  explica las migraciones que se dieron en fechas 
específicas, (pág. 17). 

1990 a2000 2001 a 2010 2011 en adelante

Series1 47% 32% 21%

1990 a2000

2001 a 2010

2011 en adelante
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Figura 7. Porcentaje de migrantes por comunidad y ciudad donde residen 

 

Autoría: Propia  

 

En relación a las comunidades emisoras de las migrantes y las ciudades re-

ceptoras, se describe el porcentaje de migrantes encuestados que residen en cada 

ciudad y  la comunidad de la cual eran originarios. Los habitantes de comunidad del 

Centro migraron a las ciudades de Cayambe 1%, Ibarra 3%, Quito 27%, la parroquia 

San José de Minas perteneciente al cantón Quito que colinda con la parroquia San 

Pedo de Pataquí el 2% y el 22% a la cabecera cantonal de la parroquia (Otavalo) el 

22%. 
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De la comunidad la Buena Esperanza el 1% migró a la ciudad de Ibarra, el 2% 

a la cabecera cantonal, en un 4% lo realizaron a la parroquia de Quinche y la capital 

del  Ecuador. 

De la comunidad la loma en un 3% equitativamente migraron a  Quito y a la 

cabecera cantonal. De la comunidad la Playa  las ciudades de destino fueron Ibarra, 

Otavalo y Quito en un 1%, 1% y 2% respectivamente. 

De igual manera las ciudades de destino de los pobladores de la comunidad 

de San Joaquín fueron Ibarra, Otavalo y Quito en un  2%, 18% y 3% correspondien-

temente además un 1% migro a la parroquia San José de Minas. 

La  Mayoría de migrantes tuvo como punto de destino trasladarse a las ciuda-

des de Quito y la cabecera cantonal de la Parroquia (Figura 7), ciudades  que se en-

cuentran más próximas a la parroquia. 
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Figura 8. Porcentaje de migrantes que migró  por décadas y ciudad que re-

side 

 

 

Autoría: Propia  

 

  En la década del noventa las principales ciudades a las que migraron son: 18% 

de la población migró a  Quito, el 15% a Otavalo, el 4% a la Parroquia del Quinche 

cantón Quito y el restante, 2% y 1% viajó a las ciudades de Ibarra y Cayambe (Figura 

8). 
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 En la década  del 2001 a 2010 las personas se migran a las mismas ciudades, 

siendo Otavalo la principal ciudad de destino en esta década, con un 28% de migran-

tes, seguida por Quito con un 10%, Ibarra con un 4% y la Parroquia San José de Minas 

Perteneciente al cantón Quito  con un 4% (Figura 8). 

 Desde el 2011 en adelante los pobladores solo se trasladaron a las Ciudades 

de Quito y Otavalo con un 12% y 8% respectivamente (Figura 8). 

Según Sánchez (2016), Quito y Otavalo fueron las primeras ciudades a las 

cuales se viajaban por que ya existían familiares que los recibieron allí para poder 

hospedarse, pues los medios de transporte eran escasos, según esta afirmación, las 

migraciones a estas ciudades se dio a través de un familiar o pariente  cercano que 

ya migró en décadas anteriores a las planteadas.  
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3.1 Causas  

 

Al medir el porcentaje de personas que migraron  de la parroquia, mediante el plan-

teamiento de 3 variables se obtuvo: 

Figura 9. Porcentaje de personas que migró por trabajo, educación y servi-

cios. 

 

 

Autoría: Propia  

 

La primera variable de acceso a servicios básicos, que según el SEMPLADES 

garantizan un Buen Vivir refiriéndose a salud , educación , seguridad, trabajo y sitios 

de esparcimiento, no fue una causa primordial  en la migración de las personas, el 4% 

de las migrantes femeninos migró por que no accedía a servicios básicos en la parro-

quia (Figura 9). 

 La segunda variable referida al trabajo, es el principal motivo por cual la mayo-

ría de la población migró, 39% de los migrantes femeninos  y el 33% de los masculinos 

contestó  que la falta de  fuentes de empleo en la zona es el principal detonante de la 

migración (Figura 9). 

EDUACION

TRABAJO

ACCESO A SERVICIOS

11%

33%

0%

14%

38%

4%

MUJERES HOMBRES
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La variable educación es un causa importante, el 14 % y 11% de hombres y 

mujeres migró por el motivo de no poder acceder a nivel de educación media y supe-

rior,  optando por salir de sus hogares a instruirse, siendo Otavalo, Quito he Ibarra las 

principales ciudades (Figura 9). 

Las principales causas por las cuales las personas migran a  las grandes ciu-

dades  son: por trabajo para H. Terán (2017), “dentro de la parroquia no existen sufi-

cientes fuentes de empleo y los que existen no son bien remunerados por lo que los 

jóvenes optan en buscar trabajos fuera de la parroquia”; la educación es la segunda 

causa, al ser una parroquia alejada de las ciudades y ante la falta de transporte los 

jóvenes en edad educacional, han optado por migrar  a las ciudades para mejorar su 

nivel y profesionalizarse y; el acceso a servicios aunque no en grandes porcentajes  

es otro indicador, el no poder acceder a servicios básicos y la dificultad de trasportarse 

dentro como fuera de la parroquia. 

De 1990 a 2016 se lo puede identificar que: del 1990 a 2000 la principal causa  

fue por  trabajo, fue la década en la cual existió el mayor porcentaje de migrantes; 

del 2000 en adelante a más del trabajo, fue la necesidad de mejorar el nivel de edu-

cación de los habitantes y su formación como profesionales para tener una mejor re-

muneración y con ello mejorar su calidad de vida. 
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Figura 10. Tipos de migración 

 

 

Autoría: Propia  

 

Se comprobó dos tipos de migración: la primera una migración permanente, 

refriéndose a la personas que migraron y se establecieron de una forma definitiva en 

el lugar de destino; la segunda es una migración ocasional, las personas se trasla-

dan a las ciudades para realizar trabajos de forma esporádica y estudiar, por lo cual 

migran un determinado tiempo y regresan a la parroquia. 

A través de los datos obtenido con la aplicación de las encuetas, se pudo de-

terminar que existen dos tipos de migración, del total de las personas encuetadas el 

31% de personas se trasladan a otras ciudades de forma ocasional, mientras que el 

69% lo ha hecho de forma permanente, formando sus hogares en las ciudades a las 

cuales se trasladaron (Figura 10). 

 

 

 

 

 

 

 

69%

31%

PERMANENTE

OCASIONAL
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Figura 11. Porcentaje de personas que salieron por cohesión familiar 

 

 

 

Autoría: Propia  

 

 Del total de las familias encuetas el 13% señaló que un motivo para migrar 

de la Parroquia fue por mantener la unión de la familia, ya que algunos de sus miem-

bros ya habían salido por diferentes motivos en la mayoría de los casos por estudios 

(Figura 11). C. Terán (2016), dijo, algunas de las familias de la parroquia migraron 

por no dejar a sus hijos vivir solo en las ciudades, optando por establecerse de una 

forma definitiva y mantener a su familia unida. Mientras que el 87% migro por otros 

diferentes factores. 

 

 

 

 

13%

87%

Personas que salieron por cohesión
familiar

Personas que migraron por otros
factores
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Figura 12. Valoración de servicios de la parroquia vs la ciudad. 

 

 

Autoría: Propia  

 

 La tabla de valoración de la variable, educación, trabajo, sitios de esparci-

miento, salud y seguridad, los migrantes encuestados respondieron. En el parroquia 

la  educación primaria es valorada como regular por 74% de personas, las fuentes 

de empleo son consideradas como  malas  por un 58% de las personas, el 55% de 

las personas respondieron que lo sitios de esparcimiento son regulares, al igual que 

la salud con un 65%, la seguridad dentro de la parroquia es considerada como 

buena con un 70%(Figura 12). 

En la ciudad las variable educación , trabajo y salud fueron valoradas por la 

mayoría de migrantes como buenas  con un 73%, 55,8% y un 64% respectivamente, 

los sitios de esparcimiento fueron catalogados como regular por un 64% de la pobla-

ción y la seguridad dentro de la ciudad fue valorada como mala con un 51% de mi-

grantes (Figura 12). 

En la actualidad aunque los servicios de la parroquia han mejorado a compa-

ración de décadas anteriores, H. Terán (2016) para la década de 1990 los niños en 

edad educacional eran cerca de 110 estudiantes  que asistían regularmente a cla-

ses. La disminución de la población ha producido  un bajo índice de estudiantes que 

Bueno Regular Malo Bueno Regular Malo

Campo Ciudad

Educación 2,5 74,2 23,3 73,3 26,7 0,0

Trabajo 2,5 39,2 58,3 55,8 40,8 3,3

Sitios de esparcimientos 25,0 55,8 19,2 32,5 64,2 3,3

Salud 7,5 65,8 26,7 64,2 33,3 1,7

Seguridad 70,0 30,0 0,0 3,3 45,0 51,7
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asisten hoy en día, un total de 13 estudiantes, lo que repercute en la disminución de 

profesores  y una futura cancelación de este servicio en la parroquia. 

Figura 13. Migrantes que participan en actividades socio-económicas 

 

Autoría: Propia  

 

Los migrantes  que retornan a la parroquia participan principalmente en   acti-

vidades culturales, aunque muy pocos se involucran en actividades económicas 

como: las mingas, compra productos de la zona y como socios en la caja comunal, 

no existe una alta  participación en actividades sociales.  

De los migrantes encuestados, el 65% respondió que participa en los actos 

culturales, un 11% señaló que participa en asuntos sociales, el 11% participa en acti-

vidades económicas,  mientras que el 14% dijo que no participa en ninguna de las 

anteriores pero viajan a la parroquia a compartir con su familia (Figura 13). 

 

 

 

Actividades 
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11%

Asuntos Sociales; 
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Manifestaciones 
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65%
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3.2 Efectos  

 

 A través de los años las organizaciones que se han creado y han desaparecido en la 

parroquia, sirven como un ejemplo de medición de los efectos que ha producido la 

salida de personas y  la incidencia que tiene la población para que las  organizaciones 

sigan desarrollándose. 

 

Tabla 9. Organizaciones del sector de 1990 a 2016 

 

ORGANIZA-

CIÓN 

LUGAR  AÑO DE 

CREACIÓN 

ESTADO Nª de per-

sonas con 

que se con-

formo 

Nª de perso-

nas que la 

conforman 

actualmente 

Desarrollo Ru-

ral Imbabura 

(DRI) 

Cabecera Pa-

rroquial 

1988 Inactivo 30 00 

Club Deportivo 

San Luis 

Cabecera Pa-

rroquial 

2001 Inactivo 22 00 

Asociación de 

Trabajadores 

Agrícolas Pa-

taquí 

Cabecera Pa-

rroquial 

2004 Inactivo 15 00 

Junta Comunal 

de Agua La 

Cruz 

San Joaquín 1999 Activo 12 15 

Grupo de 

danza Pataquí  

Cabecera Pa-

rroquial 

2008 Activa  14 9 

Unión y Pro-

greso Pataquí 

Cabecera Pa-

rroquial  

2008 Inactivo 5 0 

Banco Comu-

nitario Pataquí 

Cabecera Pa-

rroquial 

2009 Activo 17 29 

Club Deportivo 

San Pedro 

Cabecera Pa-

rroquial 

2010 Activo 18 20 

Red lechera 27 

de Septiembre  

 2012 Activo 18 10 
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Asociación 

Piscícola  

Cabecera Pa-

rroquial 

2012 Activo 10 10 

Club Deportivo 

La Loma 

La Loma 2012 Activo 15 17 

Centro de 

Atención del 

Adulto Mayor 

Cabecera Pa-

rroquial 

2015 Activo 25 25 

Autoría: Propia  

 

Las organizaciones dentro del sector, si bien contribuyen a reactivar la econo-

mía de la parroquia y  a promover la cultura, la constante migración ocasional de los 

jóvenes por educación y trabajo no les ha permitido involucrarse en ninguna organi-

zación, mucho menos crear o impulsar, por lo cual las organizaciones del sector se 

encuentran conformadas  en su mayoría por personas adultas y adultas mayores. 

M. Terán (2017), dice, la migración de los jóvenes  ha sido un impedimento 

para el crecimiento de las organizaciones y de la parroquia, las organizaciones de 

hoy en día en su mayoría están conformadas por personas adultas y ancianos, quie-

nes no cuentan con la fuerza de trabajo físico ni las capacidades mentales para pro-

moverlas.  

Para  Salas (2017), Toda planificación que realiza una organización se basa en el 

ser humano, en mejorar la calidad de vida y alcanzar el buen vivir para todos, las 

organizaciones si se ven afectadas por la disminución de la población debido que  irán 

desapareciendo según como disminuya la población, una vez que una parroquia 

pierda su población las autoridades se encargarían por trabajar en otros ámbitos como 

el medio ambiente, para la conservación del sector el cual será utilizado por otra po-

blación más no por la que habitaba ahí. 
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Figura 14. Nivel de educación de la población que habita en la Parroquia 

 

 

 

Autoría: Propia  

 

Dentro del nivel de educción de las personas que habitan en la Parroquia se puede 

apreciar que un  64% de mujeres y un 58% de hombres  tienen estudios primarios, el 

12% de mujeres y el 19% de hombres a terminado la secundaria, un 23%  de muje-

res y un 21% de hombres respondió que no tiene ninguna instrucción y el 1% de  

mujeres y el 2% de hombres  cuenta con estudios superiores (Figura 14). 
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Figura 15. Nivel de educación de la población que migró 

 

 

 Autoría: Propia  

 

 El  nivel de educación de las personas migrantes según los datos su obtuvo 

que un  51% de mujeres y un 61% de hombres  tienen estudios primarios, el 32% de 

mujeres y el 30% de hombres a terminado la secundaria, el 2%  de mujeres y el 4% 

de hombres señalo que no tiene ninguna instrucción y el 15% de  mujeres y el 5% de 

hombres  respondió que cuenta con estudios superiores (Figura 15). 

La educación de las personas que habitan en la parroquia en la mayor  solo 

ha concluido sus estudios primarios, pero también se evidencia un alto porcentaje  

que no cuenta con ninguna instrucción, en su mayoría personas adultas mayores. 

De las personas que migraron su nivel de educación mejoró en relación a los 

que habitan en la parroquia, casi el 50% de la población tiene secundaria y una ins-

trucción superior denotando que la migración les permitió acceder a nuevos niveles 

de estudio. 
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Figura 16. Migrantes que se vinculan con las organizaciones de la Parroquia 

 

 

Autoría: Propia  

 

Según la información obtenida podemos ver que el 11% de las personas que 

han migrado aún se vinculan con las organizaciones existentes en la Parroquia, 

mientras que el 89% respondió que no está vinculada a ninguna organización (Fi-

gura 15). 

H.Terán (2017), menciona que la participación de la población en actos socia-

les, en relación a décadas anteriores a disminuido ya que en la actualidad la población 

joven muestra poco interés por vinculares en las actividades socio-culturales que se 

organizan, lo que ha provocado que exista una desaparición paulatina de la práctica 

de manifestaciones culturales. 

11%

89%

SI NO
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Figura 17. Nivel de participación en las festividades 

 

Autoría: Propia  

 

  Según la información obtenida se pudo conocer el nivel de participación de las 

personas en las festividades realizadas en la Parroquia, un 28% señaló que participa 

en las fiestas de San Pedro, el  23% asiste a las fiestas de Parroquialización y del 

Niño, un 17%  asiste a las fiestas de la Virgen, el 8% indicó que participa en las fies-

tas de San Juan y el 1% respondió que no participa en ninguna (Figura 17).  

En  décadas anteriores  las familias se dedicaban a la producción agrícola se 

cultivaba, melloco haba  oca, mashua, zanahoria, col amarilla, maíz, morocho, ca-

mote, los cuales eran comercializados en las zonas cercanas, otra fuente de ingreso 

era de la ganadería,  también trabajaban en las haciendas como peones y en la co-

secha de caña de azúcar, además vendían madera y se dedicaban a  la fabricación 

de carbón. 

 En la actualidad las personas se dedican a la crianza de animales menores, a 

la agricultura en pequeñas cantidades, a la venta de leche queso, maíz y morocho, 

los jóvenes migran de forma ocasional para  trabajar como albañiles, existe un grupo 

de personas que trabajan en las haciendas cercanas a la parroquia, la población  de 

la tercera edad en su mayoría tiene como ingreso el bono, igualmente  se dedican a 

la siembra en huertos para el autoconsumo (Terán, 2017). 
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Figura 18. Porcentaje de población que mejoró su economía en relación a la 

que tena en la parroquia por décadas. 

 

 

Autoría: Propia  

 

De las personas que migraron, el 83% respondió que su economía mejoró en re-

lación a la que tenían en la parroquia, de las cuales del 1990 a 200o el 33% de los 

migrantes mejoró su economía, 38% pertenece a la década del 2001 a 2010 década 

en la cual el mayor número de personas migrantes mejoro su economía y del 2011 

en adelante el 12 % de los migrantes mejoro su economía (Figura 18).   

El restante 17% del total de migrantes respondió que su economía no mejoro si 

no que siguió en igual a la que tenían en la parroquia. 
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CONCLUSIONES  

 

 Las causas que han producido la migración interna, de acuerdo a la investiga-

ción realizada son: falta de fuentes de empleo dentro de la Parroquia y bajo 

salario que se percibe a través de las diferentes actividades económicas, inac-

cesibilidad a niveles de educación media y superior  y la poca cobertura a ser-

vicios y a sitios de esparcimiento. 

 

 Los efectos que ha provocado la migración interna son: disminución de la po-

blación en edad activa, aumento del número de personas adultas mayores, 

desaparición de organizaciones,  poco interés por parte de los jóvenes en vin-

cularse  y promover actividades sociales, económicas y culturales que se rea-

lizan dentro de la parroquia, abandono de las tierras y con ello disminución de 

la producción agrícola. 

 

 La idea a defender se acepta parcialmente; dentro de la parroquia existen ne-

cesidades que los habitantes no pueden satisfacer, por ello deciden migrar a 

otras ciudades para mejorar su calidad de vida. Aunque los índices de decreci-

miento aumentan la localidad no perderá la categoría de parroquia. 
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 RECOMENDACIONES 

 

 

 El estudio de las migración interna también puede ser analizado desde un en-

foque multidisciplinario,  lo que permita tener un mejor análisis del ámbito ha-

cer estudiado. 

 A los investigadores interesados en esta temática y a las autoridades perti-

nentes es importante  mantener datos actualizados de la migración interna lo 

que  permite  una mejor comprensión y  un análisis de  la información de las 

principales problemáticas que influyen en este fenómeno. 

 Los recursos financieros de la parroquia deben ser dirigidos en su mayoría a 

la creación de nuevos emprendimientos en los cuales se  promueva la partici-

pación de los jóvenes y de esta manera poder reactivar la economía de la pa-

rroquia. 

 A los siguientes investigadores sobre el tema de movilidad humana, se reco-

mienda que los  futuros estudios a realice se basen en la provincia, aportando 

información a la misma y analizando cómo los migrantes del campo sea adap-

tan en la ciudades y los pobladores de la ciudad se adaptan a la cultura del 

campo. 
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Anexo 1. Encuesta  a pobladores de la parroquia. 

ENCUESTA 

La presente encuesta tiene como finalidad  recolectar información para la realización 

de un estudio, sobre las “Causa y Efectos de la Movilidad Humana interna”  de la 

Carrera de Desarrollo Social y Cultural. 

Lea detenidamente  y marque con una (x) la respuesta correcta, recuerde ser 

los más sincero posible. 

Datos sociodemográficos  

Edad     12 a 17            17 a 29       29  a 64     65 en adelante      

           

Género             M                     F   
        
OTROS       

           

Nivel de ins-
trucción  

          

Primaria   Segundaria   Superior               Ninguna     

           

Barrio 
donde resi-
día  

  
Buena Espe-
ranza  

       

Centro     La Loma          San Joaquín        La Playa    

           

Ciudad en la que reside  ______________________    

 

1. ¿Entre que años  usted salió de su parroquia?  

 

1990 a 2000___ 2001 a 2010___  2011 en adelante ___ 

2. ¿Con qué frecuencia regresa a su lugar de origen?  

Al mes (  ) 

Cada seis  meses (  ) 

Cada año (  ) 

Más del año (  ) 
 

3. ¿Por qué motivos regresa?  

Por visita familiar (  ) 

Feriados (  ) 
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Fiestas (  ) 
Otros. ___________________________________ 

4. Al regresar a su parroquia  usted participa en: 

Practica de manifestaciones culturales (  ) 

Asuntos sociales (  ) 

Actividades económicas (  )  

Otros________________________________ 

5. Su economía mejoró en relación a la situación económica que tenían 

cuando vivían en la parroquia. 

Si (  )   No (  ) 

6. ¿En su opinión, cuál es la diferencia de vivir en el campo y en la ciu-

dad? 

 Campo Ciudad 

Bueno Regular Malo Bueno Regular Malo 

Educación       

Trabajo       

Sitios de espar-

cimientos  

      

Salud        

Seguridad       

 

NOTA: las personas deben conocer que las  encuestas aplicadas son de carác-

ter confidencial y será utilizada únicamente para fines académicos 

GRACIAS. 
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Anexo 2. Encuesta a migrantes de la parroquia 

 

 

 

ENCUESTA 

La presente encuesta tiene como finalidad  recolectar información para la realización 

de un estudio sobre “Causa y Efectos de la Movilidad Humana interna”  de la Carrera 

de Desarrollo Social y Cultural. 

Lea detenidamente  y marque con una (x) la respuesta correcta, recuerde ser los 

más sincero posible 

Datos sociodemográficos  

Edad     12 a 17            17 a 29       29  a 64     65 en adelante      

           

Género             M                     F   

       

OTROS       

Barrio 

donde re-

side  

  

Buena Espe-

ranza  

       

Centro     La Loma          San Joaquín        La Playa    

 

1. ¿Cuántas personas conforman su núcleo familiar?  

 

Número de hombres___  Número de mujeres____  

 

2. ¿Alguno de los miembros de su familia ha salido de la parroquia? 

 

Sí (  )  No (  )    

¿Cuántos?: ______________________________________________ 

 

3. ¿Cuándo el o los miembros de su familia salieron, su familia se frac-

ciono? 

 

Sí (  )  No (  )    

¿Por qué?: ______________________________________________ 

 

 

4. ¿Entre que años salieron de la parroquia? 

 

De 1990 a 2000______ 
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Del 2001 a 2010____ 

Del 2011 en adelante _____ 

 

5. ¿Cuáles de los siguientes factores, motivaron a sus familiares a salir de 

la parroquia? 

                                                                            Hombres        Mujeres 

 Cuantas personas migraron por educación     _______       ______ 

 Cuantas personas migraron por trabajo          _______       ______ 

 Cuantas personas migraron por un mejor       _______       ______ 

Acceso a servicios 

 

6. Los miembros de su familia que salieron, cuantas personas se quedaron 

y cuantas viajan  ocasionalmente. 

 

Migración Permanente ____  Migración ocasional____ 

 

7. La situación económica de las personas que migraron, mejoró en rela-

ción a la situación económica que tenían cuando vivían en la parroquia.  

Sí ____  No____ 

 

8. ¿Cuántas personas migraron por unión familiar? 

 

9. Algunos de los miembros de su familia  pertenecen a una organización 

dentro de la parroquia. 

Sí (  )  No (  )    

¿Cuántos?: _______________________________________________ 

 

10. Las personas que salieron, aún se vinculan con organizaciones del sec-

tor. 

 

Sí (  )  No (  )    

¿Cuántos?: _______________________________________________  

 

11. ¿Cuál es el nivel de educación de los miembros de su familia que un ha-

bitan en la parroquia? 

 

Primaria (  ) 

Hombres ______  Segundaria (  ) 

    Superior (  ) 

Ninguna (  ) 

 

Primaria (  ) 
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Mujeres ______  Segundaria (  ) 

    Superior (  ) 

Ninguna (  ) 

 

12. ¿Cuál es el nivel de educación de los miembros su familia que han emi-

grado? 

Primaria (  ) 

Hombres ______  Segundaria (  ) 

    Superior (  ) 

Ninguna (  ) 

 

Primaria (  ) 

Mujeres ______  Segundaria (  ) 

    Superior (  ) 

Ninguna (  ) 

 

13. ¿En cuál de estas festividades usted participa? 

Fiestas de San Pedro  (  ) 

Fiesta de San Juan   (  ) 

Fiestas de Parroquialización (  )   

Fiestas de la Virgen   (  ) 

Fiestas del Niño   (  ) 

 

14. ¿Usted desearía migrar fuera de la Parroquia? 

Sí (   )                   No (    ) 

¿Por qué?______________________________________________ 

  

 

 

NOTA: las personas deben conocer que las  encuestas aplicadas son de carác-

ter confidencial y será utilizada únicamente para  fines académicos.   

GRACIAS. 
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Anexo 3. Entrevista semiestructurada 

 

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA 

La presente entrevista tiene como finalidad  recolectar información para la realización 

de un estudio, sobre las “Causa y Efectos de la Movilidad Humana interna”  de la 

Carrera de Desarrollo Social y Cultural. 

 

 

1. ¿En décadas anteriores existían organizaciones sociales en el sector?  

¿Cuáles? 

 

2. ¿Cómo cree usted que las organizaciones existentes en la Parroquia in-

ciden en el sector? 

 

3. ¿Para usted la disminución de la población ha afectado en el involucra-

miento en las organizaciones? 

 

4. ¿Piensa usted que la participación de la población en asuntos sociales 

ha disminuido en relación a décadas anteriores? 

 

5. ¿En décadas anteriores cuales fueron las principales fuentes de ingreso 

de las familias de la Parroquia? 

 

6. ¿En la actualidad cual es la principal fuente de ingreso de las familias 

que aun habitan en la Parroquia? 
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Anexo 4. Transcripción de entrevista al Msc. Marco Salas 

 

Encuesta realizada al Msc. Marco Antonio Salas docente de la Universidad de Ota-

valo, encargado de la temática de planificación. 

 

1. ¿Una Parroquia puede perder su nivel de categoría ante la disminución 

dela población? 

 

De acuerdo a la normativa no existe legalmente el reglamento que indique que 

una parroquia pueda perder el nivel de categoría, un elemento importante de la 

parroquia es la población, llegado al caso de que la parroquia pierda la pobla-

ción, desaparecería en sí pero no legalmente. 

 

2. ¿Cree usted que disminución de la población afecta a las organizaciones 

del sector? 

 

Toda planificación que realiza una organización se basa en el ser humano, en 

mejorar la calidad de vida y alcanzar el buen vivir para el ser humano, en el 

momento en que la población disminuye no va hacer necesario que haya una 

planificación, las organizaciones si se ven afectadas por la disminución de la 

población las organizaciones irán desapareciendo según como disminuya la 

población, una vez que una parroquia pierda su población las autoridades se 

encargarían de mantener otras cuestiones como el medio ambiente, para la 

conservación de ese sector que será utilizado por otra población más no por la 

que habitaba ahí. 
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Anexo 5. Transcripción de entrevistas  a los actores de la parroquia

 
 
 
 
 
 

Entrevista-
dos 

Preguntas Entrevistas 

1.    ¿En décadas an-
teriores existían or-
ganizaciones socia-

les en el sector? 
¿Cuáles? 

2.    ¿Cómo cree us-
ted que las organiza-
ciones existentes en 
la Parroquia inciden 

en el sector? 

3.    ¿Para usted la 
disminución de la po-
blación ha afectado en 
el involucramiento en 
las organizaciones? 

4.    ¿Piensa usted 
que la participación 
de la población en 

asuntos sociales ha 
disminuido en rela-

ción a décadas ante-
riores? 

5.    ¿En décadas 
anteriores cuales 

fueron las principa-
les fuentes de in-
greso de las fami-
lias de la Parro-

quia? 

6.    ¿En la actua-
lidad cual es la 
principal fuente 

de ingreso de las 
familias que aun 
habitan en la Pa-

rroquia? 

Sra. María 
Terán  

Presidenta 
del ban-

quito comu-
nitario de 
Pataquí 

Si,  existían en el ám-
bito políticos quienes 
se vinculaban por fi-
nes comunes, el jefe 
de la organización era 
quien organizaba a la 
gente y formada un 
partido político no 
solo existían organi-
zaciones políticas, 
también existían orga-
nizaciones sociales. 

Las organizaciones  
influyen en el desarro-
llo no solo de la Pa-
rroquia sino en el de 
sus socios por ejem-
plo: el banquito una 
organización confor-
mado en sus princi-
pios por mujeres ac-
tual mente es mixto y 
tiene más de 20 so-
cios de la parroquia 
como también de per-
sonas que han mi-
grado o la red lechera 
la misma que ayuda 
al acopio de leche 
para su comercializa-
ción como una fuente 
de ingreso  econó-
mico en la Parroquia. 

La migración no perite 
el crecimiento de la pa-
rroquia , la pérdida de  
población joven no ha 
permitido que las orga-
nizaciones progresen 
por que las personas 
que hoy en día confor-
man las organizaciones 
son personas de edad 
adulta y adulta mayor 
personas que en la ma-
yoría no cuenta con 
"fuerzas ni estados 
mentales " para poder 
seguir con el creci-
miento de las organiza-
ciones, un ejemplo es a 
las mingas ya no asis-
ten  por que las perso-
nas de la tercera edad 
ya no pueden trabajar y 
hay poca participación 

Si,  por que los jóve-
nes que quedan ya no 
se integran, ellos no 
desean integrarse en 
actividades sociales 
con personas adultas 
existe un recelo.  Los 
pocos jóvenes que aún  
permanecen en la pa-
rroquia  no se involu-
cran ni ponen interés 
en participar en activi-
dades sociales. 

Las fuentes principa-
les de ingresos eco-
nómicos fueron la 
comercialización de 
maíz, camote  la 
producción de leche 
y de sus derivados, 
antiguamente las 
personas trabajaban 
en las haciendas 
como una tradición 
de huasipungo el 
pago de un arriendo 
mediante trabajo  
también comerciali-
zaban madera y se 
dedicaban a  la fabri-
cación de carbón. 
En relación a déca-
das anteriores se 
cultivaba, melloco 
haba  oca, mashua 
zanahoria, col amari-
lla y hoy en día no 
se siembra mucho 

En la actualidad si-
gue siendo la 
crianza de anima-
les menores y va-
cunos,  la perso-
nas de tercera 
edad reciben in-
gresos del bono y 
las demás perso-
nas migran de 
forma ocasional 
para trabajar como 
albañiles y pocas 
personas trabajan 
en las  haciendas 
la mayoría de las 
personas se dedi-
can a la agricultura 
para auto con-
sumo.  
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de por parte de los jóve-
nes que habitan en la 
Parroquia. 

porque los terrenos 
no producen y la 
mano de obra es 
cara. 

Srta. Cris-
tina  Terán 
Presidenta 
del GAD 

San Pedro 
de Pataquí 

(2014-
2019) 

Si existían organizaciones 
como son: el club Depor-
tivo San Luis que estaba 
conformado en su totalidad 
por jóvenes de la época, 
los  comités de fiestas 
quienes se encargaban de 
las organización de los 
eventos culturales que se 
realizaban en la Parroquia.  

Las organizacio-
nes ayudan a la 
reactivación eco-
nómica de los 
miembros  que 
conforman las or-
ganizaciones 
creando fuentes 
de ingresos para 
las familias. 

Si afecta ya que al no 
tener gente joven quien 
se involucre en las or-
ganizaciones los cono-
cimientos no pueden 
ser enseñados y por 
ende puede provocar la 
extinción de un orga-
nismo. 

Si porque en la actuali-
dad existe una dismi-
nución de la participa-
ción en especial de los 
jóvenes lo cual afecta 
al momento de realizar 
actividades en las cua-
les se necesita la cola-
boración de las perso-
nas, la falta de interés 
en integrarse ocasiona 
que la sociedad como 
tal deje  de interesarse 
en la ayuda comunita-
ria no existe un ba-
lance en el buen vivir 
entre vecinos dando 
un quemeimportismo 
ante las actividades 
programadas por las 
autoridades. 

En décadas anterio-
res las personas se 
dedicaban a la agri-
cultura y a la gana-
dería, las personas 
trabajan en su ma-
yoría  en las ha-
cienda y en la fá-
brica de caña. 

Se dedican a la 
agricultura en pe-
queñas cantidades 
a la distribución de 
leche, venta de 
quesos de maíz, 
de morocho, pa-
pas y a la crianza 
de animales. 
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Sr. Hugo 
Terán 
 Ex Presi-
dente del 
GAD San 
Pedro de 
Pataquí 
(2006-
2010) 

Si, antes había la or-
ganización DRI Imba-
bura la cual estaba 
conformada por 37 
miembros, esta orga-
nización ayudo  en la 
construcción de posas 
par la crianza de tru-
chas, como también 
en  la construcción de  
un puente y en la 
construcción de casa 
barrial  la Loma. Tam-
bién existían las jun-
tas quienes organiza-
ban  actividades en 
beneficio de la Parro-
quia. 

Las organizaciones 
que existen en la Pa-
rroquia inciden pero 
solo en los miembros 
que conforman las or-
ganizaciones que en 
la actualidad son 
adulta y adultas ma-
yores ya  que los jó-
venes no muestran in-
terés por formar parte 
de las organizaciones.  

Si afecta debido a que 
las personas que han 
migrado la mayoría ya  
no regresa porque no 
hay fuentes de trabajo, 
es triste porque en lugar 
de aumentar el número 
de habitantes hay una 
disminución lo cual  in-
crementa el número de 
personas adultas mayo-
res. 

En décadas anteriores 
las personas asistían 
de una forma mayorita-
ria a las mingas que se 
organizaban cada 
mes, en la actualidad 
se ha perdido la cos-
tumbre hoy en día la 
gente no participa es-
pera que solo las auto-
ridades trabajen y no 
hay  colaboración por 
parte de la personas 
esto también se ve re-
flejado en la organiza-
ción de las fiestas los 
jóvenes no prestan in-
terés in involucrarse si 
no que solo esperan 
de las mismas perso-
nas que siempre han 
organizado estas acti-
vidades.  

Trabajaban en 
la agricultura en 
la ganadería y 
en la comerciali-
zación de maíz, 
morocho, algu-
nas personas 
trabajaban en 
las haciendas 
como peones y 
en la cosecha 
de caña de azú-
car.  
 

En la actualidad las 
personas adultas tra-
bajan dos o tres días a 
la semana en las  ha-
ciendas. También se 
dedican al  cultivo pero  
solo en huertas peque-
ñas para el autocon-
sumo algunas se dedi-
can a la ganadería  y a 
la crianza de animales. 
Los  jóvenes migran 
porque en la Parroquia  
no hay fuentes de em-
pleo y forman sus ho-
gares fuera de aquí y 
esto ha provocado que 
el número de niños sea 
escaso produciéndose 
el cierra de la escuela. 
 

Sr. Joaquín 
Terán 
Ex líder pa-
rroquial  

Solo existía la  organi-
zación o agrupación 
de personas las que 
buscaban la realiza-
ción de una obra 
como la creación de 
la Iglesia o la cons-
trucción de la casa 
comunal, había las 
juntas quienes organi-
zaban las actividades 
que se realizaban en 
la Parroquia. 

Las organizaciones si  
inciden en las activi-
dades económicas de 
las personas pero 
solo en los miembros 
que conforman las or-
ganizaciones. 

En cuanto a las organi-
zaciones la disminución 
de la población si afecta 
debido a que los jóve-
nes han migrado y mu-
chos no regresan y los 
pocos que se quedan 
no  ponen interés en 
participar en las organi-
zaciones ni en las acti-
vidades culturales, so-
ciales y económicas. 

La participación de las 
personas en las activi-
dades que se organi-
zaban dentro de la Pa-
rroquia era muy alta en 
comparación a lo que 
es en la actualidad an-
tes la gente mostraba 
interés y se compro-
metía en la realización 
de actividades socio-
económicas como la 
realización  de mingas 
para el mantenimiento 

En décadas an-
teriores se dedi-
caban a la agri-
cultura, ganade-
ría a  la venta 
de madera y 
carbón  adema 
trabajaban en 
las hacienda de 
los alrededores  
y l intercambio 
de productos. 

La gente se dedica a la 
ganadería y a la agri-
cultura las personas 
adulta realiza trabajos 
ocasionales, algunas 
personas reciben  el  
bono, también hay jó-
venes que se dedican 
a trabajar como albañi-
les. 
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de los caminos la orga-
nización y participación 
en las festividades. 

Sr. Héctor 
Sánchez  
Ex líder pa-
rroquia 

Las personas de la 
parroquia se organi-
zaban de acuerdo a 
las necesidades que 
tenía cada sector, o 
para la realización de 
las festividades que 
se celebraban. 
 

 

 

Los  beneficios que se 
puede obtener de las 
organizaciones es 
que intentan generan 
nuevas fuentes de in-
greso aunque solo be-
nefician a los socios. 

Si afecta porque  la po-
blación más joven ya 
salió entre ellos se fue-
ron posibles lideres 
para la organizaciones 
hoy en día la mayoría 
de organizaciones está 
conformada por perso-
nas adultas y adulta 
mayores lo que no per-
mite que tengan nuevas 
e ideas y no se busque 
la creación de nueva or-
ganizaciones. Recuerdo 
que las primeras ciudad 
que se migraba era a 
Otavalo y Quito porque 
esas ciudades eran las 
más comunes y tenía-
mos familiares en 
donde quedarnos  
 

 

Si ha disminuido antes 
todas las personas de 
la parroquia participa-
ban en las  mingas, en 
las fiestas en las sesio-
nes que se realizaban 
para la búsqueda  de 
soluciones a las nece-
sidades que tenía la 
Parroquia. 

En décadas an-
teriores las ha-
ciendas ofrecían 
muchas fuentes 
de empleo en la 
agricultura y ga-
nadería  

Los mayores ya no tra-
bajamos son pocas las 
personas que son bus-
cadas en la haciendas 
y los jóvenes salen a 
trabajar fuera de la pa-
rroquia y por eso no re-
gresan, la mayoría de 
las personas se dedica 
a sembrar en pocas 
cantidades y a la 
crianza de animales, 
como también a la 
venta de quesos.  
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Anexo 6. Fotografías  

Foto 1. Encuesta  a jefes de hogar de la parroquia.  

 

Autoría: propia   Foto tomada a la fecha: 10 /12 / 2016 

 

Foto 2. Entrevista al Sr Joaquin Terán  

 

Autoría: propia   Foto tomada a la fecha: 25 /12 / 2016 
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Foto 2. Entrevista al Sr Hector Sánchez  

  

Autoría: propia   Foto tomada a la fecha: 26 / 12 / 2016 

 

Foto 3. Entrevista al Srta, Cristina Terán  

 

Autoría: propia   Foto tomada a la fecha: 25 / 02 / 2017 
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Foto 4. Entrevista al  Msc. Marco Salas 

 

Autoría: propia   Foto tomada a la fecha: 25 / 02 / 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


