D

& UNIVERSIDAD DE

OTAVALO

Libres y unidos en la diversidad

CARRERA DE INGENIERIA EN DESARROLLO SOCIAL
Y CULTURAL

CAUSAS Y EFECTOS DE LA MOVILIDAD HUMANA EN LA
PARROQUIA SAN PEDRO DE PATAQUI DESDE 1990 AL 2016

TRABAJO PREVIO A LA OBTENCION DEL TITULO DE INGENIERA EN
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

AUTORES:

Diana Catalina Gémez Astudillo

Freddy Paul Astudillo Teran

TUTOR:

Ricardo Haro Tinajero

OTAVALO, MARZO 2017



D

& UNIVERSIDAD DE

OTAVALO

Libres y unidos en la diversidad

UNIVERSIDAD DE OTAVALO
CARRERA DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
APROBACION DE TRABAJO FINAL DE GRADO

Otavalo, 31 de marzo de 2017

Se aprueba el empastado de los tres ejemplares mas el Cd correspondiente al trabajo de grado
con el tema:

“CAUSAS Y EFECTOS DE LA MOVILIDAD HUMANA EN LA PARROQUIA SAN PEDRO DE
PATAQUI DESDE 1990 AL 2016”

Correspondiente a los estudiantes:

Nombre: Astudillo Teran Freddy Paul

C.l: 10040023691

Nombre: Gomez Astudillo Diana Catalina
C.l: 1003367354

Para constancia firman los integrantes del tribunal evaluador:

Presidenta del Tribunal de Grado
Nombre: Hernandez Chacén, Ledys, Msc.
C.1: 1716053333

Tutor del trabajo de Grado
Nombre: D Ricardo Haro Tinajero, Msc.
C.l. 1002826251

Miembro del Tribunal de Grado
Nombre: Salas Subia, Marco Antonio, Msc.
C.1: 1002732343

Miembro del Tribunal de Grado
Nombre: César Alfredo, Laso Bonilla, Msc.
C.1: 1001232998



DECLARACION

Yo, Diana Catalina Gomez Astudillo, declaro que este trabajo es de mi total au-
toria, que no ha sido previamente presentado para grado alguno o calificacion
profesional.

La Universidad de Otavalo puede hacer uso de los derechos correspondientes,
segun lo establecido por la Ley de Propiedad Intelectual, por su reglamento y por
la normativa institucional vigente.

Diana Catalina Gomez Astudillo

C. 1. 100336375-4



DECLARACION

Yo, Freddy Paul Astudillo Teran, declaro que este trabajo es de mi total autoria,
gue no ha sido previamente presentado para grado alguno o calificacion profe-
sional.

La Universidad de Otavalo puede hacer uso de los derechos correspondientes,
segun lo establecido por la Ley de Propiedad Intelectual, por su reglamento y por
la normativa institucional vigente.

Freddy Paul Astudillo Teran
C. 1. 100402369-1



CERTIFICACION DEL TUTOR

Certifico que el proyecto de investigacion titulado “Causas y efectos de la movi-
lidad humana en la parroquia San Pedro de Pataqui desde 1990 al 2016” bajo
mi direccidn y supervision, constituye el trabajo de titulacion para aspirar al titulo
de Ingeniero e Ingeniera en Desarrollo Social y Cultural de los estudiantes
Freddy Paul Astudillo Teran y Diana Catalina Gomez Astudillo, y cumple con las
condiciones requeridas por el Reglamento de Trabajos de Titulacién (Arts. 16 y
25).

Ricardo Haro Tinajero
C.l. 100282625-1



DEDICATORIA

A nuestros seres gueridos que se nos adelantaron,

pero siempre estan presentes en nuestras
mentes y corazones.

Este trabajo de investigacion lo dedicamos, a nuestros padres y familiares, que
son un apoyo fundamental en cada meta de vida alcanzada, quienes nos incul-
caron valores y principios desde muy nifilos, permitiéndonos estar hoy culmi-
nando una etapa muy importante para nosotros, y demostrando que cada parte
gue invirtieron en nosotros dieron fruto, haciendo que ellos se sientan orgullo-
sos y compartan al igual que nosotros ese fulgor de poder culminar la vida
universitaria.

A los amigos que formamos en la academia que fueron una compaiiia y apoyo
en todo el trascurso de vida universitaria, que hicieron de la Universidad no
solo un sitio de ensefianza sino que fuera espacio para compartir, reir, disfrutar
y Vivir experiencias enriquecedora para todo el grupo de esta promocion, ami-
gas y amigos que de una u otra forman se convirtieron en compinches y herma-

nos.



AGRADECIMIENTO

Agradecemos a cada uno de los docentes que inculcaron en nosotros los sabe-
res de la catedra, no solo trasmitiéndonos conocimientos, ademas forjaron en
nosotros caracter, espiritu y disciplina por la realizacién de las tareas, trabajos vy
cumplimiento de las mismas.

A nuestro tutor, el mismo que nos brind6 su tiempo y paciencia de una forma
desinteresada, permitiéndonos cumplir con nuestro objetivo y guidndonos por el
camino de la realidad y la sinceridad, una persona que aparte de ser un educa-
dor se convirtid un amigo en todo el periodo universitario, a quien lo estimamos

mucho y le extendemos el mas calido abrazo.



INDICE DE CONTENIDOS

DECLARACION ...ttt sttt st seeseete s aneseeneaneeenes i
DECLARACION ..ottt ittt i
CERTIFICACION DEL TUTOR ....oviiiivecteecee e, i
DEDICATORIA L.ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s e e e e annnnne iv
AGRADECIMIENTO ..oiiiiiiiiie e e e e e e e e eaas \
RESUMEN ... e e e e e e e e e aanas 1
AB ST RACT ...ttt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e a b aranes 2
INTRODUCCION ....ouiiitiiiteieieetee ettt 3
CAPITULO Lottt 12
ESTADO DE LA CUESTION . .....ouiiiiiiee et 12
1.1 MOVILIDAD HUMANA ... .ottt e e e e e e e e e e e e e 12
1.2 TIPOS DE MOVILIDAD HUMANA .....ootiiiiiiiiiiiiieeeee e 14
1.2.1 POR EL TERRITORIO ..ot 14
1.2.1.1 Movilidad internacional ...............ccoeeeriiiiiiiineiie e 14
1.2.1.2 Movilidad iINtEINA .......cceeuiiieeeiieie e 15
1.2.2 POR LAS CAUSAS DE LA MOVILIDAD........cccuuviiiiiiiiiiieeiieeeieenaens 15
02 R Y/ 1 o =T [0 o 15
1.2.2.2  RETUGIO ...t 15
1.2.2.3  ASIO e 16
1.2.2.4 Desplazamiento forzado...........ccuueeiiiiiiiiiiiiiieiie e 16
1.2.2.5 Trata de PEIrSONAS .....cccevvvuiiieeiiiiiiie e e e e e e e e e a e e e e e e e e aaaaas 16
1.2.2.6 Movilidad por causas ambientales...............cceiiiininieeeiiiiiieiiiiiiinns 17
1.2.2.7 POR EL TIEMPO DE PERMANENCIA........coi e, 17
1.2.2.8 TeMPOral.....cocouiiiiiiii e 17
1.2.2.9 PeIMaNENIE.. ... 18
1.3 DEFINICION DE MIGRACION ......cociiiiiiiiiieieninieienesieeneeeee e 18
1.4 HISTORIA DE LA MOVILIDAD HUMANA EN ECUADOR................. 19
1.5 TIPIFICACION DE LAS MIGRACIONES INTERNAS EN EL ECUADOR

......................................................................................................... 20
15.1 MIGRACIONES DEFINITIVAS ...t 20
1.5.1.1 Migracion de ColonizacCiOn...........ccoouiiiiiiiiiiiiiiiiie e 21

Vi



1.5.1.2 Migracion de UrbanizacCion ..............ccoouiiiieeiiiiiiie e, 21

15.2 MIGRACIONES TEMPORALES........ccoiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 21
1.5.2.1 Migraciones PeriOmiCaS ...........uuuuuuuurmiriiiiiiiiiiiiiiiaeaaeeeeeeaae e 21
1.5.2.2 Migraciones OCasiONalES..........cccuiiiiiiiiiiiiiieeiie e 22
1.5.2.3 Migraciones Diarias.........cccceeeviiuuiieieeeiiiie e 22
15.3 MIGRACIONES DE CAMPO A CIUDAD .......cuuvvviiiiiiiiiieeeieeeaeeeens 22
1.5.3.1 Migraciones de campo a ciudad ............coouuvrviiiiiiinnieeeiieeeeeeiiiis 22
1.5.3.2 Migraciones de ciudad pequefia a ciudad grande o metrépoli ...... 22
1.6 MARCO JURIDICO .....oouveiiiiiieeeceee e 23
1.7  MIGRACION INTERNA EN ECUADOR.........ccceieeieeeceeeeee e 24
1.7.1 CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA MIGRACION INTERNA ...26
L7000 CAUSAS .. ettt ettt e e et e et e e e e e et e eaa e eae 27
1.7.1.2  EfECIOS ..o 28
1.8 San Pedro de Pataqui .........cooeeeiiiiiiiii e 29
CAPITULO 1.ttt 32
2 DESARROLLO METODOLOGICO .......cooiiioeeieeeee e 32
2.1  Métodos e instrumentos de recopilacion de informacion................... 32
2.1.1 TIPO A€ EStUAIO .. .ccieiiii e e 32
2.1.2 MELOAO AEAUCTIVO ... 33
2.1.3 MEtodo CUANLILALIVO ......ccvvveeeeeiic e 33
2.1.4 MEtodOo CUANILALIVO .......ccovviieeeiiiiee e 34
2.2 Instrumentos de INVeSHIgacCiON ..........ccoeuviiiieiiiiiiie e 35
2.2.1 INfFOrMacion PriMaria ..........ooovviiiiiiiiiiiee e 35
2.2.2 Informacion Secundaria..............eeeiiiiiiie e 35
2.3 POBLACION O UNIVERSO ....coiiiiiiiiieiieieiee e 36
2.4  IDENTIFICACION DE LA MUESTRA ...cooovieeieeeeeeee e 37
2.5 ENCUEST A it e e e e e e e e e e e e e 38
2.6 ENEVISTA ..ooooiiiiiiiiee s 41
3 ANALISIS DE RESULTADOS ..., 46
3.l CAUSAS .. eiei ettt e e et e e 55
3.2 EFBCLOS ..o 61
CONCLUSIONES ..ottt a e e e e e e e e e e e e e e 68

RECOMENDACIONES ..o 69



BIBLIOGRAFIA ...ttt e, 70

INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Declaracion de variables. ......... ..o 8

JLIE= o = 02 1 o [o= T o] g o= 9
Tabla 3. indices poblacionales urbanos rurales a nivel Nacional.................. 26
Tabla 4. indices poblacionales de la parroquia San Pedro de Pataqui......... 31
Tabla5 Indices poblacionales de la parroquia...............c.occoeeeueeeeeennn.n. 37

Tabla 6. Formulacion de preguntas a través de topicos recomendados por las

NP2 T (o] TSI o] o F= Vo [T 41
Tabla 7. Tabla de actores de la Parroquia entrevistados............................ 42
Tabla 8. Formulacion de preguntas para responder las variables................. 43
Tabla 9. Organizaciones del sector de 1990 a2016............c.cooviviiiiinnennnnnn. 61

INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Mapa de ubicacion de la Parroquia San Pedro de Pataqui............ 34
Figura 2. Distribucion de los hogares por comunidad en la parroquia............ 46

Figura 3. indices poblacionales de la parroquia San Pedro de Pataqui, en la dé-

CaOA eI NOVENTA. ... e e 47
Figura 4. Porcentaje de poblacion de la parroquia que ha migrado............... 48
Figura 5. NUmeros de migrantes por QéNEero............euvuiueuiuininiiiaaanenenn 49
Figura 6. Porcentaje de migracion por décadas..........ccoeveeiieiiiiiiinannnnnnnns 50

Figura 7. Porcentaje de migrantes por comunidad y ciudad donde residen....51

Figura 8. Porcentaje de migrantes que migrd por décadas y ciudad que re-

viii



Figura 9. Porcentaje de personas que migré por trabajo, educaciéon y servi-

0310 L 55
Figura 10. Tipo de MiIgraCiOn. . ......ouuuiiieiie e 57
Figura 11. Numero personas que salieron por cohesion familiar.................. 58
Figura 12. Valoracion de servicios de la parroquia vs los de a ciudad........... 59
Figura 13. Migrantes que participan en actividades socio-econdémicas.......... 60

Figura 14. Nivel de educacion de la poblacién que habita en la Parroquia...... 63
Figura 15. Nivel de educacion de la poblacion que migré.............o.ocoeene.. 64

Figura 16. Migrantes que se vinculan con las organizaciones de la Parro-

Figura 17. Nivel de participacion en las festividades.................ccocoiiiiiinnn. 66
Figura 18. Porcentaje de poblacion que mejoro su economia en relacion a la

gue tena en la parroquia por décadas...........cooiiiiiiiii 67

INDICE DE ANEXOS

Anexo 1. Encuesta a pobladores de la parroquia..........c.coovieveiiieiiiiinennnnnn. 76
Anexo 2. Encuesta a migrantes de la parroquia............c.cccoeviiiiiiiiiiieien.n. 78
Anexo 3. Entrevista semiestructurada.............oovieiieiiiiiiiii e, 81
Anexo 4. Transcripcion de las entrevistas al Msc. Marco Salas.................... 82
Anexo 5. Transcripcion de las entrevistas a actores de la parroquia............. 83
ANEXO0 6. FOtOgrafias. ... ...ouieieie i 87



RESUMEN

La movilidad humana tanto interna como internacional es parte de los seres huma-
nos desde sus inicios. Durante las ultimas décadas el interés por entender de una
forma mas clara las causas y consecuencias que ocasiona este fenbmeno y de los
procesos migratorios en los ambitos local, nacional, regional e internacional ha au-
mentado. Esto se debe al incremento del nimero de personas que de forma volun-
taria u obligada se trasladan territorialmente de un lugar a otro.

La migracién interna (rural-urbano) es un estudio que se lo realiza a nivel lo-
cal (parroquial), este traslado fuera del territorio de origen provoca cambios en el

ambito econdmico y social dentro de la localidad.

La recoleccion de informacion permite describir los datos he interpretarlos
con el fin de conocer las principales causas que motivan a las personas a abando-
nar su lugar de origen en busca de una mejor calidad de vida y los efectos que pro-

duce la salida de personas dentro de una zona determinada en el ambito socio-eco

nomico, en un lapso de tiempo. La idea fundamental del presente documento con-
siste en desarrollar un estudio para conocer las causas y efectos de la migracion en

la parroquia San Pedro de Pataqui de 1990 al 2016.

Palabras Claves: Movilidad humana, estudio, migracién interna, parroquia San Pe-

dro de Pataqui, causas, efectos.



ABSTRACT

Human mobility both internally and internationally has been part of human beings
since its inception. During the last decades the interest in understanding more clearly
the causes and consequences of this phenomenon and the migration processes at
the local, national, regional and international levels has increased. This is due to the
increase in the number of people who voluntarily or obligatorily move territorially from
one place to another.

Internal migration (rural-urban) is a study that is carried out at local (parish)
level, this transfer outside the territory of origin causes changes in the economic and
social area within the locality.

The collection of information allows to describe the data and interpret them in
order to know the main causes that motivate people to leave their place of origin in
search of a better quality of life and the effects of the exit of people within a zone de-
termined in the socio-economic field, in a period of time. The main idea of this docu-
ment is to develop a study to know the causes and effects of migration in the parish
of San Pedro de Pataqui from 1990 to 2016.

Keywords: Human mobility, study, internal migration, San Pedro de Pataqui parish,
causes, effects.



INTRODUCCION

La migracion interna como internacional gira alrededor de una causa “mejorar las
condicion de vida economico y familiar” lo que influye en la decisién de la poblacién
de trasladarse territorialmente dentro de su pais o fuera de él. El proceso de salida
e ingreso de personas ha producido una variedad de cambios, tanto en los lugares
gue salen como a los que llegan, Mora (2013) dice, “migraciones internas e interna-
cionales han marcado, en muchas direcciones y aspectos, el desarrollo de la vida,
la poblacion, la politica, la economia y la sociedad en general.

El “Estudio para conocer las causas y efectos de la Movilidad Humana en la
parroquia San Pedro de Pataqui desde 1990 al 2016”, busca identificar las causas y
efectos que ha producido este fenémeno en la localidad, por ello el trabajo esta divi-
dido en tres capitulos.

En el primer capitulo se desarrolla el Estado de la Cuestion en el cual se trata
la definicion del concepto de movilidad, su historia y division como una introduccién
para dirigirnos a la migracion interna tema que sera descrito como se ha desarro-
llado en el Ecuador y analizado a nivel local.

En el segundo capitulo se describe la metodologia utilizada en la investiga-
cion, en la cual se explica el tipo de estudio, los métodos utilizados para poder res-
ponder a las variables e indicadores planteados y alcanzar los objetivos del presente
estudio de investigacion, también se habla de las fuentes de informacion consulta-
das, las herramientas aplicadas para la recopilacion de datos, la poblaciony la
muestra de la cual se recolecto la informacion.

En el tercer capitulo, se analiza y se contesta a las variables planteadas al
inicio del estudio a través de los datos recolectados, asi como se comprueba si la
idea a defender se cumple y se obtiene nueva informacion de la Parroquia acerca
del tema. Por dltimo se desarrolla las conclusiones y recomendaciones sobre el

tema de estudio.



Antecedentes y Situacion Problematica

El presente estudio, esta vinculado a la linea de Investigacion de Desarrollo de Mo-
delos de Fortalecimiento Organizativo Social y Cultural para el Buen Vivir, en la sub-
linea de Derechos Humanos, contemplado en los lineamientos de la Carrera de
Desarrollo Social y Cultural de la Universidad de Otavalo.

El estudio de la movilidad humana nace a partir de diversas experiencias per-
sonales en esta tematica. Con este trabajo de investigacion se desea conocer los
cambios que sufre la sociedad, mediante la identificaciébn de las causas y efectos
gue produce esta dinamica en el tema socio-econdmico que experimentan la parro-
quia San Pedro de Pataqui del canton Otavalo.

En las dltimas décadas, la movilidad humana se desarrollé a un ritmo poco
observado; “es uno de los ejes fundamentales del funcionamiento y del cambio de
las sociedades contemporaneas. Es imposible comprender esas sociedades sin to-
mar en cuenta la movilidad espacial que ahi se desarrolla”(Lamy, 2016)?.

La magnitud y la velocidad de los cambios poblacionales en América Latina
son de tal envergadura que podria acufiarse la expresion “nueva era demografica”
para englobarlos. Entre las causas de la movilidad humana esta la emigracion de la
poblacion de los paises de la regidn, pero una razon principal es la persistencia de
grandes diferencias en la calidad de vida y en las oportunidades entre los paises po-
bres y los desarrollados (CELADE, 2014; CEPAL, 2016)2.

En la regidn latinoamericana, se evidencia una dinamica muy notaria tanto
dentro como fuera de sus fronteras, un ejemplo de esta es la disminucion poblacio-
nal en las zonas rurales de América Latina, un estudio realizado por la CEPALS re-
vela que el 80% de las personas de la regién vive en las ciudades, a diferencia del
porcentaje restante que vive en las zonas rurales de los diferentes paises (Alvarado,
2015).

La movilidad humana a nivel regional, nacional o local siempre tendra efectos;
este fendmeno es un cambio de la estructura social, cultural y economica, CELADE

(2014), dice que la movilidad humana:

! Citando a Thumerelle (1986).
2 Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia
3 Comisién Econémica para América Latina y el Caribe



Posee caracteristicas particulares que lo distinguen, fruto del momento en que
se iniciaron las transiciones demograficas, (...) y urbana de sus paises, la ve-
locidad a la que ocurrieron, la diversidad de situaciones entre y dentro de
ellos, y especialmente el contexto de heterogeneidad estructural y su principal
consecuencia en el plano social (pag. 7).

En Ecuador este escenario es similar; segun el SNI* (2010), del total de la
poblacién ecuatoriana el 62,76 % reside en zonas urbanas, contra el 37.24 % que
permanece aun en las zonas rurales.

A través del tiempo, la historia y la globalizacion los ecuatorianos no solo han
traspasado fronteras sino también continentes, Otavalo es un canton lleno de cultura
y tradicion, es un centro multicultural el mismo que esta conformado en su mayoria
por poblacion indigena y mestiza, caracterizado por su espiritu minadalae; los pri-
meros otavalefios migraron a Colombia como comerciantes y de esa manera se
distribuyeron por el mundo.

Otavalo esta situado en la zona norte del Ecuador y al sur-oriente de la provin-
cia de Imbabura, conformado por 2 parroquias urbanas y 9 rurales, dentro de las
cuales consta la parroquia San Pedro de Pataqui, la cual se ha tomado como refe-
rencia para este estudio. La parroquia esta ubicada al sur-este del canton Otavalo,
es una de las mas alejadas de la ciudad, que de acuerdo a los datos estadisticos del
INEC se ha comprobado un decrecimiento poblacional, motivo por el cual se ha in-
teresado en la investigacion sobre las causas y efectos que produce la movilidad hu-

mana en esta localidad.

4 Sistema de Informacion Nacional



Problema Cientifico

La migracion interna en la parroquia San Pedro de Pataqui, en la Ultimas décadas ha
producido un decrecimiento poblacional, por eso es necesario realizar un estudio
sobre las principales causas que provocan la disminucion de los indices poblacio-

nales y los efectos que repercuten en el contexto, socio-econdémico.

El interés fundamental de este trabajo de investigacion es conocer las cau-
sas que motivan a las personas de la Parroquia a migrar a las grandes ciudades y

como este fendmeno afecta en los &mbitos sociales y econdémicos de la poblacion.

Objetivo

General

Determinar las causas y efectos en el @mbito socio econémico mediante un estudio

de la movilidad humana en la parroquia San Pedro de Pataqui.

Especificos

1. Identificar las principales causas que han producido la disminucion de los in-
dices poblacionales en la Parroquia.
2. Detectar los efectos que ha provocado la migracién interna en la poblacion

en el &mbito socio-econémico.



Idea a Defender

Las causas de la migracion interna en la parroquia San Pedro de Pataqui son la falta
de fuentes de empleo, la necesidad de acceder a niveles de educacion superior, ac-
ceder a lugares de recreacion y esparcimiento. Estas causas han provocado los si-
guientes efectos: la disminucién poblacional y el aumento de la poblacién adulta ma-
yor dentro de la parroquia, la disminucion del uso del suelo en la produccion, la per-

dida de précticas culturales y con ello una posible desaparicién de su condicion de

parroquia.



Metodologia a utilizar en relacion a su campo y/o area del conocimiento

Tabla 1. Declaracion de variables

Objetivos

Variables

v'Identificar las principales causas de la movilidad hu-

mana dentro de la parroquia.

Causas econémicas de movilidad humana.

Causas sociales de movilidad humana.

v' Detectar los efectos que ha provocado la disminu-

cion de la poblacion.

Efectos sociales de movilidad humana

Efectos econdmicos de movilidad humana.




Tabla 2. Indicadores

Variables

Indicadores

e Causas econdmicas de movilidad humana.

Numero de personas que han salido por necesidades econémicas.

e Causas sociales de movilidad humana.

indice poblacional de movilidad humana permanente.

indice poblacional de movilidad humana ocasional.

Porcentaje de personas que salieron por cohesion familiar.
indice de personas que salieron por causas educacionales.
indice de personas que han migrado por servicios insatisfechos.

indice de poblacion que ha migrado y aun se involucra en las préacticas culturales.

e Efectos sociales de movilidad humana.

NUmero de organizaciones civiles en las parroquias desde 1990 a 2016.
Incidencia de las organizaciones sociales en el sector y su evolucion.

El nivel de educacién de las personas que han migrado.

Frecuencia de la participacion de la poblacién en actos sociales en relacion a
las décadas anteriores.

Numero de migrantes que influyen en el desarrollo de su territorio.

Existencia de practicas culturales® que se mantienen en la parroquia desde
1990 a 2016.

5 Fiestas que se mantienen desde 1990 al 2016




Efectos econdmicos de movilidad humana

Formas de ingreso econdmico familiar desde 1990 a 2016.
Actividades econdmicas a las que se dedican la poblacién en la actualidad.

Numero de migrantes que contribuyen con el desarrollo econémico de la localidad.

La investigacion esta basada de acuerdo a los indicadores formulados para medir la movilidad humana SIISES.

6 SIISE: Sistema de Indicadores Sociales del Ecuador, recuperado de : http://www.siise.gob.ec/siiseweb/PageWebs/pub_simigracion/Pubsmg_X001.pdf

10



Métodos e instrumentos de recopilacidén de informacion

El presente investigacion es un estudio descriptivo, se utiliza una metodologia de-
ductiva que permite detallar teéricamente diferentes aspectos y segmentaciones de
la movilidad humana, comprendiendo el concepto y como se desarrolla el proceso
de migracion interna en el pais, aplicandolos a nivel local (rural- urbano). A través
del método cuantitativo y cualitativo se analizan datos estadisticos que permiten co-
nocer los factores que incitan a la migracion interna y los efectos que produce en el
ambito socio-econdmico de la poblacion.

La utilizacion de indicadores cuantitativos y cualitativos en la estructuracion de
las encuestas y la entrevista semiestructurada permite el aprovechamiento de la in-
formacion por el tamafio de la muestra de las personas migrantes y de la poblacion
local. Aportando datos importantes en la investigacion de las principales causas y

los efectos que ha producido la salida de las personas.’

7 La metodologia de investigacion sera detallada en el capitulo 1I
11



CAPITULO |

ESTADO DE LA CUESTION

1.1 MOVILIDAD HUMANA

El término movilidad humana se origina de las palabras; movilidad, viene del latin
mobilitas(que tiene cualidad de moverse), formada por dos palabras mobilis (movil) y
el sufijo —tad(usado para formar palabras que indican un abstracto de cualidad) asi
gue el vocablo significa que puede ser movido, y ; humana del latin humanos, com-
puesta con humus (tierra), y el sufijo —anos(indica procedencia o pertenecia), en ge-
neral muchas culturas define al ser humano nacido de la tierra, segun sus creencias
religiosas (en la Biblia , en el Génesis, se afirma que la formacién de Adan por

Jehova, fue del barro de la tierra).

Hoy en dia, cuando se habla de movilidad humana, se la relaciona con las miles
de personas gue salen de sus paises de una forma legal o ilegal producto de varios
elementos que se relacionan con un mismo objetivo; la busqueda de nuevas y mejores
oportunidades para el mejoramiento de su calidad de vida.

El fendmeno de movilidad humana, se basa en la trasladacion de un punto de
origen a uno nuevo, ya sea de una forma permanente o de una forma ocasional, a
pesar que esta dinamica se viene desarrollando a lo largo de la historia humana,
existen diversos factores que provocan este fenémeno.

Hoy por hoy, el concepto de movilidad humana tiene diferentes interpretacio-
nes; “este concepto es relativamente nuevo y se refiere a los procesos concretos
gue cualquier persona, familia o grupo humano realiza o experimenta para estable-
cerse temporal o permanentemente en un sitio diferente a aquel en donde ha nacido

o residido hasta el momento” (Benavides & Rodas, 2009, pag. 1).
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La OIM® (2012), definen a la movilidad humana como el acto vinculado con
el ejercicio del derecho humano a la libertad de circulacion, este derecho de despla-
zamiento libre, aunque regulado, permite a todo ser humano ampliar sus libertades,
capacidades y oportunidades de mejores condiciones de vida.

Este proceso nato de todos los seres humanos, ha adquirido nuevas caracte-
risticas a causa de la globalizacion y la complejidad de los flujos migratorios a la cual
se someten cada una de las personas que lo efectua.

De acuerdo con cifras de las Naciones Unidas, en 2010 cerca de 214 millones
de personas tiene la condicion de migrantes internacionales. En términos relativos,
esto supone algo mas del tres por ciento de la poblacion mundial (Alonso, 2011, pag.
1).

Existen mas de 20 ciudades en el mundo, con aproximadamente un milléon de

habitantes nacidos en el extranjero; el total de esa poblacion es de 37 millo-

nes de migrantes. Las cifras correspondientes a los migrantes seguin su sexo

ha aumentado en los ultimos afios; sin embargo, el porcentaje de hombres mi-

grantes permanece estable en el 51% aproximadamente (Suérez, 2012, pag.

10)°.

América Latina, una regién compuesta por 20 paises que comparten en si
una historia similar, es una region, donde se desarrollan procesos de migracion in-
ternacional o transnacional, migraciones internas, entre otras formas de movilidad
voluntaria o forzada (OIM, 2012). “En América Latina y el Caribe, la escala de los
movimientos hacia, desde y a través del continente americano dificulta la recoleccién
de informacidn, las estimaciones indican que 20 millones de latinoamericanos y cari-
befios residen fuera de sus paises de nacimiento” (OIM, 2016, pag. 1).

La disminucion poblacional en las zonas rurales de América Latina, segun un
estudio realizado por la CEPAL revela que el 80% de las personas de la regién viven
en las ciudades, a diferencia del porcentaje restante que vive en las zonas rurales de
los diferentes paises siendo un factor importante la migracién interna rural- urbano.

Diferentes estudios han permitido identificar nuevas trasformaciones en la so-
ciedad relacionadas con esta dinAmica siendo la principal causante la migracion;
parala CELADE (2014), la migracion:

8 Organizacion Internacional para las Migraciones
9 Citado a Parker & Sheean, (2010).
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Posee caracteristicas particulares que lo distinguen, fruto del momento en

gue se iniciaron las transiciones demograficas, (...) y urbana de sus paises,

la velocidad a la que ocurrieron, la diversidad de entre y dentro de ellos, y es-

pecialmente el contexto de heterogeneidad estructural y su principal conse-

cuencia en el plano social (pag. 7).
El nivel de movilidad humana en el Ecuador es alta, pese a que esta dinamica es
muy notaria en el pais, tanto dentro como fuera de sus fronteras, “el estado ecuato-
riano no cuenta con una adecuada y certera informacion sobre los diversos flujos mi-
gratorios, que permitan la adopcion de politicas migratorias y de integracion, acordes

con esta realidad” (Arcentales & Garbay, 2012, pag. 31).

1.2 TIPOS DE MOVILIDAD HUMANA

1.2.1 POR EL TERRITORIO

Se clasifica en movilidad interna e internacional, depende si existe un cruce de fron-

teras.

1.2.1.1 Movilidad internacional

Es cuando las personas deciden abandonar su pais de origen, para trasladarse a otro
pais de manera voluntaria, con la intension de establecerse temporal o definitiva-
mente, los principales motivos son econdmicas, laborales, sociales o educativas (OIM,
2012).
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1.2.1.2 Movilidad interna

La movilidad interna es el desplazamiento de las personas dentro de un mismo pais,
este puede ser rural-rural, rural-urbano, urbano-rural y urbano-urbano, este movi-
miento se da por diferentes motivos como puede ser por mejores oportunidades labo-

rales, por estudios entre otros. (CEPAL, 2016)

1.2.2 POR LAS CAUSAS DE LA MOVILIDAD

Las diferentes causas de la movilidad han generado diferentes esquemas de
circulacion. Entre los principales modelos o tipos de movilidad reconocidos en

esta categoria, podemos mencionar.

1.2.2.1 Migracion

Es el movimiento de personas quienes se trasladan de un lugar a otro de forma libre
y voluntaria, con la finalidad de mejorar su calidad de vida, las causas son diversas
las mas comunes son: por trabajo, educacion, por reunificacion familiar, o por otras
razones (OIM, 2016).

1.2.2.2 Refugio

Los refugiados son personas que huyen de conflictos armados o persecucion, por es-
tas razones las personas se ven en la obligacion de cruzar fronteras internacionales,
en busca de seguridad y proteccion en paises cercanos, es muy peligroso para ellos

regresar a su pais por temor y porque sus vidas corren peligro por estos motivos

15



buscan refugio en otros paises quienes les brindan la proteccion y les permiten vivir

en condiciones dignas y seguras (ACNUR, 2016)°.

1.2.2.3 Asilo

Se refiere a la proteccién, amparo y a la asistencia que un Estado brinda y garantiza,
a aquellas personas que han huido de su pais por diversos motivos, este es un recurso
gue abarca no solo lo politico también protege a las personas que sufren persecucion
por su religién, nacionalidad, por pertenecer a un grupo social o por sus opiniones
politicas (ACNUR, 2016).

1.2.2.4 Desplazamiento forzado

Las personas desplazadas son aquellas que han sufrido vulneracion en sus dere-
chos, en su integridad fisicay emocional, con el propésito de generar miedo y de
esta manera obligarlos a desplazarse a otro lugar para salvaguardar su vida y la de
sus familias antes del desplazamiento las personas enfrentan situaciones de violen-
cia, lo que ocasiona que tomen la decision de salir abandonando sus pertenencias y
propiedades, a su familia y vecinos lo que provoca una ruptura en sus estilos de
vida (Bello, 2004).

1.2.2.5 Trata de personas

La trata de personas es una violacion a los derechos humanos, los mecanismo que
se utilizan para la captacion de personas son el engafio, el rapto, el fraude, abuso del
poder, las victimas son obligadas a realizar actividades en contra de su voluntad, obli-

gadas a realizar trabajos forzados, a prostituirse, esta es una forma de esclavitud ya

10 Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
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gue son obligadas a realizar estos trabajos Estas Ultimas son engafiadas y obligadas
a transitar situaciones en contra de su voluntad y en condiciones de esclavitud
(UNICEF, 2012)1,

1.2.2.6 Movilidad por causas ambientales

Es el desplazamiento de las personas debido a la degradaciéon del medio ambiente,
como son los desastres naturales, guerras, por la sobre explotacion de la tierra, el
agotamiento de los recursos naturales y el crecimiento de la poblacién, son algunos
de los factores que influyen en el desplazamiento de las personas. Los refugiados
ambientales son las personas que se ven obligados a dejar sus tierras de forma tem-

poral o permanente debido a la degradacién de la tierra (Borras, 2006).

1.2.2.7 POR EL TIEMPO DE PERMANENCIA

De acuerdo con el tiempo, la movilidad puede ser temporal, permanente. La movilidad
circular se da especialmente en el contexto de la migracion internacional, en la cual
las personas migrantes temporales desarrollan experiencias migratorias continuas y

ciclicas, o por temporadas (OIM, 2012).

1.2.2.8 Temporal

Son aquellas en las que las personas establecen su residencia en el lugar de destino

como una etapa transitoria, este puede ser por un trabajo temporal.

11 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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1.2.2.9 Permanente

Las migraciones de caracter permanente son aquellas en las que las personas esta-

blecen su residencia en el lugar de destino de forma definitiva.

1.3 DEFINICION DE MIGRACION

Migracion es un término que se ha utilizado para describir el movimiento de perso-
nas en diferentes situaciones como son conflictos, desastres naturales, invasiones,
conquistas, pero el concepto mas conocido hace referencia al movimiento de perso-
nas desde un lugar a otro, con el objetivo de establecerse de una forma temporal o
definitiva en un sitio distinto al de su origen (OIM, 2016).

La migracion da lugar a la calificacion de las personas como emigrantes o in-
migrantes, es aquella en la cual el traslado se realiza de un pais a otro, o de una re-
gion a otra la suficientemente distinta y distante, por un tiempo suficientemente pro-
longado como para que implique vivir en otro pais, y desarrollar en él las actividades
de la vida cotidiana (Micolta, 2005). Segun el limite geogréfico la migracién se puede
clasificar como interna y externa, la migracion interna es aquella que se realiza den-
tro del mismo pais y migracion externa es cuando las personas cruzan fronteras
para vivir en un pais distinto al de su lugar de origen.

De acuerdo con el Informe sobre el Desarrollo Humano 2009 del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la migracién interna es la que
mayormente ocurre a nivel mundial y en cada uno de los paises.

Aunque existen numerosas fuentes que contienen cifras de las migraciones
internacionales, comprendiendo las causas y efectos que con el tiempo son mas
reconditas, no se ha tomado con el mismo grado de interés a las migraciones internas
rural — urbano que se dan dentro de un pais de una forma mas continua” (PNUD,
2009, péag. 10).

En América Latina la migracion interna fue estudiada con mas profundidad en

la década de los afios 80 desde los estudios agrarios (Migraciones internas en Ameé-
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rica Latina) sin embargo hoy en dia se puede encontrar indices generales de provin-
cias expulsoras y receptoras de ecuatorianos y ecuatorianas dejando al margen los

cambios que suceden en las localidades .

1.4 HISTORIA DE LA MOVILIDAD HUMANA EN ECUADOR

La movilidad humana ecuatoriana comenzo en los afios 60 de una manera tradicio-
nal, debido a las necesidades de las poblaciones para encontrar nuevos terrenos de
caza o de cultivo, sea por circunstancias adversas como inundaciones, sequias o
guerras y/o porque la poblacién crecia demasiado y necesitaba conseguir nuevos re-

cursos para sobrevivir, pues su economia no era favorable. (Suarez, 2012, pag. 2).

A lo largo de la historia el pais ha experimentado diferentes movimientos mi-
gratorios, a las grandes ciudades como son Quito y Guayaquil, en la época del boom
cacaotero de 1860 a 1950 las personas migraron desde el centro y sur del pais

desde las provincias de Chimborazo Cafar y Azuay.

La Sierra ecuatoriana experimentd un notable crecimiento como consecuencia
de los movimientos migratorios desde las zonas rurales a la urbana; por lo tanto, las
primeras migraciones fueron internas en esta region del pais. Quito, la capital del
pais tejié una red de influencias comerciales en la Sierra (sistemas comerciales, so-
ciales y culturales) lo que ayudo en su desarrollo econémico (Suéarez, 2012, pag.
12).%2

Otra época en la que se vivié gran afluencia migratoria interna fue en el auge
de la explotacién y exportacion bananera, con la Reforma Agraria (ley de 1964) se
produjo una disminucion de la poblacién rural y un aumento de la poblacién de las
ciudades, a inicios de los afios 70 con la explotacion petrolera, se produjeron movi-

mientos migratorios hacia las provincias amazonicas. En los afios 80, se produjo

12 Citado a Pedone (2015).
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nuevamente una migracion masiva desde el campo a las grandes ciudades este fe-
nomeno se dio a raiz de la crisis econdmica que se dio en nuestro pais (Serrano,
2008).

En los aflos 1998- 1999, el Ecuador experimento una crisis financiera, la cual
produjo un aumento en la tasa de desempleo y subempleo, aumentando la pobreza
en el pais, se limit6 el gasto social, posteriormente en el afio 2000 se produjo una

crisis politico-institucional.

Por todos estos acontecimientos, la migracion se presenté como una res-
puesta a la crisis que atravesaba el pais. En la década anterior se calcula que mas
de un millébn y medio de ecuatorianos han dejado el pais y muchos de ellos han emi-
grado a paises de la Union Europea, principalmente a Espafa e Italia, con el fin de

buscar mejores condiciones de vida para ellos y sus familias. (Serrano, 2008).

En general la migracion como fendmeno histérico ha sido objeto de interés y
de estudio creciente, de manera que se han realizado multiples investigaciones,
descubriendo siempre nuevas cosas en cuanto a sus causas y efectos. Su impacto
sobre las sociedades es amplio y mucho més en el actual contexto de la globaliza-

cion.

1.5 TIPIFICACION DE LAS MIGRACIONES INTERNAS EN EL ECUA-
DOR

Para la realizacion de esta investigacion, se ha elegido la clasificacion del autor

(Velasco, 1985), sobre las migraciones internas en el Ecuador.

1.5.1 MIGRACIONES DEFINITIVAS

Son cuando las personas, después de salir de su lugar de residencia, deciden que-

darse de forma permanente en el lugar de inmigracion.
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El regreso a su lugar de origen es solamente temporal, las personas regresan por

motivos familiares.

1.5.1.1 Migracion de Colonizaciéon

Es cuando las personas ocupan nuevos espacios poco poblados, en los cuales las

personas deciden establecer su residencia.

1.5.1.2 Migracion de Urbanizacién

Hace referencia al crecimiento poblacional en las zonas urbanas.

1.5.2 MIGRACIONES TEMPORALES

Son aquellas migraciones en la cual las personas que deciden migrar no lo hacen de
forma permanente, al contrario existe un retorno inmediato a su lugar de origen, este

tipo de migraciones se lo realizara de una forma individual y no familiar.

1.5.2.1 Migraciones Periddicas

Este tipo de migraciones se lo realiza solo en determinadas épocas del afio.
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1.5.2.2 Migraciones Ocasionales

Se presentan en cualquier época del afio, este tipo de migracion se lo realiza por la

demanda de empleo, ya sea en la construccion de grandes obras de infraestructura.

1.5.2.3 Migraciones Diarias

Se trata de movimientos espaciales, ya sea para trasladarse de su lugar de residen-

cia al lugar de trabajo, para acceder a centros de atraccion entre otros.

1.5.3 MIGRACIONES DE CAMPO A CIUDAD

1.5.3.1 Migraciones de campo a ciudad

Comprenden las migraciones que se realizan del campo a la ciudad, esta modalidad
es dominante en la urbanizacion del pais e involucran a campesinos jévenes los

cuales trabajan en diferentes sectores formales e informales.

1.5.3.2 Migraciones de ciudad pequefia a ciudad grande o metro-

poli
Los actores que intervienen en este tipo de migracion son los ex campesinos, hijos

de campesinos, empleados, comerciantes, profesionales que salen en busca de me-

jores oportunidades de trabajo.
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1.6 MARCO JURIDICO

El Marco juridico acerca del tema de movilidad huma es muy amplio, varia segun él
paises y la region, por ello, se ha creado leyes, acuerdos y tratados que norman a la
misma, con el objetivo de regular y garantizar el ejercicio de este derecho.

Tomando en cuenta que todos los seres humanos tienen el derecho a trasla-
darse, de una forma libre y voluntaria por ser un acto natural, la ONU, dentro de sus
derechos emergentes expresa: “la movilidad universal, que reconoce el derecho de
toda persona a migrar y establecer su residencia en el lugar de su eleccién”, permi-
tiendo que cada uno de las individuos busquen y satisfagan derechos a los que no
pueden acceder en su lugar de origen o a residir en el lugar en el cual el creyese
conveniente sin ninguna restriccion.

En el Ecuador, la constitucion aprobada desde el 2008 tiene un nuevo enfo-
gue, al incluir principios y derechos para los migrantes por la cual se la ha catalo-
gado un referente internacional en las diferentes dinamicas de movilidad humana,
“‘incluso, es posible afirmar que establece estandares de proteccion de derechos, su-
periores a los determinados por los instrumentos internacionales” (Arcentales &
Garbay, 2012, pag. 6).

La constitucion del Ecuador (2008) el Art. 9 declara “Las personas extranje-
ras que se encuentren en el territorio ecuatoriano tendran los mismos derechos y
deberes que las y los ecuatorianos”. Ademas dentro del Capitulo Correspondiente a
los Derechos de las Personas y Grupos de Atencion Prioritaria, en la Seccion Ter-
cera, referente a la Movilidad Humana dice:

Se reconoce a las personas el derecho a migrar. No se identificara ni se considerara
a ningun ser humano como ilegal por su condicién migratoria (...)13

En el cual se reconoce el derecho a migrar para todas las personas tanto ecuatoria-
nas como de otra nacionalidad, también no puede ser desligado del principio de la
no criminalizacion de la migracién en el cual, se est4 promulgando el principio de la
ciudadania universal, equiparando condicion juridica de todas las personas sin dis-

criminar su nacionalidad o antecedentes (Arcentales & Garbay, 2012).

13 1bid., Art. 40.
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En el numeral 14 del Art. 66. de la Carta Magna del Ecuador, dice; derecho a tran-
sitar libremente por el territorio nacional y a escoger su residencia, asi como a entrar
y salir libremente del pais, cuyo ejercicio se regulara de acuerdo con la ley (2008).
Significa un cambio total en la forma de pensar de las instituciones gubernamenta-
les en cuanto a temas de ingreso y salida o permanencia de los migrantes, como lo
es en paises que tienen elevados indices de inmigrantes. Ratificando sobre todo que
los seres humanos puedan movilizarse libremente por los diversos territorios de los

paises del mundo (Arcentales & Garbay, 2012).

En el marco del Plan Nacional del Buen Vivir, la Constitucién reconoce la migracion
como un derecho, por lo cual se propone no identificar a ningun ser humano como
ilegal por su condicion migratoria (Art. 40) y, en el contexto de las relaciones interna-
cionales (Titulo VIII) se apela al “principio de ciudadania universal” (Art. 416)
(Alarcon, 2016, pag. 27).

Pero al contemplar una nacionalidad universal existen vacios ya sea por diferencias
sociales, econdmicas, étnicas, religiosas, entre otras. Al momento de que se desea
imponer una perspectiva nacional, La “identidad nacional” se apoyaria en la supre-
sion u ocultamiento de otras identidades no hegemédnicas de manera que la identi-
dad nacional pasa a reposar en la identidad de la etnia dominante (Alarcén, 2016),
como menciona Caicedo y Porras (2010), “naturalizar esas diferencias bajo la forma
de un universalismo, y en consecuencia transmutar el acto de violencia impositiva en

un principio de legitimidad y de consenso social” (pag. 19)14.

1.7 MIGRACION INTERNA EN ECUADOR

La migracion interna, es aquella que se realiza dentro de un Estado, en Ecuador
este esta dindmica se la viene realizando desde hace mucho tiempo, muchas de las

personas que antes vivian en el campo se han trasladado a las grandes ciudades,

14 Cita a De Sousa Santos (1995).
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en busca de mejores oportunidades. Entendiéndose como un proceso de desplaza-
miento social o cambio de residencia de manera permanente, asi como menciona
Busso (2006):
La migracién interna se entendera en su versién mas simple, como la que realiza un
individuo, hogar o comunidad que implica un cambio de residencia de caracter per-
manente a otra jurisdiccion territorial. Es decir, la migracion es un movimiento de per-
sonas que traspasan cierto limite o jurisdiccidn territorial para establecer una nueva

residencia en el lugar de destino (pag. 5).

Este fendmeno se relaciona directamente con los ambitos econémicos, socia-
les y culturales de las persona dentro de su territorio, por eso es necesario identificar
los factores que les motivan para salir de su territorio.

La migracion interna es un componente decisivo de los procesos de redistri-
bucién espacial de la poblacién y tiene implicaciones para comunidades, hogares y
personas. Para las comunidades, en particular las de origen y las de destino, tiene
efectos demograficos tanto en materia de crecimiento como de estructuras de la po-
blacion, sociales, culturales y econémicas. Para los hogares y las personas, la mi-
gracion, en particular si se enmarca en una estrategia elaborada, es un recurso para
el logro de determinados objetivos, los que pueden ser tan variados como enfrentar
una crisis econdémica o mejorar la calidad de vida. Los censos son la principal fuente

de informacion sobre estos flujos (CEPAL, 2016).

En el Ecuador la migracion interna ha estado marcada por diferentes momen-
tos como son el boom cacaotero, la reforma agregaria, la explotaciéon de petrdleo, la
crisis econdémica, los cual han motivado a las personas a trasladarse a otra provin-
cia, para acceder a mejores oportunidades de empleo y de esta manara mejorar la

calidad de vida.

La poblacion de las zonas rurales migra a las grandes ciudades en busca de
mejores oportunidades de empleo, lo que produce el subempleo, debido al aumento

en la demanda del mismo.
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Tabla 3. indices poblacionales urbanos rurales a nivel Nacional por décadas

ANO POBLACION URBANA POBLACION RURAL
1950 29% 71%
1962 35% 65%
1974 41% 59%
1982 51% 49%
1990 55% 45%
2001 61% 39%
2010 63% 37%

Fuente: INEC 2010
Autoria: Propia

Segun el censo de 1950, el 29% de la poblacion vivia en la zona urbana
ecuatoriana y el 71% en la zona rural, mientras que en el Ultimo censo de poblacién
efectuado en el 2010 apenas el 37% de la poblacién se encuentra en el area rural y
el 63% esta en el area urbana. Es decir en 60 afios se ha revertido la tendencia.

1.7.1 CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA MIGRACION INTERNA

El capital mas importante que una colectividad puede tener es el capital humano. La
evaluacion de la cantidad y calidad de ese capital en una pequefia superficie, en una
region o en toda la nacion es un componente esencial del sistema de gobierno mo-

derno (Naciones Unidas, 2010)

26



En las ultimas décadas la movilidad humana interna es uno de los ejes fun-
damentales del funcionamiento y del cambio de las sociedades contemporaneas. Es
imposible comprender esas sociedades sin tomar en cuenta la movilidad espacial
gue ahi se desarrolla (Lamy, 2016)%°.

Segun Naciones Unidas (2010), aparte de la respuesta a la pregunta “; Cuan-
tos somos?”, hay que responder también a interrogantes como “; Quiénes somos?”,
en términos de edad, sexo, educacion, ocupacion, actividad econdmica y otras ca-
racteristicas fundamentales, y “; Dénde vivimos?”, en lo que se refiere a la vivienda,

el acceso al agua, la disponibilidad de los servicios esenciales y el acceso a Internet.

1.7.1.1 Causas

Dentro de los determinantes de la migracién interna estan los factores estructurales
en los que se analizan los términos de expulsién y atraccion, de tal modo que la mi-
gracién es el resultado de las fuerzas expulsivas del campo y de la atraccion de la
ciudad, en las cuales se ha evidenciado que en los paises desarrollados la migra-
cion rural-urbana esta relacionado con el aumento de la demanda de trabajo.

La estructura agraria permite explicar como se produce la migracion de las
personas del area rural hacia lo urbano, los elemento que intervienen en este pro-
ceso son: la tenencia de tierras, las precarias condiciones de vida en el campo y la
inexistencia de una estructura rural incapaz de retener en el trabajo de la tierra a la
poblacién creada y nacida en el campo.

Los factores de expulsién individuales se refiere a las motivaciones que tienen
las personas a migrar, siendo: la falta de trabajo y la atraccion de la ciudad. La falta
de trabajo uno de los factores que tiene mayor incidencia en la decision de las perso-
nas (Munoz, Oliveira, Singer, & Stern, 1974, pags.18-25). La ciudad de destino es
elegida por parte del migrante, con el fin de mejorar su situacién econémica familiar,
“los emigrantes emprenden la aventura con decisién, voluntad y expectativas de as-

censo hacia donde las posibilidades existen” (Dalle, 2013, pag. 235)%6.

15Citado a Thumerelle, (1986, pags. 12-13).
16 Citado a Sautu (2011).
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Mientras que los factores de recepcidon estan asociados a las posibilidades,
condiciones y potencialidades que ofrecen ciudades como fuentes de trabajo, leyes
migratorias flexibles, una mayor facilidad para conseguir un domicilio fijo y/o acceder
sin mayores contratiempos a los servicios basicos primarios como salud, educacion,
agua, telefonia, etc. (Mora, 2013, pag. 19)*/

El desplazamiento espacial que viven las localidades, desde el punto de vista
de las familias, “las migraciones constituyen un medio de movilidad social ascendente
gue sus miembros utilizan para acceder a oportunidades de progreso econémico y

familiar que se perciben cerradas en el lugar de origen-” (Dalle, 2013, pag. 235)

1.7.1.2 Efectos

En la época donde las migraciones campo-ciudad eran predominantes el efecto de
la migracion interna en las grandes sociedades ha sido una urbanizacion de la cul-
tura: maneras urbanas de pensar y de comportarse, relaciones y estructuras socia-
les urbanas, asociaciones secundarias crecientes alcanzan cada vez mas a la pobla-
cion aglomerada en las ciudades (Lamy, 2016).18

En el lugar de origen, la salida de las personas en edad activa, produce un re-
cargo en las edades inactiva, lo que provoca que el nivel de vida descienda y la mi-
graciobn aumente, los movimientos migratorios tienen efecto en la diferencia de edad
entre las personas del campo y la ciudad, en desventaja para el sector rural lo cual
provoca un estancamiento y una desintegracion de las comunidades.

En el lugar de destino, la migracién interna ha sido uno de los principales fac-
tores demograficos en el crecimiento de las grandes ciudades (Mufioz, Oliveira, Sin-
ger, & Stern, 1974).

La migracién ademas tiene un efecto en la composicién de las comunidades
afectadas por ese fenbmeno pues no solamente contribuye a aumentar/disminuir la

poblacién, sino que también introduce un aspecto de selectividad, insertando o reti-

17 Cita a (Husa, Parnreiter y Stacher, 2000; Levitt y Glick, 2004; L6pez Sala, 2005; Ibarrola-Armenda-
riz y Firth, 2007; Hinojosa, 2009; Maric, 2009).
18 Citado a Fichter, (1968).
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rando miembros que presentan una o algunas caracteristicas adecuadas para el me-
dio que los acoge; ya sea por la edad o que presentan un cierto perfil socioecono-
mico de ocupacion, de educacion, o caracteristica étnica (Lamy, 2016)

A escala individual el inmigrante debe adaptarse a su nuevo ambiente social,
econdmico, politico y cultural y esta adaptacion puede ser facilitada si éste se une a
un grupo cuyas referencias culturales sean compatibles o similares a las suyas
(Lamy, 2016)*°,

1.8 San Pedro de Pataqui

La parroquia San Pedro de Pataqui perteneciente al Cantén Otavalo, se encuentra
ubicada al occidente de la provincia de Imbabura, en la zona limitrofe provincial en-
tre Imbabura y Pichincha, con una altura entre 2606 y 2210 msnm Fuente (GPI), de-
limitada al Norte Tsantsagaran; al Sur, las quebradas de Pataqui y Chaupiyacu; al
Este, la quebrada de Pataqui y terrenos de Piganta, y por el Occidente, la quebrada
de Chaupiyacu (Echeverria, 2014).

19 Citado Lewis, (1982).
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Figura 1. Mapa de ubicacién de la Parroquia San Pedro de Pataqui

ECUADOR PROVINCIA DE IMBABURA

SAN PEDRO DE PATAQUI

Imagenes: Internet®

Autoria: Propia

Pataqui, es un pueblo intercultural, donde predomina el idioma espafiol aun-
gue también podemos identificar el idioma Quichua hablado por las familias de etnia

indigena.

20 https://www.google.com.ec/search?qg=ubicaci%C3%B3n+de+pata-
qui&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjG2dDosfzZSAhVBWSYKHR-
vBaMQ_AUIBigB&biw=1511&bih=735#tbm=isch&q=Mpas+de+imbabura+&*&imgrc=1c8AVa-
JwWCT7VIXM:
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Dentro de las costumbres que se practican podemos identificar las mingas,
las celebraciones de las fiestas catolicas que forman parte de la identidad de las per-
sonas, existe una baja participacioén de las personas en los procesos de desarrollo
comunitario y se puede evidenciar una débil organizacién social, lo que dificulta la
realizacion de actividades encaminadas al fortalecimiento organizativo de la pobla-
cion.

Las actividades principales en las que se basa la economia de la Parroquia
son la agricultura y la ganaderia, siendo las principales fuentes de ingreso econé-
mico de las familias.

Dentro de los emprendimientos productivos comunitarios implementados en la
parroquia esta la piscicola dedicada a la crianza y venta de truchas y la red lechera
dedicada al acopio de leche, las cuales estan ubicadas en la cabecera parroquial.
(PDOT, 2014).

TABLA 4. indices poblacionales de la parroquia San Pedro de Pataqui.

Tasa decreci- Tasa decreci-
PARROQUIA 1990 2001 2010 miento Anual miento Anual

1990 - 2001 2001-2010
PATAQUI 449 359 269 -2,03% -3,21%

Fuente: INEC (2010)
Autoria: Propia

La disminucion de la poblacién en la parroquia notoria, en este comporta-
miento demogréfico estaria interviniendo factores como la natalidad y movilidad hu-
mana, por eso necesario analizar el tema de decrecimiento poblacional de la parro-
quia enfocado al concepto de movilidad humana interna del pais y sera analizado en
un lapso de tiempo de 1990 a 2016.
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CAPITULO Il

2 DESARROLLO METODOLOGICO

2.1 Métodos e instrumentos de recopilacién de informacion

El disefio metodoldgico de esta investigacion, se basa en el libro Metodologia de la
Investigacion de Hernandez Sampiere (2014), mediante el cual se ha elaborado las
encuestas y entrevistas que permitid conocer las causas y efectos de la movilidad

humana en la parroquia San Pedro de Pataqui.

2.1.1 Tipo de estudio

El presente trabajo de investigacion, es un estudio descriptivo ya que “busca
especificar propiedades y caracteristicas importantes de cualquier fendmeno que se
analice. Describe tendencias de un grupo o poblacién (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2014).

Con los estudios descriptivos Unicamente se basa en medir o recoger infor-
macion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a
las que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar como se relacionan éstas
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, pag. 92).

Mediante el estudio descriptivo se pretende, recopilar informacién y analizar
datos sobre la migracién interna lo cual permitié, conocer las motivaciones que tie-

nen las personas para salir de su lugar de origen.
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2.1.2 Método deductivo

En primera instancia se realiza la revision bibliografica acerca del tema de
movilidad humana, recopilando de una forma general conocimientos disponibles so-
bre el fendmeno migratorio, lo cual constituye un punto de partida importante para
investigar con profundidad el tema de las migraciones, constatando que la informa-
cion acerca del tema es escasa y no muy actualizada en el Ecuador.

Se utiliz6 el método deductivo que, segun Davila (2006), relaciona tres mo-
mentos de la deduccion:1) Axiomatizacion, se parte de verdades que no requieren
demostracion, 2) Postulacion se refiere a doctrinas asimiladas o creadas y 3) De-
mostracion referido al acto cientifico l6gico. Describiendo la realidad de este feno-
meno a nivel global, regional y relacionandolo con la parroquia estudiada. EI mé-
todo deductivo de investigacion permite inferir nuevos conocimientos o leyes adn no
conocidas, mediante la comparacion de axiomas y luego deducir nuevas hipotesis
como consecuencia de otras mas generales.

El conjunto de axiomas acerca del tema nos brindan informacién contundente
para el planteamiento de variables y preguntas que surgieron en el proceso de la
investigacion tomando en cuenta el ambito socio-econémico, Mora (2013), afirma
“algunas de las cuestiones basicas que caracterizan la investigacion de migraciones
tienen que ver con buscar respuestas a las razones por las cuales las personas aban-
donan sus territorios originales, como sus decisiones cambian considerablemente las

situaciones familiares, econémicas, sociales, culturales” (pag. 16).

2.1.3 Método cuantitativo

La metodologia cuantitativa tiene caracteristicas necesarias para esta investigacion
ya que “Utiliza la recoleccion de datos para formular pregunta y determinar variables
y poder probar hipétesis con base en la medicion numérica y el analisis estadistico,
con el fin establecer pautas de comportamiento y probar teorias” (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2014, pag. 37).
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La metodologia cuantitativa permitié la formulacién de preguntas de las en-
cuestas, las cuales tuvieron un grado de veracidad, demostrando que las variables
propuestas para las ideas a defender tuvieron validez.

La utilizacién de indicadores cuantitativos en la estructuracion de las encues-
tas permitié el aprovechamiento de la informacion, proporcionada por el tamafio de
la muestra de las personas migrantes y de la poblacion local.

La informacién obtenida fue analizada mediante la utilizacion del programa
Excel, aportando datos a la investigacion de las principales causales y los efectos
gue ha producido la migracion interna.

Las investigaciones de las migraciones tanto interna como externa son feno-
menos medibles y en su mayoria son estudiados a través de los censos que cada
uno de los paises genera en un periodo de tiempo, por lo cual se elige el enfoque
cuantitativo, el mimo que permite la medicion y descripcion del fenémeno, Sam-
piere (2014) dice:

Se necesita comprender o tener la mayor cantidad de informacién sobre la

realidad objetiva. Conocemos la realidad del fenémeno y los eventos que la

rodean a través de sus manifestaciones. Para entender cada realidad (el por-
gué de las cosas), es necesario registrar y analizar dichos eventos. Desde
luego, en el enfoque cuantitativo lo subjetivo existe y posee un valor para los
investigadores; pero este enfoque se aboca a demostrar qué tan bien se ade-

cua el conocimiento a la realidad objetiva (pag. 6)%*

2.1.4 Método cualitativo

La metodologia cualitativa dentro de la investigacién es importante ya que “utiliza la
recoleccion y andlisis de los datos para afinar las preguntas de investigacion o revelar
nuevas interrogantes en el proceso de interpretacién. (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2014, pag. 40).

21 Cita a Grinnell (1997) y Creswell (2013a).
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Si el método cuantitativo permite asignar niumeros, el método cualitativo se
mueve en el orden de los significados y sus reglas de significacion, por ejemplo, “me-
diante grupos de conversacion, entrevistas y testimonios, es exclusivo del orden social
y no cabe encontrar antecedentes en las ciencias naturales y su modelo del saber
metodico. En cambio, ha de formularse completamente en sus bases y criterios de
validacion” (Canales, 2014, pag. 19).

El método cuantitativo es complementado con el método cualitativo, mientras
el primero mide datos numerables, el segundo se encarga de analizar a profundidad,
la cual ayuda a comprender de una mejor manera las percepciones que tienen las

personas sobre el tema que se esta estudiando.

2.2 Instrumentos de investigacion

2.2.1 Informacién Primaria

Segun Gonzales (2011) las fuentes de datos para medir y analizar Migracion interna
son: la entrevista y la encuesta.

A través de los resultados de las entrevistas y encuestas se conocié las cau-
sas y efectos de la movilidad humana en la parroquia San Pedro de Pataqui.

2.2.2 Informacién Secundaria

La documentacion bibliografica se la realizé en base al libro (Las Migraciones
Internas en América Latina, 1974) un libro que aunque su informacion es desactuali-
zada, sirvié como referencia para la realizacion de este trabajo de investigacion.
Brindando informacién significativa y sirviendo como base importante para la estruc-

turacion del proyecto de investigacion.
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Se utiliz6 documentacion virtual publicada por los siguientes organismos: CE-
PAL, CELADE, BM, ONU, CELAC, OIM, PENUD y UNICEF, cuerpos que manejan
cifras y han realizado estudios en diferentes aspectos de Movilidad humana a nivel
local, nacional y regional.

Ademas se reviso las siguientes revistas virtuales indexadas: Latindex, Scielo,
Dialnet, Redalyc y Google Académico, fuentes importantes de la investigacion las
mismas que por su contenido cientifico, fundamentan definiciones de conceptos
desarrollados en la investigacion permitiendo conocer nuevos enfoque acerca de la
tematica.

Al mismo tiempo se explor6 bases estadisticas de entidades Nacionales pro-
porcionados por: SIISE e INEC lo cual nos permitié justificar la problematica de la
investigacion en la parroquia, asi como las publicaciones realizadas por la FLACSO
y la Universidad Andina Simén Bolivar que son dos instituciones reconocidos por

sus publicaciones relacionadas con el tema de movilidad humana.

2.3 POBLACION O UNIVERSO

Para la realizacion del presente trabajo se seleccion0 a todos los jefes de hogar que
constituyen las 5 comunidades de la Parroquia San Pedro de Pataqui, dandonos un
total de 76 familias presentes en el sector.

Los jefes de hogar proporcionaron una informacion precisa de las personas
gue aun habitan en la parroquia como del nimero de personas que han emigrado
por diferentes circunstancias de la zona.

Otra poblacién importante son las personas que han emigrado de la localidad
y que se encuentra ubicada en diferentes ciudades del pais para ello se basé en los
datos del INEC de los censos de 1990 al 2010 mediante la cual se pudo obtener un

aproximado de las personas que han migrado en las Ultimas décadas.
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TABLA 5 indices poblacionales de la parroquia

Poblacion de la parroquia San Pedro de Pata- _
) Numero de habitantes
qui por censos

Censo de 1990 449
Censo del 2010 269
INEC: 2010.

Autoria: Propia

De acuerdo a los Censos del INEC, los niameros decrecieron segun avanza-
ron los afios entre 1990 y el 2010 existe 180 personas que han migrado y no

constan como residentes de la parroquia.

2.4 IDENTIFICACION DE LA MUESTRA

Para la aplicacidon de las encuestas a las personas que han migrado de la Parroquia,
se aplica la férmula estadistica que permite obtener datos necesarios para respon-
der las variables e indicadores que se plante6 en el estudio como dice Sampiere
(2014) “Toda investigacion debe ser transparente, asi como estar sujeta a critica 'y
réplica, y este ejercicio solamente es posible si el investigador delimita con claridad
la poblacion estudiada y hace explicito el proceso de seleccién de su muestra” (pag.
203).

La muestra es un subgrupo de la poblacién de interés sobre el cual se reco-
lectaran datos, y que tiene que definirse y delimitarse de antemano con precision,
ademas de que debe ser representativo de la poblacion” (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2014, pag. 206).

Para Aguilar (2005), la férmula que se aplica en la investigacién descriptiva con una
poblacién finitas es:
n— NZ?*S?

d?(N —1) + Z°S?
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Donde:

n = tamafo de la muestra

N = tamafio de la poblacion

Z = nivel de confianza

S =varianza de la poblacion en estudio

d = nivel de precision absoluta. Referido a la amplitud del intervalo de confianza

deseado en la determinacién del valor promedio de la variable en estudio.

N=180

d= 0,05
S=0,25
Z=1,96

. 180X (1,96)% X (0.25)
~ (0,05)2(180 —1) + (1,96)2 X (0,25)?

0.687
n=63

2.5 ENCUESTA

Es un instrumento esencial para recolectar caracteristicas fundamentales de la po-
blacion en la investigacion, se pueden aplicar preguntas retrospectivas pero en la
aplicacion a nivel familiar implica “pérdida muestral” (Gonzéles, 2011)

Las encuestas son consideradas como la herramienta mas efectiva en la ela-
boracion de investigaciones descriptivas. En la clasificacion de la presente obra se-
rian consideradas investigaciones no experimentales transversales o transecciona-

les descriptivas o correlacionales-causales, ya que a veces tienen los propdsitos de
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unos u otros disefios y a veces de ambos (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2014)?2 .
Elaboracion de la encuesta, a través de una metodologia cuantitativa, se rea-
liza un banco de preguntas que generaran datos la misma que al aplicadas
en plan piloto, permitié modificar las preguntas para conseguir las variables
propuestas en el proyecto de investigacion, a través de este método se pudo
obtener la informacion de la poblacion mediante la aplicacién de diferentes

preguntas que son el soporte de la investigacion (pag.159).

Para la elaboracion de la encuesta se aplica cuatro tipos de preguntas.

v' Preguntas cerradas. Son preguntas con dos opciones después en su mayo-

ria de verdadero o falso afirmando la pregunta o negandola.

v" Preguntas de alternativas multiples. Presentan varias alternativas entre las
gue el encuestado elige alguna; por lo general, estas opciones incluyen una
gama de respuestas que varian de un extremo a otro.

v" Preguntas alternativas de rangos o grupos. En estas preguntas las posibles
respuestas se encuentran comprendidas entre ciertos rangos o grupos dentro
de los cuales el encuestado elige alguna.

v" Preguntas testigo. Son aquel tipo de preguntas que se hacen para corroborar
la veracidad de las respuestas a otras interrogantes; en realidad, son las mis-
mas preguntas que ya se hicieron en alguna parte del cuestionario, pero plan-

teadas de otra forma.

Para la elaboracion de la encuesta, se realiz6 un banco de preguntas para la obten-
cion de datos y un plan piloto que consistié en la realizacion de 10 encuestas a pro-
fesores y publico en general con el objetivo de mejorar la redaccion de las preguntas
para una mejor comprension y conseguir las variables propuestas en el proyecto de
investigacion, a través de este método se pudo obtener la informacion de la pobla-
ciobn mediante la aplicacién de preguntas directas que son el soporte de la investiga-
cion.
Para la aplicacion de las encuestas se eligi6 a los jefes de hogar de toda la

Parroquia, para la seleccidén de este grupo se tomo en cuenta diferentes parametros

22 Cita a Archester (2005).
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como son que la mayoria de gente que en la actualidad habitan son personas adul-
tas y adultas mayores siendo ellos quienes conocen mejor que nadie las problemati-
cas y la realidad de la localidad, considerando que la poblacion de la parroquia ha
disminuido considerablemente segun datos del INEC, se eligi6é a las 76 familias que
habitan en las cuatro comunidades y en la cabecera Parroquial, siendo quienes nos
proporcionaron la informacion necesaria para la realizacion y sustentacion del tra-
bajo de investigacion.

Otro grupo de igual importancia para el estudio son las personas que han mi-
grado de la parroquia durante las ultimas décadas siendo una fuente importante de
informacion, para ello se acudié a los datos del censo poblacional de 1990 y del
2010, en los que se evidencia una disminucion poblacional, para definir la muestra
de se utilizé la férmula Aguilar (2005), mediante la cual se pudo definir el nimero de
encuestas a aplicarse, este grupo de personas nos proporcionaron la informacion
para conocer cuales fueron los motivos que les incentivo a migrar. La localizaciéon de
los migrantes lo realizo mediante los familiares que aun habitan en la parroquia apro-
vechando dias feriados en os cuales los migrantes regresan a la parroquia.

A través de los datos obtenidos, se conocio las causas que han producido la
disminucién de los indices poblacionales en la Parroquia y detecté los efectos que
ha provocado la migracion interna en la poblacion en el aspecto socio-econémico,
gue son los objetivos especificos del trabajo de investigacion.

La utilizacién de variables e indicadores fue de gran importancia ya que per-
mitié guiarnos para poder comprender la migracién interna, y los efectos socio-eco-
noémicos que han provocado dentro de la poblacion.

También se sumo variables planteadas en los topicos relativos a la migracion

recomendados por las Naciones Unidas.

a) Poblacion total

b) Lugar de residencia habitual

c) Lugar de residencia anterior

d) Lugar de residencias en una fecha especifica
e) Duracion de la residencia

f) Urbano — rural
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Tabla 6. Formulacion de preguntas a través de topicos recomendados por las Nacio-

nes Unidades

Topico Pregunta

¢,Cuantas personas conforman su nu-
Poblacion total cleo familiar?

¢Algan miembro de su familia migr6?

Lugar de residencia habitual ¢,Ciudad en la que reside?

Lugar de residencia anterior ¢ Barrio donde residia?

Lugar de residencias en una fecha espe- | ¢ENtre que afios usted salio de su pa-
cifica rroquia?

2.6 Entrevista

La Entrevista, es una técnica para obtener informacién que un individuo transmite
oralmente y personalizada al entrevistador, esta informacion sera sobre aspectos
subjetivos de la persona tales como creencias, actitudes, opiniones o valores en re-
lacion con la situacién que se esta estudiando (Ruiz, 2012).

La utilizacién de esta herramienta en la investigacion fue importante para ob-
tener informacion sobre la historia de la Parroquia, su cultura, su economia, y su
forma de organizacion a través del tiempo, mediante las entrevistas se pudo conocer
las opiniones de los entrevistados acerca del tema de estudio.

Las entrevistas fueron realizadas a la Presidenta de la Parroquia, quien como
dirigente esta vinculada y relacionada con todas las personas de la comunidad y co-
noce mas de cerca las problematicas que motivan a las personas a salir de la parro-
quia, también se escogi6 a los actores que a través de la historia han sido lideres y
han estado presentes en los procesos importantes de la Parroquia quienes nos pro-
porcionaron informacién sobre las costumbres que se han ido perdiendo a través del
tiempo, las formas de organizacion desde décadas hasta la actualidad, siendo sus-

tancial para la realizacion del estudio.
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Tabla 7.

Tabla de actores de la Parroquia entrevistados

ENTREVISTADOS

CARGO

Sr. Joaquin Teran

Expresidente de la Parroquia

Sr. Hugo Teran

Expresidenta del GAD San Pedro de Pataqui

Sra. Maria Teran

Presidenta del Banquito Comunitario de Pataqui.

Srta. Cristina Teran

Presidenta del GAD San Pedro de Pataqui

Sr. Héctor Sanchez

Morador oriundo de la Parroquia

Msc. Marco Salas

Docente de la carrera de Desarrollo Social y Cul-

tural
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Tabla 8. Formulacion de preguntas para responder las variables

PREGUNTAS PARA LA EN-

DIRIGIDO

VARIABLES INDICADORES PREGUNTA PARA LA ENCUESTA TREVISTA AZ3
Causas eco- ¢,Cuales de los siguientes factores, moti-
nomicas de|Numero de personas que han salido por |varon a sus familiares a salir de la parro- JH

movilidad hu-
mana.

necesidades econémicas.

indice de personas que salieron por cau-
sas educacionales.

quia?

¢, Cudles de los siguientes factores, moti-
varon a sus familiares a salir de la parro-
quia?

indice de personas que han emigrado por
servicios insatisfechos.

¢, Cudles de los siguientes factores, moti-
varon a sus familiares a salir de la parro-
quia?

¢En su opinién cual es la diferencia de vi-
vir en el campo y la ciudad?

2 La simbologia expresada responde a: JH =jefes de hogar; M= migrantes
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Efectos sociales de movilidad humana.

Incidencia de las organizaciones sociales
en el sector y su evolucion.

¢, Cémo cree usted que las orga-
nizaciones existentes en la Pa-
rroquia inciden en el sector?

¢ Para usted la disminucién de la
poblacion ha afectado en el invo-
lucramiento en las organizacio-
nes?

¢,Cual es el nivel de educacion de los

miembros de su familia que aun habitan JH
El nivel de educacioén de las personas en la parroquia?
gue han emigrado. ) _ »
¢, Cual es el nivel de educacioén de los IM
miembros su familia que han emigrado?
¢ Piensa usted que la participa-
Frecuencia de la participacion de pobla- cion de la poblacién en asuntos
cion actos sociales en relacion a las dé- sociales ha disminuido en rela-
cadas anteriores. cién a décadas anteriores?
Numero de migrantes que influyen en el | ¢Las personas que salieron, aun se vin-
desarrollo de su territorio de origen. culan con organizaciones del sector?
Existencia de practicas culturales que se a 1f
. P . d ¢En cual de estas festividades usted par-
mantienen en la parroquia desde 1990 a JH

2016.

ticipa?

Efectos econo-
micos de movilidad hu-

mana

Formas de ingreso econémico familiar
desde 1990 a 2016.

¢, En décadas anteriores cuales
fueron las principales fuentes de
ingreso de las familias de la Pa-
rroquia?

Actividades econdmicas a las que se de-
dican la poblacion en
la actualidad

¢En la actualidad cual es la prin-
cipal fuente de ingreso de las fa-
milias que aun habitan en la Pa-
rroquia?
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La utilizacién de colores es para relacionar indicadores con preguntas para una mejor comprension
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3 ANALISIS DE RESULTADOS

A través de las encuestas aplicadas a los jefes de hogar de las 5 comunidades que
conforman la parroquia San Pedro de Pataqui se obtuvo.

Figura 2. Distribucion de los hogares por comunidad en la parroquia.

LA PLAYA ; 13%

SAN JOAQUIN ;

11% CENTRO: 47%

LOMA; 18%

Autoria: Propia

La parroquia San Pedro de Pataqui en la actualidad, esta conformada por un
total de 76 hogares presentes en su geografia. Las comunidades, el Centroy La
Loma son las zonas en las cuales existen un mayor numero de hogares con un 47%
y un 14 % respectivamente, las comunidades, la Playa, San Joaquin y la Buena Es-
peranza, tienen el 13 %, 11% y 11% respectivamente. Como menciona J. Teran
(2017), las primeras comunidades que se crearon fueron, La Lomay el Centro por
ese motivo son las mas pobladas.
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Figura 3. indices poblacionales de la parroquia San Pedro de Pataqui, en la década

del noventa

® Hombres

Mujeres

Autoria: Propia

Para 1990 la Parroquia contaba con un total de 503 habitantes (Figura 3),
conformado por 258 mujeres y 245 hombres, un 51% y 49% respectivamente. Dato
gue casi concuerda con la base estadistica del INEC (2010), que para esa misma
década era un total de 449 habitantes, aunque segun (Sanchez, 2016), la poblacion

sobre pasaba esa cifra cuando ascendi6 a su categoria de Parroquia.
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Figura 4. Porcentaje de poblacion de la parroquia que ha migrado

® Habitantes de la parroquia
® Poblacion que migré

Autoria: Propia

De la poblacion que existia en 1990 hasta la actualidad, el 52 % de la pobla-
cion ha migrado del sector, 260 personas (Figura 4), resultado de diferentes facto-
res que han inducido a la salida de la poblacion. Mientras que el 48% aun perma-
nece en la parroquia, un total de 243 personas.

La parroquia a pesar de su decrecimiento poblacional, no podra perder su ca-
tegoria de parroquia, para Salas (2017), de acuerdo a la normativa no existe legal-
mente el reglamento que indique que una parroquia pueda perder el nivel de catego-
ria, un elemento importante de la parroquia es la poblacién, llegado al caso de que la
parroquia pierda la poblacion, desapareceria en si pero no legalmente.
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Figura 5. NUmeros de migrantes por género

Hombres ; 126;
48%

Mujeres ; 13
52%

Autoria: Propia
Del total de la poblaciéon migrante el 52% de los migrantes, pertenece al género

femenino un total de 134 mujeres, y el restante 48% pertenece al género masculino,

un total de 126 hombres (Figura 5).
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Figura 6. Porcentaje de migracion por décadas

® 1990 a2000
= 2001 a 2010
m 2011 en adelante

1990 a2000 2001 a 2010 2011 en adelante
m Series1 47% 32% 21%

Autoria: Propia

Las décadas a través de las cuales las personas migraron son tres: de 1990 a
2000 existio una salida masiva de habitantes de la parroquia, con un 47% de la po-
blacion, es la década en la que mas migracion se produjo no solo a nivel parroquial
si no Nacional®®. En la década del 2001 al 2010 el 32% de la poblacién migré y

desde el 2011 en adelante el 21 % de la poblacion salio.

2En el tema Historia de la movilidad en el Ecuador explica las migraciones que se dieron en fechas
especificas, (pag. 17).
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Figura 7. Porcentaje de migrantes por comunidad y ciudad donde residen
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Autoria: Propia

En relacion a las comunidades emisoras de las migrantes y las ciudades re-
ceptoras, se describe el porcentaje de migrantes encuestados que residen en cada
ciudad y la comunidad de la cual eran originarios. Los habitantes de comunidad del
Centro migraron a las ciudades de Cayambe 1%, Ibarra 3%, Quito 27%, la parroquia
San José de Minas perteneciente al canton Quito que colinda con la parroquia San
Pedo de Pataqui el 2% y el 22% a la cabecera cantonal de la parroquia (Otavalo) el
22%.
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De la comunidad la Buena Esperanza el 1% migro a la ciudad de Ibarra, el 2%
a la cabecera cantonal, en un 4% lo realizaron a la parroquia de Quinche y la capital
del Ecuador.

De la comunidad la loma en un 3% equitativamente migraron a Quito y a la
cabecera cantonal. De la comunidad la Playa las ciudades de destino fueron Ibarra,
Otavalo y Quito en un 1%, 1% y 2% respectivamente.

De igual manera las ciudades de destino de los pobladores de la comunidad
de San Joaquin fueron Ibarra, Otavalo y Quito en un 2%, 18% y 3% correspondien-
temente ademas un 1% migro a la parroquia San José de Minas.

La Mayoria de migrantes tuvo como punto de destino trasladarse a las ciuda-
des de Quito y la cabecera cantonal de la Parroquia (Figura 7), ciudades que se en-

cuentran mas proximas a la parroquia.
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Figura 8. Porcentaje de migrantes que migré por décadas y ciudad que re-

side
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Autoria: Propia

En la década del noventa las principales ciudades a las que migraron son: 18%
de la poblacién migré a Quito, el 15% a Otavalo, el 4% a la Parroquia del Quinche
canton Quito y el restante, 2% y 1% viajo a las ciudades de Ibarra y Cayambe (Figura
8).
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En la década del 2001 a 2010 las personas se migran a las mismas ciudades,
siendo Otavalo la principal ciudad de destino en esta década, con un 28% de migran-
tes, seguida por Quito con un 10%, Ibarra con un 4% y la Parroquia San José de Minas
Perteneciente al canton Quito con un 4% (Figura 8).

Desde el 2011 en adelante los pobladores solo se trasladaron a las Ciudades
de Quito y Otavalo con un 12% y 8% respectivamente (Figura 8).

Segun Sanchez (2016), Quito y Otavalo fueron las primeras ciudades a las
cuales se viajaban por que ya existian familiares que los recibieron alli para poder
hospedarse, pues los medios de transporte eran escasos, segun esta afirmacion, las
migraciones a estas ciudades se dio a través de un familiar o pariente cercano que

ya migro en décadas anteriores a las planteadas.
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3.1 Causas

Al medir el porcentaje de personas que migraron de la parroquia, mediante el plan-
teamiento de 3 variables se obtuvo:

Figura 9. Porcentaje de personas que migro por trabajo, educacion y servi-

cios.

ACCESO A SERVICIOS

TRABAJO

EDUACION

B MUJERES HOMBRES

Autoria: Propia

La primera variable de acceso a servicios basicos, que segun el SEMPLADES
garantizan un Buen Vivir refiriéndose a salud , educacion , seguridad, trabajo y sitios
de esparcimiento, no fue una causa primordial en la migracion de las personas, el 4%
de las migrantes femeninos migré por que no accedia a servicios basicos en la parro-
quia (Figura 9).

La segunda variable referida al trabajo, es el principal motivo por cual la mayo-
ria de la poblacion migrd, 39% de los migrantes femeninos y el 33% de los masculinos
contestd que la falta de fuentes de empleo en la zona es el principal detonante de la
migracion (Figura 9).

55



La variable educacion es un causa importante, el 14 % y 11% de hombres y
mujeres migro por el motivo de no poder acceder a nivel de educacion media y supe-
rior, optando por salir de sus hogares a instruirse, siendo Otavalo, Quito he Ibarra las
principales ciudades (Figura 9).

Las principales causas por las cuales las personas migran a las grandes ciu-
dades son: por trabajo para H. Teran (2017), “dentro de la parroquia no existen sufi-
cientes fuentes de empleo y los que existen no son bien remunerados por lo que los
jovenes optan en buscar trabajos fuera de la parroquia”; la educacion es la segunda
causa, al ser una parroquia alejada de las ciudades y ante la falta de transporte los
jovenes en edad educacional, han optado por migrar a las ciudades para mejorar su
nivel y profesionalizarse y; el acceso a servicios aunque no en grandes porcentajes
es otro indicador, el no poder acceder a servicios basicos y la dificultad de trasportarse
dentro como fuera de la parroquia.

De 1990 a 2016 se lo puede identificar que: del 1990 a 2000 la principal causa
fue por trabajo, fue la década en la cual existio el mayor porcentaje de migrantes;
del 2000 en adelante a mas del trabajo, fue la necesidad de mejorar el nivel de edu-
cacion de los habitantes y su formacion como profesionales para tener una mejor re-

muneracién y con ello mejorar su calidad de vida.
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Figura 10. Tipos de migracion

= PERMANENTE
= OCASIONAL

Autoria: Propia

Se comprobé dos tipos de migracién: la primera una migracion permanente,
refriéndose a la personas que migraron y se establecieron de una forma definitiva en
el lugar de destino; la segunda es una migracién ocasional, las personas se trasla-
dan a las ciudades para realizar trabajos de forma esporadica y estudiar, por lo cual

migran un determinado tiempo y regresan a la parroquia.

A través de los datos obtenido con la aplicacion de las encuetas, se pudo de-
terminar que existen dos tipos de migracion, del total de las personas encuetadas el
31% de personas se trasladan a otras ciudades de forma ocasional, mientras que el
69% lo ha hecho de forma permanente, formando sus hogares en las ciudades a las
cuales se trasladaron (Figura 10).

57



Figura 11. Porcentaje de personas que salieron por cohesion familiar

M Personas que salieron por cohesion
familiar

H Personas que migraron por otros
factores

Autoria: Propia

Del total de las familias encuetas el 13% sefialé que un motivo para migrar
de la Parroquia fue por mantener la unién de la familia, ya que algunos de sus miem-
bros ya habian salido por diferentes motivos en la mayoria de los casos por estudios
(Figura 11). C. Teran (2016), dijo, algunas de las familias de la parroquia migraron
por no dejar a sus hijos vivir solo en las ciudades, optando por establecerse de una
forma definitiva y mantener a su familia unida. Mientras que el 87% migro por otros
diferentes factores.

58



Figura 12. Valoracién de servicios de la parroquia vs la ciudad.

Al K

Bueno Regular Malo Bueno Regular Malo
Campo Ciudad
B Educacion 2,5 74,2 23,3 73,3 26,7 0,0
H Trabajo 2,5 39,2 58,3 55,8 40,8 3,3
Sitios de esparcimientos 25,0 55,8 19,2 32,5 64,2 3,3
Salud 7,5 65,8 26,7 64,2 33,3 1,7
W Seguridad 70,0 30,0 0,0 33 45,0 51,7

Autoria: Propia

La tabla de valoracion de la variable, educacion, trabajo, sitios de esparci-
miento, salud y seguridad, los migrantes encuestados respondieron. En el parroquia
la educacion primaria es valorada como regular por 74% de personas, las fuentes
de empleo son consideradas como malas por un 58% de las personas, el 55% de
las personas respondieron que lo sitios de esparcimiento son regulares, al igual que
la salud con un 65%, la seguridad dentro de la parroquia es considerada como
buena con un 70%(Figura 12).

En la ciudad las variable educacion , trabajo y salud fueron valoradas por la
mayoria de migrantes como buenas con un 73%, 55,8% y un 64% respectivamente,
los sitios de esparcimiento fueron catalogados como regular por un 64% de la pobla-
cion y la seguridad dentro de la ciudad fue valorada como mala con un 51% de mi-
grantes (Figura 12).

En la actualidad aunque los servicios de la parroquia han mejorado a compa-
racion de décadas anteriores, H. Teran (2016) para la década de 1990 los nifios en
edad educacional eran cerca de 110 estudiantes que asistian regularmente a cla-

ses. La disminucién de la poblacion ha producido un bajo indice de estudiantes que
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asisten hoy en dia, un total de 13 estudiantes, lo que repercute en la disminucién de
profesores y una futura cancelacién de este servicio en la parroquia.

Figura 13. Migrantes que participan en actividades socio-econémicas

Actividades
economicas ; 13;
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Asuntos Sociales;
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Manifestaciones
Culturales; 78;
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Autoria: Propia

Los migrantes que retornan a la parroquia participan principalmente en acti-
vidades culturales, aunque muy pocos se involucran en actividades econdémicas
como: las mingas, compra productos de la zona y como socios en la caja comunal,
no existe una alta participacion en actividades sociales.

De los migrantes encuestados, el 65% respondié que participa en los actos
culturales, un 11% sefialé que participa en asuntos sociales, el 11% participa en acti-
vidades econdémicas, mientras que el 14% dijo que no participa en ninguna de las

anteriores pero viajan a la parroquia a compartir con su familia (Figura 13).
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3.2 Efectos

A traveés de los afios las organizaciones que se han creado y han desaparecido en la
parroquia, sirven como un ejemplo de medicion de los efectos que ha producido la
salida de personas y la incidencia que tiene la poblacién para que las organizaciones

sigan desarrollandose.

Tabla 9. Organizaciones del sector de 1990 a 2016

ORGANIZA- LUGAR ANO DE | ESTADO | N2 de per-| N2 de perso-

CION CREACION sonas con | nas que la
gue se con- | conforman
formo actualmente

Desarrollo Ru- | Cabecera Pa- | 1988 Inactivo 30 00

ral Imbabura | rroquial

(DRI)

Club Deportivo | Cabecera Pa- | 2001 Inactivo 22 00

San Luis rroquial

Asociacién de | Cabecera Pa- | 2004 Inactivo 15 00

Trabajadores | rroquial

Agricolas Pa-

taqui

Junta Comunal | San Joaquin | 1999 Activo 12 15

de Agua La

Cruz

Grupo de | Cabecera Pa- | 2008 Activa 14 9

danza Pataqui | rroquial

Unién y Pro- | Cabecera Pa- | 2008 Inactivo 5 0

greso Pataqui | rroquial

Banco Comu- | Cabecera Pa- | 2009 Activo 17 29

nitario Pataqui | rroquial

Club Deportivo | Cabecera Pa- | 2010 Activo 18 20

San Pedro rroquial

Red lechera 27 2012 Activo 18 10

de Septiembre
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Asociacion Cabecera Pa- | 2012 Activo 10 10

Piscicola rroquial

Club Deportivo | La Loma 2012 Activo 15 17
La Loma

Centro de | Cabecera Pa- | 2015 Activo 25 25

Atencién  del | rroquial

Adulto Mayor

Autoria: Propia

Las organizaciones dentro del sector, si bien contribuyen a reactivar la econo-
mia de la parroquia y a promover la cultura, la constante migracién ocasional de los
jovenes por educacion y trabajo no les ha permitido involucrarse en ninguna organi-
zacion, mucho menos crear o impulsar, por lo cual las organizaciones del sector se

encuentran conformadas en su mayoria por personas adultas y adultas mayores.

M. Teran (2017), dice, la migracion de los jovenes ha sido un impedimento
para el crecimiento de las organizaciones y de la parroquia, las organizaciones de
hoy en dia en su mayoria estan conformadas por personas adultas y ancianos, quie-
nes no cuentan con la fuerza de trabajo fisico ni las capacidades mentales para pro-

moverlas.

Para Salas (2017), Toda planificacion que realiza una organizacion se basa en el
ser humano, en mejorar la calidad de vida y alcanzar el buen vivir para todos, las
organizaciones si se ven afectadas por la disminucién de la poblacién debido que iran
desapareciendo segun como disminuya la poblacién, una vez que una parroquia
pierda su poblacién las autoridades se encargarian por trabajar en otros ambitos como
el medio ambiente, para la conservacion del sector el cual sera utilizado por otra po-

blacion mas no por la que habitaba ahi.
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Figura 14. Nivel de educacion de la poblacion que habita en la Parroquia
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Autoria: Propia

Dentro del nivel de educcion de las personas que habitan en la Parroquia se puede
apreciar que un 64% de mujeres y un 58% de hombres tienen estudios primarios, el
12% de mujeres y el 19% de hombres a terminado la secundaria, un 23% de muje-
res y un 21% de hombres respondid que no tiene ninguna instruccion y el 1% de

mujeres y el 2% de hombres cuenta con estudios superiores (Figura 14).
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Figura 15. Nivel de educacion de la poblacion que migro
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Autoria: Propia

El nivel de educacion de las personas migrantes segun los datos su obtuvo
gue un 51% de mujeres y un 61% de hombres tienen estudios primarios, el 32% de
mujeres y el 30% de hombres a terminado la secundaria, el 2% de mujeres y el 4%
de hombres sefialo que no tiene ninguna instruccion y el 15% de mujeres y el 5% de

hombres respondi6é que cuenta con estudios superiores (Figura 15).

La educacion de las personas que habitan en la parroquia en la mayor solo
ha concluido sus estudios primarios, pero también se evidencia un alto porcentaje

gue no cuenta con ninguna instruccién, en su mayoria personas adultas mayores.

De las personas que migraron su nivel de educacion mejoré en relacion a los
gue habitan en la parroquia, casi el 50% de la poblacion tiene secundaria y una ins-
truccion superior denotando que la migracion les permitié acceder a nuevos niveles
de estudio.
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Figura 16. Migrantes que se vinculan con las organizaciones de la Parroquia

mSl mNO

Autoria: Propia

Segun la informacion obtenida podemos ver que el 11% de las personas que
han migrado aun se vinculan con las organizaciones existentes en la Parroquia,
mientras que el 89% respondié que no esta vinculada a ninguna organizacién (Fi-
gura 15).

H.Teran (2017), menciona que la participacion de la poblacion en actos socia-
les, en relacion a décadas anteriores a disminuido ya que en la actualidad la poblacion
joven muestra poco interés por vinculares en las actividades socio-culturales que se
organizan, lo que ha provocado que exista una desaparicion paulatina de la préactica
de manifestaciones culturales.

65



Figura 17. Nivel de participacion en las festividades
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Autoria: Propia

Segun la informacion obtenida se pudo conocer el nivel de participacion de las
personas en las festividades realizadas en la Parroquia, un 28% sefial6 que participa
en las fiestas de San Pedro, el 23% asiste a las fiestas de Parroquializacion y del
Nifio, un 17% asiste a las fiestas de la Virgen, el 8% indicd que participa en las fies-
tas de San Juany el 1% respondié que no participa en ninguna (Figura 17).

En décadas anteriores las familias se dedicaban a la produccion agricola se
cultivaba, melloco haba oca, mashua, zanahoria, col amarilla, maiz, morocho, ca-
mote, los cuales eran comercializados en las zonas cercanas, otra fuente de ingreso
era de la ganaderia, también trabajaban en las haciendas como peones y en la co-
secha de cafa de azucar, ademas vendian madera y se dedicaban a la fabricacion
de carbon.

En la actualidad las personas se dedican a la crianza de animales menores, a
la agricultura en pequefas cantidades, a la venta de leche queso, maiz y morocho,
los jovenes migran de forma ocasional para trabajar como albafiles, existe un grupo
de personas que trabajan en las haciendas cercanas a la parroquia, la poblacién de
la tercera edad en su mayoria tiene como ingreso el bono, igualmente se dedican a

la siembra en huertos para el autoconsumo (Teran, 2017).
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Figura 18. Porcentaje de poblacion que mejoré su economia en relacion a la

gue tena en la parroquia por décadas.
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Autoria: Propia

De las personas que migraron, el 83% respondioé que su economia mejoro en re-
lacion a la que tenian en la parroquia, de las cuales del 1990 a 2000 el 33% de los
migrantes mejord su economia, 38% pertenece a la década del 2001 a 2010 década
en la cual el mayor nimero de personas migrantes mejoro su economia y del 2011

en adelante el 12 % de los migrantes mejoro su economia (Figura 18).

El restante 17% del total de migrantes respondié que su economia no mejoro Si

no que siguié en igual a la que tenian en la parroquia.
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CONCLUSIONES

Las causas que han producido la migracion interna, de acuerdo a la investiga-
cion realizada son: falta de fuentes de empleo dentro de la Parroquia y bajo
salario que se percibe a través de las diferentes actividades econdémicas, inac-
cesibilidad a niveles de educacion media y superior y la poca cobertura a ser-

vicios y a sitios de esparcimiento.

Los efectos que ha provocado la migracion interna son: disminucién de la po-
blacion en edad activa, aumento del nimero de personas adultas mayores,
desaparicién de organizaciones, poco interés por parte de los jovenes en vin-
cularse y promover actividades sociales, econdmicas Yy culturales que se rea-
lizan dentro de la parroquia, abandono de las tierras y con ello disminucion de

la produccion agricola.

La idea a defender se acepta parcialmente; dentro de la parroquia existen ne-
cesidades que los habitantes no pueden satisfacer, por ello deciden migrar a
otras ciudades para mejorar su calidad de vida. Aunque los indices de decreci-

miento aumentan la localidad no perdera la categoria de parroquia.
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RECOMENDACIONES

El estudio de las migracion interna también puede ser analizado desde un en-
foque multidisciplinario, lo que permita tener un mejor andlisis del &mbito ha-
cer estudiado.

A los investigadores interesados en esta tematica y a las autoridades perti-
nentes es importante mantener datos actualizados de la migracion interna lo
gue permite una mejor comprension y un analisis de la informacién de las
principales problematicas que influyen en este fenomeno.

Los recursos financieros de la parroquia deben ser dirigidos en su mayoria a
la creacion de nuevos emprendimientos en los cuales se promueva la partici-
pacion de los jovenes y de esta manera poder reactivar la economia de la pa-
rroquia.

A los siguientes investigadores sobre el tema de movilidad humana, se reco-
mienda que los futuros estudios a realice se basen en la provincia, aportando
informacion a la misma y analizando como los migrantes del campo sea adap-
tan en la ciudades y los pobladores de la ciudad se adaptan a la cultura del

campo.

69



BIBLIOGRAFIA
ACNUR. (2016). ACNUR. Recuperado el 12 de Noviembre de 2016, de

http://www.acnur.org/a-quien-ayuda/refugiados/quien-es-un-refugiado/

Aguilar, S. (12 de Enero de 2005). redalyc. Recuperado el 27 de Febrero de 2016, de
Férmulas para el calculo de la muestra en investigaciones de salud:
http://www.redalyc.org/pdf/487/48711206.pdf

Alarcén, M. (2016). Movilidad Humana e integracién social en el Ecuador de acuerdo
al "Plan Nacional del Buen Vivir 2009-2013". Recuperado el 26 de Diciembre
de 2016, de
http://www.flacsoandes.edu.ec/web/imagesFTP/1345234503.Movilidad_Huma
na_e_integracion_social_Ecuador___ PNBV_1_.pdf

Alonso, J. A. (Junio de 2011). Migracion Interna y desarrollo: una revison a la Luz de
la crisis. Recuperado el 24  de  Abril de 2016, de
http://www.un.org/en/development/desa/policy/cdp/cdp_background_papers/b
p2011_11.pdf

Alvarado, J. (13 de Mayo de 2015). El 80% de la poblacion de América Latina y el
Caribe vive en Ciudades, indica CEPAL. Recuperado el 22 de Febrero de 2016,
de Crhoy.com: http://www.crhoy.com/archivo/el-80-de-la-poblacion-de-
america-latina-y-el-caribe-vive-en-ciudades-indica-la-cepal/

Arcentales, J., & Garbay, S. (2012). Informe sobre Movilidad Humana en el Ecuadror
2011. Recuperado el 27 de  Septiembre de 2017, de
http://lwww.acnur.org/t3/fileadmin/Documentos/Publicaciones/2012/8981. pdf

Bello, M. (2004). Identidad y desplazamiento forzado. Aportes Andinos, 1. Recuperado
el 16 de Octubre de 2016, de
http://www.flacsoandes.edu.ec/web/imagesFTP/13635.6566.Identidad_y des
plazamiento_forzado _Martha_Nubia_Bello.pdf

Benavides, G., & Rodas, S. (2009). Protocolo de Asistencia Integral a Personas en
Movilidad. Quito: Inédito.

Borras, S. (2006). Refugiados ambientales: El nuevo desafio del derecho internacional
del medio ambiente. Revista de derecho Valdivia. Recuperado el 8 de
Noviembre de 2016, de

70



http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-
09502006000200004

Busso, G. (14-15 de Noviembre de 2006). Migracion Interna, Pobreza y Desarrollo
Territorial en el Cono Sor de América Latina: Impactos Sociodemograficos de
la Migracién Interna a nivel de Divisiones Administrativas Mayores en
Argentina, Bolivia, Brasi y Chile. Recuperado el 12 de Diciembre de 2016, de
CEPAL: http://lwww.cepal.org/celade/noticias/paginas/5/27255/busso.pdf

Caicedo, D., & Porras, A. (2010). Igualdad y no discriminacién. El reto de la diversidad.
Quito : V&M Graficas . Recuperado el 26 de Octubre de 2016, de
http://www.justicia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2012/07/5_Igualdad.pdf

Canales, M. (2014). Metodoligias de investigacion social. Chile: LOM Ediciénes .

CELADE. (2014). LA NUEVA ERA DEMOGRAFICA EN AMERICA LATINA Y EL
CARIBE. Santiago.

CEPAL. (2016). Comision Econdmica para América Latina y el Caribe. Recuperado el
14 de Noviembre de 2016, de http://www.cepal.org/cgi-
bin/getprod.asp?xml=/celade/noticias/paginas/6/26696/P26696.xml&xsl=/cela
de/tpl/p18f.xsl&base=/celade/tpl/top-bottom.xsl

Dalle, P. (2013). Movilidad social ascendente de las familias migrantes de la clase
popular en el Gran Buenos Aires. Nucleo Basico de Revistas Cientificas
Argentinas, 378. Recuperado el 23 de Septiembre de 2016, de
http://biblioteca.clacso.edu.ar/gsdl/collect/clacso/index/assoc/D11546.dir/dalle.
pdf

Davila, G. (2006). El razonamiento indeductivo y deductivo dentro el proceso
investigativo de las ciencias experimentales y sociales. Laurus, VIII, 185.
Recuperado el 8 de Enero de 2017, de
http://onildo.webcindario.com/electron/logica/razon_induc.pdf

Echeverria, K. .. (2014). DOCUMENTO DE PLANIFICACION PARTICIPATIVA PARA
EL DESARROLLO TERRITORIAL .

Fichter, J. (1868). Sociologie. Paris: Editions universitaires.

Gonzéles, D. (2011). Taller Regional sobre potencialidades y aplicacion de los datos
censales. Division de Poblaciéon de la CEPAL. Recuperado el 22 de Febrero de

2017, de http://www.cepal.org/celade/noticias/paginas/5/45125/DGonzalez.pdf

71



Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, M. d. (2014). Metodologia de la
Investigacion. México: Interamerica Editores, S.A. DE C.V.

Lamy, B. (2016). Cultura e identidad en las comunidades de origen de los migrantes:
Ocampo,. Recuperado el 23 de Noviembre de 2016, de
http://rimd.reduaz.mx/ponencias_flacso/PonenciaBrigitteLamy.pdf

Micolta, A. (2005). Teorias y conceptos asociados al estudio de las migraciones
internacionales.

Mora, D. (2013). Metodologia para la investigacion de las. Integra Educativa, VI(1),
21. Recuperado el 6 de Enero de 2017, de
http://www.scielo.org.bo/pdf/rieiii/vénl/vénla02.pdf

Mufioz, H., Oliveira, O., Singer, P., & Stern, C. (1974). Las Migraciones Internas en
América Latina. Buenos Aires: Nueva Visién SAIC.

Naciones Unidas. (2010). Principios y recomendacionesPrincipios Yy
recomendaciones. Nueva York. Recuperado el 5 de Enero de 2017, de
https://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesM/Seriesm_67rev2s.pdf

OIM. (marzo de 2012). Movilidad Humana. Lima: WR Impresore. Recuperado el 4 de
Octubre de 2016, de
http://www.oimperu.org/oim_site/documentos/Modulos_Fronteras_Seguras/M
odulo2.pdf

OIM. (2016). Las migracones en Ameérica Latina y el Caribe. Recuperado el 19 de
octubre de 2016, de
http://www.cepal.org/mujer/reuniones/mesa38/oim_migraciones.pdf

OIM. (2016). Organizacion Internacional para las Migraciones . Recuperado el 25 de
Octubre de 2016, de Migracion e Historia:
http://www.crmsv.org/documentos/iom_emm_es/v1/v1s03_cm.pdf

PDOT. (2014). Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de San Pedro de
Pataqui. Otavalo.

PNUD. (2009). Informe sobre Desarrollo Humano. Recuperado el 24 de Octubre de
2016, de Superando barreras:
http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr_2009_es_complete.pdf

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. (2009). Informe sobre Desarrollo
Humano 2009. Obtenido de Superando Barreras: Movilidad y desarrollo

humanos: http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr_2009_es_complete.pdf

72



Rodriguez, J. (Enero de 2004). SERIES Poblacion y Desarrollo . Obtenido de
Migracion Interna en America Latina y el Caribe periodo 1980 al 2000:
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/7188/S04117_es.pdf;jsessi
onid=COEOFF411151DB199DCAO08AF359E238E?sequence=1

Ruiz, J. I. (2012). Metodologia de la invetsigacion cualitativa (Vol. 15). Bilboa:
Universidad de Deusto.

Salas, M. (25 de Febrero de 2017). Causas y efectos de la Movilidad Humana . (F.
Astudillo, & D. Gémez, Entrevistadores)

Sampiere, H. (2014). Metodologia de la Investigacién. México: MC Graw Hill
Education.

Sanchez, H. (26 de Diembre de 2016). Sr. (F. Astudillo, Entrevistador)

Serrano, A. (2008). Perfil Migratorio del Ecuador. Quito: Organizacion Internacional
para las Migracioens.

Suarez, M. (20 de Diciembre de 2012). Recuperado el 12 de Noviembre de 2016, de
La migracion en el Ecuador y su impacto en la familia y la escuela:
https://minerva.usc.es/xmlui/bitstream/handle/10347/6127/rep_265.pdf;jsessio
nid=2D4899B7D230AE990BFCAE086A4DBBBC?sequence=1

Teran, C., Teran, M., Teran, H., Teran, J., & Sanchez, H. (15-16 de Febreo de 2017).
Estudio para conocer las Causas y Efectos que provoca la Movilidad Humana.

Teran, H. (16 de Febrero de 2017). Estudio para conocer las Causa y efectos en la
parroquia San pedro de Pataqui de 1990a 2016. (D. Gomez, & F. Astudillo,
Entrevistadores)

Teran, H. (20 de Febrero de 2017). Estudio para conocer las Causa y efectos en la
parroquia San pedro de Pataqui de 1990a 2016. (D. Gomez, & F. Astudillo,
Entrevistadores)

Teran, J. (15 de Febrero de 2017). Estudio para conocer las causas y efectos de la
movilidad humana en la parroquia San Pedro de Patqui de 1990 a 2016. (D.
Gomez, & F. Astudillo, Entrevistadores)

Thumerelle, P. (1986). Peuples en mouvement. La mobilité spatiale des populations.
Paris: CDU et SEDES réunis.

UNICEF, M. d. (2012). Trata de personas una forma de esclavitud moderna. Argentina.
Recuperado el 21 de Octubre de 200, de
https://www.unicef.org/argentina/spanish/Trata2012(1).pdf( UNICEF 2012)

73



Velasco, J. L. (1985). Poblacion, Migracion y Empelo en el Ecuador. Quito: ILDIS.
Recuperado el 20 de Agosto de 2016, de http://www.fes-
ecuador.org/fileadmin/user_upload/pdf/290%20POBMIG1988 0119.pdf

74



ANEXOS



Anexo 1. Encuesta a pobladores de la parroquia.

D
& UNIVERSIDAD DE

ALY,
" ENCUESTA

La presente encuesta tiene como finalidad recolectar informacion para la realizacién
de un estudio, sobre las “Causa y Efectos de la Movilidad Humana interna” de la
Carrera de Desarrollo Social y Cultural.

Lea detenidamente y marque con una (x) la respuesta correcta, recuerde ser

los mas sincero posible.

Datos sociodemogréficos

Edad 12a17 | |

Género M

Nivel de ins-

truccién Primaria I:lSegundaria DSuperior l:l

Barrio
donde resi-
dia Centro

Ciudad en la que reside

17a29 |:| 29 a 64 El 65 en adelante D

F D OTROS

Buena Espe-
ranza La Loma

Ninguna I:I

San Joaquin

1. ¢Entre que afios usted salio de su parroquia?

1990 a 2000

2001 a 2010____

La Playa

2011 en adelante

2. ¢Con qué frecuencia regresa a su lugar de origen?

Almes ()

Cada seis meses ( )

Cada afio ( )
Mas del afio ( )

3. ¢Por qué motivos

regresa?

Por visita familiar ()

Feriados ( )
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Fiestas ()
Otros.

4. Al regresar a su parroquia usted participa en:

Practica de manifestaciones culturales ( )
Asuntos sociales ( )

Actividades economicas ( )
Otros

5. Su economia mejor6 en relacion a la situacion econémica que tenian

cuando vivian en la parroquia.

Si() No ()
6. ¢En su opinion, cudl es la diferencia de vivir en el campo y en la ciu-
dad?
Campo Ciudad
Bueno | Regular | Malo | Bueno | Regular | Malo
Educacion
Trabajo

Sitios de espar-

cimientos

Salud

Seguridad

NOTA: las personas deben conocer que las encuestas aplicadas son de carac-

ter confidencial y sera utilizada Unicamente para fines académicos

GRACIAS.
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Anexo 2. Encuesta a migrantes de la parroquia

=,

& UNIVERSIDAD DE

LA G10S,

ENCUESTA

La presente encuesta tiene como finalidad recolectar informacién para la realizacion
de un estudio sobre “Causa y Efectos de la Movilidad Humana interna” de la Carrera
de Desarrollo Social y Cultural.

Lea detenidamente y marque con una (x) larespuesta correcta, recuerde ser los
mas sincero posible

Datos sociodemograficos

Edad 12a17 | | 17229 | 29a64| | 65enadelante | |

Género M F OTROS

Barrio

donde re- Buena Espe- ]

side Centro ranza La Loma San Joaquin La Playa
1. ¢Cuantas personas conforman su nucleo familiar?

NuUmero de hombres Numero de mujeres
¢Alguno de los miembros de su familia ha salido de la parroquia?

Si() No ()
¢,Cuantos?:

¢Cuando el o los miembros de su familia salieron, su familia se frac-
ciono?

Si() No ()
¢ Por qué?:

¢Entre que afos salieron de la parroquia?

De 1990 a 2000
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Del 2001 a 2010
Del 2011 en adelante

5. ¢Cudles de los siguientes factores, motivaron a sus familiares a salir de

la parroquia?
Hombres Mujeres

» Cuantas personas migraron por educacion

» Cuantas personas migraron por trabajo

» Cuantas personas migraron por un mejor

Acceso a servicios

6. Los miembros de su familia que salieron, cuantas personas se quedaron
y cuantas viajan ocasionalmente.
Migracion Permanente Migracién ocasional

7. Lasituacién econdmica de las personas que migraron, mejoré en rela-
cion ala situacion econdémica que tenian cuando vivian en la parroquia.
Si No

8. ¢Cuéantas personas migraron por union familiar?

9. Algunos de los miembros de su familia pertenecen a una organizacion
dentro de la parroquia.
Si() No ()
¢, Cuantos?:

10.Las personas que salieron, aun se vinculan con organizaciones del sec-
tor.
Si() No ()
¢ Cuantos?:

11.¢Cuél es el nivel de educacion de los miembros de su familia que un ha-

bitan en la parroquia?

Primaria ( )
Hombres Segundaria ( )

Superior ()

Ninguna ( )

Primaria ( )
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Mujeres Segundaria ( )
Superior ()
Ninguna ( )

12.¢Cual es el nivel de educacion de los miembros su familia que han emi-
grado?
Primaria ( )
Hombres Segundaria ( )
Superior ()
Ninguna ( )

Primaria ( )
Mujeres Segundaria ( )

Superior ()

Ninguna ( )

13.¢En cuédl de estas festividades usted participa?

Fiestas de San Pedro ()
Fiesta de San Juan ()
Fiestas de Parroquializacion ( )
Fiestas de la Virgen ()
Fiestas del Nifio ()

14. ¢ Usted desearia migrar fuera de la Parroquia?
Si() No ( )
¢Por qué?

NOTA: las personas deben conocer que las encuestas aplicadas son de carac-
ter confidencial y sera utilizada Unicamente para fines académicos.

GRACIAS.
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Anexo 3. Entrevista semiestructurada

D
& UNIVERSIDAD DE

AL,

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

La presente entrevista tiene como finalidad recolectar informacion para la realizacion
de un estudio, sobre las “Causa y Efectos de la Movilidad Humana interna” de la
Carrera de Desarrollo Social y Cultural.

1. ¢En décadas anteriores existian organizaciones sociales en el sector?
¢ Cuales?

2. ¢Como cree usted que las organizaciones existentes en la Parroquia in-
ciden en el sector?

3. ¢Parausted ladisminucion de la poblacion ha afectado en el involucra-
miento en las organizaciones?

4. ¢Piensa usted que la participacién de la poblacion en asuntos sociales
ha disminuido en relacion a décadas anteriores?

5. ¢En décadas anteriores cuales fueron las principales fuentes de ingreso
de las familias de la Parroquia?

6. ¢En la actualidad cual es la principal fuente de ingreso de las familias
gue aun habitan en la Parroquia?
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Anexo 4. Transcripcion de entrevista al Msc. Marco Salas

Encuesta realizada al Msc. Marco Antonio Salas docente de la Universidad de Ota-

valo, encargado de la tematica de planificacion.

1. ¢Una Parroquia puede perder su nivel de categoria ante la disminucién
dela poblacion?

De acuerdo a la normativa no existe legalmente el reglamento que indique que
una parroquia pueda perder el nivel de categoria, un elemento importante de la
parroquia es la poblacion, llegado al caso de que la parroquia pierda la pobla-

cion, desapareceria en si pero no legalmente.

2. ¢Cree usted que disminucion de la poblacion afecta a las organizaciones

del sector?

Toda planificacion que realiza una organizacion se basa en el ser humano, en
mejorar la calidad de vida y alcanzar el buen vivir para el ser humano, en el
momento en que la poblacion disminuye no va hacer necesario que haya una
planificacion, las organizaciones si se ven afectadas por la disminucion de la
poblacién las organizaciones iran desapareciendo segun como disminuya la
poblacién, una vez que una parroquia pierda su poblacion las autoridades se
encargarian de mantener otras cuestiones como el medio ambiente, para la
conservacion de ese sector que serd utilizado por otra poblacion mas no por la

gue habitaba ahi.
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Anexo 5. Transcripcion de entrevistas a los actores de la parroquia

Preguntas Entrevistas

1. ¢En décadas an-

teriores existian or-

ganizaciones socia-
les en el sector?

2. ¢COmo cree us-
ted que las organiza-
ciones existentes en

3. ¢Parausted la
disminucién de la po-
blaciéon ha afectado en
el involucramiento en

4, ¢Piensa usted
gue la participacion
de la poblacién en
asuntos sociales ha

5. ¢En décadas
anteriores cuales
fueron las principa-
les fuentes de in-

6. ¢Enlaactua-
lidad cual es la
principal fuente

partido politico no
solo existian organi-
zaciones politicas,
también existian orga-
nizaciones sociales.

mado en sus princi-
pios por mujeres ac-
tual mente es mixto y
tiene mas de 20 so-
cios de la parroquia
como también de per-
sonas que han mi-
grado o la red lechera
la misma que ayuda
al acopio de leche
para su comercializa-
cién como una fuente
de ingreso econo-
mico en la Parroquia.

gue hoy en dia confor-
man las organizaciones
son personas de edad
adulta y adulta mayor
personas que en la ma-
yoria no cuenta con
"fuerzas ni estados
mentales " para poder
seguir con el creci-
miento de las organiza-
ciones, un ejemplo es a
las mingas ya no asis-
ten por que las perso-
nas de la tercera edad
ya no pueden trabajar y
hay poca participacion

pocos jovenes que aun
permanecen en la pa-
rroquia no se involu-
cran ni ponen interés
en participar en activi-
dades sociales.

antiguamente las
personas trabajaban
en las haciendas
como una tradicion
de huasipungo el
pago de un arriendo
mediante trabajo
también comerciali-
zaban madera y se
dedicaban a la fabri-
cacioén de carbon.

En relaciéon a déca-
das anteriores se
cultivaba, melloco
haba oca, mashua
zanahoria, col amari-
lla 'y hoy en dia no
se siembra mucho

Entrevista- la Parroquia inciden deingreso de las
dos ¢Cuales? en el sector? las organizaciones? disminuido en rela- greso de las fami- | familias que aun
cion a décadas ante- lias de la Parro- habitan en la Pa-
riores? quia? rroquia?
Sra. Maria | Si, existian en elam- | Las organizaciones La migracion no perite Si, por que los jove- Las fuentes principa- | En la actualidad si-
Teran bito politicos quienes | influyen en el desarro- | el crecimiento de la pa- | nes que quedan yano | les de ingresos eco- | gue siendo la
Presidenta | se vinculaban por fi- llo no solo de la Pa- rroquia , la pérdida de se integran, ellos no némicos fueron la crianza de anima-
del ban- nes comunes, el jefe rrogquia sino en el de poblacion joven no ha desean integrarse en comercializacion de | les menores y va-
quito comu- | de la organizacién era | sus socios por ejem- | permitido que las orga- | actividades sociales maiz, camote la cunos, la perso-
nitario de | quien organizaba a la | plo: el banquito una nizaciones progresen con personas adultas produccion de leche | nas de tercera
Pataqui gente y formada un organizacion confor- por que las personas existe un recelo. Los y de sus derivados, edad reciben in-

gresos del bono y
las demas perso-
nas migran de
forma ocasional
para trabajar como
albariiles y pocas
personas trabajan
en las haciendas
la mayoria de las
personas se dedi-
can a la agricultura
para auto con-
sumo.
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de por parte de los jove-
nes que habitan en la
Parroquia.

porgue los terrenos
no produceny la
mano de obra es
cara.

Srta. Cris-
tina Teran
Presidenta
del GAD
San Pedro
de Pataqui
(2014-
2019)

Si existian organizaciones
como son: el club Depor-
tivo San Luis que estaba
conformado en su totalidad
por jovenes de la época,
los comités de fiestas
quienes se encargaban de
las organizacién de los
eventos culturales que se
realizaban en la Parroquia.

Las organizacio-
nes ayudan a la
reactivacion eco-
némica de los
miembros que
conforman las or-
ganizaciones
creando fuentes
de ingresos para
las familias.

Si afecta ya que al no
tener gente joven quien
se involucre en las or-
ganizaciones los cono-
cimientos no pueden
ser ensefiados y por
ende puede provocar la
extincién de un orga-
nismo.

Si porgue en la actuali-
dad existe una dismi-
nucién de la participa-
cién en especial de los
jévenes lo cual afecta
al momento de realizar
actividades en las cua-
les se necesita la cola-
boracion de las perso-
nas, la falta de interés
en integrarse ocasiona
que la sociedad como
tal deje de interesarse
en la ayuda comunita-
ria no existe un ba-
lance en el buen vivir
entre vecinos dando
un guemeimportismo
ante las actividades
programadas por las
autoridades.

En décadas anterio-
res las personas se
dedicaban a la agri-
culturay a la gana-
deria, las personas
trabajan en su ma-
yoria en las ha-
cienday en la fa-
brica de cafa.

Se dedican a la
agricultura en pe-
guefias cantidades
a la distribucién de
leche, venta de
quesos de maiz,
de morocho, pa-
pasy a la crianza
de animales.
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Sr. Hugo Si, antes habia la or- | Las organizaciones Si afecta debido a que En décadas anteriores | Trabajaban en En la actualidad las
Teran ganizacién DRI Imba- | que existen en la Pa- | las personas que han las personas asistian la agricultura en | personas adultas tra-
Ex Presi- bura la cual estaba rroquia inciden pero migrado la mayoria ya de una forma mayorita- | la ganaderia y bajan dos o tres dias a
dente del conformada por 37 solo en los miembros | no regresa porque no ria a las mingas que se | en la comerciali- | la semana en las ha-
GAD San miembros, esta orga- | que conforman las or- | hay fuentes de trabajo, | organizaban cada zacion de maiz, | ciendas. También se
Pedro de nizacion ayudo enla | ganizaciones que en | es triste porque en lugar | mes, en la actualidad morocho, algu- | dedican al cultivo pero
Pataqui construccion de posas | la actualidad son de aumentar el nimero | se ha perdido la cos- nas personas solo en huertas peque-
(2006- par la crianza de tru- adulta y adultas ma- de habitantes hay una tumbre hoy en dia la trabajaban en flas para el autocon-
2010) chas, como también yores ya que los j6- disminucion lo cual in- | gente no participa es- | las haciendas sumo algunas se dedi-
en la construccion de | venes no muestran in- | crementa el nimero de | pera que solo las auto- | como peonesy | can ala ganaderia y a
un puente y en la terés por formar parte | personas adultas mayo- | ridades trabajen y no en la cosecha la crianza de animales.
construccion de casa | de las organizaciones. | res. hay colaboracion por | de cafia de az(- | Los jovenes migran
barrial la Loma. Tam- parte de la personas car. porque en la Parroquia
bién existian las jun- esto también se ve re- no hay fuentes de em-
tas quienes organiza- flejado en la organiza- pleo y forman sus ho-
ban actividades en cién de las fiestas los gares fuera de aqui y
beneficio de la Parro- jévenes no prestan in- esto ha provocado que
quia. terés in involucrarse si el ndmero de nifios sea
no que solo esperan escaso produciéndose
de las mismas perso- el cierra de la escuela.
nas que siempre han
organizado estas acti-
vidades.
Sr. Joaquin | Solo existia la organi- | Las organizaciones si | En cuanto a las organi- | La participacion de las | En décadas an- | La gente se dedica a la
Teran zacion o agrupacion inciden en las activi- zaciones la disminucion | personas en las activi- | teriores se dedi- | ganaderiay a la agri-
Ex lider pa- | de personas las que dades econémicas de | de la poblacién si afecta | dades que se organi- caban a la agri- | cultura las personas
rroquial buscaban la realiza- las personas pero debido a que los jove- zaban dentro de la Pa- | cultura, ganade- | adulta realiza trabajos

cién de una obra
como la creacion de
la Iglesia o la cons-
truccion de la casa
comunal, habia las
juntas quienes organi-
zaban las actividades
que se realizaban en
la Parroquia.

solo en los miembros
gue conforman las or-
ganizaciones.

nes han migrado y mu-
chos no regresan y los
pocos que se quedan
no ponen interés en
participar en las organi-
zaciones ni en las acti-
vidades culturales, so-
ciales y econémicas.

rroguia era muy alta en
comparacion a lo que
es en la actualidad an-
tes la gente mostraba
interés y se compro-
metia en la realizacion
de actividades socio-
economicas como la
realizacién de mingas
para el mantenimiento

ria a laventa
de madera y
carb6n adema
trabajaban en
las hacienda de
los alrededores
y | intercambio
de productos.

ocasionales, algunas
personas reciben el
bono, también hay jo6-
venes que se dedican
a trabajar como albani-
les.
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de los caminos la orga-
nizacion y participacion
en las festividades.

Sr. Héctor
Sanchez
Ex lider pa-
rroquia

Las personas de la
parroquia se organi-
zaban de acuerdo a
las necesidades que
tenia cada sector, 0
para la realizacion de
las festividades que
se celebraban.

Los beneficios que se
puede obtener de las
organizaciones es
gue intentan generan
nuevas fuentes de in-
greso aunque solo be-
nefician a los socios.

Si afecta porque la po-
blacion mas joven ya
salié entre ellos se fue-
ron posibles lideres
para la organizaciones
hoy en dia la mayoria
de organizaciones esta
conformada por perso-
nas adultas y adulta
mayores lo que no per-
mite que tengan nuevas
e ideas y no se busque
la creacion de nueva or-
ganizaciones. Recuerdo
gue las primeras ciudad
gue se migraba era a
Otavalo y Quito porque
esas ciudades eran las
mAas comunes y tenia-
mos familiares en
donde quedarnos

Si ha disminuido antes
todas las personas de
la parroquia participa-
ban en las mingas, en
las fiestas en las sesio-
nes que se realizaban
para la busqueda de
soluciones a las nece-
sidades que tenia la
Parroquia.

En décadas an-
teriores las ha-
ciendas ofrecian
muchas fuentes
de empleo en la
agricultura y ga-
naderia

Los mayores ya no tra-
bajamos son pocas las
personas que son bus-
cadas en la haciendas
y los jovenes salen a
trabajar fuera de la pa-
rroquia y por eso no re-
gresan, la mayoria de
las personas se dedica
a sembrar en pocas
cantidades y a la
crianza de animales,
como también a la
venta de quesos.
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Anexo 6. Fotografias

Foto 1. Encuesta a jefes de hogar de la parroquia.

T \g ‘ f
\JA .

Autoria: propia Foto tomada a la fecha: 10 /12 /2016

Foto 2. Entrevista al Sr Joaquin Teran

Autoria: propia Foto tomada a la fecha: 25 /12 /2016
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Foto 2. Entrevista al Sr Hector Sanchez
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Autoria: propia Foto tomada a la fecha: 26 /12 /2016

Foto 3. Entrevista al Srta, Cristina Teran

Autoria: propia Foto tomada a la fecha: 25/02 /2017
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Foto 4. Entrevista al Msc. Marco Salas

Autoria: propia Foto tomada a la fecha: 25/02 /2017
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