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ESTRATEGIAS DE INCLUSION EDUCATIVA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES NO ASOCIADAS A DISCAPACIDAD
EN LA UNIDAD EDUCATIVA CIUDAD DE TENA

EDUCATIONAL INCLUSION STRATEGIES FOR CHILDREN AND ADOLESCENTS WITH
SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS NOT ASSOCIATED WITH DISABILITY DISABILITY IN
THE EDUCATIONAL UNIT CITY OF TENA

RESUMEN

El presente trabajo de investigacién denominado Estrategias de inclusion educativa para
nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas especiales no asociadas a
discapacidad, tiene como obijetivo identificar estrategias de inclusion educativa que sirvan de
ayuda para los nifios y nifias con necesidades educativas especiales. Sera utilizado el método
de investigacién exploratorio ya que es muy utilizado para el estudio de un problema que no
esta claramente definido, por esta razén se lleva a cabo para comprenderlo mejor basado en
la recopilacion de informacion sobre estrategias de inclusién educativa. Surge ante la
necesidad de analizar tedricamente las estrategias existentes implementadas en la regién y
las que generen un aporte mas significativo al desarrollo inclusivo en el Ecuador y el que
pueda aportar favorablemente a la estructura ya establecida en el sistema educativo. El tipo
de investigacion serd documental, donde se trabajara en la recopilacion y andlisis de modelos
y préacticas inclusivas generando una revision bibliogréfica previa para concretar el problema
de investigacion ubicando las fuentes bibliograficas y generando un analisis a profundidad de
las mismas, permitiendo un proceso de organizacién y sistematizacion de la informacién
recopilada y analizada, esta investigacion ademas se enmarcara en un enfoque cuantitativo.
La técnica que se utilizara seré la encuesta. Los principales resultados esperados seran la
identificacion de estrategias inclusivas por parte de los docentes, la capacitacion constante y

el fortalecimiento de las politicas inclusivas a nivel nacional y el buen uso de las mismas.

Palabras clave: Estrategias, Educacion, Necesidades educativas especificas
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ABSTRACT

The present research work called Educational inclusion strategies for children and
adolescents with special educational needs not associated with disabilities, Its objective is to
identify educational inclusion strategies that help children with special educational needs. The
exploratory research method will be used since it is widely used to study a problem that is not
clearly defined, for this reason it is carried out to better understand it based on the collection
of information on educational inclusion strategies. It arises from the need to theoretically
analyze the existing strategies implemented in the region and those that generate a more
significant contribution to inclusive development in Ecuador and the one that can contribute
favorably to the structure already established in the educational system. The type of research
is documentary, where work will be done on the collection and analysis of inclusive models
and practices, generating a prior bibliographic review to specify the research problem, locating
the bibliographic sources and generating an in-depth analysis of them, allowing an
organization process. and systematization of the information collected and analyzed, this
research will also be framed in a quantitative approach. The technique that will be used will
be the survey. The main results expected will be the identification of inclusive strategies by
teachers, constant training and the strengthening of inclusive policies at the national level and

their proper use.

Keywords: strategies, education, specific educational needs.
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INTRODUCCION

En la actualidad son notorias las preocupaciones y las diferencias de sus
reflexiones de paises de Latinoamérica, incluido Ecuador, acerca de la realidad
educativa inclusiva en procesos con necesidades educativas especiales para el acceso
a los diferentes niveles de educacion. Estos desafios delatan que muchos
planteamientos y acciones no llegan a concretarse al momento de poner en practica,
gquedandose como un listado de buenas intenciones por la falta de estrategias de
inclusion educativa para aplicar las leyes existentesy como medio influyente para tener
una educacion relevante y pertinente. Para que se haga efectivo el derecho a la
educacién se debe garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion
con calidad e igualdad de oportunidades para reducir las barreras que impiden la
participacién y el aprendizaje de los sectores mas vulnerables al no poder haber calidad

sin inclusion. (Torres, 2018, p. 78).

En tales casos, estos desafios persisten y fueron planteados en la “Agenda de
Educaciéon 2030” — UNESCO (2020), en se evidencio la necesidad de crear espacios
inclusivos en los que primen el respeto e igualdad a la diversidad estudiantil. Segun el
informe de seguimientosobre la Educacion para Todos en el mundo, 72 millones de nifios
no asisten a la escuela, enconsecuencia, hay millones de jovenes que, al no haber
recibido conocimientos de la educacion general basica, se ven imposibilitados de
continuar sus estudios e integrarse a la poblacion econdmicamente activa,
visualizandose cada vez mas la brecha social que existe entre los mas y menos

favorecidos, los “excluidos”

Tradicionalmente como los indigenas, migrantes, con discapacidad, necesidades
educativas,etc. Se menciona en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (2019),
adoptada por todoslos paises del mundo, durante la Asamblea General de la ONU; “que
las desigualdades, la estigmatizacion, la discriminacion de género, etnia, discapacidad y
todo tipo de desigualdad,retrasa el progreso de los pueblos. Por esta razon esta Agenda
integrada por 17 Objetivos deDesarrollo Sostenible (ODS), en el cuarto (ODS) se refiere
y se enfoca en “garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad para
promover las oportunidades de aprendizajedurante toda la vida para todos” (Unidas,

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” (p. 13).

Segun la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948), en donde se
proclama enel Art. 26, “gue todas las personas tienen derecho a la educacién, se hace

énfasis en las necesidades educativas que ciertos estudiantes requieren frente a otros
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durante su escolarizacion y el papel preponderante de las escuelas para dar respuesta
a estas demandas”. Y yacera en la Declaracion mundial sobre Educacion para Todos:
“Declaracion de las Necesidades Basicas del Aprendizaje”, en donde se sefalo:
educacién para hombresy mujeres por igual, de todas las edades y en todo el mundo,
incremento de nifios escolarizados, sin importar sus condiciones previas, resguardar su
permanencia en las escuelas e iniciar reformas educativas acordes a las necesidades

de las comunidades educativas.

Una frase que tiene reconocimiento durante los ultimos afios postula que “las
diferencias nosenriquecen, y el respeto nos une”. Esta maxima tiene especial
importancia dentro de la academia, debido a que las instituciones tienen la labor
prioritaria para formar e instruir a losnifios en los temas educativos, sin olvidar los
ambitos sociales, culturales y humanos. En esteescenario la educacion, haciendo eco de
las transiciones de la sociedad tiene que modificar y mejorar los métodos de ensefianza
para que se acoplen las diferentes necesidades que cada nifio enfrenta. El objetivo
primordial de este continuo proceso radica, en acercar a los nifios y adolescentes hacia
lo propio y lo ajeno, como una manera que propicie la construcciénde la identidad y el

respeto mutuo (Rehaag, 2018, p. 78).

La inclusién educativa la debemos entender como una fortaleza, que aporta
significativamente en la calidad educativa y en los aprendizajes requeridos por los
estudiantescon necesidades educativas. Para que exista un concepto de inclusiéon
indica Corral (2019) el estudiante debe tener la oportunidad de relacionarse con la
sociedad y de no ser apartado. El hecho de tener estabilidad familiar también
ayuda a que el estudiante se vincule con las normas de convivencia positivas,
correctas idéneas para que sirva de ayuda al momento de ser parte delsistema

educativo (p. 2).

Es importante enfatizar en que la inclusion educativa debe estar involucrados
todos los actores educativos encontrando asi una mejor relacién con la sociedad en
general. No cabe duda que la inclusion es precisa por el medio afectivo, positivo y seguro
en la que esta es parte y ademas de que amplia el espectro del trabajo y la vision de las
cosas. (Lopez, 2018, p. 21).

Las politicas educativas son de imperiosa importancia dentro del marco educativo

sefialan Sanchez (2020) con respecto a la inclusion deben tener muypresente que
los estudiantes con necesidades educativas siguen siendo los mas vulnerableslos
mismos que experimentan diferentes formas de discriminacion y exclusion. Por lo

tanto, los estados deben adoptar todas las medidas imprescindibles para que se
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resguarden los derechos de todos los individuos. También la figura institucional es
un factor clave para la inclusién dentro de sus funciones esta crear las pautas
culturales con las que se pueda iniciar,sostenery evaluar los cambios en

organizacion que permitan beneficiar a todos en el contextode inclusion (p. 7).

Segun lo propuesto por el Ministerio de Educacion del Gobierno de Chile (2020),
El sistema educativo debe propiciary favorecer el acceso, presencia y participacion de

todos los alumnos

y alumnas, especialmente de aquellos que por diversas razones se encuentran
excluidos o en situaciones de riesgo de ser marginados, reconociendo, respetando y

valorando las diferencias individuales que existen al interior de cualquier grupo escolar
(p- 3).

La Educacion Inclusiva se entiende como la educacion personalizada para que
pueda hacer merito a su nombre e incluir dentro de esta a toda la poblacién indistinto de
sus capacidades, disefiada a la medidade todos los nifios en grupos homogéneos de
edad, con una diversidad de necesidades, habilidades y niveles de competencias. Se
fundamenta en proporcionar el apoyo necesario dentro de un aula ordinaria para

atender a cada persona como ésta precisa” (Aguiar, 2020, p. 7).

El articulo 47 de la Constitucion de la Republica Del Ecuador (2008), expresa que:
El Estadotiene como misién: “Garantizar el acceso y calidad de la educacion inicial,
basica y bachillerato a los habitantes del territorio nacional, mediante la formacién
integral, holistica einclusiva de nifios, nifias, jovenes y adultos, tomando en cuenta la
interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y género desde un enfoque
de derechos y deberespara fortalecer el desarrollo social, econémico y cultural, el
ejercicio de la ciudadania y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana”, por lo
gue se hace el analisis que en Latino América, 20 especialmente en el Estado
ecuatoriano, con respecto a la politica, leyesy reglamentos se ha trabajado

enérgicamente con la finalidad de brindar cabida a la inclusiénen el sistema educativo.

En Ecuador, segun el censo realizado por Instituto Nacional de Estadisticas y
Censo (2021), todavia un 6% de la poblacién mayora 15 afios es analfabeta. Se puede
enumerar diferentes factores para determinar esta problematica relacionada
directamente con la educacion inclusiva: readecuaciones fisicas delas instituciones
educativas, capacitacion a los docentes sobre practicas pedagdgicas y estrategias
inclusivas, compromisos establecidos en la comunidad educativa para los
histéricamente excluidos, apropiacion de aprendizajes, politicas estatales para

desercién e insercidn estudiantil, etc.
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Al respecto, se podria decir que la inclusion educativa es un modelo que define una
necesidadhumana enfatizandose en la atencién prioritaria de estudiantes que podrian
estar en riesgo de marginacion, exclusién o fracaso escolar; por tanto, es indispensable
incentivar un cambioen el sistema educativo, de manera que las instituciones adopten
medidas que representen un recurso para atender la diversidad de los estudiantes, y de
esta manera los docentes “puedan crear un clima colaborativo y participativo,
asegurando el aprendizaje y éxito académico dentro de las escuelas”. (Yépez, 2018, p.
12).

Segun el Ministerio de Educacion (2019) la inclusién educativa atiende a una de las
garantiasconstitucionales, que refiere a una educacién de calidad; ademas permite y
acepta la diversidad de las personas, en condiciones de amabilidad e igualdad y dentro
de espacios que reflejen el concepto del buen vivir. La inclusién se concibe como un

proceso, continuo e

indetenible, que persigue una mejora de las condiciones e innovaciones en funcion de
las demandas de los estudiantes; en pocas palabras, es necesario convivir con las

diferencias procura obtener la mejor vivencia.

El Estado debe garantizar politicas de prevencion de las discapacidades y
reconoce a las personas con discapacidad y su integracién social, los derechos a: Una
educacién donde sedesarrolle sus capacidades, potencialidades y habilidades para su
integracion y participacionen igualdad de condiciones. Se debe garantizar la educacion
en la escuela regular, las unidades educativas regulares deben incorporar trato
diferenciado y los de atencion especialla educacion especializada. “Los establecimientos
educativos cumplirdn normas de accesibilidad para personas con discapacidad
implementando un sistema de becas que responda a las condiciones economicas de
este grupo”. (LOEI, 2022, p. 7). Y la educacion especializada para laspersonas con
discapacidad intelectual y el fomento de sus capacidades mediante la creacionde centros

educativos y programas de ensefianza especificos. (LOEI, 2022, p. 7).

Para lograr una mejor comprensién acerca de la teméatica investigada en este espacio
se conceptualizaran temas de relevancia que permita al lector comprender las estrategias
de inclusidén educativa para nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas
especialesno asociadas a discapacidad. Cuando decidimos aprender o incrementar
nuestros conocimientos sobre una materia, elobjetivo es hacerlo de la manera mas eficaz;
y para conseguirlo es necesario conocer y manejar las diferentes estrategias de

aprendizaje. Conocer qué son y cOmo hos pueden ayudar a adquirir nuevos conocimientos
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las estrategiasde aprendizaje es fundamental para sacar el maximo partido a nuestras
horas de estudio. Por ello, para empezar, es importante entender qué son las estrategias
de aprendizaje. Enrealidad, no son otra cosa que un conjunto de actividades,
procedimientos y recursos que empleamos de manera consciente para alcanzar unos
objetivos concretos de aprendizaje. De manera reflexiva usamos una estrategia u otra
dependiendo de lo que gueramos conseguir (Gajardo, 2018, pag. 26). Las estrategias de
aprendizaje son aquellas guias adaptables, materiales disefiados para el aprendizaje
elaborados para conseguir el logro de objetivos. Los objetivos individuales de cualquier
estrategia de aprendizaje pueden fundamentarse en alterar la manera como se escoge,

adquiere, integra u organiza el nuevo conocimiento (Sanchez, 2019, p. 7).

Estas estrategias de aprendizaje, indica Acustar (2020) adicionalmente de estar
estrechamente relacionadas con el logro de los objetivos, debe procurar el aprendizaje
estratégico donde los aprendizajes tengan vinculo con el entorno de la persona que
aprendey relevancia en su diario vivir generando mejoras en su calidad de vida como
objetivo fundamental para generar un cambio y una influencia positiva (p. 2). Las
estrategias de aprendizaje son el conjunto de actividades, técnicas y medios que se usan
con el objetivo de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje sea cual sea este el
contenido. Estas pueden variar de acuerdo con el objetivo, contenido de estudio,
capacidades, limitaciones y estilo de aprendizaje del alumno sin embargo en todas se

debe priorizar al estudiante (Neto, 2019, p. 2).

Las estrategias de aprendizaje son una guia flexible y consciente para alcanzar el logro
de objetivos, propuestos en para el proceso de aprendizaje. Como guia debe contar con
unos pasos definidos teniendo en cuenta la naturaleza de la estrategia. De manera
particular las estrategias de aprendizaje en la Educacion a Distancia deben tener en

cuenta las caracteristicas de la persona adulta (Gajardo, 2018, pag. 15).

Segun Corral (2019), hay una gran variedad de definiciones, pero todas tienen en

comun lossiguientes aspectos:

e Son procedimientos.

e Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades especificas.

e Persiguen un proposito determinado: el aprendizaje y la solucién de
problemasacadémicos y/o aquellos otros aspectos vinculados con ellos.

e Son mas que los "habitos de estudio" porque se realizan flexiblemente.

o Pueden ser abiertas (publicas) o encubiertas (privadas).

¢ Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interaccion

conalguien que sabe mas (p. 9).
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Existen diferentes tipos de estrategias de aprendizaje, pero entre las comunes se

encuentranlas siguientes:

e Creacion de nexos: Para aprender una nueva materia, lo que se
hacees establecer conexiones entre lo que ya se sabe y lo que es nuevo. De
esta manera, aquello que aun no hemos adquirido o asimilado se integra
mas rapidamente en nuestra mente porque lo relacionamos con algo que ya

conocemaos.

e Estructuracion: Consiste en organizar los contenidos para que su adquisicion
nosresulte mas sencilla y para que asimilemos y anclemos bien esos
conocimientos.

e Repeticion consciente de contenidos: El método de trabajo a través de la
repeticion de contenidos consiste en que la persona que esta estudiando
vaya asimilando una determinada materia, repitiendo el contenido de forma
verbal o escrita.

e Revision de lo adquirido: Esta estrategia requiere que la persona que esta
estudiando o aprendiendo algo explique con sus propias palabras lo que ha
aprendido y revise de manera consciente todo lo que esta haciendo para

adquirir esos conocimientos (Sanchez, 2019, pag.32).

De hecho, identificar qué es la estrategia de aprendizajey cual es la mas
apropiada para aprender un conocimiento especifico, también conlleva a conocer las
técnicas y los recursos que las complementan. De igual modo, impone una reflexién
profunda sobre el modo de implementarlas conscientemente para convertirlas en

acciones mas elaboradas propias de la metacognicion.

Una vez expuesta la definicion sobre, que es la estrategia de aprendizaje, procede
exponer su clasificacion. En este sentido existen varias categorizaciones
sobreestas estrategias. Pese a esto, Acustar (2020), las agrupan en tres bloques: las

cognitivas, las metacognitivas, y las de manejo de recursos.

Las estrategias cognitivas: Se refieren a la integracion de la nueva informacion
con el conocimiento previo, a través de la codificacion, comprension y memorizacion. A

su vez, se subdividen en estrategias de repeticion, de elaboracion, y de organizacion.

Las estrategias metacognitivas: Se relacionan con la planificacién, control y
evaluacion por parte del estudiante sobre su propia cognicion. Estas permiten el
conocimiento de los procesos mentales, asi como el control y regulacion de los mismos

con el objetivo de satisfacer las metas de aprendizaje.


https://www.euroinnovaformacion.com.ve/blog/estrategias-de-estudio-definicion
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Las estrategias de manejo de recursos: Implican una serie actividades de apoyo,
como: la motivacién, las actitudes y el afecto; con la finalidad de sensibilizar al

estudiante con respecto al contenido que debe aprender (p. 5).

En el ambito educativo se toma en consideracion la facilitacion hacia la educacion,
para todoslos ciudadanos, dandole vos a los mas desprovistos, a los menos atendidos y
a los mas marginados, a esos nifios, nifias y adolescentes vulnerables, para
reconocerlos como sujetosactivos y competentes, con igualdad de oportunidades en
términos de acceso a las préacticaseducativas, al respeto de sus diferencias individuales y
a la calidad en su educacion, dejandola vision de preocuparse de sus fracasos sino mas

bien enfocandose en sus logros (Gajardo,2018, p. 23).

En la escuela se dan procesos de inclusién concordantes con la atencion a la
discapacidad ampliandose después a la diversidad con su acorde discusién sobre
factibilidad y conexion social. En tal virtud, se transforma en un manantial de
experiencias que se necesita sistematizar, como estrategias que pueden apoyar dichos
procesos. La idea de singularidaden dichos procesos de inclusién involucra su
exploracion en los estudiantes exigiendo la aplicacion de la ensefianza a la variedad de
necesidades educativas de los mismos. Es decir,la singularidad es fruto de la correlacion

entre y los entornos en los cuales esta inmerso el estudiante (Morifia, 2020, p. 44)

Los docentes tienen alta autoeficacia indica Corral (2019) siendo predispuestos a
ser muchomas creativos y flexibles para probar nuevas formas y métodos de ensefianza
ademas se puede apreciar un mejor manejo en sus planificaciones siendo organizadas y
motivadas a sutrabajo diario. Los docentes que presentan un mejor nivel de autoeficacia
realizan mas estrategias educativas inclusivas para atender a la diversidad capaz de
fomentar el trabajo colaborativo, el desarrollo integral de sus estudiantes y la ensefianza
de diferentes destrezasy habilidades (p. 13). En consecuencia, segin Sanchez (2019),
es sumamente importante que los docentes se mantengan en constante formacion,
actualizacién de conocimientos, de herramientas y estrategias combinadas con una
actitud positiva, motivacion y areas de practicas idéneas para desarrollar de una

forma eficiente su rol de acuerdo a un contexto educativo inclusivo (p. 6).

Entre otras metodologias de inclusion de estudiantes con necesidades educativas
especialesen la educacion normal actualmente se ejecutan en una variedad de
contextos. Asi, por ejemplo, acciones metodoldgicas planteadas para llevar a cabo los
procesos de inclusion desde el enfoque socio formativo permiten un trabajo en equipo,

colaborativo en donde interviene toda la comunidad educativa de instituciones de
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educacién ordinaria, quienes coneficiencia y eficacia a partir de un diagndstico que
evidencia las fortalezas y debilidades, trabajan con éxito en procesos de inclusion
(Sanchez, 2020, p. 21).

No obstante, dentro del grupo de necesidades educativas especiales no asociadas a
discapacidad se incluyen aquellas que en el Art. 228 de la reforma a la Ley Orgéanica de

Educacion Intercultural (2022) se las concibe de la siguiente manera:

Son estudiantes con necesidades educativas especiales aquellos que
requieren apoyo o adaptaciones temporales o permanentes que les
permitan acceder a un servicio de calidad de acuerdo a su condicion. Estos
apoyos y adaptaciones pueden ser de aprendizaje, de accesibilidad o de

comunicacion. Siendo necesidades no asociadas a la discapacidad las

siguientes:
Dificultades Dislexia, discalculia, digrafia, disortografia, disfasia, trastornos
especificas de por déficit de atencién e hiperactividad, trastornos del
aprendizaje comportamiento, entre otras dificultades.

. . Enfermedades catastréficas, movilidad humana, menores
Situaciones de

. infractores, victimas de violencia, adicciones y otras
vulnerabilidad

situaciones excepcionales previstas en el presente

reglamento.

Dotacion superior Altas capacidades intelectuales de nifias, nifios, adolescentes y

adultos

Autoras: Angela Ofate, Tatiana Romero
Fuente: (Ecuador M. d., 2019).

Las Necesidades Educativas Transitorias, describe Aguiar (2020) observadas en
estudiantescon habilidades intelectuales y de desarrollo claramente normales, pero que, a
veces, puedenpresentar dificultades para ajustarse al desempefio académico. Estas
dificultades a menudoson el resultado de entornos familiares, sociales o educativos
inadecuados o falta de metodologias docentes, mas que de situaciones relacionadas con

el desarrollo del estudiante.

Se conocen técnicamente como problemas del aprendizaje: alteraciones

sensoriales, alteraciones en la atencién, cambios visuales motores, alfabetizacion o
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habilidades motoras finas, escuchar y hablar. Disminuciones en las capacidades de
aprendizaje. Una de sus caracteristicas es que pueden ser atendidos hasta casi
anularlos si son trabajados desde unadeteccién temprana, afrontando directamente al

problema, se ha llegado a determinar que sepueden superar (Corral, 2019, p. 7).

Siendo el nucleo familiar uno de los aliados estratégicos mas importantes para el
desarrollo educativo, los hogares desestructurados o sin garantias para el desarrollo
saludable de la educacion, son lugares propicios para el surgimiento de este tipo de
necesidades educativas.Estos problemas plantean diversas dificultades para que los

nifios, nifias y adolescentes accedan al aprendizaje segun su edad (Acustar, 2020, p. 3).

Una necesidad educativa es un requerimiento particular a nivel académico, que
presenta unestudiante en un contexto regular. Las necesidades educativas son el nuevo
término que seemplea, en la educacion cuando se trata de dificultades o problemas
directamente relacionados con las competencias académicas. El término necesidades
educativas especificas (NEE) implica un cambio conceptual educativoimportante que trata
de centrar la atencion en el hecho de que todos, sin excepcién, precisamos de ayudas
educativas para desarrollar adecuadamente nuestras posibilidades y llegar a ser
miembros integrados en nuestro entorno socio-cultural y, de esa manera, alcanzarlos

objetivos generales de la educacién (Rosero, 2021, pag. 8).

Las necesidades educativas especificas (NEE) constituyen las dificultades que
presentan losestudiantes para acceder al aprendizaje determinado en el curriculo para su
edad. Asi, algunos nifios y adolescentes presentan mas complicaciones que el resto de sus
compafierospara realizar actividades durante las clases y las tareas fuera de ellas. A
pesar de que algunas necesidades individuales pueden ser atendidas con la
implementacion de estrategias pedagdgicas, materiales educativos, contenidos
adaptados oactividades complementarias, un gran volumen de profesionales no cuenta
con las competencias para identificar necesidades educativas especiales y realizar las

adaptacionescurriculares pertinentes (Guevara, 2020, pag. 3)

Se entiende por Necesidades Educativas Especificas (NEE), segun el Ministerio de
Educacion(2019) al conjunto de medidas pedagdgicas que se ponen en marcha para
compensar las dificultades que presenta un estudiante al acceder al curriculo que le
corresponde por edad.Cualquier estudiante que tenga dificultades en el aprendizaje por la
causa que fuere, deberarecibir las ayudas y recursos especializados que necesite, ya sea

de forma temporal o permanente en el contexto educativo mas normalizado posible.

METODOLOGIA
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La poblacion para la investigacion estara conformada por 200 estudiantes,
correspondientesa la siguiente institucién: Unidad Educativa “Ciudad de Tena”, la
mencionada institucién pertenece a la Ciudad de Tena, provincia de Napoy 13
profesores, de esta muestra se utilizara la muestra de los 13 docentes y directivos,
quienes dan clases en los paralelos del subnivel de Educacion inicial (1) y preparatorio
(1), Elemental (3) (segundo, tercero y cuarto ), Medio (3) ( quinto, sexto y séptimo)
Superior del nivel de Educacion de basica (3) (octavo, noveno y décimo) y nivel de
bachillerato(1) (primero, segundo, tercero), la representacion de esta muestra sera tanto
femenina como masculina.

El tipo de investigacion sera documental no experimental, donde se trabajara en la
recopilacién y analisis de modelos y précticas inclusivas generando una revision
bibliograficaprevia para concretar el problema de investigacion ubicando las fuentes
bibliograficas y generando un analisis a profundidad de las mismas, permitiendo un
proceso de organizaciony sistematizacion de la informacién recopiladay analizada. La
investigacion tendra un enfoquecuantitativo. Las técnicas en la investigacion son la
encuesta ya que permite recolectar datosimportantes para la investigacion. La
investigacion ademas serd basada en un estudio bibliogréafico el mismo que va a permitir
la recopilacion de informacién sobre estrategias de inclusién educativa. Utilizando el

método de investigacion exploratorio.
PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

El Sistema Educativo Ecuatoriano, en donde existe una politica establecida sobre la
educacioén, una de las miradas del gobierno nacional es la inclusién educativa, donde se
da respuesta a la diversidad y atencién a las necesidades educativas especiales, con la
finalidadde lograr la insercion de nifios, nifias y adolescentes en el ambito educativo con
el objetivo principal de que todos participen en el proceso de ensefianza-aprendizaje
(Montenegro, 2021,pag. 15).

Por otra parte, el gobierno ecuatoriano en la Constitucion (2008), ratifica su compromiso
conla convencién antes citada, otorgando el derecho a una educacién “centrada en la
persona ysu desarrollo holistico”, esta educacion sera “participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez”. Dentro de las
necesidades educativas especiales es trascendental integrar a los educandosen el
proceso educativo; contribuye con el cumplimiento del principio de inclusion siendo la
educacién un compromiso de la sociedad; desde esta vision es necesaria la reflexion
sobre los contenidos y procesos implicados en la atencion a la diversidad planteando

adaptacionescurriculares que incluyan dialogos reflexivos que benefician en trabajos
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individuales y grupales con el propdsito de realizar retroalimentaciones que favorecen en

la participacion activa (Rosero, 2021, p. 7).

El docente para mantener un adecuado proceso educativo e inclusivo, indica Gajardo
(2018)debe conocer las diversas necesidades que presentan los estudiantes, de esta
forma podra dar respuesta pertinente y oportuna a todos sus alumnos de inclusion, con
el propésito de motivarlos, hacerlos sentir parte del proceso de ensefianza y sobre todo
ser entes activos enel @mbito educativo. La integracion es el paso que el docente debe
dar segun Corral (2019) para unificar a los estudiantes que estan aislados en el sistema
educativo. Transforméandolos en personas activas. Es decir que todo ser humano es
considerado un miembro dentro de la sociedad. Serefiere a la unificacion de la nifiez a

un mundo que debe ofrecer varias posibilidades (p. 22).

“La Educacion Inclusiva se entiende como la educacion personalizada, disefiada a la
medidade todos los nifios en grupos homogéneos de edad, con una diversidad de
necesidades, habilidades y niveles de competencias. Se fundamenta en proporcionar el
apoyo necesario dentro de un aula ordinaria para atender a cada persona como ésta
precisa” (Acustar, 2020, p. 12),entonces bajo este precepto la (Constitucion-de-la-
Republica-del-Ecuador, 2008) dice:
“Garantizar el acceso y calidad de la educacion inicial, basica y bachillerato a los
habitantes del territorio nacional, mediante la formacion integral, holistica e
inclusiva de nifios, nifias, jovenes y adultos, tomando en cuenta la
interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y género desde un
enfoque de derechos y deberes para fortalecer el desarrollo social, econémico y
cultural, el ejercicio de la ciudadania y la unidad en la diversidad de la sociedad

ecuatoriana” (p. 47).

La escuela se torna fundamental para la identificacion de posibles dificultades de
losestudiantes; por esta razon los docentes deben contar con una preparacion de
calidad que brinde una educacion integral, desde un analisis global al momento que los
menores ingresana primaria, y no solo eso sin contar con los recursos necesarios para
identificar las caracteristicas individuales (Corral, 2019, p. 15). Entre las mencionadas
peculiaridades, dice Morifia(2020) que se incluye el tema del apego, aspecto fundamental
a tener en consideracién desdela etapa de aprestamiento escolar como base de un

adecuado desenvolvimiento académico.

El ambiente educativo donde participan los estudiantes con necesidades
educativas especiales no asociadas a una discapacidad, debe presentar las

adecuaciones necesarias eidoneas para que el nifio se sienta motivado y activo,
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ademas de tener recursos didacticos necesarios y las adaptaciones pertinentes dentro y
fuera del aula de clases, de igual forma una convivencia escolar positiva (Acustar, 2020,
p. 30). En definitiva, el entorno educativo para los estudiantes con necesidades
educativas especiales debe contar con recursos didacticos y buena organizaciéon del
grupo 69 estudiantil.Es necesario generar varios procesos de aprendizaje como ayuda
pedagdgica. Siendo la inclusion un elemento de impacto en la educacién. Sanchez
(2019) Expresa que los educandos “...presentan un ritmo para aprender muy distinto al
de sus comparieros y los recursos disponibles en su escuela son insuficiente para

apoyarlo en la adquisicion de los contenidos establecidos...” (p. 76).

En Ecuador, la educacién especial estd enfocada a personas con necesidades
especiales que tienen un determinado grado de dependencia funcional. Para garantizar
el acceso a estaeducacion existen ciertas normativas nacionales que se encargan de
velar que estos estudiantes puedan culminar la educacion formal en igualdad de

condiciones y sin discriminacion. Algunas de estas legislaciones son:

e Constitucién de la Republica del Ecuador (2008).
e Ley Organica de Discapacidades (2012), prescribe que el Estado garantizara el

derecho a la educacioén (articulo 27) y la educacion inclusiva (articulo 28) para
las personas con discapacidad.

¢ Normativa para la Regularizacién de los Procesos diferenciados de Gestiony
Atencidnen instituciones educativas especializadas (2018) que determina los
procedimientos para una atencion adecuada y oportuna a los estudiantes con
NEE.

¢ Politicas para la igualdad en discapacidades que forman parte de la Agenda
Nacionalpara la Igualdad (2017)incluyen una politica en materia de educacién
gue busca garantizar a las personas con discapacidad una educacion inclusiva y
de calidad, asicomo oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.

e Ley Orgéanica de Educacion Intercultural Ecuador (2020). Vela por los derechos

de estudiantes con articulos que apoyan a la Inclusién de estudiantes con NEE.

RESULTADO DE LA ENCUESTA A LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS

A continuacién, se dara el desglose de los datos recabados en los instrumentos de trabajo

con su respectivo analisis para mejor efecto investigativo:

Pregunta 1: De las siguientes capacitaciones dictadas por el Ministerio de Educacion. ¢A
cual es usted ha asistido en los Ultimos cinco afios?


https://www.oas.org/juridico/pdfs/mesicic4_ecu_const.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/257/registro-oficial-7962012-ley-organica-discapacidades#%3A~%3Atext%3DLey%20Org%C3%A1nica%20de%20Discapacidades%2C-Tipo%20de%20intervenci%C3%B3n%26text%3DBase%20legal%20de%20prevenci%C3%B3n%2C%20detecci%C3%B3n%2Cde%20g%C3%A9nero%2C%20generacional%20e%20intercultural
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/05/MINEDUC-2018-00055-A.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/05/MINEDUC-2018-00055-A.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/05/MINEDUC-2018-00055-A.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Disability/DecisionMaking/NHRI/NHRI_-_Ecuador_SPA.doc
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Disability/DecisionMaking/NHRI/NHRI_-_Ecuador_SPA.doc
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Disability/DecisionMaking/NHRI/NHRI_-_Ecuador_SPA.doc
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2011_leyeducacionintercultural_ecu.pdf
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Tabla 1. Capacitaciones

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Gestion de riesgo 1 7,69%
Educacion Inclusiva 2 15,38%
Pedagogia 5 38,46%
TIC 1 7,69%
Actualizacion curricular 4 30,76%
TOTAL 13 100%

Autoras: Angela Ofate, Tatiana Romero
Fuente: Directivos y Docentes de Unidad Educativa “Ciudad de Tena”

Gréfico 1. Capacitaciones

W Gestion de riesgo M Educacidn Inclusiva ® Pedagogia mTIC m Actualizacion curricular
Andlisis:
Como resultado de la primera pregunta se ha obtenido que los docentes han asistidos

mas aotro tipo de capacitaciones y lo referente a la Educacion Inclusiva solo han

asistido el 15%. Por lo que se ve claramente que un desconocimiento de este tema.

Pregunta 2: ¢ Qué tipos de actividades cree usted que se debe hacer para incluir a los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, a las aulas regulares?
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Tabla 2: Actividades para nifios/as NEE
INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE

Técnicas grafo plasticas 3 23,07%

Armar rompecabezas 5 38,461%

Juego para el desarrollo corporal 3 23,07%

Dramatizaciones 2 15,38%

Ninguna de las anteriores 0 0%

TOTAL 13 100%

Autoras: Angela Ofiate, Tatiana Romero
Fuente: Directivos y Docentes de Unidad Educativa “Ciudad de Tena”

Grafico 2. Actividades para nifios/as NEE

W Técnicas grafo plasticas W Armar rompecabezas
m Juego para el desamollo corporal m Dramatizacones

H Minguna de las anteriores

Analisis:
Como resultado de la segunda pregunta se ha obtenido que el 15% haria
dramatizaciones, el 23% juego para el desarrollo corporal, 23% técnicas grafo plasticas,

y el 39% armar rompecabezas, donde los docentes si aplicarian una de las técnicas
planteadas.
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Pregunta 3. ¢ De las siguientes listas de fichas para trabajo docente, usted conoce para
ser observadas y calificadas en los estudiantes con necesidades educativas especificas

no asociadas a una discapacidad como indicativos a presunciones o diagnésticos?

Tabla 3. Fichas para detectar nifios/as con NEE no asociadas a la discapacidad

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Ficha de deteccion de aprendizaje |4 30,76%
Ficha de trastorno 0 0%
Ficha de evaluacion visual 2 15,38%
Ficha de evaluacion auditiva 0 0%
Ninguna de las anteriores 7 53,84%
TOTAL 13 100%

Autoras: Angela Ofate, Tatiana Romero
Fuente: Directivos y Docentes de Unidad Educativa “Ciudad de Tena”

Gréfico 3. Fichas para detectar nifios/as con NEE no asociadas a la discapacidad

Hm Ficha de deteccion de aprendizaje B Ficha de trastomo
m Ficha de evaluacién visual Ficha de evaluacion auditiva

H Ninguna de las anteriores

Analisis:
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Como resultado de la quinta pregunta se ha obtenido que el 31% de los docentes
conocen fichas de deteccidn del aprendizaje, el 15% conocen ficha de evaluacién visual
y el 54% no conocen las fichas mencionadas, por lo tanto, se entiende que a la mayoria
de los docentes desconocen de dichas fichas y que no tienen la capacidad de detectar

NEE no asociadas a la discapacidad.

Pregunta 4. ¢ Qué tan importante es aplicar estrategias metodolégicas adecuadas para

nifios con necesidades educativas especificas no asociadas a una discapacidad?

Tabla 4. Importancia de aplicar estrategias metodolédgicas en nifios/as NEE no asociadas

a la discapacidad

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 11 84,61%
Poco 2 15,38%
Nada 0 0%
TOTAL 13 100%

Autoras: Angela Ofiate, Tatiana Romero

Fuente: Directivos y Docentes de Unidad Educativa “Ciudad de Tena”

Andlisis:

Como resultado de la octava pregunta se ha obtenido que el 15% de los docentes
encuestados responde que poco es importante la aplicacion de estrategias metodologicas

con nifios/as Necesidades Educativas Especiales no asociadas a la discapacidad y el
85%.

Pregunta 5. ¢ Qué tan de acuerdo estaria que los docentes apliquen las estrategias de
inclusion en estudiantes con necesidades educativas especiales no asociados a la

discapacidad?

Tabla 5. Aplicacion de estrategias en nifios/as con NEE no asociadas a la discapacidad

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE

No estoy de acuerdo 0 0%
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Un poco de acuerdo 5 38,46%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo |0 0%
De acuerdo 4 30,76%
Totalmente de acuerdo 4 30,76%
TOTAL 13 100%

Autoras: Angela Ofate, Tatiana Romero
Fuente: Directivos y Docentes de Unidad Educativa “Ciudad de Tena”

Gréfico 5. Aplicacion de estrategias en nifios/as con NEE no asociadas a la discapacidad

B Mo estoy de acuerdo N Un poco de acuerdo
m Mide acuerdo ni en desacuerdo m De acuerdo

H Totalmente de acuerdo

Como resultado de la sexta pregunta se ha obtenido que el 38% de los docentes
encuestadosestan un poco de acuerdo, el 31 % de acuerdo y el 31% totalmente de
acuerdo en aplicar lasestrategias de inclusion en nifios/as. Por lo que se entiende que se

deben realizar las adaptaciones estrategias inclusivas en estos nifios.

Pregunta 6. ¢ Qué tan de acuerdo esta que se incluya a nifios/as con Necesidades

Educativas Especificas a la oferta regular, no asociadas a la discapacidad?

Tabla 6.- Inclusién en la oferta educativa

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
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No estoy de acuerdo 6 46,15%

Un poco de acuerdo 3 23,07%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%

De acuerdo 2 15,3%

Totalmente de acuerdo 2 15,384%

TOTAL 13 100%

Autoras: Angela Ofate, Tatiana Romero
Fuente: Directivos y Docentes de Unidad Educativa “Ciudad de Tena”

Grafico 6. Inclusion en la oferta educativa

H Mo estoy de acuerdo H Un poco de acuendo
m Nide acuerdo ni en desacuerdo m De acuerdo

B Totalmente de acuerdo
Anélisis:
Como resultado de la tercera pregunta se ha obtenido que el 15% estéa totalmente de
acuerdo,16% de acuerdo, 23% un poco de acuerdo y un 46% no esta de acuerdo. Por lo que

se percibeque los docentes no estan seguros en que se desarrolle un buen aprendizaje

en los nifios con NEE.

Pregunta 7. ¢ Qué tan de acuerdo estaria usted que en las instituciones educativas
regulares exista un grupo multidisciplinar para el desarrollo integral de los nifios con

Necesidades Educativas Especificas no asociadas a la discapacidad?
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Tabla 7. Intervenciéon de un especialista

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
No estoy de acuerdo 0 0%
Un poco de acuerdo 1 7,69%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
De acuerdo 3 23,07%
Totalmente de acuerdo 9 69,23%
TOTAL 13 100%

Autoras: Angela Ofiate, Tatiana Romero
Fuente: Directivos y Docentes de Unidad Educativa “Ciudad de Tena”

Gréfico 7. Intervencion de un especialista

B No estoy de acuerdo H Un poco de acuenrdo
m Nide acuerde ni en desacuerdo m De acuerdo

H Totalmente de acuerdo

Analisis:

Como resultado de la cuarta pregunta se ha obtenido que un 8% esta un poco de
acuerdo, el23% esta de acuerdo y el 69 % de los docentes encuestados responde que
estan totalmentede acuerdo en que haya la intervencién de un especialista para estos

casos de NEE no asociados a la discapacidad.
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Pregunta 8. ¢ Cree usted que es preciso que la institucion educativa se ingenie algun tipo

de apoyo pedagdgico a los docentes en el area de inclusién dentro del plan de mejoras?

Tabla 8. Apoyo pedagdgico por parte de la institucion

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 0 0%
No 5 38,46%
TOTAL 13 100%

Autoras: Angela Ofate, Tatiana Romero
Fuente: Directivos y Docentes de Unidad Educativa “Ciudad de Tena”

Grafico 8. Apoyo pedagogico por parte de la institucion

H5i EhNo

Como resultado de la séptima pregunta se ha obtenido que el 100% de los docentes
requierende un apoyo pedagdégico en base a la inclusién de nifios/as con Necesidades

Educativas Especificas no asociadas a la discapacidad.
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CONCLUSIONES

Después de fundamentar de forma tedrica las estrategias de inclusién para nifios y
nifas y adolescentes con Necesidades Educativas Especiales no asociadas a la
discapacidad, se pudo realizar de mejor manera la encuesta dirigida a los docentes y
directivos de la Unidad Educativa “Ciudad de Tena” es importante hacer énfasis en las
capacitaciones en cuanto, tanto de los docentes como de los directivos para de esta manera
poder adquirir nuevas estrategias quefortalezca la educaciéon en nifios, nifias y adolescentes
con Necesidades Educativas Especiales no asociados a la discapacidad e incluso para poder
diferenciar cuales son esas necesidades que no estan vinculadas a las discapacidades y
poder tratarlas de una manera en la que el aporte del docente sea significativo para el

estudiante.

Tomando en cuenta que el indice de docentes que maneja conocimientos sobre las
Necesidades Educativas Especificas no asociadas a la discapacidad es bajo, se concluye que
es escaso el aporte en cuanto a estrategias metodoldgicas que puedan fomentar la Educaciéon
inclusiva de forma significativa y positiva, y esto no pasa mientras no se aplique las estrategias
con actitud positiva que invite al estudiante a querer aprender y a sentirse incluido dentro de los

aprendizajes en clases.

Las estrategias deben ser vinculadas a la experticia del docente, pero para poder contar
con estos, hay que poder impartir por igual una jornada de capacitaciones concernientes a la
tematica en la que se pueda des arrollar, apoyar y descubrir la capacidad docente para estas
Necesidades Educativas Especificas no asociadas a la discapacidad que no solo se quede en el

conocimiento si no también en el seguimiento y el resultado de las mismas.

RECOMENDACIONES

Aprender sobre las necesidades educativas especificas no asociadas a la discapacidad
mediante capacitaciones continuas mediante la autoeducacién para lograr comprender y
procesar informacién para ser mas comprensivo y paciente y contribuir de manera positiva a la

Educacion inclusiva para ser docentes mas preparados y no improvisados.

Promover la inclusion como preparacién del docente en el futuro y rompiendo
paradigmas de integracion dentro de las instituciones educativas de oferta regular, donde se
repete las diferencias y se proceda con rutas e individualizadas de accion efectiva de calidad y

calidez.

Poner en practica las tendencias actuales partiendo de verdaderos programas de

intervencion con equipos muitdsciplinares de accion efectiva, como responsabilidad social con
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compromiso de accion y participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.
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ANEXOS

Anexo 1. Encuesta dirigida a los docentes y directivos
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES

1.- De las siguientes capacitaciones dictadas por el Ministerio de Educacion. ¢A cual es

usted ha asistido en los ultimos cinco afios?

OPCIONES RESPUESTA

Gestién de riesgo

Educacion Inclusiva

Pedagogia
TIC

Actualizacién curricular

2.- ¢ Qué tipos de actividades cree usted que se debe hacer paraincluir alos estudiantes

con Necesidades Educativas Especiales, a las aulas regulares?

OPCIONES REPUESTA

Técnicas grafo plasticas

Armar rompecabezas

Juego para el desarrollo corporal

Dramatizaciones
Otras:

3.- ¢De las siguientes listas de fichas para trabajo docente, usted conoce para ser
observadas y calificadas en los estudiantes con necesidades educativas especificas no

asociadas a una discapacidad como indicativos a presunciones o diagndsticos?

OPCIONES RESPUESTAS

Ficha de deteccion de aprendizaje

Ficha de evaluacion comportamental

Ficha de evaluacion visual

Ficha de evaluacion auditiva

Otras:
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4.- ;Qué tan importante es aplicar estrategias metodoldgicas adecuadas para nifios con

necesidades educativas especificas no asociadas a una discapacidad?

ESCALA DE IMPORTANCIA RESPUESTAS

No es importante

Poco importante

Algo importante

Muy importante

Nada importante

5 ¢Qué tan de acuerdo estaria que los docentes apliquen las estrategias de inclusién en

estudiantes con necesidades educativa especificas no asociados a la discapacidad?

ESCALA DE SATISFACCION
RESPUESTA

No estoy de acuerdo

Un poco de acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

6.- ¢Qué tan de acuerdo esta que se incluya a nifios/as con Necesidades Educativas

Especificas a la oferta regular, no asociadas a la discapacidad?

ESCALA DE SATISFACCION RESPUESTAS

No estoy de acuerdo

Un poco de acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo
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7.- ¢Qué tan de acuerdo estaria usted que en las instituciones educativas regulares exista

un grupo multidisciplinar para el desarrollo integral de los nifios con Necesidades
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Educativas Especificas no asociadas ala discapacidad?

ESCALA DE SATISFACCION

REPUESTA

No estoy de acuerdo

Un poco de acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

8.- ¢ Cree usted que es preciso que la institucion educativa se ingenie algun tipo de apoyo

pedagdgico a los docentes en el &rea de inclusién dentro del plan de mejoras?

Alternativas

Respuesta

Si

No

iMuchas gracias j
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Anexo 2. Validacion de expertos

Tena, 07 de Julio del 2023

Estimada
MSc. Zoila Lastefia Shiguango Shiguango
Rectora de la Unidad Educativa Ciudad de Tena

Presente. —

Reciba un cordial saludo. La presente tiene como propésito solicitar su valiosa colaboracion
en la revision de los instrumentos anexos, para su validacién a través del juicio de expertos.
Los mencionados instrumentos forman parte del desarrollo metodolégico del trabajo de
titulacion “ESTRATEGIAS DE INCLUSION EDUCATIVA PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES NO
ASOCIADAS A DISCAPACIDAD EN LA UNIDAD EDUCATIVA CIUDAD DE TENA”
de la Maestria en Educacién Intercultural e Inclusiva de la Universidad de Otavalo. Autores
Tatiana Patricia Romero Rivera, Angela Noemi Ofiate Haro.

La investigacion tiene como objetivo: Identificar las estrategias de inclusion educativa para
nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas especiales no asociadas a
discapacidad utilizados por los docentes de la Unidad Educativa Ciudad de Tena.

En este sentido, es imprescindible contar con la revisién de los instrumentos por parte de
docentes especializados para poder aplicarlos en cumplimiento del mencionado trabajo de
investigacion. Por esta razén nos dirigimos a usted, debido a su connotada experiencia en
temas relacionados a la linea de investigacion, asi como de sus conocimientos Y experiencias
en la materia objeto de estudio, los cuales representan un valioso aporte para garantizar el
procedimiento ético para la recoleccién de datos del estudio.

De esta manera, el expediente que le hacemos llegar contiene los siguientes documentos:
v" Ficha de validacién del instrumento de recoleccién de datos.
v' Matriz de operacionalizacion de las variables.
v’ Instrumentos (Encuestas).

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracioén nos despedimos de usted, no
sin antes agradecerle por la atencién y apoyo que dispense a la presente.

_

Tatiana Patricia Romero Rivera
Cedula: 1500956055
. Contacto: 0987541793
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FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

pellido y nombres ‘ Zoila Lastea hiango hio

Cargo o actividad profesional Docente de Educacion General Béasica
Rectora Unidad Educativa Ciudad de Tena
Centro/institucién laboral Ministerio de Educacién Ecuador
Especializacién/titulo profesional e Licenciada en sistemas computacionales
e Magister en educacion superior
e Especialista en evaluacion y
; acreditacion
Afios de experiencia profesional 24 afios

Para calificar los criterios indicados en los instrumentos remitidos se empleara la siguiente
escala de Likert:

- Estoy totalmente de acuerdo: 5

- Estoy parcialmente de acuerdo: 4

- Ni en acuerdo ni en desacuerdo: 3

- Estoy parcialmente en desacuerdo: 2

| - Estoy totalmente en desacuerdo: 1

Claridad Los items estan redactados con lenguaje
apropiado y libre de ambigiiedades acorde con
los sujetos muéstrales.

2 | Objetividad Las instrucciones y los items del instrumento X
permiten recoger la informacién objetivamente
sobre las variables.

3 | Actualidad El instrumento demuestra vigencia acorde con el X
conocimiento cientifico inherente a las variables
de estudio.
4 | Organizacién | Los items del instrumento reflejan organizacion X
16gica con las variables del estudio.
e 5 | Suficiencia Los items del instrumento son suficientes en X

cantidad y calidad acorde con las variables,
dimensiones e indicadores.

6 | Intencionalidad | Los items del instrumento son coherentes con el X
tipo de investigacion y responden a los objetivos
y variables del estudio.

7 | Consistencia La informaciéon que se recoja a través de los X
items del instrumento permitird analizar,
describir y explicar la realidad, motivo de la
| investigacion.
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8 | Coherencia Los items del instrumento expresan relacion con X
los indicadores de cada dimension de las
variables. -2
9 | Metodologia La relacién entre la técnica y el instrumento X
propuesto responde al propésito de la
investigacion, ;
10 | Pertinencia El instrumento es util para dar respuesta al X
problema.

Observaciones o sugerencias:

Las preguntas e items a ser evaluados cumplen con el objetivo de la investigacion de
titulacion.

Yo, Zoila Lastefia Shiguango Shiguango C.I. 1500539307 certifico que el instrumento
de recoleccion de datos esta apto para su aplicacién en la UNIDAD EDUCATIVA
“CIUDAD DE TENA”.

Fima%

Fecha: Tena, 10 de Julio de 2023




