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PROPUESTA DE CAPACITACION DOCENTE SOBRE EL DISENO
UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA) EN LA UNIDAD
EDUCATIVA “MIGUEL EGAS CABEZAS”.

PROPOSAL FOR TEACHER TRAINING ON UNIVERSAL DESIGN FOR
LEARNING (UDL) IN THE “MIGUEL EGAS CABEZAS” EDUCATIONAL
UNIT.

Nombres completos de los autores y filiacion:

“Darcy Milena Saravino Orellana”; estudiante de la carrera “Psicologia Educativa”, por la

Universidad de Otavalo; e dmsaravino@uotavalo.edu.ec

“MSc. Dalma Joselyn Jétiva”; Tutor

Resumen.

Este trabajo de titulacion presenta una propuesta innovadora de capacitacién docente
centrada en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), dirigida a la Unidad Educativa
“Miguel Egas Cabezas”. El proposito principal es fortalecer las practicas pedagdgicas
inclusivas, reconociendo la importancia de atender a la diversidad del estudiantado en el aula.
En el contexto educativo actual, se vuelve urgente brindar herramientas que permitan a los
docentes responder de manera efectiva a las distintas necesidades de aprendizaje, superando
las limitaciones que impone una formacion tradicional muchas veces alejada de los principios

de la inclusion.

O
o
i)
{0,
0
O
(@)
>
O
—
©)
=
-
=
=

La investigacion parte del diagndstico de una problematica concreta: la escasa
preparacion del personal docente en cuanto a adaptaciones curriculares inclusivas. Para
comprender mejor esta situacion, se aplicdé un enfoque mixto con una metodologia
descriptiva y de campo, mediante encuestas realizadas a 20 docentes de la institucion. Los
resultados fueron claros: aunque existe un alto grado de reconocimiento del DUA como una
estrategia poderosa para la inclusion, también se evidencid una significativa brecha en su
aplicacion practica dentro del aula.

Frente a estos hallazgos, se disefid una propuesta de capacitacion estructurada en dos
fases complementarias: tedrica y practica, que se desarrollara a lo largo de seis semanas, con
sesiones de dos horas diarias. La fase teorica ofrece un acercamiento profundo a los

principios fundamentales del DUA, su base conceptual y las estrategias clave para su
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implementacién. Por su parte, la fase practica busca guiar a los docentes en el disefio

de experiencias de aprendizaje inclusivas, aplicables a su realidad educativa.

Para asegurar la efectividad del proceso formativo, se cre6 una rubrica de evaluacion
y un sistema de observacion aulica, que permitiran valorar el impacto de la capacitacion en
las précticas pedagdgicas. En conclusion, los resultados obtenidos a lo largo del estudio
confirman que el Disefio Universal para el Aprendizaje no solo mejora la equidad en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, sino que también potencia la participacion activa de
todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas 0 necesidades particulares.
Esta propuesta representa un paso firme hacia una educacion mas justa, sensible y
transformadora.

Palabras clave: Disefio Universal para el Aprendizaje, educacion inclusiva,

capacitacion, adaptaciones curriculares, inclusion.

Abstract.

This degree thesis presents an innovative proposal for teacher training focused on
Universal Design for Learning (UDL), aimed at the “Miguel Egas Cabezas” Educational
Unit. The main purpose is to strengthen inclusive pedagogical practices, recognizing the
importance of addressing the diversity of students in the classroom. In the current educational
context, it becomes urgent to provide tools that allow teachers to respond effectively to the

different learning needs, overcoming the limitations imposed by a traditional training that is
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often far from the principles of inclusion.

The research is based on the diagnosis of a specific problem: the poor preparation of
teachers in terms of inclusive curricular adaptations. In order to better understand this
situation, a mixed approach was applied with a descriptive and field methodology, through
surveys of 20 teachers of the institution. The results were clear: although there is a high
degree of recognition of the SAD as a powerful strategy for inclusion, there was also a
significant gap in its practical application in the classroom.

In view of these findings, a training proposal was designed, structured in two
complementary phases: theoretical and practical, to be developed over six weeks, with two-
hour daily sessions. The theoretical phase offers an in-depth approach to the fundamental

principles of the SAD, its conceptual basis and the key strategies for its implementation.
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The practical phase seeks to guide teachers in the design of inclusive learning

experiences, applicable to their educational reality.

To ensure the effectiveness of the training process, an evaluation rubric and a
classroom observation system were created to assess the impact of the training on
pedagogical practices. In conclusion, the results obtained throughout the study confirm that
Universal Design for Learning not only improves equity in the teaching-learning processes,
but also enhances the active participation of all students, regardless of their characteristics or
particular needs. This proposal represents a firm step towards a more just, sensitive and
transformative education.

Keywords: Universal Design for Learning, inclusive education, training, curricular

adaptations, inclusion.
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1. Introduccion

En el contexto educativo actual, la inclusion no solo representa un derecho
fundamental, sino también una necesidad para garantizar una educacion de calidad con
equidad y justicia para todos los estudiantes. En Ecuador, la Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural (LOEI) establece en sus articulos 11 y 12 que la educacién inclusiva promueve
la participacion de todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje, respetando su
diversidad y contexto (MINEDUC, 2023). Sin embargo, en la Unidad Educativa “Miguel
Egas Cabezas” se ha evidenciado un limitado conocimiento por parte de los docentes sobre la
aplicacion de metodologias inclusivas, especialmente en la implementacion de adaptaciones
curriculares. Esta situacion representa una barrera significativa para el aprendizaje equitativo,
ya que limita el uso de herramientas esenciales para atender la diversidad en el aula.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) surge como un marco metodoldgico
que busca eliminar barreras en el acceso a la educacion mediante la diversificacion de los
métodos, materiales y evaluaciones, asegurando que todos los estudiantes puedan aprender de
manera significativa (Pastor, 2018). Al reconocer la diversidad en el proceso de aprendizaje,
el DUA propone multiples formas de representacion, expresion y compromiso, principios
esenciales para disefiar entornos educativos accesibles (Cast, 2018). En este sentido, la
capacitacion docente en DUA se vuelve una estrategia clave para transformar las practicas
pedagdgicas, permitiendo a los maestros disefiar y ejecutar actividades que no solo respeten,

sino que valoren la diversidad en el aula. La implementacion de adaptaciones curriculares
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fundamentadas en estos principios puede generar un impacto positivo en la experiencia
educativa de los estudiantes, favoreciendo su participacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje (Gil, 2019)

El contexto educativo ecuatoriano presenta desafios adicionales que hacen que esta
propuesta sea particularmente relevante. Segun el (MINEDUC, 2023), las instituciones
educativas enfrentan dificultades relacionadas con la heterogeneidad de sus estudiantes, que
incluyen diferencias culturales, linglisticas y necesidades educativas especificas, sean 0 no
asociadas a una discapacidad. En este panorama, el DUA se convierte en una herramienta
efectiva para abordar estos desafios de manera sostenible, proporcionando estrategias que

permitan la inclusion real en los espacios educativos.
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La presente investigacion adopta un enfoque descriptivo, orientado a especificar y
analizar las caracteristicas de las practicas pedagogicas actuales relacionadas con el DUA.
Segun (Muguira, 2025), este tipo de disefio es Util para describir situaciones poco exploradas
y generar una base de conocimiento que guie futuras intervenciones. En este caso, se busca
describir como los docentes perciben y aplican los principios del DUA, ademas de identificar
las barreras que enfrentan en su implementacion. La investigacion se sustenta en un enfoque
cuantitativo, caracterizado por la medicion precisa de fenémenos, la recopilacion estructurada
de informacion y el andlisis estadistico para validar hipdtesis (Ortega, 2022).

La poblacion del estudio estuvo compuesta por 20 docentes del bloque de Educacion
Basica de la Unidad Educativa “Miguel Egas Cabezas”. Para la recoleccion de datos, se
empled una encuesta en Google Forms, una herramienta eficaz y estructurada que permite
obtener informacion estandarizada en un tiempo reducido (Parra, 2023). El instrumento
consistié en un cuestionario de preguntas cerradas disefiado para evaluar el nivel de
conocimiento de los docentes sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), sus
percepciones respecto a su aplicabilidad y las barreras que enfrentan en su implementacion.
Con el proposito de garantizar la validez y confiabilidad del instrumento, este fue sometido a
un proceso de validacién por parte de dos especialistas del area del DECE: el Msc. Edgar
Caluguillin, personal del DECE de la Unidad Educativa "Valle del Amanecer”, y la Lcda.
Martha Jaramillo, personal del DECE de la Unidad Educativa "Miguel Egas Cabezas", donde

se llevd a cabo la investigacion. Su revisidn permitio verificar la coherencia y pertinencia de
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las preguntas, asegurando que la encuesta estuviera alineada con los objetivos del estudio y
abordara de manera precisa el tema de investigacion. Durante la fase de aplicacion, las
encuestas fueron administradas de manera presencial, lo que facilité la comprension de las
preguntas y permitié aclarar dudas en tiempo real. Finalmente, los datos recolectados fueron
analizados a través de su representacion grafica, o que permitié una interpretacion visual
clara y accesible de la informacion.

El objetivo general de este estudio es disefiar una propuesta de capacitacion docente
sobre el DUA en la Unidad Educativa “Miguel Egas Cabezas” con la finalidad de promover
practicas pedagdgicas inclusivas y equitativas. Los objetivos especificos incluyen identificar
el nivel actual de conocimiento sobre DUA en los docentes, desarrollar un plan de

capacitacion adaptado a las necesidades y contexto institucional, y proponer una rubrica de
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evaluacion que permita verificar la aplicacion de los conocimientos adquiridos sobre el DUA
en las planificaciones de los docentes.

A través de esta iniciativa, la investigacion busca responder la pregunta: ;Cuéales son
los beneficios de la implementacion de una capacitacion del DUA en las précticas
pedagobgicas de los docentes de la Unidad Educativa “Miguel Egas Cabezas”

A continuacion, se presentan los resultados mas importantes que fueron obtenidos de
las encuestas aplicadas a los docentes, los cuales sustentan la propuesta de capacitacion.
Resultados obtenidos

Gréfico 1.
¢Creo que la implementacién del disefio universal para el aprendizaje (DUA) es
importante para una educacion inclusiva?

@ Totalmente en desacuerdo
@ Neutral
Totalmente de acuerdo

~

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados indican que la gran mayoria de los encuestados (90%) estan totalmente
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de acuerdo en que la implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es
importante para una educacion inclusiva. Solo un pequefio porcentaje se muestra neutral (5%)
y otro igualmente bajo (5%) indica estar en desacuerdo. Esto sugiere que las opiniones
negativas o indiferentes respecto a la importancia del DUA son marginales, lo que refuerza la
idea de que la comunidad educativa reconoce el valor del DUA como un enfoque clave para
atender la diversidad y la inclusion en el aula.

Gréfico 2.

Considero que tengo el conocimiento suficiente sobre el DUA para aplicarlo en mis
clases.
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@ Totalmente en desacuerdo
@ Neutral
Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

El 45% de los encuestados se posiciona de manera neutral, lo que sugiere que casi la
mitad de los participantes no estan seguros de si tienen suficiente conocimiento sobre el DUA
para implementarlo. El 40% indica estar en desacuerdo, lo que sefiala una carencia de
confianza o preparacion en el tema. Solo el 15% manifiesta estar totalmente de acuerdo en
que posee el conocimiento necesario. Estos resultados reflejan una necesidad importante de
capacitacion y formacion para los docentes en el ambito del DUA.

Gréfico 3.

¢Me siento preparado/a para adaptar mi ensefianza a las necesidades de todos-as mis
estudiantes?

@ Totalmente en desacuerdo
@ Neutral
Totalmente de acuerdo
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Fuente: Elaboracion propia.

En este grafico, los resultados que reflejan que los encuestados tienen percepciones
equilibradas sobre su preparacion para adaptar la ensefianza. EI 50% de los encuestados tiene
una postura neutral, lo que indica que la mitad no estd completamente segura de su capacidad

para realizar adaptaciones en su ensefianza. El 25% estd en desacuerdo con sentirse
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repa que sugiere que una cuarta parte considera no tener las competencias

UniversiB80e3a98a. 02040 el 25% esta totalmente de acuerdo.

Gréfico 4.
La capacitacion docente en DUA mejorara mi préctica profesional.

@ Totalmente en desacuerdo
® Neutral
Totalmente de acuerdo

N

Fuente: Elaboracion propia.

El 90% de los participantes estd totalmente de acuerdo, lo que evidencia una fuerte
aceptacion de la capacitacion como una herramienta beneficiosa para mejorar sus practicas
pedagogicas. El 5% de docentes mostrd una postura neutral, mientras que el otro 5% expreso
desacuerdo. Estos resultados destacan la relevancia y el interés de los docentes en recibir
formacion sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje, lo que sugiere una oportunidad
significativa para implementar capacitacion.

Gréfico 5.
¢EI DUA es relevante para atender la diversidad de necesidades educativas en el aula?

@ Totalmente en desacuerdo
@ Neutral
Totalmente de acuerdo

W

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados dados por esta grafica demuestran que el 90% de los encuestados esta
totalmente de acuerdo, lo que evidencia una alta valoracion del Disefio Universal para el
Aprendizaje como una metodologia clave para la inclusion y atencion a la diversidad. Un

10% expreso una postura neutral, mientras que ningun participante se mostrd en desacuerdo.
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stos \@gto brayan la percepcién positiva generalizada hacia el DUA como una

UniversiBsHanienia sfsctiva para mejorar la equidad.

Gréfico 6.
¢Las estrategias del DUA son aplicables en el contexto de mi aula?
@ Totalmente de acuerdo

@ Neutral
Totalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

La gréfica refleja que el 50% esta totalmente en desacuerdo, lo que indica que la
mitad de los encuestados considera que estas estrategias no son viables o adaptadas a su
contexto. Un 20% se posiciona de forma neutral, lo que podria reflejar falta de conocimiento
o experiencia con el DUA. Por otro lado, un 30% esta totalmente de acuerdo, lo que
evidencia que una parte significativa reconoce su utilidad. Estos resultados sugieren la
necesidad de una mayor capacitacion y adaptacion contextual de las estrategias del DUA.

Grafico 7.
¢La institucion tiene los recursos necesarios para implementar el DUA en la préactica
docente?

@ Totalmente en desacuerdo
@ Neutral
Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

Esta gréfica refleja que un 45% esta totalmente en desacuerdo, lo que evidencia que
casi la mitad de los encuestados consideran insuficientes los recursos disponibles. Un 25%

mantiene una postura neutral, posiblemente reflejando desconocimiento o incertidumbre
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obre \@ycapa®dad institucional en este aspecto. Por otro lado, un 30% esta totalmente de

UniversidSdesdaotgdiggndo que una minoria percibe que si existen los recursos necesarios.

Grafico 8
¢ Considera usted que la capacitacion en DUA debe ser un requisito para todos-as los
docentes?

@ Totalmente en desacuerdo
@ Neutral
Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracién propia.

Los resultados reflejan que un 95% de los encuestados esta totalmente de acuerdo, lo
que evidencia la importancia de formar a los docentes en el Disefio Universal para el
Aprendizaje como parte esencial de su desarrollo profesional. Solo un 5% adopta una postura
neutral, mientras que ningun participante esta totalmente en desacuerdo.

Gréfico 9
¢La aplicacion del DUA ayudara a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes
con necesidades educativas especificas?

@ Totalmente en desacuerdo
@ Neutral
Totalmente de acuerdo

~3

Los resultados obtenidos son que el 90% esta totalmente de acuerdo, lo que evidencia
una fuerte vision de que esta metodologia inclusiva tiene un impacto positivo en el
aprendizaje y desarrollo de los estudiantes. Un 10% se posiciona de manera neutral, lo que

podria reflejar falta de experiencia o conocimiento sobre los beneficios del DUA. No se
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gistr@n uestas en desacuerdo, lo que refuerza la percepcion positiva generalizada

UniversiBadiagldaigneial del DUA en contextos educativos inclusivos.

Gréfico 10
¢ Estaria interesado/a en recibir capacitacion especifica sobre el DUA?

® Si
® No

Fuente: Elaboracién propia.

La grafica muestra que el 100% de los docentes esta totalmente de acuerdo en recibir
capacitacion especifica sobre el DUA, lo que refleja un interés total por adquirir formacion en
esta metodologia inclusiva. Este resultado indica que los docentes reconocen la importancia
del DUA para mejorar la atenciéon a la diversidad en el aula y estan dispuestos a recibir

herramientas y estrategias que les permitan implementarlo de manera efectiva. El hecho de
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que no haya respuestas en desacuerdo subraya el alto nivel de disposicion y necesidad de

capacitacion en este enfoque pedagdgico.
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2. Estado del Arte.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) permite disefiar curriculos accesibles
y flexibles desde el inicio, lo que beneficia a estudiantes con diversas capacidades y estilos de
aprendizaje (Cast, 2020). En Ecuador, la necesidad de una educacion inclusiva es
especialmente relevante, dada la diversidad étnica y cultural del pais. Segin el Ministerio de
Educacién de Ecuador, el DUA es un enfoque clave para alcanzar los objetivos de equidad
educativa, con un curriculo flexible que se ajuste a las necesidades educativas del estudiante
(MINEDUC, Ley Orgénica de Educacion Intercultural, 2023). Este método no solo promueve
la inclusion de alumnos con discapacidades, de igual manera permite que quienes presentan
variaciones en sus modos de aprender puedan acceder a la educacion en igualdad de
condiciones (Espinosa, 2020)

El DUA se basa en la premisa de que no existe un Unico enfoque para aprender y, por
ello, propone ofrecer multiples opciones de representacion, expresion y compromiso en el
aprendizaje (Pastor, 2018). Estas opciones permiten a los estudiantes ecuatorianos de
diversos contextos sociales y culturales acceder al aprendizaje de maneras que sean

significativas para ellos. El disefio de curriculos inclusivos mediante el DUA es una estrategia
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que promueve la equidad educativa, y es considerada una herramienta esencial en el contexto
de las politicas educativas ecuatorianas orientadas hacia la inclusion (Espinosa, 2020)

Importancia del DUA.

La importancia del DUA radica en su capacidad para adaptar la educacion inclusiva
en la diversidad de las aulas. En el contexto ecuatoriano, donde conviven estudiantes de
distintos origenes étnicos y con diferentes capacidades, el DUA facilita la creacion de
entornos de aprendizaje equitativos (MINEDUC, Ley Orgéanica de Educacion Intercultural,
2023). Segun (Cornell, 2023), el DUA es especialmente eficaz en contextos de alta diversidad
porque permite a los docentes adaptar sus practicas y reducir las barreras de aprendizaje,
ejerciendo una participacion exitosa de los estudiantes. La Ley Organica de Educacion

Intercultural (LOEI) del Ecuador exige que las unidades educativas promuevan la inclusion y
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equiliad, DUA se ha consolidado como un enfoque metodoldgico eficaz para cumplir

Universid98 &stesRRigtivos legales (MINEDUC, Ley Organica de Educacion Intercultural, 2023).
Asi, el DUA no se limita Unicamente a centrarse en las necesidades de alumnos con

discapacidades, también en aquellos

que presentan diferencias en sus estilos de aprendizaje debido a factores culturales,
linguisticos o socioeconomicos (Pastor, 2018).

La Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI) del Ecuador exige que las
unidades educativas promuevan la inclusion y la equidad, y el DUA se ha consolidado como
un enfoque metodoldgico eficaz para cumplir con estos objetivos legales (MINEDUC, Ley
Organica de Educacion Intercultural, 2023). Asi, el DUA no se limita Unicamente a centrarse
en las necesidades de alumnos con discapacidades, también en aquellos que presentan
diferencias en sus estilos de aprendizaje debido a factores culturales, linglisticos o
socioecondmicos (Pastor, 2018).

Esta adaptabilidad convierte al DUA en un enfoque esencial para el desarrollo de una
educacion inclusiva en el Ecuador actual.

El articulo 27 de la Ley Organica de Discapacidades establece que las necesidades
educativas especiales tienen derecho al sistema educativo y a culminar sus estudios. Esto
incluye a las personas con discapacidad intelectual, quienes tienen derecho a recibir una

educacion adaptada a sus necesidades especificas y caracteristicas individuales.
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Ademas, se dispone, en el articulo 28, que se garantice una educacién inclusiva con
adaptaciones e implementaciones necesarias independientemente del tipo de necesidad. En el
mismo sentido, responsabiliza a la autoridad educativa que regule y supervise que se cumpla.
De este modo, el sujeto de estudio tiene pleno derecho a ser integrado en el sistema educativo
regular, siempre que se realicen las adaptaciones requeridas para atender sus necesidades
asociadas a la discapacidad.

El articulo 27 de la Ley Orgénica de Discapacidades establece la igualdad de
condiciones en el proceso educativo para las personas con necesidades educativas diferentes.
Esto incluye a las personas con discapacidad intelectual, quienes tienen derecho a recibir una
educacion adaptada a sus necesidades especificas y caracteristicas individuales.

Se dispone también en el articulo 28 que, sin importar el tipo de discapacidad, se
implemente y adapte el proceso educativo garantizando su derecho y también responsabiliza
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la aug@idag@ducativa vigilar que se regule y supervise el cumplimiento. En este sentido, el

UniversiS4igto-dsesimdio tiene pleno derecho a ser integrado en el sistema educativo regular, siempre
que se realicen las adaptaciones requeridas para atender sus necesidades asociadas a la

discapacidad.

Principios del DUA.

El DUA se basa en tres principios: diversas formas de representacion, diversas formas
de accion y expresion, y diversas formas de implicacion para facilitar que se adapten los
métodos en el proceso de aprendizajes hacia las necesidades particulares de cada alumno.
(Cast, 2020) Estos principios responden a la diversidad que caracteriza a la poblacién
estudiantil ecuatoriana, permitiendo a los docentes desarrollar experiencias de aprendizaje
significativas y accesibles para todos (MINEDUC, Ley Organica de Educacién Intercultural,
2023)

1. Multiples formas de representacion: Este principio se basa en que se
proporcione multiples formas de transmitir la informacion, facilitando que los
alumnos accedan al contenido de acuerdo con sus necesidades perceptuales y
cognitivas (Cast, 2020). Esto incluye el uso de formatos visuales, auditivos y
kinestésicos que faciliten la comprension de la informacion, promoviendo una
experiencia de aprendizaje inclusiva (Mosquera, 2020). Adaptar los contenidos
segun estos formatos permite que el conocimiento esté al alcance de estudiantes
con distintas capacidades y métodos de aprendizaje. (Pastor, 2018)

2. Multiples formas de accion y expresion: Permite a los alumnos demostrar sus
conocimientos de diferentes maneras, favoreciendo el desarrollo de sus
habilidades y estilos individuales de expresion y accion (Cast, 2020). Asi, se
pueden implementar estrategias como proyectos creativos, presentaciones orales o
trabajos escritos, ampliando las opciones de evaluacion inclusiva (Espinosa,
2020). Facilitar diversas formas de expresion y accion permite que cada estudiante
exprese sus ideas y conocimientos segun sus capacidades individuales (Pastor,
2018)

3. Multiples formas de implicacion: Impulsa a que se motive los alumnos en la
importancia del material y la promocion de la autorregulacion. (Cast, 2020). Al

incorporar actividades que se ajusten a los intereses y metas de los alumnos, se
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ncia la motivacion interna y la implicacién activa. (Pastor, 2018). Los

y el interés, factores fundamentales para el éxito educativo (Afoe, 2024).
Redes Neuronales.
El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) se fundamenta en el funcionamiento
de tres redes neuronales clave: la red de reconocimiento, la red estratégica y la red afectiva.

La red de reconocimiento, ubicada en el I6bulo occipital y temporal, permite la percepcion y

comprension de la informacion, facilitando el "qué" del aprendizaje. La red estratégica,
asociada al lobulo frontal, se encarga de la planificacion y ejecucion de acciones,
representando el "cdmo" del aprendizaje. Finalmente, la red afectiva, situada en el sistema
limbico, regula la motivacion y el compromiso, determinando el "por qué" del aprendizaje
(CAST, 2018). Estas redes trabajan en conjunto para garantizar experiencias de aprendizaje
flexibles e inclusivas, adaptadas a la diversidad del estudiantado (Gardin, 2022)

Imagen 1.
Redes neuronales

REDES AFECTIVAS REDES DE RECONOCIMIENTO REDES ESTRATEGICAS
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Fuente: https://coralelizondo.wordpress.com/wp-content/uploads/2021/01/portada-dua.jpg

Redes Afectivas.

Las redes afectivas son responsables de otorgar significados emocionales a las
actividades, cumplen un papel fundamental en la motivacion y el compromiso dentro del
proceso de aprendizaje, estando influenciados por factores como los intereses individuales,
las emociones y las experiencias previas. (Londofio, 2020).

- Red neuronal que se activa: Se especializa en asignar significados emocionales a las
tareas.

- Pregunta clave: por qué aprendo.

24

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Oftavalo - Ecuador



https://coralelizondo.wordpress.com/wp-content/uploads/2021/01/portada-dua.jpg

r

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS
- Ia@ractica se debe tener en cuenta: Cada persona se motiva por diferentes

Universidad de f8€104gs, por lo que es importante ofrecer diversidad para involucrar en el proceso de

aprendizaje a los estudiantes. (Saldarriaga, 2020)

Redes de Reconocimiento.

Las redes de reconocimiento son estructuras cognitivas encargadas de procesar y dar
significado a la informacion que recibimos. Estas redes facilitan la identificacion de
elementos simples, como letras, nimeros y simbolos, asi como patrones mas complejos,
incluyendo conceptos abstractos o estilos literarios especificos. (Londofio, 2020)

- Red neuronal que se activa: Se especializa en percibir la informacion y asignarle
significado.

- Pregunta clave: Se centra en qué aprendo.

- En la practica se debe tener en cuenta: Las personas procesan la informacion de

maultiples formas (visual, auditiva, tactil, etc.). (Saldarriaga, 2020)

Redes Estratégicas.
Las redes estratégicas son responsables de planificar, llevar a cabo y supervisar las
acciones fisicas y mentales. Gracias a estas redes, las personas pueden realizar actividades

simples, como sacar un objeto de una mochila, o tareas mas complejas, como organizar y
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redactar un comentario de texto. (Londofio, 2020)
- Red neuronal que se activa: Se encarga de planificar, ejecutar y monitorear tareas
fisicas y mentales.
- Pregunta clave: como aprendo.
- En la préctica se debe tener en cuenta: Cada persona aprende de manera diferente y

utiliza la informacion de formas variadas al resolver problemas.

Pautas del DUA.
Las pautas del DUA muestran la practicidad estratégica que ayuda a los docentes a
implementar sus principios, promoviendo una ensefianza inclusiva y adaptativa (Cast, 2020).

Estas pautas incluyen el uso de tecnologia educativa, recursos alternativos y evaluaciones
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e facilitan la participacion de todos los estudiantes, especialmente en un pais

Universid98 HRastiyglisidad tan amplia como Ecuador (Pastor, 2018). En areas rurales y comunidades

CoOn menos acceso a recursos, estas pautas permiten enfrentar la falta de diversidad e

inclusion en el proceso de aprendizaje promoviendo igualdad para los estudiantes de todas las

regiones del pais (MINEDUC, Ley Organica de Educacion Intercultural, 2023).

Imagen 2.

Pauta 1: proporcionar diferentes opciones para la percepcion.

PAUTA 1:Proporcionar dif

para la percepcién

DESCRIPCION

EJEMPLOS
de cémo implementarlo

1.1 Opciones que permitan la

per lizacion en la p
informacion

ion de la

La informaci6n debe ser presentada en un formato flexible
de manera que puedan modificarse las caracteristicas

perceptivas

Posibilidad de variar:
.

El tamafio del texto/ letra y/o fuente
Contraste fondo — texto — imagen

El color como medio de informacién/énfasis
Volumen/ Velocidad sonido

Sincronizacién video, animaciones

1.2 Ofrecer alternativas para la
informacioén auditiva

Ofrecer diferentes opciones para presentar cualquier tipo de

informacién auditiva, incluyendo el énfasis

Subtitutulos
Diagramas, graficos

e  Transcripciones escritas de videos

Claves visuales /tactiles equivalentes
Descripciones visuales

1.3 Ofrecer alternativas para la
informacion visual

Proporcionar alternativas no visuales

Descripciones texto/voz a imagenes, graficos,

videos

Objetos fisicos y modelos espaciales
Claves auditivas para ideas principales y
transiciones

Conversion texto digital (PDF) en audio

Fuente: Tomado de Pautas sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

https://mww.educadua.es/doc/dua/dua pautas cuadro sintesis.pdf

Esta pauta incita generar un ambiente inclusivo ya que permite presentar la

informacidn de clase en diferentes formas contextualizando y considerando la realidad del

grupo de estudiantes. Las inteligencias maltiples son una herramienta eficiente en ello ya que

muestran distintas formas de aprendizaje de cada estudiante.

Imagen 3

Pauta 2: Proporcionar multiples opciones para el lenguaje, las expresiones matematicas

y simbolos.
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Universidad ¢

PAUTA 2: Proporcionar multiples opciones
para el lenguaje, las expresiones

DESCRIPCION

EJEMPLOS
de como implementarlo

matemadticas y los simbolos

2.1 Clarificar el vocabulario y los simbolos

Explica o proporcionar una representacidn alternativa al
vacabulario clave, etiquetas, iconos y simbolos

Pre-ensefiar vocabulario y simbolos

Descripciones de texto de los simbolos gréficos
Insertar apoyos al vocabulario / simbolos /
referencias desconocidas dentro del texto
Resaltar cémo palabras/ simbolos sencillos forman
otros mds complejos

2.2 Clarificar la sintaxis y la estructura

Proporcionar representaciones alternativas que clarifiquen o
hagan mas explicitas las relaciones sintacticas o estructurales
entre los elementos (cdmo elementos simples se combinan
para crear nuevos significados/ hacer explicitas las sintaxis de
una frase o la estructura de una representacion grafica)

Resaltar o explicar las relaciones entre los.
elementos (gj. mapas conceptuales)
Establecer conexiones con estructuras previas
Resaltar palabras de transicién en un texto
Enlazar ideas

2.3 Facilitar la decodificacién de textos,
as y simbol

Proporcionar opciones que reduzcan las barreras y el
incremento de carga cognitiva que conlleva la decodificacion
para los estudiantes que no les resulten familiares o no
manejen de manera fluida los simbolos

Listas de términos clave

Acompafiar texto digital de voz humana pre-
grabada

Proporcionar representaciones maltiples de
notaciones en férmulas, problemas de palabras,
graficos, etc.

2.4 Promover la compresion entre
diferentes idiomas

Proporcionar alternativas linglisticas, especialmente en la
informacion clave o el vocabulario

Enlazar palabras clave a su definicién y
pronunciacién en varias lenguas.
Proporcionar herramientas electrénicas de
traduccién o enlaces a glosarios multilingies.
Apoyos visuales no linglisticos al vocabulario

2.5 llustrar a través de muitiples medios

Proporcionar alternativas al texto

Presentar los conceptos clave en formas

alternativas al texto (imagenes, movimiento, tabla,

video, fotografia, material fisico y/o manipulable,
etc.).

Hacer explicitas las relaciones entre los textos y la
representacidn alternativa que acompaiie a esa
informacién.

Fuente: Tomado de Pautas sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

https://www.educadua.es/doc/dua/dua pautas cuadro sintesis.pdf

AS

La diversidad en las aulas se da también en la forma de comprender el sistema de

lectoescritura, asi la realidad de los estudiantes presenta un contexto propicio para que la

profesionalizacion y uso de la gamificacion permita una adecuada comprension de contenidos

con ilustraciones diversas adaptadas a cada grupo.

Imagen 4. opciones para la comprension.
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Universidad
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS

3.1 Activar o sustituir los conocimientos
previos

la informacién previa necesaria

“ e o 0 e

PAUTA 3: Proporcionar opciones para la DESCRIPCION EJEMPLOS
presio de c6mo implementarlo
Proporcionar opciones que facilitan o activan los Fijar conceptos previos ya asimilados (rutinas)
conocimientos previos o permiten establecer conexiones con Organizadores gréficos

Ensefiar a priori conceptos previos esenciales
Vincular conceptos: analogias, metaforas...

Hacer conexiones curriculares explicitas (ej.ensefiar
estrategias lectoras en otras materias)

3.2 Destacar patrones, caracteristicas
fund ideas principales y

relaciones

Proporcionar claves explicitas o indicaciones que ayuden a
prestar atencion a lo importante frente a lo que no lo es:
gestion efectiva del tiempo, identificar lo valioso o establecer
nexos con conocimientos previos

Destacar elementos clave

Esquemas, organizadores graficos, etc. Para
destacar ideas clave y sus relaciones
Ejemplos y contra-ejemplos

Identificar habilidades previas que pueden
utilizarse para resolver nuevos problemas

3.3 Guiar el procesamiento de la
informacion, la visualizacion y la
manipulacién

Proporcionar modelos y apoyos para el empleo de
estrategias cognitivas y meta-cognitivas que faciliten el
procesamiento de la informacion y la transformacién de la
informacién en conocimiento dtil

Indicaciones explicitas de cada paso que compone
un proceso secuencial

Métodos y estrategias de organizacion (ej.tablas)
Modelos/Guias de exploracion de los nuevos
aprendizajes

Apoyos graduales en estrategias de procesamiento
de la informacién

Proporcionar multiples formas de estudiar una
leccién (textos, teatro, arte, peliculas, etc.)
Agrupar la informacién en unidades mas pequefias
Presentar informacién de manera progresiva
Eliminar elementos potencialmente distractores

3.4 Maximizar la transferencia y la
generalizacion

Proporcionar apoyos para la favorecer la generalizacion y
transferencia de aprendizajes a nuevos contextos y
situaciones.

Listas de comprobacién, organizadores, notas,
recordatorios, etc.

Estrategias nemotécnicas

Incorporar acciones de revision y practica
Plantillas / Organizadores para toma de apuntes
Apoyos para conectar informacién con
conocimientos previos

Integrar nuevos conceptos en contextos ya
conocidos (metaforas, analogias, etc.)
Proporcionar situaciones para practicar la
generalizacién de los aprendizajes
Proporcionar situaciones para revisar ideas
principales y los vinculos entre ellas

Fuente: Tomado de Pautas sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

https://www.educadua.es/doc/dua/dua pautas cuadro sintesis.pdf

La conexion de la informacion de las aulas con la vida cotidiana permite facilitar esta

pauta al contextualizar los aprendizajes segun la experiencia del estudiante, comprendiendo

que la realidad en la que viven diversifica las experiencias y en ocasiones tergiversa la

comprension adecuada de los conocimientos, por lo tanto, requiere de un ambiente controlado

que se debe ofrecer en el entorno educativo con la administracion del docente.

Imagen 5.

Pauta 4: Proporcionar Opciones Para La Interaccion Fisica.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS

PAUTA 4: Proporcionar opciones para la DESCRIPCION EJEMPLOS

interaccién fisica de cémo implementarlo
Proporcionar diferentes métodos para navegar a través de la *  Proporcionar alternativas en ritmo, plazos y

s e informacién y para interaccionar con el contenido (buscar, motricidad en la interaccién con los materiales
Universidad ) per : Fon
responder, seleccionar, redactar)
. Proporcionar alternativas para dar respuestas
4.1 Variar los métodos para la respuesta y fisicas o por seleccidn (alternativas al uso del lapiz,
la navegacion control del ratén, etc.)

. Proporcionar alternativas para las interacciones
fisicas con los materiales (manos, voz, joysticks,
teclados, etc.)

Proporcionar apoyos para garantizar el uso efectivo de las » Comandos de teclado para acciones de ratén
herramientas de ayuda, asegurando ni las tecnologias ni el +  Conmutadores y sistemas de barrido (alternativas
4.2 Optimizar el acceso a las herramientas | Curriculum generan barreras al ratén) )
los productos v tecnologias de apoyo * Teclados alternativos/ adaptados
y P y g 20% s Plantillas para pantallas tactiles y teclados
*  Software accesible

Fuente: Tomado de Pautas sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

https://www.educadua.es/doc/dua/dua pautas cuadro sintesis.pdf

En un entorno globalizado, las redes sociales y la informacién que circula en la web
hacen que los estudiantes tengan mayor acceso a la misma, sin restricciones, por lo tanto, el
entorno educativo debe proveer las herramientas de criterio necesarias para discernir la

informacion relevante y necesaria de acuerdo al grupo etario.

Imagen 6.
Pauta 5: Proporcionar opciones para la Expresion y la Comunicacion.

PAUTA 5: Proporcionar opciones para la

i

DESCRIPCION

EJEMPLOS

Xp! yla

de cémo impls rl

5.1 Usar miltiples medios de comunicacion

Proporcionar medios alternativos para expresarse

Componer/ Redactar en multiples medios (texto,
voz, dibujos, cine, musica, movimiento, arte visual,
etc.)

Usar objetivo fisicos manipulables (bloques,
modelos 3D, regletas, abacos, etc.)

Usar medios sociales y herramientas web
interactivas

Uso de diferentes estrategias para la resolucion de
problemas

5.2 Usar maltiples herramientas para la
construccion y la composicion

Proporcionar multiples herramientas para la construccion y
composicién (a menos que el objetivo esté dirigido al
aprendizaje de la utilizacién de una herramienta especifica)

Correctores ortograficos, gramaticales

Software de prediccién de palabras

Software de reconocimiento/ conversor texto-voz
Calculadoras

Disefios geométricos, papel pautado
Proporcionar comienzos o fragmentos de frases
Herramientas graficas

Aplicaciones

Materiales virtuales

Materiales manipulativos

5.3 Definir competencias con niveles de
apoyo graduados para la préctica y la
ejecucion

Proporcionar diferentes opciones para que los alumnos
alcancen el méximo nivel de dominio en las diferentes
competencias

Modelos de simulacién: modelos que demuestren
iguales resultados a través de diferentes enfoques
0 estrategias.

Variedad de mentores: profesor, tutor de apoyo
(que usen diferentes estrategias didacticas)
Apoyos que pueden ser retirados gradualmente,
seglin aumenta la autonomia

Variedad de feedback

Proporcionar ejemplos de soluciones novedosas a
problemas reales

Fuente: Tomado de Pautas sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

https://www.educadua.es/doc/dua/dua.pautas cuadro sintesis.pdf

La expresion y la comunicacion son la base primordial de la convivencia social, debe

estar acompafiada de una adecuada guia para que sea efectiva, considerando las formas
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS
n el grupo de clase, estas expresiones deberan respetar la diversidad y ser

O

Universim Hd\BRavalo

Imagen 7.
Pauta 6: Proporcionar Opciones para las Funciones Ejecutivas.

PAUTA 6: Proporcionar opciones para las DESCRIPCION EJEMPLOS

funciones ejecutivas de cémo impl rlo
Incorporar apoyos graduados para aprender a establecer *  Apoyos para estimar el esfuerzo, los recursos a
metas personales que supongan un reto pero a la vez sean emplear y la dificultar
realistas =  Modelos o ejemplos del proceso y resultados de la

definicién de metas

*  Pautas y listas de comprobacion para la definicién
de objetivos

= Visibilizar los abjetivos

6.1 Guiar el establecimiento adecuado
metas

Articular diferentes opciones para fomentar la planificacion y = Avisos “parary pensar”
el desarrollo de estrategias, y proporcionar apoyos +  Incorporar llamadas a “mostrar y explicar su
graduados para ejecutar de forma efectiva dichas trabajo”
. » estrategias. s Listas de comprobacién / Plantillas de planificacién
6.2 Apoyar la planificacidn y el desarrolio de proyectos
de estrategias =  Mentores que modelen el proceso de “pensar en

voz alta”
*  Pautas para dividir metas a largo plazo en objetivos
a corto plazo alcanzables

Proporcionar estructuras internas y organizadores externos = Organizadores gréficos

para mantener |a informacién organizada y “en mente”, *  Plantillas para la recogida y organizacién de
6.3 Facilitar la gestién de informacidn y de | fayoreciendo la memoria de trabajo informacién
recursos *  Avisos para categorizar y sistematizar

#  Listas de comprobacion y pautas para tomar notas

Proporcionar una retroalimentacion “formativa” que permita = Preguntas /plantillas de reflexion
a los estudiantes controlar su propio progreso y utilizar esa *  Representaciones de los progresos (antes y
informacién para su esfuerzo y su practica después con graficas, esquemas, tablas que

muestren los progresos)

*  Instar a estudiantes a identificar qué tipo de
feedback buscan o necesitan

*  Variedad de estrategias de autoevaluacion (role
playing, entre iguales, revisién en video)

»  Listas/ matrices de evaluacion

*  Ejemplos de practicas

*  Trabajos de estudiantes evaluados con
comentarios

6.4 Aumentar la capacidad para hacer un
seguimiento de los avances

Fuente: Tomado de Pautas sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

https://www.educadua.es/doc/dua/dua pautas cuadro sintesis.pdf

El establecimiento de objetivos en todos los estudiantes es necesario para dar sentido
al proceso educativo y como proyecto de vida, asi procurar que exista un autoconocimiento
de ellos, mediante la retroalimentacién del docente mediante un sistema progresivo.

Imagen 8.
Pauta 7: Proporcionar Opciones para Captar el Interés
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PAUTA 7: Proporcionar opciones para
captar el interés

de como

Ly

Universidad de Ota

7.1 Optimizar la eleccién individual y la
autonomia

Ofrecer opciones a los alumnos para desarrollar su toma de
decisiones, su satisfaccién con los logros alcanzados e
incrementar el grado de vinculacién con su propio
aprendizaje

Proporcionar opciones de:

o Nivel de desaflo percibido

o Tipo premios/ recompensas

© Contenidos utilizados en las pricticas

© Herramientas para recoger y producir

informacién

 Color, disefio, grficos, dispasicién, etc.

o Secuencia y tiempos para completar tareas
Permitir la participacion de alumnos en el disefio
de actividades y tareas
Involucrar a los estudiantes en el establecimiento
de objetivos

7.2 Optimizar la relevancia, el valor y la
autenticidad

Proporcionar diferentes opciones que optimicen lo que es
relevante, valioso, importante y motivador para cada uno de
los alumnos

Variar actividades y fuentes de informacidn :
o Personalizarlas y contextualizarlas en la vida real
o Personalizarlas y contextualizarlas en sus
intereses

& Culturalmente sensibles y significativas

o Adecuadas a edad y capacidad

o Adecuadas a diferentes razas, culturas, etnias y
géneros

Disefiar actividades viables, reales y comunicables
Proporcionar tareas que permitan la participacidn

actividad, exploracién y experimentacién

Promover elaboracion de respuestas personales
Promaver evaluacion y auto-reflexion de

contenidos y actividades

Disefiar actividades que fomenten la resolucién de

problemas y el usa de la creatividad

7.3 Minimizar la idn de i

las distracciones

Crear un clima de apoyo y aceptacién en el aula, ofreciendo
opciones que reduzcan los niveles de incertidumbre y la
sensacion de inseguridad (feedback y experiencias
negativas), la percepcion de amenazas y las distracciones, y
que ofrezcan diferentes niveles de estimulacion sensorial

Calendarios, recordatorios de actividades cotidianas
Crear rutinas de clase

Alertas y pre-visualizaciones que permitan anticipar
a terea y los cambios

Proporcionar opciones para maximizar las
novedades y sorpresas

Variedad en el ritmo de trabajo, duracién de las
sesiones, descansos, etc.

Variedad en la secuenciacin y temporalizacin de
actividades

Modificar los criterios para realizar algunas
actividades (e. presentaciones en piblico)

implicar a todos Io: en las actividades

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS

Fuente: Tomado de Pautas sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

https://www.educadua.es/doc/dua/dua pautas cuadro sintesis.pdf

Procurar que el estudiante practique la escucha activa para alcanzar un estado de

seguridad en sus acciones con la guia docente en el proceso de aprendizaje con herramientas

como la estimulacion sensorial para minimizar distracciones en sus objetivos de manera

auténtica.

Imagen 9.

Pauta 8: Proporcionar Opciones para Mantener el Esfuerzo y la Persistencia.

PAUTA 8: Proporcionar opciones para

DESCRIPCION

EJEMPLOS

el yla

de cémo lo

8.1 Resaltar la relevancia de metas y
objetivos

Establecer un sistema de recordatorios periddicos o
constantes que recuerden el objetivo y su importancia, con
el fin de conseguir el mantenimiento del esfuerzo y la
concentracidn aunque aparezcan elementos distractores

Que los estudiantes formulen el objetivo de
manera explicita o que lo replanteen
Presentar el objetivo de diferentes maneras
Dividir metas a largo plazo en objetivos a corto
plazo

Uso de herramientas de gestién del tiempo
Utilizar indicaciones y apoyos para visualizar el
resultados previsto

Involucrar a los estudiantes en debates de
evaluacion y generar ejemplos relevantes como
modelos

8.2 Variar las exigencias y los recursos para
optimizar los desafios

Establecer exigencias de diferente naturaleza y con niveles
de dificultad variados para completar con éxito la tarea, asi
como variedad de propuestas o tareas y un repertorio de
posibles recursos

Diferenciar grades de dificultad para completar
Variar los gados de libertad para considerar un
resultado aceptable

Enfatizar el proceso, esfuerzoy mejora en el logro
VS, evaluacion externa y competicién

8.3 Fomentar la colaboracién y la
comunidad

Disefiar agrupamientos flexibles que favorezcan la
colaboracidn y el trabajo en equipo

Crear grupo de colaboracién con objetivos, rolesy
responsabilidades claros

Programas de apoyo a buenas conductas
Proporcionar indicaciones que orienten a los
estudiantes cudndo y como pedir ayuda a otros
compaiieros o profesores

Fomentar interaccidn entre iguales (ej. tutorizacion
entre compaieros)

Construir comunidades de aprendizaje centradas
en intereses o actividades comunes

Crear expectativas para el trabajo en grupo
(rubricas, normas, etc.)

8.4 Utilizar el feedback orientado hacia la
maestria en una tarea

Utilizar el feedback arientado al dominio de algo

Feedback que fomente:

Perserverancia
Uso de estrategias y apoyos para afrontar un
desafio

Enfatice el esfuerzo, la mejora y el logro
Sustantivo e informativo VS. comparativo
Evaluacién: identificacién patrones de errores y de
respuestas incorrectas
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS
ado de Pautas sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

El realizar tareas de manera efectiva buscando la excelencia en todas sus acciones

merece una exigencia variable que resalte el cumplimento de metas y objetivos, creando un

sentimiento de persistencia en el alcance de los mismos.

Imagen 10.

Pauta 9: Proporcionar Opciones para la Auto- Regulacion

PAUTA 9: Proporcionar opciones para la
auto-regulacién

DESCRIPCION

EIEMPLOS
de cémo implementarlo

9.1 Promover expectativas y creencias que
optimicen la motivacidn

Proporcionar maltiples opciones para que los estudiantes
mantengan la motivacion: sean capaces de establecer sus
propios objetivos de manera realista y fomentar
pensamientos positivos sobre la posibilidad de lograrlos,
manejando la frustracién y evitando la ansiedad

Pautas, listas y ribricas de objetivos de auto-
regulacién

Incrementar tiempo de concentracidn en la tarea
Aumentar frecuencia de auto-reflexiones y auto-
refuerzos

Mentores y apoyo para modelar el proceso de
establecimiento de metas personales adecuadas
Actividades de auto-reflexién e identificacién de
objetivos personales

9.2 Facilitar estrategias y habilidades
personales para afrontar los problemas

Proporcionar variedad y alternativas de apoyos para ayudar a
los estudiantes a elegir y probar estrategias adaptativas para
gestionar, orientar o controlar sus respuestas emocionales
ante los acontecimientos externos

Modelos, apoyos y feedback para:

o  Gestionar frustracién

o Buscar apoyo emocional externg
Desarrollar habilidades para afrontar situaciones
conflictivas

de la vida cotidiona Uso de modelos y situaciones reales sobre
habilidades para afrontar problemas
Proporcionar multiples modelos y pautas de técnias Proporcionar modelos y herramientas para recabar
9.3 D llar la auto-evaluacién y la diferentes de auto-evaluacién para controlar las emaociones y informacién sobre las propias conductas
reflexidn la capacidad de reaccion Favorecer el recon.ucwmlemu de progresos de
manera comprensible y en el momento oportuno

Fuente: Tomado de Pautas sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

https://www.educadua.es/doc/dua/dua pautas cuadro sintesis.pdf

Reflexionar sobre las expectativas y creencias de manera que se optimice

la

motivacion para su realizacion y asi se encaminen para afrontar los problemas de manera

exitosa con el manejo de estrategias efectivas, es una tarea inherente al crecimiento y

desarrollo personal de manera individual y grupal.

Para concluir, estas pautas promueven la inclusion y accesibilidad en la educacion

pues ofrece multiples formas de representacion, accion, expresion y participacion (Cast,

2020). Estas pautas buscan responder a la diversidad de estilos de aprendizaje mediante

estrategias que optimizan el acceso a los contenidos y su comprension, fomentan la

autonomia y el mejoramiento en la motivacion de los estudiantes (Espinosa, 2020). EI DUA,

ademés, facilita la adaptacion curricular necesaria para un aprendizaje equitativo y

significativo, abordando las barreras de accesibilidad en el entorno educativo (Afoe, 2024)
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Universidad de 625\alilas son espacios diversos y heterogéneos en términos de capacidades, contextos
culturales, intereses, y estilos de aprendizaje. En Ecuador, la diversidad es particularmente
relevante debido a su composicion multicultural y multilingue, con estudiantes que provienen
de diversas regiones, etnias, y niveles socioeconomicos (MINEDUC, Ley Organica de
Educacion Intercultural, 2023). Este entorno variado presenta tanto desafios como
oportunidades, y obliga a los docentes a adaptar sus practicas para atender las necesidades
individuales y grupales. (Pastor, 2018) sostienen que un aula diversa requiere métodos de
ensefianza flexibles y recursos contextualizados hacia la realidad de cada estudiante
aplicando un método inclusivo de ensefianza.

Ademas, La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI) dicta que la ensefianza
debe ser inclusiva y de fécil acceso, lo cual implica que los centros educativos y los docentes
implementen estrategias que consideren la diversidad como un factor central en la
planificaciéon curricular (MINEDUC, Ley Organica de Educacién Intercultural, 2023). La
implementacién del DUA en Ecuador es un ejemplo de codmo se puede responder a la
diversidad mediante la creacién de ambientes de aprendizaje inclusivos que reconocen y
valoran las diferencias individualidades (Cast, 2020). Segun (Hamui, 2018)), el DUA
proporciona a los docentes un marco para disefiar curriculos que permitan la inclusion y
justicia en la participacion estudiantil omitiendo sus diferencias.

En un pais con una poblacion estudiantil diversa como Ecuador, el DUA ofrece un
camino para reducir las desigualdades y mejorar el rendimiento académico al atender de

manera inclusiva a todos los estudiantes (Urdaneta, 2024). Las politicas educativas
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ecuatorianas han comenzado a integrar enfoques inclusivos para abordar las necesidades de
grupos diversos, incluyendo aquellos provenientes de comunidades indigenas y rurales, que
requieren enfoques adaptativos y culturalmente relevantes (MINEDUC, Ley Orgénica de
Educacion Intercultural, 2023). Esto fortalece el desarrollo de un ambiente de aprendizaje que
no solo respeta la diversidad, sino que la utiliza como un recurso educativo enriquecedor.

Necesidades educativas asociadas a la discapacidad.

Estas incluyen adaptaciones que permiten a los estudiantes con discapacidades fisicas,
cognitivas, sensoriales, o emocionales acceder al aprendizaje de manera significativa
(MINEDUC, 2013). En Ecuador, el Ministerio de Educacion establece politicas y

lineamientos
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(MINEDUC, Ley Organica de Educacion Intercultural, 2023).

En el contexto ecuatoriano, el Ministerio de Educacion ha implementado politicas de
inclusién educativa para promover la igualdad de oportunidades. La normativa establece que
las instituciones deben realizar ajustes curriculares de acceso y de contenido, personalizando
la educacion segun las habilidades y limitaciones de cada estudiante. (MINEDUC, 2013).
Entre las NEE asociadas a la discapacidad estan: discapacidades visuales, fisicas - motrices.,
auditivas, intelectuales o mentales. Discapacidades multiples y Trastornos del desarrollo
generalizados (Sindrome de Rett, sindrome de Asperger, autismo, entre otros). (UNIR, 2022)

Las Necesidades Educativas Especificas (NEE) asociadas a la discapacidad refieren a
apoyos pedagogicos y adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidades fisicas,
sensoriales, intelectuales o psicosociales. Estas NEE implican modificaciones en el proceso
de ensefianza para facilitar la inclusion de estudiantes que requieren ajustes en el entorno y
métodos de aprendizaje. (UNIR, 2022)

La legislacion ecuatoriana resalta la necesidad de formar a los docentes en practicas
inclusivas para enfrentar barreras y asegurar el ingreso y la continuidad de todos los alumnos
en el sistema de educacion. (MINEDUC, 2023)

Necesidades educativas no asociadas a la discapacidad.

Abarcan factores como diferencias culturales, socioeconémicas, y de estilo de
aprendizaje que afectan el acceso y la participacién en el aula. En Ecuador, la diversidad

cultural y social exige una educacion inclusiva que considere las variaciones en el
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aprendizaje sin enfocarse exclusivamente en la discapacidad (MINEDUC, Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural, 2023). Segun (Pastor, 2018), el DUA es especialmente atil para
abordar estas necesidades, ya que permite a los docentes adaptar el curriculo para todos los
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas.

Las Necesidades Educativas Especificas No Asociadas a la discapacidad abarcan
dificultades temporales o permanentes que afectan el rendimiento académico sin estar
vinculadas a una discapacidad reconocida. En Ecuador, estas necesidades son comunes y
surgen por factores como pregs emocionales, situaciones de vulnerabilidad socioeconémica,
falta de apoyo familiar, contextos de violencia o migracion, entre otros (Afoe, 2024).

Las necesidades educativas especificas (NEE) no asociadas a la discapacidad son

aquellas que no estan relacionadas con una discapacidad, pero que si dificultan el aprendizaje
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Universidg8d Wa @sivdjgnte, entre ellas estan: Dificultades especificas de aprendizaje, como la
discalculia, disortografia, disgrafia, disfasia o dislexia, Trastornos del comportamiento,
Trastornos por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), Dificultades en la comprension y
aplicacion de conceptos, Inseguridad en la autoestima y confianza académica, Dificultades en
la resolucion de conflictos y toma de decisiones (MINEDUC, Ley Organica de Educacion
Intercultural, 2023).

Disefio curricular inclusivo basado en DUA.

El disefio curricular inclusivo basado en el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) busca eliminar las barreras de aprendizaje mediante la atencion a las necesidades del
estudiantado con curriculos flexibles (Wistor, 2023). En Ecuador, el disefio curricular
inclusivo es una prioridad en el sistema educativo, dada la amplia diversidad cultural, étnicay
linguistica del pais, lo cual exige un enfoque que considere tanto las habilidades como los
estilos de aprendizaje de cada estudiante (MINEDUC, 2023). Segun (Cast, 2020), el DUA
prioriza la adaptacién de actividades a mdaltiples formas de representacion, accién y
expresion, facilitando, independientemente de sus caracteristicas, la participacion del
estudiantado.

La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) respalda la inclusion educativa y
promoviendo la adaptacion del curriculo a las necesidades individuales, permitiendo que los
estudiantes tengan acceso equitativo al aprendizaje (MINEDUC, 2023). Para lograr un disefio
curricular inclusivo, los docentes deben integrar estrategias que respondan a la diversidad del

aula, tales como el uso de recursos visuales, auditivos y tecnologicos que permitan la
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comprension y la expresion de manera significativa para cada estudiante (Cast, 2020). Estas
estrategias son especialmente Utiles en contextos rurales y de comunidades indigenas, donde
las barreras linguisticas y culturales pueden afectar el acceso a la educacion (UNIR, 2022)

Ademas, un curriculo inclusivo basado en el DUA debe incluir variedad en la
evaluacion, ofreciendo espacios para que los estudiantes demuestren su aprendizaje con
distintos formatos de acuerdo con sus capacidades y estilos de aprendizaje (Wistor, 2023). En
Ecuador, esta flexibilidad se traduce en una herramienta eficaz para reducir las desigualdades
educativas y promover la equidad en el acceso al conocimiento.

Asi, el disefio curricular inclusivo basado en DUA mejora la experiencia de
aprendizaje para los estudiantes con discapacidades y beneficia a aquellos que enfrentan otras
barreras educativas, promoviendo una educacion de calidad para todos (Mineduc, Ministerio
de Educacion fortalece la inclusién educativa en Ecuador, 2024).
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De acuerdo con (Cast, 2008), un aprendiz experto se distingue por su habilidad para

aprender de manera autonoma y efectiva, mas que por memorizar contenidos. Esto implica
que el aprendiz comprende como aprender, define sus objetivos y establece metas claras para
alcanzarlos. Su enfoque estratégico le permite dirigirse directamente hacia el proposito de
aprendizaje, aprovechando sus recursos y conocimientos previos. Ademas, su desempefio
demuestra una alta motivacion para lograr los objetivos establecidos.

Rol del docente inclusivo.

El rol del docente inclusivo es fundamental en la implementacién de estrategias
basadas en el DUA, ya que los educadores deben realizar la adaptacion al proceso de
ensefianza a las necesidades del alumnado (Ponce, 2020). En Ecuador, el Ministerio de
Educacion subraya la importancia de que los docentes adopten préacticas inclusivas y
desarrollen competencias en disefio curricular inclusivo y adaptaciones metodoldgicas
(MINEDUC, 2023). Segun (Ponce, 2020), un docente inclusivo debe poseer una mentalidad
abierta hacia la diversidad, ser capaz de implementar diferentes métodos de ensefianza, y
utilizar recursos variados adaptados a las necesidades diferentes de cada estudiante.

El DUA ofrece a los docentes un marco estructurado para disefiar lecciones que
atiendan el grupo heterogéneo de estudiantes en el aula, facilitando la interaccion de todos de
acuerdo con sus capacidades en un proceso educativo justo (Cast, 2020). En el contexto
ecuatoriano, donde existe una gran variedad cultural y socioeconémica, esta flexibilidad es

crucial para asegurar la participacion de todos los estudiantes (Mineduc, 2022). Los docentes
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inclusivos también juegan un rol clave en la evaluacion, utilizando estrategias que permiten a
los estudiantes demostrar su conocimiento de formas variadas, lo cual es esencial para un
sistema educativo que valora la diversidad (Wistor, 2023). Ademas, un docente inclusivo
debe promover un ambiente de respeto y colaboracion en el aula, asegurando que los
estudiantes sean valorados y apoyados en el aprendizaje (Cornell, 2023).

En Ecuador, el enfoque inclusivo en la educacion busca mejorar el rendimiento
académico y también fomentar la convivencia y el respeto a la diversidad, lo cual es esencial
para formar ciudadanos comprometidos con la equidad y la justicia social. Asi, el rol del
docente inclusivo en la implementacion del DUA es crucial para garantizar que la educacion
sea de manera accesibles y significativas para el estudiantado, sin tomar en cuenta las

diferencias gque tengan. (Cast, 2020).
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Barreras en la implementacion del DUA.

A pesar de los beneficios que ofrece el DUA para promover una educacion inclusiva,
su implementacion enfrenta diversas barreras, especialmente en paises como Ecuador. La
falta de recursos y formacion docente en metodologias inclusivas es una barrera principal que
dificulta la aplicacion efectiva del DUA en contextos donde los recursos tecnologicos y
materiales adaptativos son limitados (Mineduc, 2022). (Wistor, 2023) sefiala que, sin una
formacion adecuada en el uso de estrategias del DUA, los docentes no pueden adaptar el
curriculo de manera eficaz, lo que limita el acceso equitativo al aprendizaje.

La falta de recursos tecnoldgicos en zonas rurales y de bajo acceso econémico en
Ecuador es otra barrera significativa para la implementacion del DUA, ya que este enfoque
depende en gran medida de herramientas digitales y recursos visuales y auditivos (Cast,
2020). La LOEI reconoce estas limitaciones y enfatiza la necesidad de politicas que
promuevan la dotacion de recursos en todas las regiones del pais para reducir la desigualdad
en el acceso a una educacion inclusiva (MINEDUC, 2023). Segun (Zayler, 2024), en
contextos con pocas herramientas tecnoldgicas, los docentes enfrentan mayores desafios para
proporcionar opciones de representacion y expresion variadas, afectando el éxito de la
implementacion del DUA.

Ademas, la resistencia al cambio en las practicas pedagdgicas tradicionales también
representa una barrera para el DUA, ya que algunos docentes se sienten mas cémodos con

métodos convencionales que no contemplan la diversidad en el aula (Wistor, 2023). La
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implementacién del DUA en Ecuador requiere no solo recursos y formacién, sino también
un cambio de mentalidad hacia una pedagogia que valore la diversidad y promueva la
inclusion. Esta transformacion implica un compromiso a la comunidad educativa para adaptar
sus précticas y asegurar que todos los estudiantes puedan acceder al aprendizaje en

condiciones de igualdad (Mineduc, 2024).
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3. Propuesta Metodoldgica.

Titulo: Propuesta de Capacitacion Docente en el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) como Estrategia para Fortalecer las Practicas Pedagdgicas Inclusivas en
la Unidad Educativa “Miguel Egas Cabezas”.

Objetivo: Implementar una propuesta de capacitacion docente sobre el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) en la Unidad Educativa “Miguel Egas Cabezas” con el
propdsito de fortalecer las competencias pedagdgicas de los maestros, promoviendo practicas
inclusivas y equitativas que garanticen el aprendizaje significativo de todos los estudiantes.

Introduccion.

La implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en las practicas
pedagdgicas representa una oportunidad para transformar la educacion inclusiva, eliminando
barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de los estudiantes (Cast, DUA, 2008).
Sin embargo, los resultados obtenidos en la Unidad Educativa “Miguel Egas Cabezas”
reflejan que los docentes no cuentan con los conocimientos necesarios para aplicar este
enfoque en sus planificaciones.

Esta propuesta de capacitacion se justifica por la necesidad de responder a un
contexto educativo que demanda la atencion a la diversidad en el aula. Al fortalecer las
competencias de los docentes en el uso del DUA, se contribuye no solo al cumplimiento de
los derechos de los estudiantes a una educacion equitativa, sino también al desarrollo de

practicas pedagogicas innovadoras y sostenibles (Molina & Pérez, 2020).
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Estd compuesta por dos componentes: tedrico y practico. En la parte tedrica, se
abordaran los fundamentos del DUA, sus principios y su importancia en el contexto de la
educacion inclusiva. En la parte préactica, los docentes recibiran asesoramiento para el disefio
y la aplicacion de planificaciones basadas en el DUA, permitiéndoles implementar estrategias
inclusivas en sus aulas. La capacitacion tendra una duracion de 6 semanas, con sesiones
semanales de dos horas cada una, lo que garantizard un equilibrio adecuado entre el
aprendizaje tedrico y la aplicacion préactica de los contenidos.

Este enfoque integral permitird que los docentes no solo adquieran conocimientos,
sino que tambien transformen sus practicas pedagdgicas en beneficio de la comunidad
educativa. Al fortalecer sus competencias, los docentes podran atender de manera efectiva las
necesidades educativas de sus estudiantes, contribuyendo asi al desarrollo de una educacion
inclusiva de calidad.
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Parte 1: Tedrica

Programa 1: Introduccion al DUA 'y el reconocimiento de las redes neuronales.

Objetivo: Promover la comprension del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
y su aplicacion practica, mediante actividades colaborativas que ayuden a identificar y
relacionar las redes neuronales con sus 3 principios.

Planificacion:

- Inicio

Tiempo Actividades

5 minutos | Presentacion y exposicion del objetivo.

10 minutos | Dindamica “Dibuja en mi espalda”:

Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de la percepcion, la interpretacion
de la informacidon y la comunicacion efectiva en el aprendizaje.

Formacion de grupos: Se organizaran equipos de cinco participantes,
colocandose uno detras del otro en fila.

Ejecucion de la actividad:
- El facilitador entregara un dibujo al primer integrante de cada grupo.
- Este debera reproducir el dibujo en la espalda del comparfiero que tiene
adelante usando solo su dedo.
- Sin girarse, cada persona intentara replicar lo que sintié en la espalda
del siguiente compafiero, hasta llegar al Gltimo participante.
- El ultimo jugador dibujara en el pizarron lo que percibid.
Reflexion y cierre:
- Se comparara el dibujo final con el original, analizando las diferencias y
dificultades que surgieron en el proceso.
- Se fomentard la discusion sobre la importancia de la claridad en la
comunicacion y la forma en que cada persona interpreta la informacion
de manera distinta.
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- Desarrollo

Tiempo Actividades

20 minutos | Introduccion al DUA:

— Através de una lluvia de ideas en el pizarron, cada docente escribira
una palabra que represente su percepcion sobre el DUA.

— Luego, se realizara una explicacién estructurada mediante un mapa
conceptual, abordando aspectos clave como el creador del DUA, sus
fundamentos, funciones, utilidad y aplicaciones practicas.

39

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Ofavalo - Ecuador




Universidad de Otaval

A AD D
onversatorio participativo:

Video de introduccion al tema:
%ttps://wvwv.youtube.com/watch?szqBShq KRv84

Preguntas para el conversatorio:

¢Que discapacidad presentaba el nifio?

¢La tarea asignada por la maestra fue inclusiva para todos los estudiantes?
Si usted estuviera en el lugar de la maestra, ;mantendria la misma actividad
o la modificaria? ¢Por qué?

¢La escuela contaba con un plan y docentes inclusivos?

¢Cdémo considera la actitud del estudiante con discapacidad visual?

Socializacion de las redes neuronales:
- Explica brevemente el propdsito del video antes de reproducirlo.
- Presentacion de un video:
https://www.youtube.com/watch?v=Vnw-gAwsQgk&t=26s .

Actividad de analisis
Después de ver el video, se organiza un pequefio debate guiado con
preguntas como:
- ¢Cuadles son las principales funciones de las redes neuronales en el
aprendizaje?
- ¢Como influyen las redes neuronales afectiva, de reconocimiento y
estratégica en la ensefianza?
- ¢ De qué manera podemos aplicar este conocimiento en el aula?

40 minutos

Formacién de equipos: Se organizara a los docentes en cuatro grupos de
cinco personas.

Materiales proporcionados: Cada grupo recibird medio pliego de cartulina,
marcadores, colores y plastilina.

Actividad:

- Los equipos seleccionaran sus materiales y representaran graficamente
el cerebro.

- Utilizaran distintos colores para diferenciar las redes neuronales.

- Relacionarén cada red neuronal con los principios del DUA.

- Describiran la funcién de cada red neuronal.
Por ejemplo: Red afectiva: Determina el "por qué" del aprendizaje y
esta ubicada en el sistema limbico, encargado de las emociones,
sentimientos y motivacion.
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- Cierre

Tiempo Actividades

25 minutos | Se llevard a cabo una exposicion grupal para reforzar y validar los
conocimientos adquiridos, utilizando el grafico del cerebro elaborado como
apoyo visual.

Programa 2: Principio 1 — Proporcionar multiples medios de representacion.

Objetivo: Concienciar a los docentes sobre la importancia de utilizar multiples
medios de representacion en el DUA, fomentando la reflexién y el disefio de estrategias
inclusivas que permitan adaptar la ensefianza a la diversidad de necesidades educativas en el

aula.
Planificacion:
- Inicio
Tiempo Actividades

5 minutos | Presentacion y exposicion del tema.

20 minutos | Dinamica: Representar las Emociones

Objetivo: Comprender la diversidad en la forma en que las personas
perciben y comunican sus sentimientos.

Ejecucidn de la actividad:

- Los participantes expresaran diferentes emociones a través de gestos,
expresiones faciales o posturas corporales, sin usar palabras.
- Los demés deberan adivinar qué emocion estan interpretando.

Reflexion y cierre:

Los participantes formaran un circulo y responder aleatoriamente a las
siguientes preguntas:

¢Como se sintieron al representar emociones sin palabras?

¢ Fue facil o dificil identificar las emociones de los demas? ;Por qué?

¢Como podemos mejorar nuestra capacidad para comprender las emociones de
los demaés en la vida cotidiana?
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eforzar la idea de que las emociones pueden expresarse de multiples formas y
Ique comprenderlas nos ayuda a fortalecer la empatia y la comunicacion con los
Yemas.

- Desarrollo
Tiempo Actividades
30 minutos | Introduccién al tema: Multiples medios de representacion.

Se plantea un reto: "Hoy descifraremos un codigo secreto. Pero hay una
condicion cada uno recibira informacion de manera distinta. ;Podremos
descubrirlo juntos?"

Se divide a los participantes en 5 equipos y se les entrega un sobre con

diferentes formas de acceder al mensaje oculto. Cada equipo tendréa un

formato distinto:

e Equipo 1: Solo recibiran imagenes sin texto.

e Equipo 2: Tendran una narracion en audio.

e Equipo 3: Obtendran simbolos o representaciones graficas
(ejemplo: emojis, pictogramas).

e Equipo 4: Recibirdn texto escrito en diferentes estilos (historia
corta, poema, lista de palabras clave).

e Equipo 5: Contaran con una experiencia tactil o manipulativa (por
ejemplo, figuras en relieve o palabras recortadas para ordenar).

Cada equipo debe interpretar la informacion que recibid y explicar su

significado a los demas.

Una vez que todos los equipos compartan su interpretacion, se revelara

que todas las formas de representacion llevaban al mismo mensaje

clave.

Se reflexionara sobre como cada persona accede de manera diferente a

la informacion y por qué es necesario ofrecer mdultiples formas de

representacion en el aula.

Se concluye con la idea de que la ensefianza no es Unica ni rigida, sino un
coédigo que puede descifrarse de muchas maneras.

40 minutos

Actividad en pareja:

Asignacion de casos: Cada pareja recibird un caso de un estudiante con una
necesidad educativa especifica dentro de la educacion regular.
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Analisis y propuesta de estrategias: Deberan identificar diferentes formas de
representacion para garantizar que todos los estudiantes puedan acceder a la

Universi 0. ., ]
informacion de manera efectiva.

Disefio de infografia: Cada pareja elaborara una infografia que incluya el
caso asignado y los recursos seleccionados para favorecer el aprendizaje
inclusivo.

- Cierre

Tiempo Actividades

25 minutos | Cada pareja presentara su infografia al grupo, fomentando la reflexion sobre
la aplicacion del principio de representacion en el aula.

Programa 3: Principio 2 — Proporcionar maltiples medios de accion y expresion

Objetivo: Fomentar la implementacion de multiples medios de expresion en el aula a
través de actividades practicas que sensibilicen a los docentes sobre la diversidad de formas
en que los estudiantes pueden comunicar su aprendizaje, promoviendo la creatividad, la
inclusion y el respeto a la libertad de expresion.

Planificacion:

- Inicio

Tiempo Actividades

5 minutos | Presentacion y exposicion del tema.

20 minutos | Dinadmica: El ovillo de lana.

Objetivo:

Fomentar el reconocimiento de la diversidad y unicidad de cada docente,
promoviendo la colaboracion y la importancia de la interconexion en la
ensefianza inclusiva.

Ejecucion de la actividad:
- Encirculo, los docentes iran pasando el ovillo de lana.

- Cada uno manifestard una cualidad que les hace Unicos hasta
entretejer una telarafia que mostrara la fortaleza del grupo.

- Al final, se observa como cada hilo conecta a los docentes,
representando la fortaleza del trabajo en equipo y la importancia de
la diversidad en el aula.

Reflexion y cierre:
Pregunta Final:
¢Qué nos ensefia esta telarafia sobre nuestro rol como docentes y la
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portancia de la diversidad en el aula?
Frase Motivadora:

®Asi como esta telarafia nos une y nos hace més fuertes, en el aula la

diversidad de nuestros estudiantes no es una barrera, sino una oportunidad
para enriquecer el aprendizaje de todos".

- Desarrollo
Tiempo Actividades
40 minutos | Introduccién al tema

Video introductorio: Se proyectara el video Disefio Universal para el
Aprendizaje para contextualizar a los docentes sobre la importancia de la
diversidad en el aprendizaje.
https://www.youtube.com/watch?v=GiFA9FArD9Q

Reflexion escrita: Cada docente recibirda una hoja para escribir qué
significa para ellos la libertad de expresion y en qué ambitos puede
manifestarse.

Mapa mental colaborativo: Se elaborard un gran mapa mental con las
ideas de todos los participantes, complementandolo con ejemplos de la vida
cotidiana para reforzar el concepto.

30 minutos

Actividad practica:
Formacién de equipos: Se organizaran cinco grupos de cuatro docentes.

Asignacion de temas: A cada grupo se le asignard un contenido curricular
de cualquier area (matemaética, lengua y literatura, ciencias naturales o
ciencias sociales).

Disefio de actividades: Cada grupo desarrollard una representacion
didactica que exprese su comprension del tema, asegurandose de incluir al
menos tres medios de expresion diferentes (ejemplo: visual, escrito, oral,
tecnoldgico, kinestésico, etc.)

- Cierre

Tiempo

Actividades

25 minutos

- Los grupos expondran su representacion al resto de los
participantes.

- Se fomentard la reflexion sobre la importancia de proporcionar
multiples medios de expresion en el aula para atender a la diversidad
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https://www.youtube.com/watch?v=GiFA9FArD9Q

del estudiantado.
- Se brindarad la retroalimentacion constructiva sobre la claridad,

Universidad de Otavalo

creatividad e inclusividad de las representaciones evaluando la
aplicabilidad en las précticas pedagdgicas.

Programa 4: Principio 3 - Proporcionar multiples medios de compromiso.

Objetivo: Disefiar estrategias efectivas para mantener la motivacion y el compromiso

estudiantil, considerando sus intereses, estilos de aprendizaje y necesidades emocionales, a

fin de favorecer una ensefianza mas inclusiva y significativa.

Planificacion:
- Inicio
Tiempo Actividades
5 minutos | Presentacion y exposicion del tema.

20 minutos

Dinamica: Improvisar historias

Objetivo: Demostrar la importancia de la motivacion y la participacion en el
aprendizaje a traves de una actividad ludica y flexible.

Ejecucion de la actividad:

- El moderador proporcionara una frase inicial para comenzar una
historia.

- Cada docente debera continuar la historia de manera espontanea,
eligiendo un medio de expresion con el que se sienta mas cémodo:

- Narracion oral

- Representacion gestual

- Dibujo

- Uso de tecnologia (grabacion de voz, emojis, memes)

Reflexion y cierre:
- Luego de la actividad, se abrira una breve reflexion sobre como la
diversidad en la expresion fomenta el compromiso de los estudiantes,
permitiéndoles participar activamente de acuerdo con sus intereses y

fortalezas.
- Desarrollo
Tiempo Actividades
45 minutos | Galeria interactiva de compromiso:

— Se colocaran tres estaciones en el aula, cada una representando una

pauta del Principio 3 del DUA.
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Universi

Los docentes recorreran las estaciones individualmente y exploraran

los materiales.

— Se entregara una hoja de registro para que anoten ideas clave,
reflexiones y estrategias aplicables a su contexto.

Estaciones:
Estacion 1: Captar el interés:

- Explora formas de motivar a los estudiantes a través de elementos
visuales, actividades gamificadas y experiencias conectadas con sus
intereses.

- Materiales: imagenes, fichas de juegos, ejemplos de aula flexible.

Estacion 2: Sostener el esfuerzo y la persistencia:

— Presenta estrategias para mantener la motivacion a largo plazo
mediante el uso de metas claras, retroalimentacion positiva y trabajo
colaborativo.

— Materiales: tarjetas con ejemplos, videos cortos, testimonios de
docentes.

Estacion 3: Promover la autorregulacion:

— Expone herramientas para ayudar a los estudiantes a gestionar su
motivacion y emociones, como diarios de aprendizaje, escalas
emocionales y técnicas de autocontrol.

— Materiales: modelos de diarios, ejercicios de mindfulness, rabricas de
autorreflexion.

25 minutos | Los docentes responderan las siguientes preguntas en su hoja de registro:
¢ Qué estrategias del Principio 3 del DUA puedo aplicar en mi aula para captar
y mantener el compromiso de mis estudiantes?
¢Coémo puedo adaptar estas estrategias para respetar las diferencias
individuales de mis estudiantes?
¢Qué posibles retos preveo al implementar estas estrategias y como puedo
afrontarlos?

- Cierre
Tiempo Actividades
25 minutos | ""Mural de Compromiso"*

— Los docentes pegaran sus reflexiones en un "Mural de Compromiso”,
donde podran leer y comentar las ideas de sus comparieros.

— Se realizara una breve discusion final para compartir aprendizajes clave
y generar compromisos concretos para la implementacion del DUA en
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sus aulas.

Universidad de Otavalo

Parte 2: Practica.

Programa 5: Desegregacion de destrezas con criterio de desempefio.

Objetivo: Analizar y adaptar una destreza del Curriculo Nacional a diferentes estilos

de aprendizaje, garantizando la inclusion y la equidad en el proceso educativo.

Planificacion:
- Inicio
Tiempo Actividades
5 minutos | Presentacion y exposicion del tema.

25 minutos

Dindmica: "El desafio de las piezas perdidas"
Ejecucion de la actividad:

- Se forman 4 grupos de 5 docentes.
- Cada grupo recibe un rompecabezas incompleto o con piezas
mezcladas y sin un modelo de referencia.
- Se les da un tiempo limite para armarlo.
- En el proceso, experimentaran dificultades al no contar con todas las
piezas 0 no tener una guia clara.
Reflexion y cierre:

¢Coémo se sintieron al tratar de completar el rompecabezas sin todas las
piezas o sin un modelo?

¢ Qué estrategias utilizaron para avanzar?

¢Qué relacion encuentran entre este ejercicio y el trabajo docente al
desglosar destrezas?

- Desarrollo
Tiempo Actividades
30 minutos | Explicacién guiada: Desagregando destrezas

Introduccidn a la desagregacion de destrezas del Curriculo Nacional.

— Explicacién de los pasos clave para desglosar una destreza general en
subdestrezas especificas, asociadas con un criterio de desempefio.
— Uso de ejemplos visuales en pizarra o pantalla.
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Ejemplo:
lo
Destreza general: "Resolver problemas matematicos".

Subdestrezas: "ldentificar los datos del problema”, "Elegir la operacion
correcta™, "Verificar la solucion”.

Criterio de desempefio: "El estudiante puede identificar correctamente los
datos clave del problema”.

40 minutos | Actividad en Grupos: ""Mapa de Destrezas"
Organizacion: Los docentes trabajan en grupos de 4-5 participantes.

Tarea: Cada grupo recibe una destreza amplia relacionada con su area
educativa.

Desarrollo:
1. Desglosan la destreza en subdestrezas mas especificas.
2. Definen criterios de desemperio para cada subdestreza.

3. Elaboran un mapa visual en cartulinas, donde representen la conexion entre
las subdestrezas y su relacion con el criterio de desempefio.

Se incentiva el uso de colores, imagenes y diagramas para hacer los mapas
mas accesibles y comprensibles.

- Cierre
Tiempo Actividades
20 minutos — Cada grupo expone su Mapa de Destrezas al resto de los participantes.
— Se fomenta la creatividad, claridad y aplicabilidad de las estrategias
propuestas.

Discusion final:
¢Como esta técnica puede mejorar la ensefianza y garantizar la inclusion en
el aula?

Programa 6: Disefio de una planificacion con DUA.

Objetivo: Guiar a los docentes en el disefio de planificaciones inclusivas basadas en el
DUA, incorporando objetivos, estrategias y actividades que atiendan la diversidad en el

aula.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS

Universidad de Otavalo

Planificacion:

- Inicio

Tiempo Actividades

5 minutos | Presentacion y exposicion del tema.
Breve mencion de los principios del DUA'y su aplicacion en el aula.
25 minutos | Dindmica: Juego grupal con globo

Grupos: 5 docentes.

Objetivo: Mantener un globo en el aire mientras permanecen tomados de las

O

manos. )

=)

Reglas: El primer grupo que deje caer el globo cumplird una penitencia lidica _8

(ejemplo: responder preguntas sobre inclusion educativa). o

Reflexion final: Relacionar la dinamica con la necesidad de adaptar 9
estrategias y colaborar para mantener el aprendizaje accesible para todos. _,Q

@)

- Desarrollo =}
_ _ 3
Tiempo Actividades P
=

30 minutos | Explicacién: Disefiando una planificacion con DUA
Elementos esenciales:

1. Objetivos inclusivos — Como formular objetivos que atiendan a la
diversidad.

2. Estrategias pedagdgicas — Aplicacion de los multiples medios de
representacion, expresion y compromiso.

3. Adaptaciones curriculares — Disefio de actividades flexibles para
responder a diferentes estilos de aprendizaje.

Ejemplo practico: Se analizard una planificacion tradicional y se transformara
en una planificacion con enfoque DUA.
40 minutos | Actividad individual: Mini-Planificacion DUA
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ada docente disefia una planificacion breve utilizando una plantilla

- estructurada.
Univers lo

Pasos:

1. Seleccionar un tema curricular.
2. Formular un objetivo inclusivo que abarque a todos los estudiantes.
3. Disefiar una actividad que contemple:

Al menos un medio de representacion (ejemplo: texto, audio, iméagenes,
manipulacion).

Al menos un medio de expresion (ejemplo: dibujo, dramatizacion, escritura,
tecnologia).

Una estrategia de compromiso (ejemplo: gamificacion, proyectos
colaborativos, desafios).

- Cierre

Tiempo Actividades

20 minutos | Cada docente comparte una idea clave de su planificacion, explicando como
garantiza la inclusion.

Retroalimentacion grupal: Se ofrecen fortalezas y mejoras en las
planificaciones presentadas.

Pregunta de reflexion: ¢Cémo puedo implementar estos principios del DUA
en mis planificaciones diarias?

Propuesta de rabrica de evaluacion.

Objetivo: Evaluar la aplicacién de los conocimientos adquiridos sobre el DUA en las
planificaciones docentes, identificando el nivel de comprension y verificando la efectividad
de la capacitacion.

Descripcion: Para garantizar la implementacion efectiva del Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA) en las aulas, se realizara un proceso de evaluacion mediante:

1. Observacion de clases: Segun un cronograma previamente establecido, se llevaran a
cabo visitas ulicas estructuradas con el propdsito de identificar fortalezas, areas de
mejora y estrategias empleadas para promover un aprendizaje inclusivo. Las
observaciones de clases estructuradas se utilizan ampliamente en la evaluacion de las

practicas docentes, especialmente en la educacion especial, para obtener datos
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS
sobre la efectividad de los enfoques pedagogicos en entornos diversos (Jones

Universidad de 8talal2017). A través de estas observaciones, se pueden identificar las intervenciones

mas

efectivas para apoyar a los estudiantes con necesidades especificas y proporcionar

retroalimentacion basada en evidencias para mejorar la practica docente.

Tabla 22
Cronograma de visitas aulicas

Grados / afos de Meses
basica

Enero Febrero

Inicial |

Inicial Il

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Sexto

Séptimo

Fuente: Elaboracion Propia.

2. Uso de una rubrica de evaluacion, permite analizar la aplicacion de estrategias
inclusivas, proporcionando un marco estructurado para medir el nivel de integracion
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en las planificaciones y practicas
docentes. Al incorporar una rubrica como herramienta de evaluacion, los docentes
pueden observar y valorar la eficacia de sus enfoques pedagogicos en cuanto a la
diversidad de estudiantes y sus necesidades (Cano, 2015). Esta herramienta facilita la
evaluacion de aspectos fundamentales, tales como la claridad de los objetivos
inclusivos, la variedad de estrategias didacticas utilizadas y la adecuacion de las

actividades a las necesidades del estudiantado.
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Tabla 23
Rubrica
Criterio Descripcion Valoracion (1-4)
Objetivos inclusivos ¢Los objetivos de la planificacion 1 2 3 4
atienden la diversidad?
Multiples medios de ¢Se presentan los contenidos de 1 2 3 4
representacion diversas formas (visual, auditiva,
manipulativa, etc.)?
Multiples medios de ¢Los estudiantes tienen diversas 1 2 3 4
expresion formas de  demostrar  su
aprendizaje?
Multiples medios de ¢Se aplican estrategias para| 1 2 3 4
compromiso mantener la  motivacion y
participacion de los estudiantes?
Flexibilidad y ¢Se evidencian ajustes para atender | 1 2 3 4
adaptaciones necesidades individuales?

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 24.
Escala de valoracion de la Rubrica

Puntuacion Valoracion Descripcion

4 Excelente Se aplica consistentemente y con creatividad.
3 Bueno Se aplica, pero con areas de mejora

2 Regular Se aplica de forma limitada.

1 Deficiente: No se evidencia aplicacion.

Fuente: Elaboracion Propia

Cronograma General de Desarrollo de la Propuesta de Capacitacion

Descripcion: La propuesta se estructura de manera progresiva en dos fases: una parte
tedrica, donde los docentes adquieren conocimientos fundamentales sobre el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y sus principios, y una parte practica, donde aplican

estos conocimientos en la planificacion docente.

Este cronograma establece una secuencia organizada de actividades distribuidas en los
meses de agosto y septiembre, garantizando un equilibrio entre la adquisicion tedricay la

aplicacion practica del enfoque.
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Tabla 25.
Cronograma.
. Meses
Actividades Agosto Septiembre
Parte Tedrica 1 12|11 |2]|3]|4

Programa 1: Introduccién al DUA y el reconocimiento de
las redes neuronales.

Programa 2: Principio 1 — Proporcionar multiples medios
de representacion.

Programa 3: Principio 2 — Proporcionar multiples medios
de accion y expresion

Programa 4: Principio 3 - Proporcionar multiples medios de
COmMpromiso.

Parte Practica

Programa 5: Desegregacion de destrezas con criterio de
desempefio.

Programa 6: Disefio de una planificacion con DUA.

Fuente: Elaboracion Propia.

Recursos y verificadores de la capacitacion.
Recursos.
Para el desarrollo eficaz de las actividades en la capacitacion, se utilizaran lo

siguiente:
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- Proyector y computador: Para la presentacion de contenidos visuales y digitales.

- Material impreso: Incluyendo guias, plantillas y fichas de trabajo para los
docentes.

- Marcadores: Para la elaboracion de materiales visuales como mapas conceptuales
y actividades colaborativas.

- Recursos digitales: Como videos, articulos y ejemplos practicos, que serviran
como referencia y apoyo para la comprension de los principios del DUA.

- Plataforma digital: Para el intercambio de materiales, documentos colaborativos

y para fomentar la comunicacion continua entre los participantes.

Verificadores.

La efectividad y el seguimiento del proceso de capacitacion se mediran mediante:
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- toglhfias: Que documentaran las actividades realizadas en cada uno de los

Universidad de ERGYSIBIos.

- Registro de asistencia: Para asegurar la participacion de todos los docentes en los
encuentros.

- Rdbrica de evaluacion: Utilizada para valorar la implementacién de los principios
del DUA en las planificaciones docentes.

3. Conclusiones.

A través de la encuesta inicial, se identificd el nivel de conocimiento previo de los
docentes sobre el DUA, lo cual proporcioné una base solida para comprender las areas que
requerian atencion. Esta evaluacion inicial fue fundamental para guiar la estructura del plan
de capacitacion, permitiendo que se ajustara especificamente a las necesidades detectadas.

El plan de capacitacion fue disefiado para un periodo de 6 semanas, teniendo en
cuenta las caracteristicas y el contexto especifico de la institucion educativa. Esta
capacitacion integro actividades tanto tedricas como préacticas, con el objetivo de dotar a los
docentes de herramientas concretas y aplicables que les permitan implementar el DUA de
manera efectiva en su trabajo cotidiano.

La creacion de una rabrica de evaluacion es crucial para medir el impacto de la

capacitacion y garantizar su efectividad en las practicas pedagdgicas que implementan los
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docentes en el aula a través de su planificacion microcurricular.
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AnNexos.

Anexo 1: Oficio de aceptacion.

CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

)
&) UNIVERSIDAD DE

OTAVALO

Labrer y wwidor en la divervidad

Otavalo, 22 de noviembre de 2023
Licenciada
Mayra Moreta.
Rectora de la Unidad Educativa “Miguel Egas Cabezas”
Presente.

Reciba un cordial saludo.

Yo, Darcy Milena Saravino Orellana, con C.1. N.°, 1004757777, estudiante de la carrera de
Psicologia Educativa de la Universidad de Otavalo, me dirijo a usted distinguida autoridad
para solicitarle muy comedidamente la autorizacion del estudio y ejecucion de la
investigacion con el tema “Propuesta de capacitacién docente sobre DUA en la Unidad
Educativa “Miguel Egas Cabezas”. El cual serd presentado como trabajo de grado para
optar al Titulo de Licenciada en Psicologia Educativa.

Formulacién del problema

o Identificar el nivel actual de conocimiento sobre DUA en los docentes.

o Desarrollar un plan de capacitacion adaptado a las necesidades y contexto institucional.

e Proponer una ribrica de evaluacion que permita verificar la aplicacion de los
conocimientos adquiridos sobre el DUA en las planificaciones de los docentes.

D

=)

0] O

¢Cuiles son los beneficios de la implementacion de una capacitacién del DUA en las () (D
pricticas pedagégicas de los docentes de la Unidad Educativa “Miguel Egas Cabezas™? ,8 O
Objetivos. @ =
9O (@)

Objetivo General: O >
- O

Implementar una propuesta de capacitacion docente sobre el DUA en la Unidad Educativa Q —
“Miguel Egas Cabezas” con la finalidad de promover précticas pedagégicas inclusivas y g O
equitativas. - D)
Objetivos Especificos. § ;
; 3

Esperando contar con su debida autorizacién, agradezco la atencién prestada.

Atentamente
@
: . : SR
Darcy Milena Saravino Orellana. Lic. Mayra Moteta, ( (%" %)
v W B )
C.I: 1004757777 Cl: Loe 2
'“.,. '3
B i
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Anexo 2: Validaciéon de encuesta.

CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

UNIVERSIDAD DE

OTAVALO

Labres v nuidos en la divervidod
Otavalo, 22 de noviembre de 2023

MSec. Edgar Jonathan Caluguillin Yucato.
Presente. -

Reciba un cordial saludo, descandole éxito en sus funciones.

Soy Darcy Milena Saravino Orellana, estudiante de la carrera de Psicologia Educativa de la
Universidad de Otavalo. Me dirijo a usted con el propésito de solicitar su colaboracion en la
revision y validacion de la encuesta que serd aplicada a 20 docentes de la Unidad Educativa
“Miguel Egas Cabezas”, en el marco de mi trabajo de investigacion titulado: “Propuesta de
capacitacion docente sobre DUA en la Unidad Educativa Miguel Egas Cabezas”, el cual
sera presentado como requisito para optar al titulo de Licenciada en Psicologia Educativa.

A continuacion, comparto la formulacion del problema y el objetivo general de la
investigacion:

Formulacion del problema:

¢(Cudles son los beneficios de la implementacion de una capacitacién del DUA en las pricticas
pedagégicas de los docentes de la Unidad Educativa “Miguel Egas Cabezas™?

Objetivo general:

Implementar una propuesta de capacitacion docente sobre el DUA en la Unidad Educativa
“Miguel Egas Cabezas” con la finalidad de promover précticas pedagdgicas inclusivas y
equitativas.

O

@
d »)
@ )
= )
@ O
Q —
g E
O @)
S 0
3 =
3 2
3 =
=
=

Agradezco de antemano su apoyo y disposicion para validar este instrumento de investigacién.

Atentamente,

el

Darcy Milena Saravino Orellana
Estudiante de la carrera de Psicologia Educativa
Universidad de Otavalo
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CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

UNIVERSIDAD DE

OTAVALO

Libres y wnidos en la diversrdad

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS DEL EVALUADOR

Nombre y Apellido: _Jonathan (absu‘-\\'m

Profesion: __ Xsit\eqa B dueakive

Numero de registro d:: Senescyt: __ \O\S - 20\A~ 2046014
Celular: _cqagla\8\ac

A continuacién, se presenta una lista de criterios para la validacién del instrumento de
investigacion. Se solicita analizar y evaluar cada uno segin la siguiente escala, marcando con
una "X" la opcién correspondiente:

1 =Poco | 2 = Regular | 3 = Aceptable

CRITERIO DE VALIDEZ PUNTUACION OBSERVACIONES Y/O
1 2 3 SUGERENCIAS
Las preguntas estan formuladas de x
manera clara y precisa.
La estructura del instrumento es X
l6gica y coherente.

Las preguntas estan alineadas con

O
@
=)
O
@
O
o
>
S
Qo
>
=
3
=

el objetivo de la investigacién. »

El instrumento permite recopilar

informaciéon relevante para el 1 4

estudio.

El formato y la redaccién facilitan X

la comprension de las preguntas.
CERTIFICACION:
Yo, .....Jeneten . Colaulla . , en calidad de ?S;o\oaae‘b“\“"

certifico que he revisado el contenido del instrumento de investigacion titulado “Propuesta de

O
)
2
O
O
O
O
=
O
e
@)
2
3
3
=

capacitaciéon docente sobre DUA en la Unidad Educativa Miguel Egas Cabezas”. Tras analizar su
estructura, claridad, coherencia y pertinencia en relacion con el objetivo general del estudio, concluyo

que el instrumento es: Valido (X) No Valido ( ).

Nombre y apellido.

C1.100229238).................
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CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

UNIVERSIDAD DE

OTAVALO

Labree y wwidor en la divervidad

Otavalo, 22 de noviembre de 2023

Lic. Martha Jaramillo.
Presente. -

Reciba un cordial saludo, desedndole éxito en sus funciones.

Soy Darcy Milena Saravino Orellana, estudiante de la carrera de Psicologia Educativa de la
Universidad de Otavalo. Me dirijo a usted con el propésito de solicitar su colaboracion en la
revision y validacion de la encuesta que sera aplicada a 20 docentes de la Unidad Educativa
“Miguel Egas Cabezas™, en el marco de mi trabajo de investigacion titulado: “Propuesta de
capacitacion docente sobre DUA en la Unidad Educativa Miguel Egas Cabezas”, el cual
serd presentado como requisito para optar al titulo de Licenciada en Psicologia Educativa.

A continuacién, comparto la formulacion del problema y el objetivo general de la
investigacion:

Formulacién del problema:

¢Cudles son los beneficios de la implementacién de una capacitacién del DUA en las précticas
pedagogicas de los docentes de la Unidad Educativa “Miguel Egas Cabezas™?

Objetivo general:

Implementar una propuesta de capacitacion docente sobre el DUA en la Unidad Educativa
“Miguel Egas Cabezas” con la finalidad de promover précticas pedagdgicas inclusivas y
equitativas.

O
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12
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o
O
>
9
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=
P
S
=

Agradezco de antemano su apoyo y disposicion para validar este instrumento de investigacion.

Atentamente,

O
o
)
)
0
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(@)
>
O
—
©)
=
-
=
2

Qi

Darcy Milena Saravino Orellana
Estudiante de la carrera de Psicologia Educativa
Universidad de Otavalo
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CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

UNIVERSIDAD DE

OTAVALO

Jabres y awides en la diversidad
VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS DEL EVALUADOR
Nombre y Apellido: KH a.kha %u Bam!nc
Profesion: 25‘35 Q&e o E é&i gghj (VAN

Numero de registro del Seneseyt: __ 4005 -0%- 1S 41 2%

Celular: _q4 586383 4

A continuacion, sc¢ presenta una lista de criterios para la validacién del instrumento de
investigacion. Se solicita analizar y evaluar cada uno segun la siguiente escala, marcando con
una "X" la opcion correspondiente:

1 =Poco | 2 = Regular | 3 = Aceptable

CRITERIO DE VALIDEZ PUNTUACION OBSERVACIONES Y/O
1 2 SUGERENCIAS

Las preguntas estin formuladas de
manera clara y precisa.

La estructura del instrumento es
é6gica y coherente.

Las preguntas estdn alineadas con
el objetivo de la investigacion.

El instrumento permite recopilar
informacién relevante para el
estudio.

El formato y la redaccion facilitan
la comprensién de las preguntas.

\<$< > X [ R |w
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CERTIFICACION:

A}QS*\\QE.AQNW\\.\‘\Di en calidad de}vbg«s\qm)\ﬁﬁct?

certifico que he revisado el contenido del instrumento de investigacion titulado “Propuesta de

O
o
i)
)
0
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>
O
—
©)
=
-
=
=

capacitacion docente sobre DUA en la Unidad Educativa Miguel Egas Cabezas™. Tras analizar su
estructura, claridad, coherencia y pertinencia en relacién con el objetivo general del estudio, concluyo
que el instrumento es: Valido (X ) No Valido ( ).

UNIDAD EDUCATIY
‘% “MIGUEL EGAS cuzz“As
3 o, DEPARTAMENTO

Firma y sello, \\RJ;Z ‘W“JERIA EsruDlANm

Jdasiha.,. ! WV\\\\Q ...............
Nombre y apellido;

c1.A904446690......
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