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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se basa en el andlisis normativo de la regulacién de
vacaciones que tienen los trabajadores del sector publico y privado, considerando el articulo 29
de la Ley Organica del Servicio Publico sefialando que toda servidora o servidor pablico tendra
derecho a disfrutar de 30 dias de vacaciones anuales pagadas después de once meses de servicio
continuo, mientras que el Cédigo de Trabajo en su articulo 69, los trabajadores tienen derecho
a disfrutar de 15 dias de vacaciones anuales interrumpidos después de haber prestado un afio
de servicio y los que hubieren prestado servicios por mas de cinco en la misma empresa tendra
derecho a gozar adicionalmente un dia de vacaciones por cada uno de los afios excedentes, esta
diferencia refleja una vulneracion del principio de igualdad, establecido en el articulo 11,
numeral 2, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, por lo que se enfoca la investigacion
en la ambigiiedad que existe en el articulo 69 del Codigo de Trabajo respecto a la falta de
igualdad de las vacaciones de los trabajadores, en relacion al articulo 29 de la Ley Organica del

Servicio Publico.

PALABRAS CLAVES: Vacaciones, lgualdad, Derecho, Cédigo de Trabajo, Ley Orgénica del
Servicio Publico
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ABSTRACT

This research work is based on the normative analysis of the vacation regulation that public and
private sector workers have, considering Article 29 of the Organic Law of the Public Service,
indicating that every public servant will have the right to enjoy 30 days of paid annual leave
after eleven months of continuous service. while article 69 of the Labour Code states that
workers are entitled to 15 days of annual leave interrupted after one year of service and those
who have served for more than five days in the same company are entitled to an additional one
day of leave for each of the years in which they are in excess. this difference reflects a violation
of the principle of equality, established in Article 11, paragraph 2, of the Constitution of the
Republic of Ecuador, so the research focuses on the ambiguity that exists in Article 69 of the
Labor Code regarding the lack of equality of workers' vacations, in relation to Article 29 of the

Organic Law of the Public Service.

KEY WORDS: Vacations, Equality, Law, Labor Code, Organic Law of the Public Service
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INTRODUCCION

El derecho al trabajo es fundamental para todos los seres humanos y tiene un respaldo en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que establece que toda persona que trabaje
debe recibir una remuneracion justa para asegurar una vida digna, sin discriminacion de
ningun tipo, lo cual es concordante con el articulo 24 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (1948), estableciendo y reconociendo que “toda persona tiene derecho al
descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable de la duracién del trabajo y
a vacaciones periddicas pagadas”. Las vacaciones son un derecho irrenunciable de todos los

trabajadores, sean estos del sector publico o privado.

El derecho a las vacaciones en la regulacion del tiempo de trabajo es una de las
preocupaciones mas antiguas de la legislacion laboral, asi como de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT). Las normas de la OIT se encuentran relacionadas con el
tiempo de trabajo proporcionando un marco para regular las horas laborables, periodos de
descanso diarios y semanales, asi como los feriados y vacaciones anuales, teniendo como
objetivo inicial, garantizar una productividad adecuada y proteger la salud fisica y mental de
los trabajadores. En cuanto al derecho de vacaciones remuneradas, se encuentra vigente el
Convenio sobre las VVacaciones Pagadas (Convenio N° 132) de 1970, ratificado por 38 paises,

convenio que no ha sido ratificado por el Ecuador.

Segun el informe de la Organizacion Internacional del Trabajo “Paid Annual Leave”, para
los empleadores, las vacaciones anuales remuneradas son una herramienta clave para proteger
y preservar el capital humano de los trabajadores. Esto se debe a que brindan un tiempo de
descanso y recuperacion que favorece su bienestar fisico y mental, lo que a su vez ayuda a

reducir las tasas de absentismo laboral (Bastidas, 2004).
En la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 33, establece que:

El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y

retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
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aceptado (Const, 2008, Art. 33).

En Ecuador el &mbito del derecho laboral, es importante considerar la regularizacion de las
vacaciones en el sector publico y privado, buscando homogenizar los derechos laborales en
el pais. Los trabajadores del sector publico tienen treinta dias de vacaciones a los once meses
de servicio y los del sector privado quince dias de vacaciones al afio de servicio. En ambos
casos es positivo para el trabajador disfrutar de las vacaciones debido a que les permite
disminuir el estrés laboral, pero la diferencia que existen entre los dos trabajadores en cuanto
a la regulacion de las vacaciones es notable.

La Ley Organica del Servicio Publico (2010) conforme su articulo 29 establece disposiciones
sobre las vacaciones de los servidores publicos, instituyendo que tienen derecho a disfrutar
de 30 dias de vacaciones anuales por cada once meses de servicio continuo. Este derecho no
puede ser compensando con dinero salvo en el caso de cesacion de funciones (p. 10). El
Cadigo de Trabajo (2005) en lo dispuesto en el articulo 69, nos menciona que todo trabajador
tiene derecho a disfrutar de 15 dias de vacaciones por cada afio completo de trabajo, la
vacaciones seran otorgadas dentro del afio siguiente aquel trabajador que haya generado el
derecho, mismas que no pueden ser compensadas econémicamente, toda vez que, deben

disfrutarse como descanso (p. 32).

La disparidad en los beneficios de las vacaciones entre los trabajadores del sector publico y
los trabajadores del sector privado plantea una problematica significativa. Basandonos en el
principio de igualdad ante la ley, todos somos iguales y tenemos los mismos derechos y
responsabilidades, especialmente cuando desempefiamos actividades similares y prestamos
servicios equivalentes. Por lo tanto, resulta cuestionable que un trabajador del sector privado
deba esperar ‘‘Los dias de vacaciones adicionales por antigliedad no excederan de quince’’
(Cddigo de Trabajo, 2005, Art. 69, incs 4) para poder disfrutar de treinta dias de vacaciones,
cuando un empleado puablico al laborar once meses continuos accede a treinta dias de

vacaciones.

Generado esta interrogante, hay una razén para luchar por esta aspiracion de los trabajadores
sujetos al Cddigo de Trabajo, tratando de equiparar los derechos a las vacaciones desde el

primer afio de servicio en treinta dias de vacaciones y no en quince como se lo observa en la
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actualidad.

Situacién problematica

Respecto a la Constitucion de la Republica del Ecuador establece un principio fundamental y
universal: la igualdad ante la ley. No obstante, se observa que la normativa laboral ecuatoriana
actualmente contraviene este principio, especialmente en lo que respecta a las vacaciones
anuales de los trabajadores. El Articulo 69 del Cddigo de Trabajo (2005) establece que todo
trabajador tiene derecho a un periodo anual de vacaciones de quince dias de descanso, incluidos
los dias no laborables. Aquellos trabajadores que hayan prestado méas de cinco afios en la misma
empresa 0 con el mismo empleador tienen derecho a un dia adicional de vacaciones por cada
afio adicional trabajado o a recibir la remuneracion correspondiente por esos dias no gozados (p.
32).

En cuanto a los trabajadores menores de quince afos, tienen derecho a veinte dias de vacaciones,
mientras que los trabajadores entre dieciseis y dieciocho afios tienen derecho a dieciocho dias
de descanso anual. Las vacaciones adicionales por antigliedad no pueden superar los quince

dias, salvo que las partes acuerden, mediante contrato, una ampliacion de este beneficio.

Por otro lado, la Ley Organica de Servicio Publico (2010), en su Articulo 29, establece que los
servidores publicos tienen derecho a treinta dias de vacaciones anuales después de once meses
de servicio continuo. A diferencia del Cdédigo de Trabajo, este derecho no se puede compensar
en dinero, salvo en caso de cese de funciones, donde se liquidaran las vacaciones no disfrutadas
segun el valor de la Gltima remuneracion. Ademas, los servidores publicos pueden acumular

hasta sesenta dias de vacaciones (p.10).

Este contraste entre las vacaciones otorgadas a los trabajadores del sector publico y privado
evidencia un grave problema en la legislacion laboral ecuatoriana, generando inconformidades
debido a la disparidad en los derechos de los trabajadores del sector pablico y privado. Esta
situacion ha ocasionado perjuicios tanto juridicos, econdémicos como sociales para los
trabajadores. Por lo tanto, resulta urgente una reforma legal que garantice en el Cddigo de
Trabajo, principios universales como in dubio pro operario al respecto Monesterolo (2010)

menciona que: ‘‘directiva al juez o al intérprete para elegir entre varios sentidos posible de la
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norma, el que resulte mas favorable al trabajador. Debe existir duda, de manera tal de no
violentar la voluntad legisladora’’ (p. 27). Esto permitiria cumplir adecuadamente con los
principios constitucionales de igualdad y asegurar un trato equitativo para todos los trabajadores,

sin distincién entre los diferentes sectores.

El problema del proyecto de investigacion, es el de establecer la existencia de desigualdad
respecto a los trabajadores del sector pablico y privado. A partir de la regulacion de
vacaciones en el sector publico y privado se plantea la siguiente interrogante: ¢Cudles son
las principales diferencias en el derecho de vacaciones entre el sector pablico y privado en

Ecuador, considerando el principio de igualdad?

En el régimen laboral ecuatoriano la diferencia en los dias de vacaciones entre los trabajadores
del sector publico y privado constituye una violacién al principio de igualdad ante la ley, por
tanto, es necesario modificar la legislacién laboral para garantizar que todos los trabajadores

disfruten del mismo derecho a las vacaciones anuales.

Con los antecedentes planteados, el presente trabajo investigativo tiene por objetivo
general, definir las diferencias en el goce de los derechos de las vacaciones anuales entre los
servidores publicos y privados con fundamento en el principio de igualdad en Ecuador. Este
objetivo se logré6 cumplir con la ayuda de tres objetivos especificos, el primero
identificar las bases tedricas, doctrinarias y juridicas en cuanto a la igualdad de los derechos de
los trabajadores en el Ecuador. EI segundo objetivo especifico, se analiza el derecho a las
vacaciones en el ambito publico y privado de legislacion ecuatoriana. Y por ultimo el
tercer objetivo especifico, establecer diferencias del sector publico y privado ecuatoriano
en relacion de las vacaciones anuales de los trabajadores con fundamento en el principio de

igualdad.

El presente trabajo se desarrolla bajo el enfoque cualitativo “debido a que es un enfoque de
investigacion que se centra en comprender y explorar fendmenos sociales y humanos desde una
perspectiva cualitativa, se basa en las palabras y las experiencias de las personas para obtener
una compresion mas profunda de los temas de estudios, recopilados a través de entrevistas,

observaciones y analisis de documentos”. Por lo cual permite conocer de manera general la
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importancia del derecho a las vacaciones y la desigualdad que puede existir de los trabajadores

tanto el sector publico y privado.

El disefio de la investigacion es documental y comparativo. Se trata de un estudio documental,
ya que se fundamenta en la bdsqueda, recuperacion e interpretacion de datos secundarios, es
decir, aquellos que han sido recogidos y registrados previamente por otros investigadores en
fuentes documentales. El disefio comparativo porque estudia las diferencias para encontrar la

estructura subyacente que genera la variacion.

El método que se aplicara a la investigacion es descriptivo, sobre la regulacion de
vacaciones en el sector publico y privado en Ecuador se centrard en proporcionar una vision
detallada y sistematica de las normas existentes, con el fin de facilitar un analisis comparativo
significativo y explorar posibles vias de armonizacion legal aplicables a cada sector. Debido a
que trabaja realidades sociales de hecho destinadas a dar un aporte organizado de
conocimientos, proporcionando una interpretacion correcta de la relacion del objeto de estudio
y la realidad en la que esta inmiscuido.

El trabajo de titulacion se estructurd en tres capitulos: el CAPITULO I, se examina las
principales teorias sobre la historia y evolucién del derecho al trabajo, se revisan las
normativas legales y se destaca el principio de igualdad en los derechos laborales. En
el CAPITULO I, esta centrado en el analisis del derecho a las vacaciones para los
trabajadores. Se diferencia el procedimiento legal de las vacaciones en ambos sectores,
analizando los derechos y garantias aplicables en cada uno. Y el CAPITULO Il analiza
como la legislacion ecuatoriana regula las vacaciones en ambos sectores, se examinan las
implicaciones del principio de igualdad, destacando las situaciones en las que se presentan
diferencias.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO
1.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

En la revista Digital Publisher, se publico una investigacion de Maestria en Derecho Laboral y
Seguridad Social de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica, realizada por el maestrante Betty
Enid Andrango-Ushifia y el docente José Agusto Garcia- Diaz, en el afio 2022 titulada “El
derecho a la igualdad y no discriminacion en el goce de las vacaciones anuales dentro de los
regimenes laborales del sector publico ecuatoriano”. El objetivo de esta investigacion fue
demostrar la existencia de un trato diferenciado entre servidores publicos (LOSEP) y

Trabajadores (Cadigo de Trabajo). La metodologia de investigacién utilizada fue cualitativa.

Concluyo, que este articulo evidencia un trato desigual entre los trabajadores del sector publico
y privado, especialmente en lo relacionado con el derecho a las vacaciones anuales. Esto resalta
la necesidad de revisar y ajustar la legislacion ecuatoriana para garantizar la igualdad y no
discriminacion en el goce de este derecho, asegurando un trato mas equitativo para todos los
trabajadores. Guarda relacion con la investigacion debido a que contribuye con las diferencias
basadas en el trato diferenciado entre trabajadores publicos (LOSEP) y privados (Codigo de
Trabajo) en el derecho de las vacaciones anuales.

De igual manera en el repositorio institucional UNIANDES, se publicé un proyecto de
investigacion, realizada por Carlos Javier Herembas Pabdn estudiante de la Carrera de Derecho,
de la Facultad de Jurisprudencia, en el afio 2018 titulada “El derecho a las vacaciones en el
sector publico y privado”. El objetivo de esta investigacion se basa en el principio de igualdad
en el goce de vacaciones entre empleados y trabajadores del sector publico y privado. La

metodologia de la investigacién utilizada fue cualitativa.

Concluyo que el presente proyecto destaca la importancia de garantizar el principio de igualdad
en el disfrute de las vacaciones entre los trabajadores del sector publico y privado, eliminando
las desigualdades existentes que garanticen un trato equitativo en los trabajadores de ambos
sectores. Guarda relacion con la investigacion porque contribuye el reconocimiento del

principio de igualdad en el derecho a gozar de vacaciones, considerando la diferencia de los
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trabajadores publicos y privados en cuanto al desempefio realizado en sus funciones.

En el siguiente articulo recibido por el Consejo Editorial, se publicd un articulo investigativo,
realizado por Juan Gorelli Herndndez Catedratico de Derecho del trabajo y de la Seguridad
Social en la Universidad de Huelva, en el afio 2014 titulada “Elementos delimitadores del
derecho de vacaciones”. El objetivo de este articulo se basa en la regulacion de los periodos de
descanso y tiempo de trabajo intimamente ligada a los mecanismos de tutela de los trabajadores.

La metodologia de la investigacion utilizada fue cualitativa.

Concluyo que el presente articulo aborda los principales aspectos conceptuales del derecho a las
vacaciones, intimamente vinculados a los mecanismos de proteccion de los trabajadores en el
derecho laboral. Guarda relacion con la investigacion debido a que fundamenta conceptos
importantes sobre el derecho a las vacaciones y las obligaciones derivadas en el contrato de

trabajo.

En la pagina DSpace Universidad Indoamérica, se publico una Maestria en Derecho Laboral y
Seguridad Social de la Universidad Tecnologica Indoamérica. Realizada por el maestrante Betty
Enid Andrango Ushifia, en el afio 2022 titulada “El derecho a la igualdad y no discriminacion
en el goce de las vacaciones anuales dentro de los regimenes laborales del sector publico
ecuatoriano”. El objetivo de este estudio se centra en el derecho a la igualdad y la no
discriminacion en el disfrute de las vacaciones anuales, considerando los distintos sistemas

laborales presentes en el sector publico ecuatoriano. La metodologia empleada fue cualitativa.

Se concluye que este proyecto evidencia la necesidad de una revision de la legislacién para
garantizar un trato mas justo y uniforme, promoviendo la igualdad en el acceso a los derechos
laborales fundamentales. Guarda relacion con la investigacion en cuanto a las problematicas que
existe en los derechos de las vacaciones tanto en el sector publico como privado siendo referente
a la diferenciacion de dias de vacaciones anuales razon por la cual existe un estudio de como

garantizar el goce de los derechos a las vacaciones sin discriminacion.

1.2. BASES TEORICAS, NORMATIVAS Y JURISPRUDENCIALES

Las bases tedricas examinadas en este estudio estan relacionadas con los objetivos especificos

establecidos, los cuales incluyen el estudio de varias teorias en el campo juridico.
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Es importante mencionar que dentro del Derecho Laboral la creacion de las normas que regula
al trabajador y al empleador juega un papel muy importante, debido a que este beneficia a las
dos partes; por un lado, para el empleador, esto representa seguridad econdmica dentro de la
empresa, mientras que para el trabajador asegura su continuidad o estabilidad en el empleo,

disfrutando de todos los beneficios otorgados.

1.2.1. Historia del trabajo

El primer registro que se tiene de trabajo se encuentra en los articulos de Hammurabi del cédigo
de Babilonia, presentando la relacion que existia entre el amo y siervo bajo las leyes que
protegen la relacion de trabajo. Sin embargo, se habla del pueblo hebreo a través de la historia,
dado que dentro de su organizacion social presentaba normas establecidas en dicho territorio,
en el cual se pagaba al siervo por actividades que realizaba a su amo. Su sueldo por lo general
se constituia por productos de primera necesidad y en determinadas ocasiones por monedas de

oroy plata.

Con el aparecimiento de las primeras ciudades, comienza la division del trabajo debido a que
habia actividades laborales con mayor dificultad, a pesar de eso, la aparicion de las herramientas
permitia que el trabajo se desarrolle de manera mas eficiente. A partir de las primeras ciudades
nacen los grupos sociales que se organizan segun el oficio, constituyéndose por jerarquias en
donde las actividades consideradas inferiores eran las que mas requerian fuerza de
trabajo (campesinos y comerciantes) y las superiores eran ocupadas por los grupos militares y

religiosos.

En consecuencia, se manejan bajo el régimen del patriarcado, y en el periodo comunal surgen
los primero denominados propietario dando inicio al esclavismo. La aparicion de las
propiedades les permitid a las personas mas poderosas acumular grandes riquezas y asi mismo

el control social, dividiéndose en dos grandes grupos: los explotados y los explotadores.

La propiedad se extendia desde los medios de produccion hasta las personas, enfocandose en
que no existia un derecho para aquellas personas que no tenian propiedades en este caso los
esclavos, por lo cual eran sometidos mediante golpes para realizar los trabajos que les ordenaba
su duefio y solo por el alimento necesario para sobrevivir. Al pasar el tiempo nacen los

denominados gremios con la finalidad de obtener proteccion de los derechos y la regulacion de
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las jornadas por parte de las autoridades estableciendo de igual forma, sus propios acuerdos para
no afectar a los demas integrantes. Los gremios mas antiguos de los que se tienen registro, son

el de Panaderos de Pontoise (1162) y la Hansa Parisina (1121).

A partir del momento en que se desarrollaron los gremios, comenzé a existir la competencia
industrial y comercial, este fue el causal en el cambio de las intenciones iniciales en los gremios,
la cual inicialmente era la proteccion de los derechos laborales evolucionando a la defensa los
intereses propios. A partir de este punto, aumentaron las limitaciones para ingresar a dichos
gremios, incrementando también, la cantidad de personas asalariadas carentes de derechos y

proteccion social (Diana Frederick, s.f.).

Durante mucho tiempo los tres sistemas productivos (el taller artesanal, el trabajo a domicilio y
el taller manufacturero) se mantuvieron, pero luego ante la aparicion de la primera revolucion
industrial se modifico el modelo econémico y la organizacion del trabajo, dado que, al introducir
las fabricas y nuevas tecnologias, se multiplicaba la produccion y mejoraba su calidad. Para
mantener el nuevo sistema era necesario realizar la mayor cantidad posible de productos, pero

en el menor tiempo y costo, es decir, aumentar la produccion.

1.2.2. Evolucion del trabajo a lo largo de la historia

A lo largo de la historia el concepto de trabajo ha ido evolucionando de una manera notable, a
inicios de la humanidad el trabajo se encontraba relacionado a la supervivencia. Siendo asi que
nuestros ancestros se dedicaban a la recoleccion, a la caza y a construir refugios para asegurar
su sustento. Con el paso del tiempo el trabajo se volvié mas especializado y surgiendo la division
laboral como los agricultores, los artesanos, los comerciantes y los administradores,
convirtiéndose en una parte esencial para la vida humana y desempefiando un papel fundamental

en el desarrollo de las sociedades (SN, S.f.).

A continuacion, describiremos como ha evolucionado el trabajo desde las sociedades primitivas

hasta el trabajo en la era digital.

El trabajo en las sociedades primitivas. - En las primeras sociedades humanas, el trabajo estaba
estrechamente vinculado a la supervivencia. Los cazadores y recolectores se encargaban de
conseguir alimentos, mientras que los agricultores trabajaban la tierra y domesticaban animales.

La principal preocupaciéon del trabajo era satisfacer las necesidades esenciales para la
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subsistencia y garantizar la continuidad del grupo (Gayubas, 2024).

La division laboral en las sociedades antiguas. - Con el surgimiento de las sociedades agricolas
y el avance en las técnicas de cultivo, el trabajo comenz6 a dividirse de manera mas
especializada. Aparecieron nuevos roles, como los de agricultores, artesanos, sacerdotes y
gobernantes. Cada miembro de la comunidad asumi6 una funcion especifica, lo que permitio

mejorar la eficiencia y fomentar una mayor cooperacion entre los individuos.

El trabajo en las civilizaciones antiguas. - En las civilizaciones antiguas, como las de
Mesopotamia, Egipto, Grecia y Roma, el trabajo estaba profundamente relacionado con la
estructura social y politica. Existian esclavos que se encargaban de trabajos arduos, artesanos
que fabricaban productos de consumo, y comerciantes que facilitaban el intercambio de bienes.
Estas civilizaciones crearon sistemas legales y econdémicos para regular las labores y las

compensaciones asociadas a ellas.

La Revolucion Industrial. - El siglo XVI11 representd un cambio significativo en la historia del
trabajo con el advenimiento de la Revolucion Industrial. La incorporacién de maquinaria y la
mecanizacion de la produccion alteraron profundamente la manera en que se llevaba a cabo el
trabajo. La agricultura dejo de ser la principal fuente de empleo, y comenzaron a surgir fabricas
en las que los trabajadores realizaban labores especializadas dentro de la produccidon industrial.

El trabajo de la edad moderna. - En el siglo XX, el panorama laboral experimenté una mayor
diversificacion con la aparicién de nuevos sectores y profesiones. El crecimiento de los
servicios, los avances tecnoldgicos y la globalizacion abrieron un abanico de oportunidades
laborales. Surgieron empleos en areas como las finanzas, las comunicaciones, la tecnologia de
la informacion y otros campos altamente especializados. Ante este cambio, la educacion y la

formacion se volvieron esenciales para acceder a estos nuevos roles profesionales.

El trabajo de la Era digital. - Hoy en dia, el trabajo sigue transformandose con la llegada de la
era digital. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion han cambiado radicalmente la
manera en que nos conectamos y llevamos a cabo nuestras actividades laborales. Han emergido
nuevas profesiones en areas como la programacion, el analisis de datos, el marketing digital y

la inteligencia artificial. Ademas, el teletrabajo y las modalidades laborales flexibles se han
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consolidado, favoreciendo un mejor equilibrio entre la vida profesional y personal.

Es importante mencionar que, a lo largo de la historia, el concepto y la forma de trabajo han
experimentado transformaciones en el cual se reflejan los avances tecnolédgicos y los cambios
sociales y econdémicos desde las primeras sociedades humanos, donde el trabajo se lo vincula a
la supervivencia, hasta la actualidad, en el cual la era digital define roles laborales siendo un

motor para el desarrollo humano.

1.2.3. Definicion de trabajo

El concepto de trabajo ha sido abordado de diversas maneras a lo largo de la historia, y varios
pensadores han ofrecido definiciones y perspectivitas que enriquecen su comprension. Marshall
(1890) menciona que “el trabajo es el esfuerzo de la mente o el cuerpo, realizado de forma
parcial o totalmente, con el proposito de obtener algin beneficio diferente a la satisfaccion que
se deriva directamente del trabajo” (como se cito en Diana Frederick, 2022, parr. 3).Por otro
lado, Hawryliszyn (1971) amplia esta vision mencionando que “debe considerarse como trabajo
a toda aquella actividad para cuya realizacién sea posible, en principio, contratar a otra persona
de una preparacion semejante, sin que los resultados de dicha actividad varien” (como se cit6
en Diana Frederick,2022, parr.4).

Ademas, es importante mencionar que para Marx (1844), el trabajo es un proceso en el que el
ser humano interactta con la naturaleza, utilizando sus propias herramientas, como las manos,
los brazos, las piernas y la cabeza, para coordinar esfuerzos y trabajar en conjunto con los
recursos naturales. A través de esta interaccion, los recursos se transforman mediante la
intervencion humana, lo que otorga al trabajo una caracteristica esencialmente humana (cémo

se citd en Diana Frederick, 2022, péarr.5).

El concepto de trabajo ha sido interpretado de diversas formas a lo largo de la historia, y
pensadores como Alfred Marshall, Bohdan Hawryliszyn y Karl Marx han contribuido a su
comprension desde diferentes perspectivas, pero haciendo enfasisis en que el trabajo es un
esfuerzo orientado a obtener beneficios mas alla de una satisfaccion inmediata que este genere,
destacando su caracter productivo en e mercado laboral, de tal manera que el trabajo se convierte

en una forma escencial de conexion entre individuo y su entorno.
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1.3. PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL

Los principios del Derecho del Trabajo, es entendido como una rama de campo especializado
dentro del conocimiento juridico y al mismo tiempo constituyen la base, el origen y la
justificacion de las demas normas e instituciones que lo componen. Por esta razon los principios
son un punto de partida adecuado y necesario para estudiar el derecho del trabajo, ya que todo
lo demés depende de ellos de alguna manera. Los principios del derecho al trabajo son reglas
inmutables e ideas esenciales que forman las bases sobre las cuales se sustentan todo el
ordenamiento juridico-laboral. Tiene como finalidad proteger la dignidad del trabajador desde

que comienza su vinculo laboral, en su desarrollo y al momento de su extincion.

En el marco de derecho laboral, los principios desempefian un papel fundamental al servir como
directrices que guian las creacion y aplicacion de las normas que regulan las relaciones de
trabajo. Para Garcia (1960), define a los principios como aquellos lineamientos o postulados
que orientan a las normas laborales, estableciendo la regulacion de las relaciones laborales segun
criterios especificos que difieren de los aplicados en otras areas del derecho (p. 247). Este
enfoque establece la base para comprender como los principios son fundamentales en la
proteccion de los derechos laborales y en la estructuracion de un sistema que promueva la

equidad en el entorno laboral.

Una de las caracteristicas del Derecho del Trabajo es que las partes involucradas en una relacién
laboral generalmente no se encuentran en condiciones de igualdad, lo que representa una
excepcion al principio de igualdad ante la ley, ampliamente reconocido y debatido en numerosos

sistemas juridicos internacionales.

Este desbalance genera diversas problemaéticas, no solo con factores relacionados como son el
género, raza, condicion, discapacidad u otras caracteristicas que distinguen a los individuos en
este ambito, sino también por los abusos cometidos por los empleadores, quienes a menudo
precarizan el trabajo y toman decisiones a su favor. Esto ha llevado a muchas personas, que a
pesar de la vulneracion de sus derechos se vean obligadas a adaptarse a esas condiciones, por

miedo a perder su empleo (Barroso, 2023).

Entre los principios fundamentales del derecho laboral, se destacan los siguientes, el principio

protectorio, establece que en caso de duda o conflicto normativo, se debe interpretar la ley en
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beneficio del trabajador; principio de irrenunciabilidad de los derechos, establece que los
trabajadores no pueden renunciar, disminuir sus derecho asi estos se presenten de manera
voluntaria; el principio de la continuidad o estabilidad de la relacion laboral, el cual sostiene
que la relacion entre el empleador y trabajador debe entenderse como un vinculo duradero y
estable, salvo que existan causas legales que justifiquen su terminacion; y finalmente el
principio de igualdad, establece que todos los trabajadores deben recibir un trato equitativo, sin
discriminacion alguna, independientemente de su sexo, raza, edad, religion, orientacion sexual,

discapacidad nacionalidad u otras caracteristicas personales o sociales.

Es importante mencionar que los principios mencionados tienen como fin promover un trato
justo, el acceso equitativo a oportuniades y una remuneracion adecuada por el desempefio que
realiza un trabajor en su labor. Dentro del presente trabajo investigativo desarrollaremos cada

principio, lo que proporciona una explicacion més clara y comprensible de esta disciplina.

1.3.1. Principio protectorio

Este principio es considerado por proteger la dignidad del trabajador en su condicion de persona
humana equilibrando las diferencias preexistentes entre el trabajador y el empleador, evitando
que aquello que se encuentren bajo dependencia juridica de otro sean victimas de abusos que
ofendan a su dignidad, en virtud del desequilibrio juridico y econémico que existen entre ambas

partes. El principio protectorio se manifiesta en tres reglas:

1. Reglain dubio pro operario

Esta regla especialmente va dirigida al juez para el caso de que pueda existir una duda
razonable en la interpretacion de una norma o en la apreciacion de las pruebas.

En caso de que pueda existir estas dudas el juez debe orientar la duda a favor del trabajador.
2. Regla de la norma més favorable

Es importante mencionar que la regla de la norma maés favorable es diferente a la del caso
anterior debido a que es una regla de aplicacion, mientras que la in dubio pro operario es
una regla de interpretacion. En este sentido aqui se presentaran dos o0 mas normas, en el cual
el juez debe inclinarse a la norma que favorezca al trabajador, aunque sea esta de jerarquia
menor.

3. Regla de la condicion mas beneficiosa

Nuestro punto de partida comienza cuando existe el reconocimiento de un contrato de
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trabajo individual, resulta indiscutible que el contrato pueda ser modificado en perjuicio del
trabajador, disponiendo que las clausulas en ningun caso se modifiquen en perjuicio del
mismo siendo que si la situacién anterior es méas beneficiosa para el trabajador se la debe

respetar.

1.3.2. Principio de irrenunciabilidad de los derechos

La irrenunciabilidad es el principio que limita la autonomia de la voluntad en el &ambito laboral,
con carécter de orden publico, con el objetivo de evitar que un trabajador renuncie a sus
derechos, especialmente a aquellos derivados de la proteccion minima establecida por la ley, en

favor de su empleador o futuro empleador.

La Constitucion de la Republica del Ecuador (en adelante Constitucién), en su articulo 326
numeral 2 menciona lo siguiente: “Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera
nula toda estipulacién en contrario” (p. 101). Debemos entender que la norma se busca garantizar
que los derechos laborales fundamentales no puedan ser objeto de renuncia o disminucion,

incluso si el trabajador lo desea, para proteger su bienestar y seguridad juridica.

La irrenunciabilidad de derechos es propia del Derecho del Trabajo en cuanto manifiesta el
Cdodigo de Trabajo en su articulo 4 “Los derechos del trabajador son irrenunciables. Sera nula
toda estipulacién en contrario” (p. 3). Se establece claramente que los derechos de los
trabajadores no pueden ser vulnerados, mismo que salvaguarda el equilibrio en las relaciones

laborales protegiendo los interese de los trabajadores frente a posibles abusos.

1.3.3. Principio de la continuidad de la relacién laboral

Este principio busca asegurar la permanencia de la fuente de empleo, debido a que el contrato
de trabajo esta destinado a ser duradero, lo que proporciona al trabajador seguridad econémica
y estabilidad psicoldgica, ya que al contar con un empleo fijo garantiza ingresos para su
subsistencia y lo protege de la frustracion causada por el desempleo. Se vincula con la idea de
estabilidad laboral, es decir, la expectativa de mantener su empleo mientras cumpla con sus

actividades contractuales (Julio Armando Grisolia, 2016).

En caso de incertidumbre sobre si continuar o no el contrato de trabajo, o respecto a su duracion
se debe interpretar a favor de la existencia de un contrato por tiempo indefinido. El contrato de

trabajo es de naturaleza sucesiva, es decir, se lleva a cabo a través de prestaciones continuas a
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lo largo del tiempo, lo que implica la ejecucion constante.

El principio de continuidad expresa el propdsito ‘atribuirle la mas larga duracion a la relacion
laboral desde todos los puntos de vista y en todos los aspectos’” (Martin Carillo, como se cito
en José Barroso, 2023, p. 7). Este principio, por lo tanto, se enfoca en proporcionar seguridad a
las partes dentro del contrato de trabajo, asegurando que se ajuste de acuerdo a sus necesidades.

Su objetivo es lograr que la relacion laboral se alcance de manera conjunta.

1.3.4. Principio de igualdad de trato

Debemos saber que los seres humanos tenemos diferencias unos de otros ya sean estas de forma
o de fondo, pero esta diferencia no necesariamente significa que debe existir un desequilibrio.
Para Thomas Hobbes, en su Leviatan nos da a entender que el problema de los seres humanos
radica en que, por lo general, tienen una igualdad tanto en fuerza como en inteligencia, lo que
da lugar a una tendencia hacia la violencia o a la confrontacion de su estado natural (Thomas
Hobbes, como se citd en Andrea Zuleta, 2019, p. 2).

La igualdad, en su sentido méas amplio puede parecer una meta inalcanzable, pero debe ser el
principal impulso para que el Estado siga implementando medidas que promuevan el progreso
hacia una igualdad real. Esto es especialmente importante en el disfrute de los derechos,
particularmente para aquellos grupos que se encuentran en desventaja al fomentar la igualdad
de oportunidades y trato este principio asegura que todos los trabajadores sean tratados con
dignidad y respeto, eliminado barreras en el ambito laboral, siendo fundamental para la

proteccion y promocion de los derechos laborales en el pais.

1.4. IGUALDAD DE DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN EL
ECUADOR

Segun Carbonell (2001), uno de los primeros pasos que debe dar la sociedad es el
reconocimiento de los derechos humanos, pues sin ellos la vida perderia su sentido y valores
fundamentales como la igualdad, la libertad y la justicia quedarian reducidos a promesas vacias
e inalcanzables. Solo una cultura que priorice estos derechos sera posible transformar una

relidad que nos hiere profundamente.

En la Constitucion (2008), en su preambulo, establece los principios fundamentales incluyen el
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reconocimiento de la herencia en diversas luchas sociales contra toda forma de deminacion y
colonizacion. Esta lucha ha sido constante en la historia ecuatoriana, aunque el objetivo ha

cambinado con el tiempo, la lucha por la reinvidicacion sigue siendo la misma.

En este contexto, es importante profundizar en el principio de igualdad, que es esencial para las
relaciones entre personas en un Estado de derecho constitucional. Por eso, el articulo 11 de la
Constitucion (2008) garantiza el ejercicio pleno de los derechos constitucionales sin
restriciones, declarando la igualdad de todas las personas y otorgandoles derechos, deberes y
oportunidades sin distinciones. Por lo cual la ley interpondra sanciones a cualquier tipo de
discriminacion, estableciendo tambien una obligacion para el Estado de implementar medidas
de accion afirmativa con el objetivo de promover una igualdad sustantiva para aquellos que se

encuentren en condiciones de desigualdad.

La Constitucion se enfoca en promover la igualdad como un pincipio fundamental, entendida
no solo como una mera declracion normativa, sino como un compromiso efectivo. Para lograrlo,
es esencial seguir desafiando y transformando los modelos y estructuras tradicionales que han
perpetuado la desigualdad, espececialmente en el ambito laboral, donde se encuentra la lucha

contra aquella discriminacion y condiciones de trabajo.

Por lo tanto, se puede deducir que en relacion con el Gltimo inciso del articulo 11, numeral 2 de
la Constitucidn (2008), establece como obligacion del Estado la implementacion de medidas de
accion afirmativa para promover la igualdad real, entendiendo que estas medidas deben
deneficiar a aquellos titulares de derechos que se encuentren en situaciones de desigua ldad.
Este enfoque reconoce que aunque todos somos diferentes, tenemos el derecho de acceder a las

mismas oportunidades, considerando las particularidades de cada individuo.

Para comprender mas sobre la igualdad nos remitiremos a la Constitucion (2008) y como este
tipo de igualdades influye en el ambito de los dechos de los trabajadores, el articulo 66 numeral
4 menciona el ‘Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion’’. Respecto

a los estos dos tipos de igualdades se manifiesta lo siguiente:

En primer lugar, existe un principio de igualdad formal, que establece que ningun factor de

discriminacion prohibido puede justificar una diferenciacion legitima. Esto implica la ausencia
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de barreras legales que impidan el acceso o la permanencia en el mercado laboral debido a
motivos discriminatorios. Este enfoque es puramente negativo, debido a que se limita a lograr
la igualdad prohibiendo las discriminaciones formales, sin abordar las desigualdades que

persisten como resultado de discriminaciones que ya han sido superadas en términos formales.

En segundo lugar, el principio de igualdad material va mas alld al permitir la distribucion
desigual de ciertos recursos para superar y eliminar los efectos de discriminacién social hacia

determinados grupos. Este enfoque pone especial énfasis segun Her (2018) en:

Alcanzar la igualdad de oportunidades en el resultado final, no solo en el punto de
partida. Siendo de esta manera que la igualdad material es la realizacion de la igualdad
formal en remediar aquellos efectos discriminatorios producidos en el pasado. (parr.
15)

Asi, podemos concluir que la igualdad, consagrada como un principio fundamental en la
Constitucion, no se limita a un derecho formal, sino que implica un compromiso concreto para
eliminar las barreras que perpettan la discriminacion, especialmente en el ambito laboral. La
Constitucidn establece que el Estado tiene la obligacion de adoptar medidas de accion afirmativa
para promover una igualdad sustantiva, reconociendo las diferencias individuales y brindando
oportunidades reales a aquellos en situacion de desigualdad. La distincién entre igualdad formal
y material subraya la necesidad de ir mas alld de imple prohibicién de la discriminacion,
permitiendo la implementacion de acciones que corrijan los efectos de las discriminaciones

historicas.
1.5. BASES NORMATIVAS

1.5.1. Constitucién de la Republica del Ecuador

Las vacaciones son un derecho fundamental, establecido en la legislacion laboral de la mayoria
de los paises, con el fin de garantizar su recuperacion fisica y mental de los trabajadores. La
normativa sobre vacaciones varia entre paises, pero generalmente esta disefiada para proteger

este derecho fundamental.

En Ecuador, todos los derechos laborales son de suma importancia, dado que estan

estrechamente relacionados con el respeto a la dignidad humana y la salud tanto fisica como
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mental de los trabajadores. Por esta razdn, el derecho a disfrutar de vacaciones anuales
remuneradas, concedido a los trabajadores que cumplan con los requisitos legales, es

inalienable. Cualquier disposicién que contradiga este derecho seréa considerada invalida.

La Constitucion de la Republica del Ecuador publicada en el Registro Oficial No. 449 de 20 de
octubre de 2008, con la Gltima modificacion del 01 de agosto de 2018, en la seccion octava:

trabajo y seguridad social, el articulo 33 estipula:

El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién
personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y
el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado (Const, 2008,
Art. 3, p. 17).

La Constitucion establece en el articulo mencionado que el derecho al trabajo es un pilar
fundamental para el bienestar de la sociedad, ya que no solo garantiza la estabilidad econémica
de la persona, sino que también les ofrece un medio para desarrollarse de manera integral. Al
mismo tiempo, es crucial cumpla su rol de garantizar condiciones laborales dignas, justas y
saludables para todos los trabajadores, 1o que vas mas alla de la remuneracion econémica. El
respeto a la dignidad y la libertad de eleccién en el trabajo son esenciales para el personal,
evitando la explotacion y promoviendo un ambiente de trabajo que fomente el crecimiento y el

bienestar general.

Asi mismo, la Constitucién de la Republica del Ecuador publicada en el Registro Oficial No.
449 de 20 de octubre de 2008, con la tltima modificacion del 01 de agosto de 2018, en la seccion

tercera: servidoras y servidores publicos, el articulo 229 inciso segundo Yy tercero estipula:

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira
el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,

estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Codigo de Trabajo. (Const,
2008, Art. 229, p. 79).
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La Constitucion en el articulo mencionado, hace referencia a la irrenunciabilidad de los
derechos de los servidores publicos con el fin de garantizar su dignidad y su proteccién dentro
del sector publico. Ademas, el hecho de que los obreros del sector publico estén sujetos al
Caodigo de trabajo refuerza la idea de que los derechos laborales son universales mismo que no

deben ser limitados por el hecho de trabajar en el ambito publico.

En el Cddigo de Trabajo (2005) regula aspectos especificos relacionados con las vacaciones;
como su duracién, el calculo, los periodos para tomarlas, la acumulacion de vacaciones y la
compensacion por vacaciones no disfrutadas. En Ecuador se establece claramente que el derecho
de los trabajadores es irrenunciable, “los derechos laborales son irrenunciables e intangibles.
Seré nula toda estipulacion en contrario” (Const, 2008, Art. 326, num. 2), en este caso el derecho
a las vacaciones por ser inherente propio del trabajador, no puede ser irrenunciable y
preferiblemente no compensable con dinero, ya que esta destinado a preservar el bienestar fisico

y mental garantizando el pleno disfrute del tiempo libre.

Para finalizar, los derechos que tienen los trabajadores tanto en el &mbito publico y privado, se
presentan como un derecho fundamental e irrenunciable establecido para salvaguardar las
condiciones laborales. Este derecho esta protegido en la Constitucion, lo que refuerza y
garantiza a los trabajadores condiciones laborales dignas y saludables, y estipulando que las
vacaciones no pueden ser compensadas econdmicamente, sino que deben ser disfrutadas

efectivamente para promover la recuperacion y el equilibrio personal.

1.5.2. Ley Organica de Servicio Publico

De acuerdo con el articulo 29 de la LOSEP, los servidores publicos tienen derecho a 30 dias de
vacaciones al afo, los cuales pueden tomarse después de haber trabajado durante once meses.
Por ejemplo, si una persona comienza a laborar en enero, podra tomar sus vacaciones en

diciembre.
A continuacion, se detallan los articulos que regulan las vacaciones de los servidores publicos:

Vacaciones y permisos. - Toda servidora o servidor pablico tendra derecho a disfrutar
de treinta dias de vacaciones anuales pagadas después de once meses de servicio
continuo. Este derecho no podré ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion

de funciones en que se liquidaran las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor
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percibido o que debid percibir por su Gltima vacacion. Las vacaciones podran ser

acumuladas hasta por sesenta dias. (Ley Orgéanica de Servicio Publico, 2010)

El derecho a las vacaciones no puede ser compensado econdmicamente, salvo en casos
excepcionales como la cesacion de funciones, en cuyo caso se liquidaran las vacaciones no
disfrutadas de acuerdo con el valor correspondiente a la Gltima vacacion. Ademas, las

vacaciones pueden ser acumuladas hasta un maximo de 60 dias.

Este marco legal asegura que los servidores publicos mantengan un equilibrio entre su vida
laboral y personal, y permite que puedan tomarse un tiempo significativo para el descanso, lo

cual es fundamental para su bienestar fisico y mental.

1.5.3. Codigo de Trabajo

Es importante mencionar que en el Cédigo de Trabajo publicado en el Registro oficial No. 167
de 16 de diciembre de 2005, con la ltima modificacion del 22 de junio de 2020\, en el capitulo
IV de las obligaciones del empleador y del trabajador, del paragrafo 3ero de las vacaciones, el

articulo 69 manifiesta lo siguiente:

Vacaciones anuales. - Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente de un periodo
ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos los dias no laborables. Los
trabajadores que hubieren prestado servicios por mas de cinco afios en la misma empresa
o0 al mismo empleador, tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia de vacaciones
por cada uno de los afios excedentes o recibirdn en dinero la remuneracion

correspondiente a los dias excedentes (p. 32).

Las vacaciones deben ser tomadas dentro del afio siguiente al periodo trabajado, aunque existen
disposiciones que permiten la acumulacién de dias no utilizados hasta un méximo de tres afios.
Ademas, si un trabajador no puede disfrutar de sus vacaciones por razones especificas, la ley

establece que estas pueden ser compensadas economicamente al finalizar la relacion laboral.

No obstante, existen disposiciones especificas en el Codigo de Trabajo publicado en el Registro
oficial No. 167 de 16 de diciembre de 2005, con la tultima modificacion del 22 de junio de 2020,
en el capitulo 1V de las obligaciones del empleador y del trabajador, del paragrafo 3ero de las

vacaciones, el articulo 74 manifiesta lo siguiente:
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Cuando se trate de labores técnicas o de confianza para las que sea dificil reemplazar al
trabajador por corto tiempo, el empleador podra negar la vacacion en un afio, para

acumularla necesariamente a la del afo siguiente.

En este caso, si el trabajador no llegare a gozar de las vacaciones por salir del servicio,
tendra derecho a las remuneraciones correspondientes a las no gozadas, con el ciento por

ciento de recargo. (p. 33).

En el sector privado, la legislacion también permite que los empleadores y empleados acuerden
fechas especificas para el disfrute de las vacaciones, de acuerdo con las necesidades operativas
y las preferencias de los trabajadores, siempre respetando el derecho a un periodo continuo de

descanso.
1.6. JURISPRUDENCIA

En el presente andlisis, se examina la Sentencia No. 36-19-IN emitida por la Corte
Constitucional del Ecuador, la cual aborda la vulneracion de los derechos de igualdad y no
discriminacion entre los trabajadores del sector publico y privado, especificamente en lo relativo
al periodo de lactancia. La sentencia declara la inconstitucionalidad de ciertas disposiciones del
Codigo de Trabajo, al considerar que existen diferencias arbitrarias que afectan de manera
desigual a los trabajadores de ambos sectores. Este analisis se enmarca dentro de trabajo de
titulacién, que se enfoca en la regulacion de las vacaciones en el &mbito publico y privado. El
presente trabajo aborda la vulneracion de derechos laborales que es también objeto de la
sentencia mencionada, pues la Corte establece un principio de igualdad que podria extenderse a
otros derechos laborales, como es el caso de las vacaciones.

1.6.1. Sentencia No 36-19-IN

La Corte Constitucional del Ecuador examina la conformidad constitucional del tercer inciso
del articulo 155 del Cédigo de Trabajo, publicado en el Registro Oficial No. 167 de fecha 16 de
diciembre de 2005. Tras evaluar la accion interpuesta, la Corte decide declarar la
inconstitucionalidad del término “posteriores al parto” en el articulo cuestionado, ya que
establece una diferenciacion arbitraria entre las trabajadoras en periodo de lactancia amparadas
por el Codigo de Trabajo y las servidoras publicas protegidas por la Ley Organica del Servicio
Publico (LOSEP).
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Los accionantes Alejandra Elizabeth Bailon Zufiga y Wilson Alfredo Cacpata Calle,
manifiestan que la norma impugnada vulnera el derecho a la igualdad y no discriminacion
prescritos en los articulos 11 numeral 2; y 66 numeral 4, de la Constitucion de la Republica,

mismos que declaran:

Art. 11, numeral 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacién (Const.
2008, p.11).

Art. 66 numeral 4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion.

Es importante mencionar, que si bien la norma impugnada establece que el periodo de lactancia
en el sector privado es de 12 meses y se lo debe contar desde la fecha en la que el nifio nacio y
que en el sector publico el periodo de lactancia también es de 12 meses, pero se lo contabiliza
desde la fecha en la que culmind la licencia por maternidad de la trabajadora, es decir, cuando
el nifio tiene 3 meses de edad. Misma que presenta un trato diferenciado para contabilizar el
tiempo de doce meses para hacer uso del periodo de lactancia de las trabajadoras del sector
publico y privado, vulnerando de manera directa el principio de igualdad y no discriminacién

que se encuentran contemplados en la Constitucién de la Republica.

Para efectos de garantizar el derecho a la igualdad formal, material y no discriminacion prevista
en el Art. 66 numero 4 de la Constitucion, asi como el principio que lo rige contemplado en el
Art. 11 nimero 2 ibidem, ha de considerarse la norma mas favorable para establecer la
uniformidad del periodo de lactancia a favor tanto de las madres sujetas al Codigo de Trabajo
como de aquellas amparadas por las normas que rigen el régimen del sector pablico, en aras de

evitar una eventual regresion de derechos.
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La Corte determin6 que el texto del inciso tercero del articulo 155 del Codigo de Trabajo,
concretamente, en la frase posteriores al parto, es contrario al derecho a la igualdad y no
discriminacion de las mujeres bajo el régimen del Codigo de Trabajo, declarando la
inconstitucionalidad sustantiva del inciso tercero del articulo 155 del Cddigo de Trabajo.

Este tipo de distinciones arbitrarias entre los sectores publico y privado también puede
observarse en el derecho a las vacaciones, donde existen diferencias en la cantidad de dias que
perciben los trabajadores del sector privado. El objetivo es garantizar la igualdad y no
discriminacion entre los trabajadores del sector publico y privado, el principio que se deriva en
la Sentencia No. 36-19-IN puede ser aplicado también en el contexto de las vacaciones,
buscando que las vacaciones para el sector privado sean otorgadas de manera igualitaria sin

ningun tipo de discriminacion.

Si bien la sentencia de la Corte Constitucional del Ecuador, manifiesta sobre la
inconstitucionalidad del término posteriores al parto en el articulo 155 del Cédigo de Trabajo,
establece un principio clave que puede aplicarse a la regulacion de las vacaciones en el sector
publico y privado. Asi, la Corte subraya la necesidad de aplicar la norma mas favorable a los
derechos de los trabajadores, lo cual es una base sélida para que el derecho de las vacaciones
tenga uniformidad en la regulacién, mismo que no solo contribuird a la igualdad, sino que

también evitara discriminaciones, promoviendo una armonizacion de los derechos laborales.
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CAPITULO I

En el Capitulo 11 se desarrolla a lo correspondiente al objetivo especifico nimero dos, sobre el
derecho a las vacaciones en el ambito publico y privado de legislacién ecuatoriana, para

ello, ser identifica a través de aportes de la revisién documental.

2.1. CONCEPTO DE VACACIONES

Las vacaciones laborales son un derecho fundamental que tiene todo trabajador dependiente que
ha prestado sus servicios durante un afo, por lo cual disfruta de un tiempo de descanso que debe
ser remunerado y pagado por el empleador. El goce de las vacaciones es aplicable para el
trabajador recién ingresado y también para aquel que ya cuenta con mas de un afio de antiguedad
en la empresa. El objetivo principal de las vacaciones laborales es permitir que los trabajadores
descansen y se recuperen del desgaste fisico y mental que conllevan en su labor diaria. Ademas,
las vacaciones también promueven a la armonia entre el trabajo y la vida personal, lo que

contribuye a mejorar el bienestar general de los trabajadores.

Es importante mencionar que, en el concepto de vacaciones se utiliza la expresion dia habiles
para aquellos dias en que el trabajador presta normalmente sus servicios dentro de la empresa o
institucion, Monesterolo (2020) menciona que “el periodo de vacaciones anuales incluye los

dias habiles, los de descanso obligatorio y los festivos” (p. 127).

Grisolia, manifiesta que las vacaciones son un derecho esencial y fundamental de aquellas
personas que laboran con relacion de dependencia y el Estado es el que se encarga de hacer
efectivo este derecho dentro del principio de la igualdad, evitando la discriminacion en las
personas gque hacen efectivo este beneficio. El autor nombrado hace referencia a la importancia
de los trabajadores efectivizar las vacaciones, manifestando que el derecho a la igualdad no se
puede negar, siendo asi un deber del Estado el crear medidas de cumplimiento de este derecho
sin distincion alguna (Julio Grisolia, como se cito en Caicho Valeria , 2021, p. 36).

Las vacaciones remuneradas anuales del trabajador se fundamentan en idénticos principio de
garantia a la salud y de respeto al ejercicio individual del desarrollo intelectual y moral del
trabajador que inspira la limitacién diaria y semanal del trabajo. Dentro del derecho a las

vacaciones para los trabajadores, es importante destacar que se protegen los intereses sociales
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con el régimen de descanso anual, que constituye el fundamento de la naturaleza dual de este

beneficio para el trabajador, produciendo efectos concretos regulados por la ley.

Para el tecnicismo laboral las vacaciones, anuales pagadas pueden ser definidas como al derecho
de descanso ininterrumpido- variable desde unos dias hasta mas de un mes, que el trabajador
tiene con goce de su remuneracion, al cumplir determinado lapso de prestacion de servicios. El
tiempo que dure tal cesacién de trabajo, cuando es voluntaria y no forzada de vacacion; y si
durante este tiempo se abona salario, se configuran las vacaciones retribuidas, que, al concederse

ajustadas a cada lapso anual, integran el pleno conocimiento de vacaciones anuales pagadas.

Es importante mencionar que, para los autores de esta investigacion, consideran que las
vacaciones es el derecho que tiene todo trabajador de descansar y recuperarse de un desgaste
fisico como mental. Mismo que permite al trabajador recargar energias y revitalizar el cuerpo y
la mente. Las vacaciones son pagaderas por lo que resultan atractivas y beneficiosas al
trabajador, para que las mismas correspondan verdaderamente un beneficio y no un perjuicio

para quien las recibe.

2.2. CARACTERISTICAS DEL DERECHO A LAS VACACIONES

2.2.1. Disfrutar de un tiempo de vacaciones después de un periodo de trabajo.

La Sentencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas (STJCE) 06 de abril de
2006 aborda la cuestion del derecho de los trabajadores a disfrutar de vacaciones anuales
retribuidas, destacando la importancia y relevancia de este derecho considerandola como
obligatoria y generalizada. Este derecho debe entenderse como una herramienta importante para
la salud fisica y mental de los trabajadores, permitiéndoles desconectarse del entorno laboral
para mejorar su calidad de vida. Por tanto, las vacaciones no solo son un beneficio concedido a

los trabajadores, mas bien es una obligacidn que protege los interese de los mismos.

Desde esta perspectiva, debe analizarse el contenido de la Sentencia del tribunal de Justicia de

las Comunidades Europeas (STJCE) 06 de abril de 2006, en la que establece lo siguiente:

La Directiva establece, ademas, la regla de que el trabajador debe normalmente poder
disfrutar de un descanso efectivo, en aras de una proteccion eficaz de su seguridad y de

su salud, ya que sélo en caso de que concluya la relacion laboral, su articulo 7.°,
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apartado 2, permite que el derecho a las vacaciones anuales retribuidas sea sustituido

por una compensacion economica.

La Sentencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas continda afirmando que es
cierto que los beneficios de las vacaciones para la seguridad y salud del trabajador se alcanzan
plenamente cuando se toman dentro del afio correspondiente, es decir, durante el afio en curso.
No obstante, este periodo de descanso sigue siendo relevante incluso si se disfruta en un afio
posterior. La relacién entre el derecho a las vacaciones anuales y la proteccién de la seguridad
laboral parte de la premisa de que este derecho surge después de haber prestado servicios por

un periodo ininterrumpido de un afo.

2.2.2. Fijacion de los dias de vacaciones

Las vacaciones laborales son un derecho fundamental de los trabajadores, reconocidos tanto a
nivel nacional como internacional. En muchos paises, las normativas laborales buscan no solo
regular el periodo de descanso, sino también los procedimientos relacionados con su fijacion y
disfrute, para garantizar la seguridad juridica de los trabajadores. En este contexto, el articulo
73 del Codigo de trabajo (2005) de la legislacion ecuatoriana menciona lo siguiente:

Fijacion del periodo vacacional. - En el contrato se hara constar el periodo en que el
trabajador comenzard a gozar de vacaciones. No habiendo contrato escrito o tal
sefialamiento, el empleador hara conocer al trabajador, con tres meses de anticipacion,
el periodo en que le concedera la vacacion (Codigo de Trabajo, 2005, art.73, p. 33).
Si bien la obligacion de informar con tres meses de antelacion es una medida que busca proteger
los derechos del trabajador, pordria considerarse insuficiente en ciertos casos, especialmente
cuando se trata de trabajadores que tras al renunciar antes de cumplir el afio de servicio no hay
esta respectiva antelacion. Pero si bien el articulo subraya la necesidad de proteger el derecho
de los trabajadores a gozar su periodo de vacacional, un beneficio que es fundamental para su

bienestar fisico y emocional.

2.2.3. Derecho de acumular las vacaciones
Las vacaciones acumuladas son aquellas que un trabajador no hace uso, a pesar de tener derecho
a ellas, decide posponer para disfrutarlas en un momento posterior. De esta manera, el

empleador tiene la opcion de juntar varios periodos de vacaciones con el fin de aprovechar un
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tiempo de descanso mas largo en el futuro. Es importante mencionar que las vacaciones
corresponderan a 15 dias habiles segun el Cadigo de Trabajo por cada afio de servicio, lo cual
puede parecer un periodo corto para algunos. Por esta razon, muchos trabajadores optan por
acumular dos periodos de vacaciones permitiéndoles disfrutar de 30 dias, en una fecha que les

resulte mas conveniente.

El Cddigo de Trabajo (2005) permite a los trabajadores acumular sus vacaciones, segun lo
establecido en el articulo 75 mismo que establece que "El trabajador podra no hacer uso de las
vacaciones hasta por tres afios consecutivos, a fin de acumularlas en el cuarto afio” (p. 33).
Acumular vacaciones por varios afios puede resultar un periodo de descanso mas largo, lo cual
puede ser beneficioso si el trabajador necesita un tiempo significativo para desconectar o realizar

proyectos personales importantes.

Si bien la ley permite la acumulacion de las vacaciones, el Codigo de Trabajo establece que las
vacaciones no pueden acumularse de manera indefinida. Es decir, el trabajador debe disfrutar
de sus vacaciones dentro de un periodo razonable, con el fin de evitar que se acumulen
excesivamente, lo cual podrian afectar al trabajador tanto en su bienestar como el desempefio
laboral. Es esencial que los trabajadores comprendan y respeten las normativas que pueden regir
bajo los distintos sectores en cuanto a las vacaciones, debido a que su fin es garantizar que el

trabajador goce del derecho a las vacaciones.

Es importante mencionar que el empleador en casos excepcionales puede postergar el periodo
de vacaciones de un trabajador en ciertas circunstancias, el Codigo del Trabajo (2005) en su
articulo 74 inciso primero, nos sefiala que "Cuando se trate de labores técnicas o de confianza
para las que sea dificil reemplazar al trabajador por corto tiempo, el empleador podra negar la
vacacion en un afio, para acumularla necesariamente a la del afio siguiente” (p. 33). Esto seria
aplicable si la ausencia del trabajador causara dificultades operativas, como roles especializados

o de confianza que requieren su presencia constante.

3.1. REGULACION DE LAS VACACIONES

3.1.1. Regulacion de las vacaciones sector publico
Para comenzar, debemos partir que segin Khury (2003), el régimen laboral es “las

organizaciones gubernamentales y organizaciones de derecho publico” (p. 2). El sector publico
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puede ser descrito como un conjunto de entidades, autoridades, organismos, empresas Yy
corporaciones que forman parte de la administracion publica central, las cuales se financian con
los fondos del Estado y estan bajo la gestion de autoridades gubernamentales. A diferencia de
este, el sector privado estd compuesto por empresas y corporaciones creadas y administradas

por iniciativa privada, cuyo financiamiento proviene de recursos econémicos privados.

La normativa que regula actualmente el sector publico es la Ley Organica del Servicio Publico
LOSEP, en el cual los trabajadores del sector publico “constituye aquella persona que labora en
el Estado, en cualquier 6rgano central o entidades descentralizadas” (Granja, 2006), mismos que
ayudan al fortalecimiento del aparato estatal desde un @ambito generalmente de la administracion.
Partiendo de las actividades que realizan los trabajadores del sector pablico, y adentrandose al

derecho de las vacaciones, el articulo 29 de la LOSEP (2010) establece lo siguiente:

Vacaciones y permisos. - Toda servidora o servidor publico tendréa derecho a disfrutar
de treinta dias de vacaciones anuales pagadas después de once meses de servicio
continuo. Este derecho no podra ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion
de funciones en que se liquidaran las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor
percibido o que debid percibir por su ultima vacacién. Las vacaciones podran ser

acumuladas hasta por sesenta dias (p. 27).

Las vacaciones de los trabajadores del sector publico son un derecho fundamental que la ley les
otorga, en el cual pueden realizar actividades distintas a las de su trabajo diario.Tiene como
proposito aliviar el estrés generado por las responsabilidades frente a las instituciones publicas
para las cuales prestan sus servicios a la sociedad. El derecho de tomar vacaciones no puede ser
denegado por la institucion de manera injustificada. Estas vacaciones que son de 30 dias, puden
acumularse hasta 60 dias, y se otrogan una vez que el servidor haya cumplido once meses de
servicio continuo de trabajo. La autorizacion para el disfrute de las vacaciones corresponde al
jefe inmediato o a la unidad de talento humano de la institucion donde el servidor publico presta

SuSs servicios.

3.1.2. Regulacion de las vacaciones sector privado
De acuerdo a la normativa que regula el sector privado en el articulo 69 del Codigo de Trabajo

(2005), del derecho a las vacaciones, garantiza el derecho y la compensacion adecuada, con
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beneficios progresivos segun la antigliedad y consideraciones especiales para los trabajadores
menores de edad. Este articulo esta enfocado y disefiado para promover un equilibrio entre los
derechos de los trabajadores y la viabilidad econdmica de las empresas, buscando siempre la
proteccion y bienestar de los trabajadores. A continuacion, se realizara un analisis mas profundo

acerca del articulo 69 del Cddigo de Trabajo en el cual corresponde lo siguiente:

Vacaciones anuales. - Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente de un
periodo ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos los dias no laborables.
Los trabajadores que hubieren prestado servicios por méas de cinco afios en la misma
empresa o al mismo empleador, tendrén derecho a gozar adicionalmente de un dia de
vacaciones por cada uno de los afios excedentes o recibiran en dinero la remuneracion

correspondiente a los dias excedentes.

El trabajador recibira por adelantado la remuneracion correspondiente al periodo de

vacaciones.

Los trabajadores menores de dieciséis afios tendran derecho a veinte dias de
vacaciones y los mayores de dieciséis y menores de dieciocho, lo tendran a dieciocho

dias de vacaciones anuales.

Los dias de vacaciones adicionales por antigliedad no excederan de quince, salvo que
las partes, mediante contrato individual o colectivo, convinieren en ampliar tal
beneficio (p. 32).

El primer parrafo del articulo establece que todo trabajador tiene derecho a 15 dias de descanso
ininterrumpido cada afio, los cuales deben incluir los dias no laborables siendo estos sabados y
domingos. Garantizando que el tomar las vacaciones no sea vea afectado por el candelario de la
empresay que el trabajador tenga la oportunidad de disfrutar de un tiempo de descanso completo
y sin interrupciones. También otorga un beneficio adicional a los trabajadores que hayan
prestado sus servicios durante mas de cinco afios en lamisma empresa o con el mismo empleado,
teniendo un dia extra de vacaciones mismo que no debe superar los 15 dias. En este caso el
Caodigo (2005) menciona que la decision de otorgar dias adicionales por antigiedad o realizar
el pago en efectivo sera tomada pro el emplador (p. 32).
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Dentro del segundo parrafo establece que el trabajador debe recibir una remuneracién por
adelantado antes de comenzar su periodo de vacaciones. Esta dispocisicion es clave para
asegurar que el trabajador no enfrente dificultades econémicas mirentras disfruta de las mismas.
También elimina cualquier posible abuso por parte de los empleadores que pudieran demorar el

pago hasta que el trabajador regrese a su puesto de trabajo.

El tercer parrafo establece un beneficio adicional para los trabajadores menores de dieciseis
afios, es decir, que tienen derecho a 20 dias de vacaciones anuales en comparacion de los
trabajadores adultos tendrian un beneficiona adiconal de 5 dias mas. Aquellos que tienen entre
dieciseis y dieciocho afios tienen derecho a 18 dias de vacaciones anuales, lo que representa 3
dias adicionales en comparacion con los adultos. Esto responde a la necesidad de proteger la
salud y el bienestar de los jovenes trabajadores, quienes a menudo por su edad tienen mayores
exigencias fisicas y emocionales, y necesitan mas tiempo para poder disfrutar de su periodo de

vacaciones.

Y finalmente, en el ultimo parrafo nos da a entender que el nimero de dias adicionales por
antigiedad no puede exceder los 15 dias. Sin, embargo, se menciona que las partes pueden
Ilegar a un acucerdo, a través de contrato individual o colectivo, la ampliacion de este beneficio.
De tal manera que introduce la flexibilidad para que las empresas puedan ofrecer mejores
condiciones labnorales a aquellos empleados con mas afios de servicio, lo que puede ser un

incentivo para mejorar la estabilidad laboral del personal.

Todo lo expuesto nos lleva a conocer que las vacaciones son un derecho irrenunciable para el
trabajador, lo que significa que no pueden ser ignoradas, anuladas ni reducidas por el empleador.
Este tiene la obligacion de asegurar a sus trabajadores un tiempo determinado de desvinculacion
de su trabajo para mejorar su bienestar, salud y vitalidad. Solo en circunstancias que puedan ser
excepcionales, el Codigo de trabajo (2005) en su articulo 72 determina que "Ningun contrato
de trabajo podra terminar sin que el trabajador con derecho a vacaciones las haya gozado, salvo
lo dispuesto en el articulo 74. (p. 32)" cuando lo exija la necesidad de la empresa, se podra

restringir este derecho, siempre bajo la condicion de compensarlo econ6micamente.

En el marco de la legislacion laboral ecuatoriana, uno de los aspectos fundamentales que deben

ser considerados es el calculo adecuado de las vacaciones y su compensacion econdémica en caso
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de no ser disfrutadas. En este sentido, el articulo 71 del Cédigo de Trabajo establece los
lineamientos para la liquidacién y pago de vacaciones a los trabajadores, siendo un tema de gran

relevancia para la proteccion de los derechos laborales.

Segun este articulo, la liquidacion de las vacaciones se efectta tomando como base una férmula
general que calcula la veinticuatroava parte de lo que el trabajador haya percibido durante un
afio completo de trabajo. En este célculo, se deben incluir no solo las horas ordinarias, sino
también las horas suplementarias y extraordinarias de trabajo, asi como cualquier retribucion
accesoria que haya tenido caracter de normalidad dentro de la empresa durante el mismo
periodo. Este enfoque integral asegura que el pagd por las vacaciones refleje la realidad de las
percepciones salariales del trabajador, mas alla de su salario base.

De igual manera, el articulo establece que, si el trabajador se separa de la empresa antes de
disfrutar sus vacaciones, tendra derecho a recibir la parte proporcional de las vacaciones
correspondientes, calculada segun el tiempo de servicio trabajado. Esto refuerza el principio de
que el derecho de las vacaciones es irrenunciable y debe ser compensado de manera justa,
incluso cuando el trabajador no ha podido hacer uso de este derecho. Este tipo de normativa es
fundamental para garantizar la y asegurar que las empresas cumplan con sus responsabilidades,
proporcionando un marco que protege los derechos fundamentales de los trabajadores, como el

descanso adecuado.

3.2. DERECHO COMPARADO VACACIONES SECTOR PRIVADO

Con el propésito de realizar un analisis comparativo de los derechos a las vacaciones anuales de
los servidores publicos y los trabajadores, se ha optado por examinar las legislaciones de
Colombia y Chile. Los marcos legales de estos dos paises en cuanto a los derechos de los
trabajadores, han tenido una influencia significativa en el desarrollo de las normativas laborales
en otras naciones de la region. Ademas, tanto como Colombia y Chile han sido pioneros en la
implementacién de politicas laborales y descanso, lo que les ha permitido servir como modelos
a seguir para otros estados que buscan fortalecer sus derechos laborales y mejorar las

condiciones de trabajo.
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3.2.1. Vacaciones del sector privado en Colombia

Primeramente, este analisis comparativo se enfocara a las vacaciones que tienen los trabajadores
que se encuentran amparados por el Codigo Sustantivo Laboral Colombiano, como la Gltima
actualizacion el 15 de diciembre 2024, en el capitulo 1V de las vacaciones anuales remuneradas,
en su articulo 186 numeral establece que “Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios
durante un afio tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas.” Si bien es cierto la normativa reconoce que el trabajador tiene derecho a gozar
de un periodo de vacaciones siempre y cuando haya cumplido con un afio de servicio, mismo
que garantiza que el trabajador pueda tener una recuperacion fisica y mentalmente para mejorar

su bienestar y poder dedicar tiempo a sus actividades personales y familiares.

Pero también dentro del articulo 187 del mismo cuerpo legal, época de vacaciones, se puede
manifestar que se garantiza los derechos del trabajador a tomar sus vacaciones en un plazo
razonable. La obligacion del empleador es fijar la fecha en el que el trabajador tomara sus
vacaciones, pero esto debe hacerse dentro del afio siguiente al periodo de trabajo. Las vacaciones
pueden ser otorgadas de manera automatica o a solicitud del trabajador, siempre asegurandose
de que no se afecte el funcionamiento del servicio ni la efectividad del descanso del trabajador.
Dentro del periodo de vacaciones el empleador tiene que comunicar al trabajador con 15 dias
de anticipacion la fecha en la que se le concederan las vacaciones, para que el trabajador pueda

organizar su tiempo y compromisos (Codigo Sustantivo del Trabajo, 2024).

El patrono es quien elige los dias de vacaciones y tiene la autoridad para determinar la fecha en
las que sus trabajadores comenzaran a disfrutar de sus vacaciones. Segun el articulo 187 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo de la legislacion colombiana ultima actualizacion (2024), época

de vacaciones, manifiesta lo siguiente:

1. La época de vacaciones debe ser sefialada por el {empleador} a més tardar dentro
del afio subsiguiente, y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del
trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.

2. El {empleador} tiene que dar a conocer con quince (15) dias de anticipacion, la fecha
en que le concedera la vacaciones.

3. Todo {empleador} debe llevar un registro especial de vacaciones en que el anotara
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la fecha en que ha ingresado al establecimiento cada trabajador, la fecha en que toma
sus vacaciones anuales y en que las termina y la remuneracion recibida por las mismas
(Codigo Sustantivo del Trabajo, 2024).
Si bien es cierto dentro de la normativa busca equilibrar los derechos de los trabajadores con las
necesidades operativas del empleador, mismo que establece en el articulo 187 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, que aungue el empleador tiene la potestad de decidir cuando se tomaran
las vacaciones, debe hacerlo de forma justa, garantizando un equilibrio en las vacaciones de los
trabajadores como la continuidad de servicios de la empresa.

Anque el empleador tiene la autoridad para elegir las fechas de las vaacaiones, debe dar a
conocer esta decision con al menos 15 dias de anticipacion. Esto le da timepo al trabajador para
organizarse y planificar sus actividades personales. Ademas, el hecho de que las vacaciones
deben ser concedidas ofiosamente o a peticion del trabajador resalta la flexibilidad que existe
en el proceso, favoreciendo la negociacion entre ambas partes, lo que contribuyen a que dentro

del ambiente laboral sea mas armonioso.

Otro aspecto importamte es la obligacion del empleador de llevar un registro detallado de las
vacaciones, lo cual asegura la transparencia y el cumplimiento de las leyes laborales. Este
registro no solo protege al trabajador, sino que tambien permite al empleador tener un contyrol
claro sobre las vacaciones otorgadas y las remuneraciones correspondientes, lo cual es
importante para evitar algun mal entendido. Por lo tanto ester marco normativo busca asegurar
que el descanco anual no solo sea un derecho de los trabajadotres, sino una parte imtegral de un

ambiente de trabajo saludable y productivo.

3.2.2. Vacaciones del sector privado en Chile

También en la legislacion chilena, en su Cédigo de Trabajo en el capitulo VI del feriado anual
y de los permisos, en su articulo 67 hace referencia que “los trabajadores con mas de un afio de
servicio tendran derecho a un feriado anual de quince dias habiles, con remuneracion integra
que se otorgara de acuerdo con las formalidades que establezca el reglamento (p. 59).” Las
vacaciones anules son un derecho irrenunciable que mas alla de ser un tiempo de descanso, se
conciben como una herramienta para mantener la calidad de vida del trabajador, promoviendo

un entorno laboral saludable.
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Es importante mencionar que dentro de la legislacion chilena reconoce el derecho a las
vacaciones otorgandoles quince dias, en el cual, si bien las vacaciones son un periodo de
descanso anual Vasquez (2017) menciona que “los estudios técnicos han encontrado que es
necesario que el trabajador cuente con un periodo anual para que, cesando de sus obligaciones
diarias, salga de la rutina del trabajo, destine un tiempo para compartir en familia (p. 271).” El
fin de que los trabajadores gocen de sus vacaciones, es para que el trabajador pueda liberar

tensiones y preocupaciones de tal manera que le ayude a mejorar su estado animico.

Una vez que se ha analizado estas dos legislaciones en cuanto a las vacaciones de los derechos
de los trabajadores del sector privado se puede determinar, que existen similitudes en cuanto a
la fijacion de los dias. Cabe sefialar que Colombia y Chile coinciden que son 15 dias de
vacaciones remuneradas, lo cuales tienen derecho a disfrutar aquellos que han cumplido con un
afio de servicio y se estipula que las vacaciones serdn en dias habiles. En la legislacién
ecuatoriana se encuentra que son 15 dias de vacaciones en total mismos que incluyen los dias
no laborables, como los sdbados y domingos. Al incluir los dias no laborables, las vacaciones

para los trabajadores ecuatorianos resultan ser menores en comparacion con los otros paises.

Esta diferencia puede generar una desventaja para los trabajadores de Ecuador, ya que los 15
dias calendario incluyen los fines de semanay los dias festivos, lo que reduce el tiempo real de
descanso y disfrute. Por ejemplo, si un trabajador decide tomar sus dias de vacaciones y dentro
de este periodo cae dos fines de semanas, esos dias cuentan dentro de los 15 dias, lo que implica
que solo tendria alrededor de 11 dias habiles reales de vacaciones. Ajustar los dias de vacaciones
a 15 dias habiles en la legislacion ecuatoriana podria tener un impacto positivo tanto en el

bienestar de los trabajadores como en su desempefio en el trabajo.

3.3. DERECHO COMPARADO VACACIONES SECTOR PUBLICO

3.3.1. Vacaciones del sector publico en Colombia

En relacion con los servidores publicos, la legislacion de Colombia emplea términos empleados
publicos y trabajadores oficiales para designar a estos trabajadores. Segun el Decreto Ley 1045
de 1987 regula aspectos laborales estableciendo las condiciones y derechos relacionados con su

contratacion, salario, régimen de vacaciones, jornada laboral y otros aspectos laborales.
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Respecto al derecho de vacaciones el articulo 8 del Decreto Ley 1045 de 1978 establece lo

siguiente:

De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a
quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios, salvo lo que se

disponga en normas o estipulaciones especiales.

En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el sabado

no se computard como dia habil para efecto de vacaciones (Decreto Ley 1045, 1978).

Este articulo 8 de Decreto Ley 1045 de 1978, nos da a conocer que los empleados publicos y
los trabajadores oficiales tienen derecho a disfrutar de 15 dias habiles de vacaciones por cada
afio de servicio, con la salvedad de que este derecho puede verse modificado por disposiciones
especificas contenidas en normativas o acuerdos especiales. Este derecho se configura como
una herramienta esencial para el bienestar laboral, garantizan el descanso y la recarga de
energias de los servidores publicos después de un periodo de trabajo continuo.

Sin embargo, el articulo también introduce un detalle relevante en cuanto al computo de los dias
habiles. En los casos en que la jornada laboral de un organismo esté definida de lunes a viernes,
se establece que el sabado no se considerara como un dia habil para efectos del calculo de las
vacaciones. La claridad de la exclusiéon del sdbado permite una mejor coordinacion en las
instituciones y evita posibles conflictos derivados de una interpretacion ambigua de los dias de
descanso. Asimismo, puede verse como una forma de mantener la estructura de la jornada

laboral tradicional, donde se reconocen los dias de lunes a viernes como los dias laborables.

3.3.2. Vacaciones del sector publico Chile

En contraste, en la legislacién chilena, tanto los trabajadores del sector pablico como del privado
estan regulados por el Codigo de Trabajo, mientras que los servidores publicos del Estado se
rigen por el Estatuto Administrativo. Segun la Ley No 18.834 en el Parrafo 3°. De los feriados,

en su articulo 103 manifiesta lo siguiente:

El feriado correspondera a cada afio calendario y sera de quince dias habiles para los
funcionarios con menos de quince afios de servicios, de veinte dias habiles para los

funcionarios con quince o mas afios de servicios y menos de veinte, y de veinticinco
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dias habiles para los funcionarios con veinte o0 mas afos de servicio.

Para estos efectos, no se consideraran como dias héabiles los dias sabado y se
computaran los afios trabajados como dependiente, en cualquier calidad juridica, sea
en el sector publico o privado (LEY N° 18.834, 2017).

El articulo 103, regula el derecho a las vacaciones anuales de los funcionarios publicos,
estableciendo un sistema que varia segun los afios de servicio. Asi, aquellos funcionarios con
menos de 15 afios de antigliedad en una entidad publica tienen derecho a 15 dias hébiles de
vacaciones. Sin embargo, cuando supera los 15 afios de servicio, el periodo de vacaciones se
amplia a 20 dias habiles y aquellos con 20 afios 0 mas tienen derecho a 25 dias habiles para el
calculo de vacaciones. También se cuentan los afios trabajados en el sector publico o privado,

independientemente de la calidad juridica del trabajo realizado.

Al comparar la legislacion sobre vacaciones y feriados entre Colombia y Chile, se puede
identificar similitudes claves que reflejan el enfoque de cada pais hacia los derechos laborales
de los servidores publicos, reconociendo la importancia de las vacaciones como un derecho
fundamental partiendo de 15 dias habiles para que el trabajador pueda recuperase fisica como
mentalmente. Es importante mencionar que, dentro de la legislacion ecuatoriana bajo la LOSEP,
determina 30 dias de vacaciones para los servidores publicos incluidos sabados y domingos.

Se puede establecer que Colombia ha determinado una politica uniforme en cuanto a las
vacaciones de sus servidores publicos y trabajadores oficiales, garantizando el derecho a la
igualdad que esta consagrado en el articulo 13, “Todas las personas nacen libres e iguales ante
la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica” (Constitucidn Politica
de la Republica de Colombia, 2019).De este modo, al fijar un periodo comun de 15 dias habiles

de vacaciones para ambos grupos, se asegura el cumplimiento de este principio.

En Chile la legislacién también ha adoptado una politica similar, unificando las vacaciones para
todos los trabajadores del sector publico, otorgandoles 15 dias habiles de vacaciones. Esta
medida no infringe el derecho a la igualdad establecido en su articulo 19 numeral 2, “La igualdad
ante la ley. En Chile no hay persona ni grupos privilegiados. En Chile no hay esclavos y el que
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pise su territorio queda libre. Hombres y mujeres son iguales ante la ley” (Constitucion Politica
de la Republica , 1981) Mismo que afirma que todas las personas son iguales ante la ley y que

no puede existir discriminacion o jerarquizacion entre ellas.

Existen tanto similitudes como diferencias en las legislaciones laborales de Ecuador, Colombia
y Chile respecto a las vacaciones anuales de los trabajadores regidos por sus respectivos Codigos
de Trabajo. Las similitudes se centran en el hecho de que todos los paises establecen un periodo
de vacaciones de 15 dias, los cuales deben ser remunerados, y solo los trabajadores que hayan

cumplido un afio o0 mas de servicio tienen derecho a este beneficio.

Sin embargo, la diferencia més destacada radica en como se contabilizan los dias de vacaciones.
En Ecuador, el periodo de 15 dias incluye los sabados y domingos, mientras que en Colombia
y Chile no se cuentan estos dias no laborables, lo que significa que, en la practica, los

trabajadores en estos paises disfrutan de un mayor tiempo de descanso efectivo.

Otro aspecto importante a mencionar, es que tanto la legislacién colombiana como chilena han
logrado unificar el derecho a vacaciones de los empleados publicos y los trabajadores oficiales,
otorgandoles 15 dias habiles de descanso. Este enfoque promueve la igualdad de derechos entre
diferentes tipos de trabajadores, mientras que, en Ecuador, la legislacion establece distinciones
que generan disparidades en el tratamiento de los trabajadores, especialmente entre servidores
publicos y empleados privados, lo cual puede considerarse una violacion al principio de

igualdad y no discriminacion.

En este contexto, seria recomendable que la legislacion ecuatoriana siguiera el ejemplo de
Colombiay Chile, ya que la diferencia en el tratamiento de las vacaciones no parece justificada,
y resulta injusto que, por una simple denominacion de puesto, los trabajadores tengan derecho
a distintos periodos de descanso, lo que afecta su bienestar y equidad laboral.

Debido a que en Ecuador se observa una discriminacion y desigualdad en los derechos de los
trabajadores del sector publico y privado particularmente con lo que respecta a vacaciones. La
diferencia en el nimero de dias de vacaciones anuales entre los trabajadores del sector publico
y privados alcanza el 50%, una diferencia que carece de una justificacién racional y que

constituye un trato discriminatorio y arbitrario. Esto vulnera claramente el articulo 66, inciso 4
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de la Constitucién de la Republica del Ecuador, que garantiza el derecho a la igualdad formal y

material y prohibe la discriminacion.

Al existir una desigualdad el servidor publico al cumplir 11 meses de trabajo ya tiene derecho a
30 dias de vacaciones, mientras que un trabajador privado tiene que cumplir 12 meses de labor
para acceder al derecho de 15 dias de vacaciones y que para igualar los 30 dias del sector publico
aplicando lo sefialado en el articulo 69, inciso cuarto, un trabajador debera laborar 20 afios. El
andlisis resalta las diferencias que existen en la legislacion ecuatoriana de tal manera que los
trabajadores de la legislacion colombiana y chilena muestran uniformidad de trato igual ante sus

trabajadores.
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CAPITULO IlIlI

En este capitulo, se examinan las implicaciones del principio de igualdad, con un enfoque
particular en las diferencias que existen en la aplicacion de este derecho entre ambos sectores.
A través de un andlisis detallado, se busca identificar y comprender las situaciones en las que
las diferencias afectan a los trabajadores, con el fin de proponer soluciones que favorezcan la

unificacion y el respeto de los derechos laborales para todos.

4.1. Entrevistas sobre Regulacion de Vacaciones Sector Publico y Privado

Dentro de la investigacion se aplica como instrumento, la entrevista, misma que fue realizada a
expertos en derecho laboral y abogados de libre ejercicio del sector publico y privado,
obteniendo como resultado lo siguiente:

Tabla X. Entrevistados

Entidad Nombre Cargo Formacion Fecha
Consultorio Xavier Medina | Abogado en | MsC. En | 09 de febrero de
Juridico Medina | Jiménez libre ejercicio de | Derecho Laboral | 2025
y asociados la profesion y Director
Estudio Juridico
Medina y
asociados
Banco de la Abogado por la
. Ronald Docente Pontificia 11 de febrero de
Produccion S.A. Universidad
Francisco Universitario . 2025
Produbanco / y Catélica del
. . Pineda Coordinador Ecuador /
Universidad de Maaist
Juridico agister en
Otavalo Derecho
Constitucional
por la
Universidad de
Otavalo
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Verdnica Abogada y Msc
Estudio Juridico | Mercedes Padilla | Consultora en Derecho 15 de febrero de
L Pinto L. rocesal
Mifo & Juridica P 2025
Asociados

Guion de preguntas:

1.- ;Cudles son las principales diferencias en el derecho a las vacaciones del sector publico y
privado de Ecuador?

2.- ¢ De qué manera considera que el otorgamiento de vacaciones en el sector publico y privado
puede afectar el principio a la igualdad?

3.- ¢Considera que existe discriminacion en el otorgamiento de vacaciones entre el sector
publico y privado?

4.- ;De qué manera las diferencias en el derecho de vacaciones afectan la motivacion o el
desempefio laboral?

5.- ¢ Qué cambios considera necesarios para armonizar el principio de igualdad en el derecho de

las vacaciones sector publico y privado?

4.2. Triangulacion de Entrevistas

Tabla XI- Triangulacion Pregunta No 1

Diferencias en el derecho a las vacaciones del sector publico y privado de Ecuador.

Categoria de Trabajo de campo, Revision Bibliografica | Posicion de la

analisis entrevista investigacion

1.- ¢(Cuéles son las

Regulacion de Andrango y Garcia | De la investigacion

principales  diferencias

vacaciones del (2022) manifiestan que | realizada se puede
en el derecho a las

sector publico . ambos trabajadores | concluir que, si bien

_ vacaciones del sector _ _ o

y privadoenel | , _ pertenecen a un mismo | la diferenciacion en
publico y privado de |~

Ecuador sistema laboral, lo que | el nimero de dias de
Ecuador?

] _ | permite compararlos, y | descanso responde a
Los entrevistados Xavier
L ambos tienen el derecho | distintas regulaciones
Medina Jiménez, Ronald | _ )
_ .| inalienable a disfrutar | de marco normativo,
Torres 'y  Veronica ) ) )
de vacaciones. Sin | podria ambos tipos
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Mercedes Padilla, | embargo, existe una | de trabajadores tener
manifiestan que la | distincion en el trato | el derecho a disfrutar
primera diferencia que | respecto a las | de sus vacaciones,
existe en cuanto a la | vacaciones anuales, | teniendo un trato
regulacion de vacaciones | debido a que los | igual en la regulacién
del sector publico vy | servidores publicos por | de ambos sectores,
privado, corresponde al | sin condicion tienen | designando la misma
marco normativo que | derecho a 30 dias de | cantidad ara el
prevé el derecho de | vacaciones, mientras | disfrute  de las
vacaciones, asi mismo | que los trabajadores en | mismas.

como diferencia | general tienen derecho
trascendental solo a 15 dias de
corresponde al periodo | descanso.

de vacaciones, en virtud
que el trabajador privado
dispone (15) dias de
vacaciones; mientras
que, el servidor publico
cuenta con treinta (30)

dias de vacaciones.

Fuente: Elaboracion autor

Tabla X1l — Triangulaciéon Pregunta No 2
Afectacion al principio a la igualdad en el derecho de vacaciones.

Categoria de Trabajo de campo, Revision Bibliografica Posicion de la
analisis entrevista investigacion
Regulacion de | ¢De qué manera | Segun Castro y Ruiz | La investigacion
vacaciones del | considera que el | (2012) mencionan que | posiciona que,
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sector publico
y privado en el

Ecuador

otorgamiento de
vacaciones en el sector
publico y privado puede
afectar el principio a la

igualdad?

El entrevistado Xavier
Medina menciona que
afecta el principio de
igualdad de dos formas:
los derechos de los
trabajadores son Unicos,
irrenunciables,

imprescriptibles e
inalienables y que no
existe diferencia en la
determinacion del sector,
pero el derecho sigue
La

Veronica

siendo el mismo.
entrevistada
Mercedes Padilla sefiala
que la desigualdad radica
sector

en que, en el

privado, un trabajador
puede acceder a un dia
adicional de vacaciones
haber

laborado durante cinco

después de
afios en la misma
empresa, mientras que,

en el sector publico, los

la igualdad de derechos
reviste un  caracter
genérico en la medida
que se proyecta sobre
relaciones

todas las

juridicas y muy
particular sobre lo que
se realizan entre los
ciudadanos y poderes
En

sentido, el principio de

publicos. este
igualdad de derechos

buscar ubicar a las
personas en condiciones
similares. En este caso,
se refiere a la garantia
de que todo trabajador

sea tratado ante la ley

bajo las mismas
condiciones que
aquellos que se
encuentren en

situaciones similares.

Para Borja (1997)

menciona  que, la
igualdad material o real,
es aquella que se da por
la consideracion de las
personas en funcion de

las desigualdade3s

aunque el derecho a
las vacaciones es un
derecho fundamental
e irrenunciable para
todos los
trabajadores, las
diferencias en la
regulacion entre los
sectores publico vy
privado  evidencia
una  contradiccion
con el principio de
igualdad, debido a
derechos

que los

laborales son
universales 'y no
deberian
del

diferencia en la

depender

sector, la

cantidad de dias de
vacaciones asignados
puede verse como
una distorsion de este

principio.
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trabajadores tienen | reales en que, de hecho,

derecho automaticamente | estan colocadas en la

a 30 dias de vacaciones | vida social. Esta

después de cumplir 11 | perspectiva de la

meses d servicio. El |igualdad obliga al

entrevistado Ronald | Estado a dar preferente

Torres menciona que | atencion a los mas

todo trabajador | débiles y auxiliares con

independientemente  de | prestaciones

su empleador cuenta con | econémicas  sociales

una misma jornada de | compensatorios  (pag.

trabajo y horario, por lo | 512).

tanto, para efectos de
compensaciones ylo

beneficios, estos deberian

ser iguales.

Fuente: Elaboracion autor

Tabla XI1Il — Triangulacién Pregunta No 3

Discriminacién en el otorgamiento de vacaciones entre el sector pablico y privado

Ecuador

privado?

Los entrevistados Xavier

Medina y Verdnica Padilla,

7, sefiala que todos
son iguales ante la ley

y tienen, sin

Categoria de Trabajo de campo, Revision Posicién de la
analisis entrevista Bibliografica investigacion
Regulacion de | ¢Considera  que  existe | La Declaracion | La investigacion
vacaciones del | discriminacion en el | Universal de | sostiene que a
sector publico | otorgamiento de vacaciones | Derechos Humanos | diferencia en el
y privado en el | entre el sector publico y | (1948) en su articulo | otorgamiento de

vacaciones entre los

sectores publico

y

privado podria ser

53



Universidad de Otavalo

Derecho

Darla Micaela Quifionez Flores
Trabajo de Titulacion, (2025)

mencionan que, Si existe
una discriminacion en el
otorgamiento de vacaciones
entre el sector publico y
privado, por el tiempo
registrado para cada uno.
Mientras que el entrevistado
Ronald Torres, considera
que no  existe una
discriminacion en el
reconocimiento del derecho
a las vacaciones dado a que
esta presente en toda
relacion laboral
independientemente si es
publica o privada, pero en el
plano material existe una
categoria sospechosa de
diferenciacion y  trato
distinto a los titulares de
derechos poco o casi nada

justificado.

distincion, derecho a
igual proteccion de la
ley. Todos tienen
derecho a igual
proteccion contra
toda discriminacion
que infrinja esta
Declaracion y contra
toda provocacion a
tal  discriminacion.
En la Convencién
Internacional  sobre
los Derechos
Politicos de la Mujer,
de 1952, sefiala que
el término
discriminacion

comprende cualquier
distincion, exclusion
o preferencia basadas
en motivos de raza,
color, sexo, religion,
opinién politica,
ascendencia nacional
u origen social que
tenga por objeto
anular o alterar la
igualdad de
oportunidades o de
trato en el empleo y

la ocupacién.

interpretada  como
una forma de
discriminacion

indirecta, basada en
la disparidad de
derechos que afecta a
los trabajadores de
ambos sectores, a
pesar de que ambos
grupos forman parte
de un mismo sistema

laboral.
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El principio de igualdad en la regulacién de vacaciones como afecta la motivacion o el

desempefio laboral.

sector publico
y privado en el

Ecuador

vacaciones afectan la
motivacién o el desempefio
laboral?

Para el entrevistado Ronald
Torres menciona que los
del

privado se verian afectados

trabajadores sector
sus ambitos personales y
laborales, como
consecuencia,

impidiéndoles encontrar un
equilibrio entre su vida
personal y laboral. Y a la
postre puede desencadenar
escenarios de fatiga
emocional y mental, falta de

compromiso para el

cumplimiento  de  sus
actividades laborales.
Mientras que a los
entrevistados Xavier
Medina y Veronica

Categoria de Trabajo de campo, Revision Posicién de la
analisis entrevista Bibliografica investigacion
5 4.- ¢;De qué manera las _ o
Regulacion de diferencias en el derecho de Desde una | La investigacion
vacaciones del perspectiva  teorica | posiciona que las

Salgado (2010), la

motivacion es un
determinante
importante de

nuestros

comportamientos en
la vida, en general, y
de nuestro
desempefio en el

trabajo, en particular.

Aunque la
motivacion es algo
individual, puede
verse influenciada
por factores externos,
ya
depende de nuestras

que no solo
caracteristicas
personales, sino

también del entorno o

diferencias en el
derecho a las
vacaciones pueden

afectar la motivacion

y el desempefio
laboral de manera
distinta segun las

circunstancias

personales de cada

trabajador. Sin
embargo, es
fundamental

reconocer que la
cantidad de

vacaciones es solo
uno de los factores
que influyen en el
bienestar vy la

motivacion laboral.
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Mercedes consideran que
para cierto tipo de personas
no puede ser una
desmotivacion el tener 15
dias de vacaciones, debido
al agrado de satisfaccion
personal, profesional vy
laboral puede ser el mismo,
independientemente de

cuantos dias le toque gozar

de vacaciones.

las circunstancias en
las que nos

encontramos.

Fuente: Elaboracién autor

Tabla XX — Triangulacion Pregunta No 5

Cambios necesarios para armonizar el principio de igualdad en el derecho de las vacaciones

Categoria de andlisis

Trabajo de campo,

entrevista

Revision

Bibliografica

Posicion de la

investigacion

Regulacion de
vacaciones del sector
publico y privado en
el Ecuador

5.- ¢Qué cambios
considera necesarios
para armonizar el
principio de igualdad
en el derecho de las
vacaciones sector

publico y privado?

Para los entrevistados

Veronica Padilla,
Xavier Medina vy
Ronald Torres

El articulo 11 de la
Constitucién de la
Republica del
Ecuador  establece
que los derechos de
los ecuatorianos
deben ejercerse en
diversos aspectos uno
de los cuales es la
igualdad de todas las
personas, quienes

gozan los mismo

La investigacion se
centra en la
necesidad de
reformas legales que
aseguren la
armonizacion del
principio de igualdad
en los derechos
laborales,

especificamente en lo
que  respecta al

derecho de las
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mencionan que, para
armonizar el
principio de igualdad
en relacion de las
vacaciones del sector
publico y privado,

debe realizarse una

reforma legal,
considerando el
espiritu de la
legislacion en

Materia laboral, es la
misma es la misma

para cualquier tipo de

trabajador 'y  sus
derechos son
totalmente

irrenunciables,

imprescriptibles e

inalienables y
cualquier pacto en
contrario se

consideraria nulo. Y
para para armonizar
el  principio de
igualdad en el
derecho a las
vacaciones  deberia
unificarse el periodo
de vacaciones, en

este caso deberian ser

derechos, deberes y
oportunidades.
Ademas,  reconoce

que todos los
derechos y principios
son inalienables,
irrenunciables,
indivisibles,
interdependientes 'y
poseer igual
jerarquia. EIl trabajo,
tonto un derecho
como un deber social
y econdémico, €S
esencial para el
desarrollo personal y

la economia del pais.

Por lo tanto, debe
garantizarse a los
trabajadores el
respeto total a su

dignidad, salarios y
beneficios justos, asi
como un entorno

laboral saludable.

vacaciones en los
sectores publico y
privado,

estableciendo un
periodo comdn de 30

dias.
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30 dias.

Fuente: Elaboracién autor

Se puede considerar de acuerdo a lo analizado en las tablas de triangulacion, que en la legislacién
ecuatoriana presenta una violacion al principio de igualdad y no discriminacién, los cuales estan
establecidos en la Constitucion. Esta situacion afecta principalmente a los trabajadores del sector
privado, quienes experimentan una diferencia del 50% en cuanto al disfrute de las vacaciones
anuales. Esta discrepancia carece de una justificacion racional, resultando en un trato
diferenciado, arbitrario y discriminatorio que infringe el Art. 66, literal 4 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador (2008), el cual establece que los ecuatorianos tienen derecho a la

igualdad material, formal y a la no discriminacion.

Es fundamental considerar el principio de igualdad de derechos, reconocido en la Constitucion
ecuatoriana desde 2008, que se aplica a todos los &mbitos de la sociedad, promoviendo la
igualdad. Las instituciones publicas deben ofrecer las mismas oportunidades a todos los
ciudadanos, ya que la igualdad es un concepto que se asemeja a la equidad juridica de los

ciudadanos ante la ley.

La igualdad, como principio, busca asegurar que todos los ciudadanos tengan los mismos
derechos y reciban un trato justo, sin que intervengan diferencias econdmicas, sociales,
culturales u orientacion sexual. La verdadera igualdad solo se logra cuando somos tratados de
la misma manera, garantizando los mismos derechos para todos. El Estado tiene la

responsabilidad de garantizar estos derechos (Pozo, 2017).

Establecer diferencias en el disfrute de las vacaciones entre los trabajadores del sector publico
y privado afecta la igualdad ante la ley, violando la normativa constitucional vigente. En lugar
de promover la igualdad, se estaria adoptando una vision liberal del principio de igualdad, lo
que impide una convivencia armoniosa entre los ciudadanos al situar a los trabajadores en
diferentes condiciones para acceder a beneficios. Para cumplir con el principio de igualdad y no
discriminacion, es necesario partir de la igualdad de condiciones (Pozo, 2017).

El privilegio de disfrutar de un periodo adicional de vacaciones para los servidores publicos

representa una manifestacion de injusticia, ya que la LOSEP, en sus articulos 27 y siguientes,
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otorga mayores beneficios a los servidores publicos otorgandoles licencias, comisiones de
servicio y permisos, mismos que benefician a los trabajadores del sector, mientras que los
trabajadores del sector privado solo pueden acogerse a lo establecido en el Cédigo del Trabajo
Art. 69. Esto confirma que la normativa del servicio pablico, que concede 15 dias adicionales a
los servidores publicos, no se ajusta a lo establecido en el Art. 11, numeral 2 de la Constitucion,

que asegura la igualdad de trato y condiciones.

Aunque los servidores publicos, debido a la naturaleza de sus funciones, han sido considerados
de manera especial por su labor en la administracion publica, esta distincion ha dado lugar a
criterios contradictorios. Se considera que su funcion es esencial para el cumplimiento de los
objetivos del Estado, lo que les ha permitido recibir beneficios adicionales. Sin embargo, esta
diferenciacion plantea un debate sobre la equidad en la distribucion de los beneficios laborales,
ya que se argumenta que, si bien su trabajo es fundamental, no deberia generar una desigualdad
frente a los derechos de otros trabajadores. Esto genera un dilema en cuanto a la aplicacion
uniforme de los principios constitucionales de igualdad ante la ley, ya que, al otorgarles

condiciones preferenciales, se cuestiona si se esta respetando la igualdad.

El principio de igualdad ante la ley esta alineado con las normativas internacionales sobre
derechos humanos, que establecen que todas las personas deben ser reconocidas ante la ley para
disfrutar de la igualdad de derechos, sin distinciones. Los derechos humanos son universales,
inalienables, indivisibles e interdependientes. Por lo tanto, el Estado ecuatoriano tiene la
obligacion de organizar sus instituciones para asegurar el cumplimiento pleno de los derechos
humanos. La evolucion social, cultural y econémica exige que el sistema juridico se adapte a
las nuevas necesidades y garantice el respeto y la proteccion de los derechos humanos,

particularmente en el &mbito laboral.

En Latinoamerica, resulta contradictorio mantener enfoques teoricos juridicos basados en el
constitucionalismo eurocentrico y estadounidense, como sefiala Anibal Quijano (citado en
Medici, 2012). En el caso ecuatoriano, se promueve una nueva vision del Estado como un Estado
Constitucional de Derechos y Justicia, en el que los derechos humanos son protegidos por
normas nacionales e internacionales. Los tribunales nacionales e internacionales, junto con los
mecanismos de supervision, desempefian un papel clave en la proteccion y promocion de estos

derechos.
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La Comision Interamericana de Derechos Humanos ha destacado que la no discriminacion es
fundamental para el disfrute de los derechos civiles y politicos, ya que protege la dignidad
humana sin hacer distinciones (Corte Interamericana de Derechos Humanos, 2018). La no
discriminacion, la igualdad ante la ley, el derecho a la vida y la integridad personal son
principios fundamentales del sistema regional y universal de derechos humanos, lo que refuerza

la necesidad de garantizar la igualdad en el ambito laboral en Ecuador.

En resumen, la diferencia en el periodo de vacaciones entre trabajadores del sector privado y
publico refleja un trato desigual, ya que el periodo vacacional no solo es un descanso, sino
también un derecho fundamental para el bienestar fisico y mental del trabajador, como lo
establecen los Tratados Internacionales sobre Derecho Laboral. La desigualdad que surge al no
ajustar las normativas laborales refleja una contradiccion con los principios constitucionales de

igualdad y no discriminacion.

La falta de actualizacién por parte de los legisladores contrasta con lo que establece la
Constitucidn, especialmente en cuanto al derecho a las vacaciones, que lleva 85 afos sin
modificaciones significativas. Esta inaccion ha perpetuado la desigualdad entre los trabajadores
del sector publico, que han disfrutado de beneficios adicionales, y los del sector privado, que
aun carecen de una regulaciéon moderna que garantice igualdad en los derechos laborales.

5.1. Analisis del principio de igualdad en la regulacién de vacaciones anuales del sector

publico y privado.

Para determinar si el derecho a las vacaciones de los trabajadores del sector publico y privado
vulnera el principio de igualdad al otorgar 15 dias adicionales a un grupo especifico, es necesario
analizar que el articulo 29 de la LOSEP y 69 del Cdédigo de Trabajo (2005), son incompatibles
con la disposicion inconstitucional que garantiza el derecho a la igualdad. Estos dos articulos
constituyen el niucleo de la posible vulneracién de derechos en cuanto a las vacaciones,
afectando a los trabajadores sujetos al Codigo de Trabajo y contradiciendo lo establecido en el
articulo 66, numeral 4 de la Constitucion (2008) misma que reconoce el “derecho a la igualdad

formal, material y no discriminacion”.

En este sentido se puede observar que en la legislacion ecuatoriana presenta una desigualdad y

60



Universidad de Otavalo Darla Micaela Quifionez Flores
Derecho Trabajo de Titulacion, (2025)

trato diferenciado entre los trabajadores de ambos sectores, beneficiando exclusivamente a uno
de ellos. A pesar de que al no tener el mismo periodo de vacaciones en el sector privado
contraviene lo establecido en el articulo 11, numeral 2, de la Constitucion (2008) estableciendo

que Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

Es contradictorio que, en un Estado de Derecho como el nuestro, la legislacion laboral no
garantice el principio de igualdad para los trabajadores, a pesar de que tanto el sector publico
como el privado cumplen con horarios similares, responsabilidades equivalentes y salarios
ajustados a las capacidades académicas y la experiencia de cada trabajador. Dado a que la
Constitucidn por su nivel jerarquico es la norma de normas, el Cadigo de trabajo ocupa un lugar
jerarquico inferior, en caso de conflicto entre dos normas, el operador de justicia debe aplicar la
norma mas favorable para el trabajador, garantizando que los derechos adquiridos sean

respetados por encima de cualquier otra norma inferior.

En relacion con el derecho a las vacaciones, la situacion se presenta conflictiva, ya que los
preceptos constitucionales sobre la igualdad se ven contravenidos por la legislacién que
establece diferencias entre el sector publico y privado. La Constitucion garantiza que todos
somo iguales ante la ley, y que todas las personas tienen los mismos derechos y oportunidades
sin discriminacion por etnia, posicion econdmica, religion u otros factores. Este principio de
igualdad debe aplicarse de manera inmediata, lo que implica que todos los trabajadores, sin
importar el sector en el que trabajen, deberian tener los mismos derechos, incluida la duracion

del periodo vacacional.

Desde otra perspectiva, se puede argumentar que los trabajadores del sector privado enfrentan
mayores desafios, lo que justificaria un periodo de descanso mas largo para ellos. Los 15 dias
de vacaciones, que incluyen los fines de semana, resultan insuficientes para permitir una
recuperacion adecuada. De acuerdo con Andrango y Garcia (2022), todo esfuerzo debe ser
compensado con un descanso proporcional, y en el caso de los trabajadores del sector privado,
este periodo de vacaciones no seria suficiente para que puedan recuperar la energia gastada en

su labor.
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5.2. Incumplimiento del Principio de Igualdad en la Legislacion Laboral Ecuatoriana

La Constitucion de Ecuador es un pilar esencial en el &mbito del Derecho Laboral, ya que
establece un enfoque inclusivo que promueve la equidad y protege los derechos fundamentales
de los trabajadores. En este sentido, garantiza que las personas reciban una remuneracion
adecuada que cubra sus necesidades basicas y, al mismo tiempo, asegura su derecho a un
descanso digno, como el periodo de vacaciones. Este marco constitucional no solo busca el
bienestar individual de los trabajadores, sino también la creacion de un entorno laboral més justo
y equilibrado, donde se respeten los derechos de ambos sectores. Asimismo, es vital que se
fortalezcan los mecanismos para asegurar la plena implementacion de estos derechos, evitando

cualquier forma de discriminacion o abuso.

Al igual que los demés trabajadores, los servidores publicos tienen derecho a vacaciones
anuales. Sin embargo, existe una diferencia significativa en las condiciones, ya que la normativa
establece un periodo de treinta dias de vacaciones al afio, las cuales pueden acumularse, y este
derecho es irrenunciable e intransferible. Esto implica una vulneracién del principio de igualdad,
dado que el Codigo de Trabajo establece solo 15 dias de vacaciones, discriminando a los

trabajadores del sector privado.

Respecto a los beneficios laborales, el autor Trujillo (2017) sefiala que las vacaciones son
esenciales para la recuperacion bioldgica de los trabajadores, permitiéndoles recargar energias
tras un afio de trabajo. Ademas, las vacaciones proporcionan un espacio de recreacion y
alternancia con la rutina laboral. Este derecho estd vinculado al tiempo de servicio y a la
antigiedad del trabajador, y también puede coincidir con situaciones como maternidad,
accidentes o fallecimiento.

El derecho a las vacaciones esta protegido por la ley en muchos paises, y generalmente incluye
un periodo minimo de vacaciones remuneradas que los empleadores deben otorgar. También
establece las condiciones para su disfrute, su acumulaciéon y su compensacion econémica en

caso de no poder tomarlas por causas justificadas (Trujillo, 2017).

El sistema juridico ecuatoriano no ha evolucionado de manera adecuada, lo que ha generado

una deficiencia legislativa, a pesar de que, segun Trujillo (2017), el Cédigo de Trabajo tiene una
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naturaleza protectora. Esto ha dado lugar a dos consecuencias directas: En primer lugar, el
trabajador solo podré disfrutar de un periodo vacacional superior a los quince dias, hasta un
maximo de treinta dias, si trabaja para el mismo empleador durante veinte afios, lo cual es poco
comun, debido a que requiere una estabilidad laboral que generalmente se garantiza mediante
la contratacion colectiva en el mismo establecimiento. En segundo lugar, los trabajadores
publicos, clasificados como empleados bajo la Ley Organica de Servicio Publico, tienen derecho
a treinta dias de vacaciones desde el primer afio de servicio, mientras que los trabajadores
privados solo gozan de quince dias.

Ecuador, como un Estado social de derecho, promueve la igualdad de trato, lo que implica que
todos los trabajadores deben tener las mismas oportunidades laborales, salarios, condiciones de
trabajo y otros aspectos relacionados, sin importar su origen o caracteristicas personales. Esto
significa que los empleadores no pueden discriminar en cuestiones como salario, ascensos,

formacion, horarios de trabajo o condiciones.

Respecto a la legislacion ecuatoriana, es fundamental equiparar los dias de vacaciones entre el
sector publico y privado, en concordancia con el principio de igualdad. No obstante, hasta el
momento no se ha dado una solucion adecuada a este asunto, lo que resalta la urgencia de
continuar abogando por el respeto a la Constitucion y asegurar un descanso equitativo para todos
los trabajadores. Ademaés, es crucial que el Estado tome medidas claras para evitar la
discriminacion laboral, promoviendo una verdadera equidad entre los diferentes sectores. Esto
contribuiria a la construccion de un ambiente de trabajo mas justo y equilibrado para todos los

ciudadanos.
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CONCLUSIONES

Tras el andlisis comparativo de la regulacion de vacaciones anuales del sector publico y privado,
es importante mencionar que, tras la informacion obtenida se ha evidenciado que los derechos
laborales, en el disfrute de las vacaciones se encuentran vulnerados debido a la falta de una
adecuada aplicacion del marco normativo laboral, tanto en el sector pablico como privado. En
este sentido, tras realizar el estudio comparativo de las legislaciones laborales de Colombia y
Chile, evidencia que Ecuador es un pais en el cual la asignacion de las vacaciones anuales no se
encuentra establecidas en balance, lo que impide el disfrute pleno en cuanto al periodo de
descanso de los trabajadores.

Esto resalta una clara desigualdad en el derecho de los trabajadores, debido a que al contrastar
las legislaciones de Colombia y Chile el periodo de vacaciones tanto para el sector pablico y
privado corresponden a 15 dias de vacaciones, mismo que aplican Unicamente a dias habiles.
En contraste, Ecuador presenta un sistema normativo donde el periodo de vacaciones varia
dependiendo si el trabajador pertenece al sector publico o privado, ademas de incluir dias no

laborables, lo que genera disparidades en el tratamiento de este derecho.

Asi mismo, es necesario garantizar que las vacaciones no sean sustituidas por compensaciones
econdmicas, dado que su naturaleza es irrenunciable. Ademas, se plantea que, aunque
histéricamente las vacaciones se han concebido como un tiempo de descanso, el reconocimiento
de su funcion recreativa y de esparcimiento también permite la posibilidad de que los
trabajadores realicen otras actividades durante este periodo sin que ello afecte su derecho

fundamental a las vacaciones.

Ante esta situacion, es imperativo llevar a cabo una reforma al articulo 69 del Cédigo de Trabajo
en Ecuador, con el fin de garantizar que tanto los trabajadores del sector publico y privado
disfruten de una misma cantidad de dias de vacaciones anuales. Esta reforma debe alinearse con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, de tal manera que
garantice un trato de igualdad en los trabajadores del sector publico y privado. La modificacion
de esta normativa no solo fortaleceria los derechos laborales, sino que también contribuiria a la
mejora de las condiciones laborales en Ecuador, promoviendo el bienestar de los trabajadores y

garantizando el disfrute efectivo de su derecho al descanso.
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RECOMENDACIONES

Es fundamental que el Cadigo de trabajo sea reformado para incluir un periodo minimo de 30
dias de vacaciones anuales para los trabajadores. Las vacaciones no solo deben ser vistas como
un derecho, sino como una herramienta positiva tanto para los trabajadores. Un periodo
adecuado de descanso permite que los trabajadores regresen al trabajo con mayor energia,

motivacién y productividad.

El Estado debe tomar las medidas necesarias para garantizar que se respeten los derechos
laborales establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, promoviendo la igualdad
real entre los trabajadores de tal manera que elimine cualquier tipo de discriminacion. Esto
implica reforzar los mecanismos de control y fiscalizacion para asegurar que todos los
trabajadores, tanto publicos como privados, cumplan con las disposiciones relativas a las

vacaciones anuales.

Es esencial que tanto los organismos gubernamentales pertinentes como la sociedad civil
trabajen junto para asegurar el respeto y cumplimiento de los derechos laborales. Esto incluye
fomentar la no discriminacion y promover el acceso igualitario a las vacaciones anuales,
garantizando que todos los trabajadores, sin importar su sector o tipo de empleo, puedan

disfrutar de su derecho al descanso anual de manera efectiva.
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ANEXOS

Entrevista # 1

Nombre: Ab. Xavier Medina Jiménez
Fecha: 09 de febrero del 2025
Institucion: Consultorio Juridico

Cargo: Abogado de libre ejercicio

1.- ;Cudles son las principales diferencias en el derecho a las vacaciones del sector publico y
privado de Ecuador?

En el sector publico reciben 30 dias de vacaciones calendario por cada afio de trabajo, mientras
que en el sector privado son 15 dias calendario por cada afio de trabajo, con la aplicacion de un
dia adicional a partir del 5to. Afio de trabajo con el mismo empleador. Sector publico: 30 dias
de vacaciones pagadas. Sector privado: 15 dias de vacaciones pagadas.

2.- {De qué manera considera que el otorgamiento de vacaciones en el sector publico y privado
puede afectar el principio a la igualdad?

Afecta el principio de igualdad, por dos formas:

1) Los derechos de los trabajadores son unicos, irrenunciables, imprescriptibles e inalienables;
y, 2) No deberia existir diferenciacion para el goce del derecho de vacaciones, en razén de que,
no existe diferencia entre el concepto de trabajador, como tal. Solo existiria la determinacion de
trabajador del sector publico y trabajador del sector privado, pero el derecho sigue siendo el
mismo.

3.- ¢(Considera que existe discriminacion en el otorgamiento de vacaciones entre el sector
publico y privado?

Por lo determinado como un derecho universal al goce de vacaciones, considerd que si existiria
discriminacion en el otorgamiento de vacaciones entre el sector publico y privado, por el tiempo
registrado para cada uno, considerando que el periodo de tiempo trabajado de un afio para
alcanzar dicho derecho, es el mismo para cada caso.

4.- ;De qué manera las diferencias en el derecho de vacaciones afectan la motivacion o el
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desempefio laboral?

Podria ser que, para ciertas personas, el hecho de no tener el mismo tiempo de vacaciones sea
un inconveniente que desmotive su accionar laboral. Sin embargo, para otras consideraria que
no, ya que el grado de satisfaccion personal, profesional y laboral puede ser el mismo,
independientemente de cuantos dias le toque gozar de vacaciones luego de transcurrido el afio
de labores. Adicionalmente, los trabajadores tanto, del sector publico, como del privado, desde
el inicio de las relaciones laborales, conocen perfectamente a lo que se someten y a las
condiciones estipuladas en cada uno de los contratos aceptados y firmados.

5.- ¢ Qué cambios considera necesarios para armonizar el principio de igualdad en el derecho de
las vacaciones sector publico y privado?

El principio de igualdad es un derecho universal para los trabajadores, por lo tanto, no deberia
existir distincion alguna y lo que deberia hacerse es mantener una correcta aplicacion,
considerando que el espiritu de la legislacion en materia laboral es la misma para cualquier tipo
de trabajador y sus derechos son totalmente irrenunciables, imprescriptibles e inalienables y
cualquier pacto en contrario se consideraria nulo, ya sea por interpretacion del Cddigo del
Trabajo o de la LOSEP. En tal consecuencia, para armonizar el principio de igualdad en el
derecho de las vacaciones deberia unificarse el periodo, en este caso deberian ser los 30 dias
calendario para todos, ya que como un “derecho adquirido” no obraria la reduccion del periodo

de tiempo.
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Entrevista # 2

Nombre: Ronald Francisco Pineda
Fecha: 11 de febrero del 2025
Institucion: Banco de la Produccion S.A. Produbanco / Universidad de Otavalo

Cargo: Docente Universitario y Coordinador Juridico

1. ¢Cuales son las principales diferencias en el derecho a las vacaciones del sector puablico y
privado de Ecuador?

La primera diferencia corresponde al marco normativo que prevé el derecho de vacaciones; dado

que, en el sector privado este precepto es previsto por el Cédigo del Trabajo. Por su parte, en el

sector puablico, las vacaciones son dispuestas y reguladas por la Ley Organica del Servicio

Publico (LOSEP).

Ahora bien, la diferencia transcendental corresponde al periodo y/o tiempo de vacaciones. En
virtud de que, inicialmente, el trabajador privado dispone de quince (15) dias de vacaciones;
mientras que, el servidor pablico cuenta con treinta (30) dias de vacaciones.

2. ¢De qué manera considera que el otorgamiento de vacaciones en el sector publico y privado

puede afectar el principio a la igualdad?

Si bien, la relacion laboral publica como la privada cuentan con aspectos distintivos, su punto
de encuentro es el derecho al trabajo; mismo que, es integrado por elementos que lo dotan de
esencia y trascendencia juridica. Precisamente, uno de estos aspectos es el derecho de
vacaciones y que, para el contexto ecuatoriano ha sido las disposiciones normativas las
encargadas de diferenciar sin razén aparente el periodo o lapso de vacaciones. De esta manera,
imposibilitando una homologacion de los derechos laborales en el pais. Cabe indicar que, toda
relacién laboral se funda en el precepto de equidad y/o relacion paralela entre esfuerzo y
beneficio; de modo que, por regla general, todo trabajador independientemente de su empleador
cuenta con una misma jornada de trabajo y horario, por lo tanto, para efectos de compensaciones

y/o beneficios, estos deberian ser iguales.

3. ¢Considera que existe discriminacion en el otorgamiento de vacaciones entre el sector
publico y privado?

Formalmente, considero que no existe discriminacion en el reconocimiento del derecho de
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vacaciones; dado que, es un elemento presente en toda relacion laboral, independiente de si esta
es publica o privada. No obstante, en el plano material y/o real, del periodo o tiempo de
vacaciones del sector al que pertenece el trabajador, si existe un trato diferencial poco justificado
juridica y valederamente. De ahi que, a mi consideracion, esto genera el establecimiento de una
categoria sospechosa de diferenciacion y trato distinto a los titulares de derechos poco o casi

nada justificado.

4. ¢De qué manera las diferencias en el derecho de vacaciones afectan la motivacion o el
desempefio laboral?

En virtud de que, los trabajadores del sector privado disponen de un periodo menor de

vacaciones, estos veran afectados sus ambitos personales y laborales; como consecuencia,

impidiéndoles encontrar un equilibrio entre su vida personal y laboral. Precisamente, a la postre,

esta circunstancia puede desencadenar en escenarios de fatiga mental y emocional, falta de

compromiso con el cumplimiento de las actividades laborales, quebrantamiento en la salud

fisica y psicoldgica del trabajador y problemas familiares por falta de presencia en el hogar.

5. ¢Qué cambios considera necesarios para armonizar el principio de igualdad en el derecho
de las vacaciones sector publico y privado?

Sin lugar a duda, el mecanismo que permitira equiparar el periodo de vacaciones entre los

trabajadores del sector privado y publico es una reforma legal. Cabe indicar que, esta reforma

debe ser el resultado de un analisis y discusion profunda entre todos los involucrados del

quehacer la relacion laboral, pero principalmente, constituirse en un elemento que,

efectivamente, homologue las conquistas alcanzadas por los trabajadores a través de la historia.

71



Universidad de Otavalo Darla Micaela Quifionez Flores
Derecho Trabajo de Titulacion, (2025)

Entrevista # 3

Nombre: Verdnica Mercedes Padilla Pinto

Fecha: 15 de febrero del 2025

Institucion: Estudio Juridico Mifio & Asociados

Cargo: Abogada

1.- ¢Cuéles son las principales diferencias en el derecho a las vacaciones del sector publico y
privado de Ecuador?

En el sector pablico tienen derecho a 30 dias de vacaciones mientras que en el sector privado
solo tienen derecho a 15 dias y los trabajadores que hubieren prestado servicios por mas de cinco
afios en la misma empresa tendra derecho a gozar adicionalmente de un dia de vacaciones hasta
un maximo de 15 dias méas por antigiiedad.

2.- ¢ De qué manera considera que el otorgamiento de vacaciones en el sector publico y privado
puede afectar el principio a la igualdad?

Al otorgar al sector publico 30 dias y al sector privado 15 dias y después de 5 afios trabajando
para la misma empresa podré gozar de un dia de vacaciones es una clara desigualdad.

3.- ¢Considera que existe discriminacion en el otorgamiento de vacaciones entre el sector
publico y privado?

Considerd que si, porque debe ser un periodo igual para servidores publicos y privados.

4.- ;De qué manera las diferencias en el derecho de vacaciones afectan la motivacion o el
desempefio laboral?

En lo personal considero que afecta a la moral de los trabajadores, al tener solo 15 dias de
vacaciones, sin embargo, algunos trabajos que se basan en la productividad del trabajador,
dificilmente se identificaria alguna afectacion a su trabajo.

5.- ¢ Qué cambios considera necesarios para armonizar el principio de igualdad en el derecho de
las vacaciones sector publico y privado?

Que tanto en el sector publico como privado el nimero de vacaciones sea de 30 dias.
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