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INTRODUCCION

El presente trabajo de titulacion, denominado “Sistema de Contabilidad de Servicios
para la mejora de la gestion financiera de la empresa Full Sonido, afio 2026, tiene como
finalidad disefiar e implementar un sistema contable que permita fortalecer la gestion financiera
de dicha empresa, contribuyendo a una adecuada toma de decisiones y al uso eficiente de sus
recursos econoémicos.

En la actualidad, la contabilidad desempefia un papel fundamental dentro de las
organizaciones, ya que proporciona informacion clara, real y confiable sobre la situacion
economica y financiera de las empresas. Se ha convertido en una herramienta indispensable
para garantizar el crecimiento, la transparencia y la sostenibilidad institucional. En este
contexto, contar con un sistema contable estructurado resulta esencial, especialmente para las
empresas de servicios, debido a la naturaleza intangible de sus operaciones y a la necesidad de
controlar ingresos, costos y gastos de manera precisa.

Ante esta realidad, este estudio propone la implementacion de un Sistema de
Contabilidad de Servicios orientado a mejorar la gestion financiera de la empresa Full Sonido.
Dicho sistema permitird registrar, clasificar, resumir y analizar de forma técnica y ordenada
todas las operaciones econdmicas realizadas por la empresa, generando informacién confiable
y oportuna. De esta manera, se busca optimizar el uso de los recursos disponibles y contribuir
a un desempefio financiero sostenible durante el afio 2026.

La investigacion se estructura a partir del siguiente problema cientifico: ;Cdodmo
contribuye un sistema de contabilidad de servicios a la mejora de la gestion financiera de la
empresa Full Sonido en el afio 20267 Para dar respuesta a esta interrogante, se plantea la
hipotesis de que la implementacion de un sistema de contabilidad de servicios mejorara
significativamente la gestion financiera del negocio. En coherencia con ello, el objetivo general
consiste en disefiar un sistema contable adecuado para la empresa, apoyado en objetivos
especificos que abarcan la fundamentacion tedrica, el disefio metodologico y la elaboracion de
la propuesta del proceso contable.

La justificacion del estudio se basa en la necesidad urgente de que la empresa Full
Sonido cuente con un sistema contable formal que garantice informacidn precisa, real y tutil
para la toma de decisiones. Actualmente, la empresa opera de manera empirica, sin registros
contables sistematicos ni documentacion de respaldo conforme a la normativa vigente, lo cual
representa un riesgo financiero y operativo. Esta situacion dificulta la identificacion de gastos

innecesarios, deudas pendientes, costos reales de operacidén y niveles de rentabilidad. La
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implementacion de un sistema contable permitird mejorar la administracion de los recursos,
facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, evitar posibles sanciones, fortalecer la
transparencia interna y establecer bases so6lidas para el crecimiento empresarial. Asimismo, el
proyecto aporta valor académico y practico, sirviendo como referencia para otras
microempresas del sector servicios que enfrentan problematicas similares.

La metodologia empleada se enmarca en un enfoque mixto, para la recoleccion de
informacion se utilizaran técnicas como entrevistas y encuestas dirigidas al personal
administrativo y operativo de la empresa, lo que permitird conocer su situacion actual y las
necesidades reales del proceso contable. Ademas, se recurrird al analisis documental para
sustentar tedricamente el disefio del sistema propuesto, considerando normas contables,
principios y buenas practicas aplicables a las empresas de servicios.

El trabajo se estructura en varios capitulos. El primer capitulo presenta el Marco
Teodrico, donde se desarrollan los conceptos, teorias y fundamentos relacionados con la
contabilidad y su importancia en las empresas de servicios. El segundo capitulo aborda el Marco
Metodolégico, en el cual se describe el enfoque, tipo de investigacion, métodos, técnicas e
instrumentos utilizados. El tercer capitulo corresponde a la Propuesta, en la que se aplica el
sistema contable disefiado al caso especifico de la empresa Full Sonido, utilizando datos reales
para la elaboracion de la contabilidad correspondiente al mes de diciembre del afio 2025.
Finalmente, se exponen los resultados obtenidos, asi como las conclusiones y recomendaciones
derivadas del estudio.

De esta manera, la presente investigacion busca contribuir a la mejora integral de la
gestion financiera de la empresa Full Sonido y, en general, al fortalecimiento del control

econodmico y contable en las empresas de servicios.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La empresa Full Sonido, ubicada en la provincia de Imbabura, canton Antonio Ante,
barrio San Juan de Tierra Blanca, se dedica desde hace catorce afios a la prestacion de servicios
de sonido profesional para eventos sociales, culturales y empresariales, contando actualmente
con ocho trabajadores fijos y reconocimiento a nivel cantonal y provincial. Sin embargo, a pesar
de su permanencia en el mercado, la empresa no dispone de un sistema de contabilidad formal,
lo que ha ocasionado pérdidas de inventario, retrasos logisticos, tiempo ocioso del personal,
sanciones tributarias por declaraciones incorrectas y dificultades para determinar con precision
los ingresos netos, costos reales de operacion y niveles de rentabilidad. La gestion financiera se
realiza de manera empirica, sin registros sistematicos ni documentacion contable conforme a la
normativa vigente, lo que genera incertidumbre sobre la situacion financiera real de la empresa
y limita la toma de decisiones estratégicas, asi como la posibilidad de realizar nuevas
inversiones. Esta problematica evidencia la necesidad de implementar un sistema de
contabilidad de servicios que permita mejorar el control financiero, optimizar el uso de los

recursos y fortalecer la sostenibilidad econémica de la empresa.

PREGUNTA DE INVESTIGACION

(Como contribuye un sistema de contabilidad de servicios a la mejora de la gestion

financiera de la empresa Full Sonido en el afio 2026?

HIPOTESIS

La implementacion de un sistema de contabilidad de servicios contribuird
significativamente a la mejora de la gestion financiera de la empresa Full Sonido en el afio

2026.

JUSTIFICACION

Larealizacion del presente proyecto se justifica por la necesidad de fortalecer la gestion
financiera de la empresa Full Sonido, la cual actualmente no dispone de un sistema de
contabilidad de servicios que permita registrar y analizar de manera adecuada sus operaciones
economicas. Esta carencia limita el conocimiento real de su rentabilidad, dificulta la
planificacion financiera y reduce la capacidad de tomar decisiones estratégicas fundamentadas.

La implementacion de un sistema contable permitira establecer un control financiero eficiente,
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organizar los ingresos y egresos, optimizar la administracion de los recursos y facilitar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, disminuyendo el riesgo de sanciones. Ademas, el
proyecto posee relevancia académica y practica, al ofrecer una solucion aplicable y replicable
para microempresas del sector servicios, contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia,

la eficiencia operativa y la sostenibilidad empresarial de Full Sonido en el mercado local.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

Proponer un sistema de contabilidad de servicios que optimice la gestion financiera y apoye la
toma de decisiones de la empresa Full Sonido durante el afio 2026.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fundamentar tedricamente la importancia y aplicacion de la contabilidad en las empresas
de servicios.

2. Realizar un diagnostico situacional de la empresa Full Sonido para identificacion de
debilidades y oportunidades en su gestion financiera.

3. Disear una propuesta de sistema de contabilidad de servicios orientada a la mejora del

control financiero y la eficiencia econémica de la empresa Full Sonido.
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1. CAPITULO I MARCO TEORICO

1. 1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Segtiin Herndndez (2022), menciona que: La contabilidad es una actividad tan antigua
como la propia Humanidad. En efecto, desde que el hombre es hombre, y aun mucho antes de
conocer la escritura, ha necesitado llevar cuentas, guardar memoria y dejar constancia de datos
relativos a su vida econdmica y a su patrimonio, bienes que recolectaba, cazaba, elaboraba,
consumia y poseia; bienes que almacenaba; bienes que prestaba o enajenaba; bienes que daba

en administracion.

La contabilidad general es conocida por el padre de la contabilidad el fraile y
matematico Italiano Fray Luca Pacioli quien en 1464 publicoO Summa Arithmetica,
Geometria, Proportionit et Proportionalita, lo cual es la obra que formalizé por primera
vez la partida doble, es considerado un principio fundamental de la contabilidad que
consiste todo asiento contable deber ser igual tanto en ¢l Debe (Débitos) como en el
Haber (créditos), esto aporta a la contabilidad moderna. Con el pasar del tiempo se
convirtid en un sistema estructurado que permite registrar, clasificar y comunicar la
informacion financiera de forma clara, precisa, oportuna y sobre todo real para la toma
de decisiones. Es de suma importancia porque proporciona informacion financiera real
y confiable, permite controlar los recursos de la entidad, ayuda a evaluar la situacion

econdmica y garantiza transparencia en todas las operaciones realizadas (Ramos

Arriagada, 2009, pag. 22)

En el Ecuador, al igual que en otros paises, la contabilidad adquiere mayor importancia
a partir del afio 2000 con la implementacion de la dolarizacion, lo que implic6 el desplazamiento
de las Normas Ecuatoriana de Contabilidad (NEC), y la adopcion de las Normas Internacionales
de Contabilidad (NIC). No obstante, debido a la limitada cultura financiera y a su orientacion
fiscal, las NEC dejaron de aplicarse. Actualmente las normas que rigen son las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) son aplicadas de forma obligatoria para las
entidades que son registradas en la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguro, lo cual
ayudan al registro, a la correcta elaboracion de los estados financieros y estos puedan ser

comparables a nivel mundial (Diaz Coérdova, 2013).

En Antonio Ante, por la proliferacion de negocios tanto industriales, comerciales y de

servicios exige un adecuado control de las operaciones y gestion eficiente de los recursos, asi
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como una correcta presentacion de los estados financieros. Lo que permite saber cuanto
realmente estdn obteniendo de rentabilidad, saber de manera precisa los costos y gastos. Las
empresas de servicios por lo general tienen un correcto control de todas las operaciones, es por
eso que han logrado perdurar en el tiempo y ser competitivos en el mercado. Sin embargo, atin
existen pequefios negocios que no lo dan mucha importancia a los procesos contables, por ello
resulta fundamental fortalecer la cultura contable en el canton para impulsar la eficiencia,

transparencia y sostenibilidad de las empresas.

1.2 BASES TEORICAS

1.2.1 DEFINICION DE CONTABILIDAD

“La contabilidad es la ciencia social que se encarga de estudiar, medir, registrar y dejar
constancia de forma sistematica y regulada de las transacciones realizadas por empresas y/o
particulares y las variaciones de patrimonio que de estas se derivan, en el marco de las
actividades econdmicas en que aquellos se emplazan, para obtener finalmente la base de
informacion financiera necesaria destinada a la toma de decisiones empresariales” (Abolacio

Bosch, 2025, pag. 12).

Es una herramienta clave para la gestion empresarial, que proporciona informacion
financiera relevante que apoya la toma de decisiones y la planificacion estratégica. No obstante,
en las pequefias y medianas empresas (PYMESs), suele percibirse como una actividad compleja
y costosa, realizada Unicamente para fiscales y legales. Esta vision limitada sobre la
contabilidad en las PYMEs puede ser perjudicial para su desempefio y crecimiento, ya que la
informacion financiera adecuada y oportuna es necesaria para la toma de decisiones

empresariales y la planificacion estratégica (Carvajal Fierro, 2022).

La contabilidad se concibe como un proceso sistematico mediante el cual se recopila,
procesa y presenta informacion relacionada con los hechos econémicos que ocurren en una
entidad durante un periodo determinado, ya sea en actividades de comercializacion, produccion

o prestacion de servicios (Fierro et al., 2021).

También se habla de que es una técnica que permite registrar, clasificar y resumir en
términos monetarios, transacciones de caracter financiero, permite interpretar los resultados

obtenidos. Esta informacién es de suma importancia para accionistas, empleados, proveedores,
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prestamistas, gobierno e inversionistas para la toma de decisiones financieras (Vargas Moreno,

2020).

Desde mi punto de vista, la contabilidad permite a las empresas a tener un correcto
registro de sus operaciones de manera ordena lo cual ayuda a desarrollar de manera correcta los
estados financieros, controlar los recursos econdmicos, los gastos y los recursos humanos, por

ende, ser mas eficiente y tomar de decisiones acertadas.

1.2.2 OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD

Lopez (2025), menciona que la contabilidad tiene los siguientes objetivos:
1. Registrar sistematicamente las transacciones a través del proceso contable.

2. Establecer el resultado de un ejercicio econdmico, e identificar los ingresos, costos,

gastos.

3. Conocer la situacion financiera del ente econdémico, la forma en que han sido

adquiridos los activos, ya sea con financiamiento propio o de terceros.

4. Identificar las entradas y salidas del efectivo por actividades de operacion, inversion

y financiamiento.

5. Interpretar los estados financieros, al hacer uso de herramientas financieras para

tomar decisiones gerenciales.

6. Utilizar los recursos de una empresa de una manera eficiente a través del control

permanente de las actividades economicas.

7. Proporcionar registros precisos y transparentes de las transacciones financieras de
una empresa para la rendicion de cuentas. Esto no solo ayuda a prevenir la corrupcion al detectar
posibles irregularidades, sino que también facilita la labor de los auditores al verificar la

exactitud de la informacién contable (Lépez Cérdova, 2025).

La importancia de la contabilidad radica en que transforma las operaciones econdmicas
en informacidn tutil y comprensible lo que permite evaluar el desempefio financiero, mitigar

riesgos y orientar la gestion responsable de una organizacion.
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1.2.3 IMPORTANCIA DE LA CONTABILIDAD

Es importante porque permite controlar las operaciones financieras y conocer con
exactitud si la empresa obtiene ganancias o pérdidas, facilitando una adecuada toma de

decisiones.

La contabilidad es fundamental para el éxito de una empresa por varias razones. En
primer lugar, proporciona informacion valiosa a las partes interesadas, como inversores,
acreedores y la gerencia. Los estados financieros ofrecen informacion sobre la salud
financiera de una empresa, su rentabilidad y su capacidad para generar flujo de caja.
Esta informacion es crucial para que inversores y acreedores tomen decisiones
informadas sobre inversiones o préstamos a una empresa. Para la gerencia, los estados
financieros pueden ayudar a identificar areas de la empresa que necesitan mejoras 'y a

tomar decisiones informadas sobre futuras inversiones (Ahmed, 2023, pag. 1).

Segun Insighs (2024), menciona que son importantes porque:

a) Mejora la toma de deciciones financieras

b) Optimiza la gestién presupuestaria

c) Garantiza la transparencia financiera

d) Facilita el analisis del rendimiento organizacional
e) Permite tener informacion relevante

f) Conocer con exactitud la ganancia o perdida de un periodo

De lo anterior, la contabilidad es una herramienta esencial para el control y la gestion
eficiente de los recursos econdmicos de una empresa lo cual permite registrar de manera ordena,
clara y precisa todas las operaciones, obteniendo una informacion veraz y real financiera lo que
ayuda a la toma de decisiones. También contribuye al cumplimiento de las obligaciones
tributarias y legales. Es decir, permite conocer la rentabilidad que ayuda a la sostenibilidad y
crecimiento de las empresas.

A continuacidn, se presenta una tabla de la clasificacion de contabilidad mas utilizados

en el Ecuador:
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Clasificacion de la Contabilidad

Categorias

Descripcion detallada

Contabilidad
General

Es el sistema de registro y procesamiento de todas las operaciones
financieras de una organizacion con el objetivo de proporcionar la
informacion econdmica precisa, estructurada y oportuna.

Contabilidad
Bancaria

Son las que utilizan los bancos, tienen de un catdlogo propio de cuentas
contables para que registrar asientos de depositos, créditos, inversiones y
demads servicios que ofrecen los bancos a sus clientes.

Contabilidad de
costos

Es sinonimo de contabilidad de empresas de manufactura, fueron
justamente este tipo de empresas las que primero sintieron la necesidad de
conocer los costos de sus productos para ejercer un control sobre los
costos de produccion y poder contribuir con la determinacion del precio
de venta.

Contabilidad
Gubernamental

Es la que utilizan las entidades publicas para controlar, registrar, organizar
y asegurar una informacion real y transparente, ademds garantiza una
correcta utilizacioén de los recursos econdmicos publicos.

Contabilidad de

Servicios

Es la encargada de registrar, clasificar y resumir las operaciones
economicas de las empresas que ofrecen servicios. Su objetivo es
determinar los costos por prestacion de servicios, controlar los ingresos y
gastos lo que ayuda a la toma de decisiones administrativas y financieras.
ganancia.

Nota. Clasificacion de la contabilidad para la toma de decisiones

La Tabla 1, indica la importancia de la contabilidad y su aplicacion en diferentes empresas.

Cabe resaltar que la mayoria de los establecimientos su giro del negocio es prestar servicios de

diferente indole, es por ello que se hace necesario conocer la importancia y aplicabilidad de la

contabilidad de servicio.

1.2.4 IMPORTANCIA DE LA CONTABILIDAD DE SERVICIOS

Permite registrar, controlar y evaluar todas las operaciones derivadas de la prestacion

de servicios, garantizando informacion confiable para la gestion eficiente de los recursos y el

cumplimiento de obligaciones; entre los cuales tenemos las siguientes:

a) Es de suma importancia debido a que ayuda a obtener de manera precisa un

control de los ingresos y gastos que se generan por cada prestacion de un servicio

b) Ayuda a la toma de decisiones ya que gracias a la contabilidad de servicios

obtenemos datos precisos y reales.

¢) Ayuda a un correcto cumplimiento tanto fiscal como legal.
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d) Permite controlar los gastos operativos y obtener un buen rendimiento de los

recursos humanos (Trevifio Jiménez, 2009).

1.2.5 PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

Son un conjunto de normas y criterios técnico que orientan la practica contable, el
registro, medicion y presentacion de la informacion financiera, permitiendo que los estados
financieros reflejen de manera uniforme, confiable y comparable la situaciéon econémica y

patrimonial de una entidad (Gavelan Izaguirre, 2000).

Son reglas fundamentales que sirven de base para el desarrollo posterior de las normas
contables mas especificas y particulares, establecen que las cuentas anuales deben redactarse
con claridad, de forma que la informacidn suministrada sea comprensible y util para los usuarios
al tomar sus decisiones econdmicas, debiendo mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la empresa de conformidad con las disposiciones
legales. A tal efecto, en la contabilizacion de las operaciones se atendera a su realidad

econdmica y no so6lo a su forma juridica.
Hay muchos PCGA a continuacion, se explica los mas importantes:

1. Empresa en marcha: Establece que una empresa continuard realizando sus
actividades de manera normal en el futuro previsible, sin intencion ni necesidad de
cerrar, liquidarse o detener sus actividades.

2. Devengado: Es el que se reconocen en el momento en el que se genera un ingreso
o gasto, sin necesidad de que haya un desembolso de dinero, este es mas utilizado
en las entidades publicas.

3. Uniformidad: Exige mantener los mismos métodos y criterios en el registro de sus
operaciones a lo largo del tiempo. Lo que permite que la informacién financiera sea
comparable entre diferentes periodos.

4. Prudencia: Impone cautela, lo que sugiere ser conservadores y no sobrestimar los
activos o ingresos.

5. Relevancia: Permite que los datos presentados resulten utiles en la toma de

decisiones.
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6. Objetividad: Establece que la informacion debe basarse en datos verificables y
comprobables que garanticen confiabilidad y exactitud, no en interpretaciones
personales.

7. Realizacién: Establece que los hechos econdmicos deben reconocerse cuando
ocurra ya sea un derecho u obligacion.

8. Periodicidad: Establece que la vida de una empresa debe dividirse en intervalos de
tiempos para preparar los estados financieros, generalmente mensuales, trimestrales

o anuales (Montesinos, 2021).

De lo mencionado anteriormente los principios garantizan que la informacion sea
confiable, comparable y transparente, para una correcta gestion empresarial. En Ecuador,
aumenta su importancia debido a la obligatoriedad de aplicar normas internacionales, lo que

exige uniformidad y precision en los registros.

1.3 BASES NORMATIVAS

1.3.1 NORMAS CONTABLES

La normativa contable rige a los contadores, inversionistas, gerentes para elaborar y
presentar estados financieros fiables y comparables a nivel nacional e internacional. A

continuacion, las NIC, dan a conocer la forma de aplicacion:

1.3.1.1 NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD (NIC)

Corresponde a un conjunto de disposiciones contables que fueron elaboradas
inicialmente por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASC) vy
posteriormente aprobadas y modificadas por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB) y el cual también es el que puede reeditar cuando sea pertinente. Su
proposito es establecer criterios uniformes para los estados financieros; muchas de sus leyes
fueron reemplazadas por las NIIF, varias siguen vigentes y son parte del marco contable

internacional (IAS Plus, s.f.).

1.3.1.2 NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

Estas normas son un conjunto de normas contables que establecen cémo deben

prepararse y presentarse los estados financieros de las empresas. Su aplicacion permite que las
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empresas tengan mas facilidad para acceder al capital extranjero, ya que los inversores
internacionales estan mas familiarizados con este marco contable, ademas son utilizadas en mas
de 140 paises en el mundo, lo que las convierte en el marco contable mas importante a nivel

internacional (Herrera et al.,2024).

“Las NIIF’s constituyen los estandares internacionales o normas internacionales en el
desarrollo de la actividad contable y suponen un manual contable de la forma como es aceptable

en el mundo” (Ramirez Rosales, 2020, pag. 25).

Por su dificultad en la comprension de las normas financieras y sobre todo en el
discernimiento para la convergencia de una norma contable local ya establecida como en el
caso de las Normas Internacionales de Contabilidad, pasar a una de corte internacional resulta
un desafio para la gerencia, por la insuficiencia en los métodos de la ciencia contable nacional.
También se hace agresiva, cuando el personal del area contable y administrativo, no tienen la
solidez suficiente del conocimiento para encaminar de estilo técnico la NIIF para las Pymes.

Entre las cuales tenemos:

Tabla 2

Normas Internacionales de Informacion Financiera

Normas Definicion

Establece los criterios para el reconocimiento,
NIFF 9 Instrumentos Financieros clasificacion, mediacion y deterioro de los
instrumentos Financieros.

Mide los activos a un valor en el cual las partes
NIFF 13 Medicion del valor razonable  involucradas, comprador y vendedor, tengan
libertad de interactuar en la negociacion.

Establece los criterios para determinar cuando un
bien o servicio es diferenciado, enfocandose en la
forma en que un cliente puede beneficiarse de ese
bien o servicio.

NIFF 15 Ingresos de actividades
ordinarias procedentes de contratos
con clientes

Establece que los arrendatarios reconozcan
activos por derecho de uso y pasivos por

NIFF 16 Arrendamientos arrendamientos, eliminando en gran medida la
distincion entre arrendamientos financieros y
operativos para los arrendatarios.

Proporciona principios para el reconocimiento,
NIFF 17 Contrato de seguros medicidon, presentacion y revelacion de los
contratos de seguros. Asegura informacion
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relevante y comparable sobre las obligaciones y el
desempeiio de las aseguradoras.

NIIF 51 Y NIIF 52 Actividades de

exploracion y actividades
especializadas.

Regulaciones  adoptadas  por  entidades
ecuatorianas para el tratamiento contable de
actividades de exploracion y operaciones
especializadas, orientadas a  garantizar
uniformidad en sectores como mineria, petroleo y
actividades estratégicas. (Nota: No forman parte
del estandar IFRS global, sino de guias aplicadas
por ciertos reguladores locales.)

Nota. Las NIIF’S permite a las organizaciones a fortalecer sus procesos contables y presentar
estados financieros fiables (Superintendencia de Compaiiias, Diferencias entre NIIF completas
y NIIF para las PYMES y su aplicacion a las partidas contables, 2011)

Como puede observarse en la Tabla 2, las normativas contables son de suma importancia

en el desarrollo de la aplicabilidad

en la gestion operativa de las empresas, en vista que son las

que promueven el desarrollo econdmico y tecnoldgico de las naciones.

1.3.2 LA EMPRESA

Son organizaciones creadas para ofrecer un bien o servicio con el fin de obtener ingresos

y satisfacer las necesidades de

los consumidores. Para lograrlo, necesitan de recursos

econdmicos, humanos y material que den un valor agregado, permitiéndole ser competitivos en

el mercado.

Tabla 3

Clasificacion de Empresas

Criterio de

clasificacion Tipo Descripcion
Son aquellas que el capital es publico, su objetivo principal es
Publicas prestar servicios publicos o cubrir necesidades colectivas sin
generar fines de lucro.
Son aquellas que el capital es privado, es decir, de personas
, Privadas naturales o juridicas particulares. Son empresas propiedad de
Segup Siu personas naturales o juridicas particulares. Su objetivo
capita principal es general beneficios econdmicos.
Mixtas Sog gquellas que el gapital es publicoy privado para desarrollar
actividades econdémicas o proyectos de interés comun.
Segtin su o Son las que obtienen recursos directamente de la qaturaleza, ya
soctor Sector Primario sea renovables y no renovables, es el sector agrario, ganadero,

pesquero y minero
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Sector
secundario

Son las empresas que transforman las materias primas en
productos terminados.

Sector terciario

Son las empresas que prestan servicios a las personas a cambio
de una ganancia, por ejemplo: transporte, educacion, salud, etc.

Sector
cuaternario

Son servicios de informacién y creacion, investigacion y
desarrollo e innovacion.

Empresa
comercial

Son las que se dedican a la compra y venta de bienes por
ejemplo las empresas que se dedican a la venta de: viveres,
ropa, zapatos, etc.

Por la
actividad
que realiza

Empresa
industrial

Son las empresas que se dedican a producir un bien, es decir,
son las que de materia prima convierten en bienes terminado,
por ejemplo: Coca cola, Nestlé, etc.

Empresa de
servicios

Ofrecen servicios especializados en areas como la salud,
educacioén, turismo, consultoria, tecnologia, entre otros. Por
ejemplo: Hoteles, Lubricadoras, Clinicas

Nota. Esta tabla muestra los diferentes tipos de empresas seglin distintos criterios

1.3.3 CICLO CONTABLE

Son los pasos a seguir en forma secuencial en un periodo contable, desde la recopilacion

de datos a través de los documentos hasta la presentacion de los Estados Financieros basicos de

una organizacion.

Figura 1
Ciclo Contable

Ciclo Contable

Fase 1

Documentos Fuentes

Fase 2
Fase 3

Libro Diario
Estado de Resultados de las

Libro Mayor )
operaciones Integrales

Hoja de trabajo

Estado de Situacion Financiera

Nota. Elaboracion propia
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1.3.3.1 DOCUMENTOS FUENTE

Son los documentos autorizados por SRI, lo cual sustentan que una transaccion

econdmica tenga validez y confiabilidad entre las cuales en Ecuador tenemos:

1.

10

Facturas: Son documentos donde el vendedor entrega a el comprador,
detallando bienes o servicios vendidos, sirve como respaldo de la transaccion.
Notas de Venta: Comprobante que respalda la venta de bienes o servicios en
transacciones en el RIMPE Negocios Populares.

Nota de crédito: Documento que emite el vendedor para disminuir el valor de
una factura por devoluciones, descuentos o ajustes.

Nota de débito: Documento que emite el vendedor para incrementar el valor de
una factura por interés o recargos.

Guia de remision: Documento que respalda el traslado de bienes indicando
origen, destino, cantidad y motivo del transporte.

Tiquetes: Se emiten en transacciones con usuarios finales, no identifican al
comprador, unicamente en la emision de tiquete si se requiere sustentar el gasto
debera incorporarse los datos del comprador o exigir una factura o nota de venta.
Liquidacién de compras de bienes y prestacion de servicios: Son documentos
que se emite cuando el proveedor no entrega factura, permitiendo registrar
legalmente la compra y sustentar gastos ante el SRI.

Las emiten sociedades personas naturales y sucesiones indivisas en servicios o
adquisiciones de acuerdo a las condiciones previstas en el Reglamento de
Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos Complementarios vigente.
Otros documentos autorizados: Emitidos por instituciones financieras,
documentos de importacion y exportacion, tickets aéreos, instituciones del
Estado en la prestacion de servicios administrativos: sustenta costos y gastos y
crédito tributario siempre que cumpla con las disposiciones vigentes.

Notas de crédito: se emiten para anular operaciones, aceptar devoluciones y
conceder descuentos o bonificaciones.

Notas de débito. - Se emiten para cobrar intereses de mora y para recuperar
costos y gastos, incurridos por el vendedor con posterioridad a la emision del

comprobante.
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11. Guias de remision. - Sustenta el traslado de mercaderias dentro del territorio

nacional (Servicio Rentas Interna, 2022).

1.3.3.2 LIBRO DIARIO

Es el primer documento contable donde se registra todas las operaciones financieras que
realizan las empresas en el dia, se realiza de manera ordenada a través de asientos contables.
Su objetivo dejar sentado la gestion diaria, misma que al final permite generar informacion

financiera relevante para la toma de decisiones.

1.3.3.3 LIBRO MAYOR

Es el registro donde se clasifican y se organizan todas las transacciones que fueron
anotados previamente en el libro diario para ser agrupada en una sola cuenta, cuya finalidad es

demostrar el saldo a la fecha en ejercicio econdmico determinado.

Consiste en acumular todos los valores econdmicos ingresados en los asientos contables
de manera independiente, segun la naturaleza de cada cuenta, se migraran al debe o al haber

con ¢l fin de obtener saldos deudores o acreedores.

1.3.3.4 HOJA DE TRABAJO

Es el documento en donde resume toda la informacion contable de las actividades
realizadas por la empresa durante un periodo determinado. A demds permite verificar la
exactitud de los registros contables, hacer las correcciones necesarias, realizar los ajustes y

preparar la informacion para obtener los estados financieros.

1.3.3.5 ESTADO DE RESULTADOS DE LAS OPERACIONES INTEGRALES
Es el resultado de la diferencia entre los ingresos y los gastos de un periodo, en funcién

del signo de dicha diferencia, el resultado puede ser:

a) Utilidad/Beneficio: Diferencia positiva entre ingresos y gastos, cuando los ingresos
son mayores que los gastos del mismo periodo.
b) Pérdida: Diferencia negativa entre ingresos y gastos. Los gastos son mayores que

los ingresos del mismo periodo. Recibe también el nombre de resultado negativo.
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1.3.3.6 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Segtin Tello (2018), mencionan que: “Las empresas para la presentacion del Balance de
situacion integral deben clasificar los activos y pasivos en corrientes y no corrientes como

categorias separadas dentro del balance, esta clasificacién responde al grado de liquidacion™

(pag. 45)

Es un informe contable que indica de manera ordenada los recursos que posee la
empresa (Activos), las obligaciones que deben cumplir (Pasivos) y el capital que es la diferencia
entre Activos y Pasivos, lo cual refleja la situacion econémica y financiera de la empresa en un

periodo determinado.

1.4 SISTEMAS CONTABLES

La contabilidad tiene su origen en las antiguas civilizaciones de Mesopotamia y Egipto,
donde se utilizaban registros en tablillas de arcilla para el control de las actividades econdmicas.
Con el paso del tiempo, esta disciplina evolucion6 hasta consolidarse con el método de la
partida doble, sistematizado por Luca Pacioli. Su desarrollo surge de la necesidad del ser
humano de mantener un orden adecuado de las transacciones econdmicas. Durante muchos
afos, los registros se realizaban de forma manual, lo que representaba un alto riesgo de errores
y pérdidas de informacion. No obstante, la incorporacion de sistemas computarizados
transformo significativamente la contabilidad, optimizando los procesos y facilitando el control

financiero en las organizaciones (Alfaro, s.f.).

1.4.1 SOFTWARE

Surge como una herramienta esencial para facilitar el registro y control de todas las
transacciones economicas. Antes de su desarrollo, los registros se realizaban de manera manual
y desordenada, lo que generaba perdida de informacién y poca fiabilidad. Con el tiempo,
permite organizar, sistematizar y conservar los datos financieros de forma precisa,
convirtiéndose en un soporte fundamental para la gestion y toma de decisiones. Se encarga de
registrar y procesar todas las transacciones econdmicas de una empresa, lo realiza mediante
funciones de compras, ventas, cuentas por cobrar, cuentas por pagar, control de inventarios,

ndéminas, etc. Depende mucho del tamafio de la empresa y del software que utilicen las empresas
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y segun la actividad el contador las va automatizando en base a las necesidades de los negocios.

Ayuda a optimizar tiempo ya que el programa realiza los célculos necesarios.

En Ecuador, y en especifico la provincia de Imbabura los sistemas contables mas
reconocidos y utilizados son:

Figura 2

Sistemas Contables mas Utilizados en Ecuador

TINI

COLMENA «— «— PERSEO

v .

CONTIFICO ICONTAG

Sistemas

Contable

Nota. Elaborado por la autora

Los sistemas contables mas utilizados son: TINI, Perseo, Icontag, Contifico y Colmena,
cada uno ofrece herramientas que facilitan el registro, control y analisis de las operaciones
financieras. TINI se caracteriza por su sencillez y adaptacion a las necesidades de las pymes;
Perseo es ampliamente utilizado por empresas comerciales gracias a su eficiente manejo de
inventarios y facturacion; Icontag es preferido por estudios contables al permitir la
administracion de multiples empresas; Contifico destaca por ser una plataforma en la nube que
facilita la facturacion electronica y el control de inventarios; mientras que Colmena se distingue
por ser un sistema integral que apoya a emprendimientos y pequefias empresas en la gestion

contable, financiera y tributaria.
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1.5 GESTION

La gestion ayuda a las organizaciones a ser competitivas en mercados locales y globales
permitiendo a la organizacion expandirse, para ello es necesario conocer cOmo se encausa la

gestion en las actividades comerciales:

1.5.1 GESTION EMPRESARIAL

“La gestion empresarial ya no se la considera como una actividad de caracter local ni
tampoco nacional, con la evolucion de la sociedad de informacion (TI) y conocimiento se la
debe considerar ahora como un asunto de indole mundial, de manera que pueda afrontar el
desarrollo de nuevas estrategias para la permanencia en el mercado nacional y proyectar la

penetracion en mercados internacionales” (Quintana & Del Carmen, 2020, pag. 26).

En la actualidad, los avances tecnologicos hacen que las empresas deban estar en
constante cambio, para lo cual deben innovar lo mas rapido posible y tener una buena gestion

empresarial es un factor diferenciador de la competencia.

1.5.2 GESTION ADMINISTRATIVA

Es un proceso dindmico, organizado, participativo y coherente de todos los procesos de
la organizacion, busca lograr la productividad y el bienestar de todos los involucrados, ademas
tiene como propdsito que la organizacion genere beneficios econdmicos y cumpla con los

objetivos establecidos. (Rodriquez Toala, 2022).

También es el proceso en el cual una empresa planifica, organiza, dirige y controla de
manera sistematica los recursos humanos, financieros, humanos, materiales y tecnolégicos, con
el proposito de alcanzar sus objetivos institucionales de forma eficiente, eficaz y sostenible,

facilitando la toma de decisiones y a la mejora continua de los procesos internos.

1.5.3 GESTION FINANCIERA
Abad Segura (2024), menciona que:

La gestion financiera en la empresa contemporanea no solo se trata de la obtencion de
beneficios, sino de la implementacion de estrategias eficientes y sostenibles que

permitan a la organizacidon prosperar en un entorno empresarial dinamico. El control
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financiero, en este contexto, emerge como un pilar fundamental para garantizar la salud
financiera, la transparencia y la toma de decisiones informadas. Este capitulo destaca la
importancia del control financiero en la empresa contemporanea, abarcando desde sus
objetivos y componentes hasta los desafios y las mejores practicas en su

implementacion (pag. 16).

A demas, ayuda que una empresa planifica, organiza, dirige y controla el uso de los
recursos economico, con el fin de lograr su rentabilidad, sostenibilidad y sobre todo su
crecimiento. Su objetivo es que los recursos econdmicos sean utilizados de manera eficiente y,

por ende, garantizar la estabilidad y sostenibilidad.

Otra forma de fortalecer la gestion financiera es mediante el uso de indicadores
financieros, los cuales permiten evaluar la situacion econdmica y financiera de la empresa y

conocer su desempefio.

1.6 INDICADORES FINANCIEROS

Son instrumentos esenciales para medir el rendimiento econdmico y financiero, ademas
permiten identificar como inciden en la capacidad de las empresas para responder a las
transformaciones del entorno y en el impacto que generan sobre su competitividad y

sostenibilidad (Cardenas et al., 2024).

También surge por la necesidad de medir la capacidad que tienen las empresas para
cancelar sus obligaciones de corto plazo. Sirven para establecer la facilidad o dificultad que
presenta una compaiia para pagar sus pasivos corrientes al convertir a efectivo sus activos
corrientes. Se trata de determinar qué pasaria si a la empresa se le exigiera el pago inmediato
de todas sus obligaciones en el lapso menor a un afio. De esta forma, los indices de liquidez
aplicados en un momento determinado evaltan a la empresa desde el punto de vista del pago

inmediato de sus acreencias corrientes en caso excepcional.

Ayudan a medir la eficacia y eficiencia, aunque son muchos, hablaremos de algunos de

los més importantes:
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Tabla 4

Indicadores Financieros

Factor Concepto Indicador Técnico Formula

Activos Corriente /

Liquidez Corriente ) )
q Pasivos Corrientes

Es la capacidad que

tiene una empresa en

cumplir  con  sus Activos Corrientes —

Liquidez ~ obligaciones Inventarios/
financieras en corto Pasivos Corrientes
Prueba Acida .

plazo. Capacidad de pagar las
deudas a corto plazo sin
incluir los inventarios.

Mide la capacidad que
tiene una empresa en
cumplir  con  sus

Activos Totales / Pasivos
Totales

Solvencia o Indica si una empresa
obligaciones .
) puede cubrir sus deudas
financieras a largo
totales.
plazo.
Mide la eficienci .,
la ide uz © llg:ler:;llla r(;(:al Rotacion de cartera Ventas Netas / Cuentas
Gestion . p Rotacion de la ventas por cobrar
utiliza sus recursos !
o Ventas / Activo Total
para generar utilidades.
Evalua la capacidad de Rentabilidad Neta de Utilidad Neta / Ventas
la empresa para generar Ventas
Rentabilidad utilidades en relacion Rentabilidad Utilidad
con sus ventas, activos operacional del Operacional/Ventas
0 patrimonio. Patrimonio

Nota. Esta tabla muestra algunos de los indicadores financieros mas importantes que miden la
eficiencia operativa de las empresas (Superintendencia de Compainias)

Como puede apreciarse el marco teoérico evidencia que la contabilidad no solo es una
técnica de registro de operaciones financieras, sino que representa un sistema integral de
informacion indispensable para la gestion eficiente y sostenible de las empresas. Su evolucion
historica, toma relevancia gracias a la partida doble creada por Luca Pacioli hasta la adopcion
de las normas internacionales de informacion financiera, demostrando su adaptacion frente a

los cambios econdmicos, tecnoldgicos y normativos.

Por otra parte, establecer un sustento tedrico, conceptual y normativo, es necesario para
comprender la relevancia de la contabilidad como herramienta fundamental en la gestion
empresarial. A través del analisis de antecedentes historicos, definiciones, objetivos, principios

contables y normativas vigentes, se evidencié que la contabilidad es un elemento clave para el
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control de los recursos, la correcta elaboracion de los estados financieros y la toma de decisiones

estratégicas.

Ademas, se destaca la importancia de la contabilidad, considerando que las empresas
representan una parte significativa de la econdmica del pais. Su adecuada aplicacion de sus
procesos contables y el uso de indicadores financieros permiten evaluar la situacion econémica
real de las organizaciones, identificando debilidades en la gestion financiera y proponiendo

acciones correctivas orientadas a mejorar la rentabilidad y sostenibilidad.

CONCLUSION CAPITULO I

El Capitulo I, permite establecer un sustento teoérico y normativo que ayuda a entender
que la contabilidad es una herramienta fundamental en la gestion empresarial, pues el analisis
de la importancia de la contabilidad, apoyada en sus principios contables y normas
internacionales, facilita el control eficiente de los recursos, evaluando la rentabilidad y la toma

de decisiones permitiendo una sostenibilidad de las empresas.
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2. CAPITULO II MARCO METODOLOGICO

2.1 CARACTERIZACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

La metodologia de investigacion que se aplic6 en el presente proyecto tuvo un enfoque
mixto, integrando métodos cuantitativos y cualitativos, con el proposito de obtener informacion
completa y confiable sobre la situacion financiera de la empresa. Este enfoque permitié
identificar informacion relevante para la mejora de la gestion financiera, combinando el andlisis
de datos numéricos con interpretacion de aspectos cualitativos. Para ello, se aplicaron diversas
herramientas y método de investigacion que permitieron el levantamiento, analisis e

interpretacion de informacion relevante.

La informacién primaria se obtuvo mediante visitas In Situ con encuestas y entrevistas
aplicadas al personal administrativo y operativo de la empresa y adicionalmente de fuentes
secundarias, como documentos internos, reportes financieros, comprobantes de venta,
inventarios y registros de actividades. Esta combinacion metodoldgica permitird analizar la

situacion actual de la empresa desde una perspectiva integral.

A continuacion, se presenta la Matriz de Operacionalizacion de Variables (Ver tabla 6),
la cual permitira estructurar y dar seguimiento 16gico al proceso de investigacion. Esta matriz
tiene como propdsito identificar y definir de manera precisa las dimensiones y los indicadores
que seran utilizados para la medicion y evaluacion del estudio, tanto en su fase de andlisis como

en la aplicacion posterior de la propuesta.

2.2 ENFOQUE, TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION
2.2.1 ENFOQUE MIXTO

El enfoque integra de manera sistematica técnicas cuantitativas y cualitativas,

permitiendo el uso de dados numéricos que son cuantificables:

El enfoque cuantitativo, se aplico encuestas estructuradas que permitieron obtener datos

medibles sobre los procesos administrativos, financieros y operativos.

El enfoque cualitativo, se fundament6 mediante la utilizacién de entrevistas dirigidas a
los responsables de las areas clave de la empresa, con el fin de comprender en profundidad las
practicas actuales, criterios profesionales, procedimientos y percepciones relacionadas con la

gestion y rentabilidad del negocio.
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Este enfoque, proporcion6 una mayor comprension de los hechos del caso de
investigacion, derivados de la observacion directa, busqueda de informacion tanto documental
como narrativa, ademas esta combinacion metodoldgica permiti6 analizar la situacion actual de
la empresa desde una perspectiva integral, lo que facilito identificar tendencias, niveles de
cumplimiento, debilidades y oportunidades de mejora que incidieron directamente en la gestion

financiera de la empresa.

2.3 TIPO DE INVESTIGACION

En el desarrollo del presente estudio se utilizé la investigacion de tipo descriptiva como

enfoque principal para analizar la situacion actual.

2.3.1 INVESTIGACION DESCRIPTIVA

Este tipo de investigacion se centro en el estudio de datos histéricos con el propdsito de
identificar, organizar y presentar informacion relevante de hechos ya ocurridos. Lo que permitio
describir la realidad de manera objetiva mediante el uso de informes y representacion grafica

lo que facilita la compresion de resultados.

2.3.2 INVESTIGACION APLICADA

Esta orientado a la solucion de problemas reales en los procesos de produccion,
circulacion de servicios y especificos que se presentan en el funcionamiento de las
organizaciones, mediante la utilizacion de conocimientos teoricos y metodologicos
previamente desarrollados. Su finalidad no se limita a la generaciéon de conocimiento
conceptual, sino que se enfoca en proponer acciones practicas, modelos o herramientas que
puedan ser implementadas directamente para mejorar los procesos productivos,

administrativos, financieros y operativos, especialmente en contextos empresariales.

En este contexto, la investigacion aplicada facilité analizar los procesos administrativos,
contables y operativos relacionados con la actividad econdmica de las organizaciones, con el
fin de proponer un sistema de contabilidad acorde a las necesidades de la empresa, fortaleciendo
la organizacion financiera y la toma de decisiones. Por tanto, los resultados obtenidos tradujeron
en acciones concretas y recomendaciones aplicables, orientadas a incrementar la eficiencia,

rentabilidad y sostenibilidad de la empresa.
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2.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Corresponden a los procedimientos a emplear para recopilar toda la informacion que se
requiera, mismos que se realizan por medio de herramientas que organizan los datos obtenidos

para su facil comprension y analisis.

2.4.1 TIPO DE INFORMACION A UTILIZAR

Fuentes primarias, son medios directos de obtencion de informacién, generados
especificamente para una investigacion, partiendo del contacto directo con el objeto de estudio.
Estas fuentes proporcionan datos e informacion de primera mano, obtenidos a través de
encuestas, entrevistas, observacion directa y revision de registros internos, lo que permite

analizar la realidad del fenémeno investigado sin intermediarios.

Fuentes secundarias, informacion elaborada por otros autores o instituciones, que se
interpretaran con fines distintos a la investigacion actual. Estas fuentes incluyen libros, articulos
cientificos, normas, informes técnicos y documentos oficiales, y sirven para sustentar el marco
teorico, contextualizar el problema de estudio y contrastar los resultados obtenidos a partir de

las fuentes primarias.

Esta metodologia considerada, permitid recopilar informacidon relevante sobre la
situacion actual del fendmeno de estudio, con el objetivo de identificar debilidades y proponer

mejoras en la gestion financiera de la empresa.

2.5 INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

2.5.1 ENTREVISTA

Consiste en un instrumento conformado con preguntas semiestructuradas que permitan
un didlogo planificado entre el investigador y el informante, el objetivo es obtener informacion
detallada, directa y confiable sobre procesos, experiencias y criterios relacionados con el objeto
de estudio. Este instrumento se utilizd para recopilar informacion cualitativa del personal
administrativo de la empresa. Ademads, permitid conocer la forma en que se gestionan
actualmente las actividades comerciales y la toma de decisiones de la empresa, asi como las

principales dificultades que ésta enfrenta (Ver Anexo E).
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2.5.2 ENCUESTA

Instrumento de recoleccion de datos que utiliza preguntas estructuradas y
estandarizadas, permitiendo obtener informacion cuantificable sobre percepciones, practicas y
comportamientos de un grupo determinado. Cabe recalcar que este instrumento se realizara de
manera anonima. La encuesta se aplico al personal operativo de la entidad mediante preguntas
cerradas, con el fin de medir de manera objetiva aspectos relacionados con la gestion financiera;
la informacion obtenida facilité analizar tendencias y sustentar el diagndstico de la empresa

desde un enfoque cuantitativo (Ver Anexo F).

2.5.3 OBSERVACION DOCUMENTAL

Consiste en el analisis sistematico de documentos existentes, con el propdsito de extraer

informacion relevante para el estudio.

En la presente investigacion se utilizd la observacion documental para revisar
documentos internos de la empresa, como facturas, reportes financieros, comprobantes de
venta, inventarios y registros de actividades, cuya finalidad es verificar la informacion

existente, misma que permitira elaborar la informacion de entrada.

2.6 POBLACION Y MUESTRA

Al tratarse de un estudio enfocado en un grupo de trabajo finito, no fue necesaria la
aplicacion de formulas para la determinacion de la muestra. En este sentido, se opto6 por realizar
el estudio a la totalidad del personal de la empresa “FULL SONIDO”, aplicando técnicas e
instrumentos pertinentes que permitieron obtener informacion relevante para el desarrollo del
estudio.

Para comprender el contexto e importancia del objeto de estudio, es esencial conocer
los antecedentes y su estructura actual de la Empresa Full Sonido. Fue creada el 11 de enero
de 2012, es una entidad de servicios privada, la empresa cuenta un propietario y 9
colaboradores, quienes se dedican a la prestacion de servicios de eventos culturales, eventos
artisticos a entidades publicas y privadas. Estas empresas no solo contribuyen
significativamente a la economia local, sino que también generan empleo y promueven la

innovacion y calidad en el sector de servicios.

La estructura actual de la empresa esta dirigida por:
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a) Gerente General: Carlos Alberto Tamba Imbaquingo, quien lidera la
organizacion y toma decisiones estratégicas para el crecimiento y el desarrollo.

b) Jefe de sonido y Coordinador Operativo: Geovanny Guzman, quien es
responsable de coordinar los eventos, supervisar el montaje y funcionamiento de los equipos
de sonido, y dirigir al personal operativo durante la ejecucion de los servicios.

c) Contador externo: Marlene Mena, quien se encarga exclusivamente de la
elaboracion y presentacion de las declaraciones tributarias y obligaciones fiscales de la
empresa. No participa en el control interno ni la gestion contable.

d) Jefe de estructuras y tarimas: Marcelo Cuascota es el encargado del armado,
instalacion y desarmado de las tarimas y estructuras utilizadas en los eventos, garantizando la
seguridad y estabilidad de las mismas.

e) Jefe de pantalla LED: Santiago Ramirez es el encargado de la instalacion,
operacion y desmontaje de la pantalla LED, asi como verificar su correcto funcionamiento
durante los eventos.

f) Responsable de transporte: Marcelo Chuma es contratado por evento para el
traslado de los parlantes y equipos de sonido, debido a que la empresa no cuenta con camion
propio.

g) Técnicos auxiliares de montaje y desmontaje: Jesus Pillajo, Brayan Cotacachiy
Jhon Portilla son quienes apoyan en el armado y desarmado de equipos de sonido, estructura,
cableado y demas elementos utilizados en cada evento, bajo la supervision de los responsables
de cada 4rea técnica.

Como se puede observar el personal que conforma actualmente la empresa, para ciertos
eventos es suficiente. No obstante, para otros de mayor relevancia es necesario contar con mas

personal operativo.

2.7 ANALISIS DE LA ENCUESTA

1. ;La empresa registra los ingresos obtenidos por cada servicio o evento realizado?
Tabla 5

Registro de Ingresos Obtenidos por Servicio Realizado

Opciones N. °© de personas
Si 3
No 6
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Total 9

Figura 3

Registro de Ingresos Obtenidos por cada Servicio Realizado

No
67%

mSi No

Nota. Elaboracion propia

Se evidencia que del 100% de la muestra, el 67% de los encuestados indica que la empresa
no registra los ingresos obtenidos por cada servicio o evento realizado, mientras que solo el 33%
sefnala que si existe un registro. La falta de registro demuestra una deficiente gestion contable que

limita el control financiero y la evaluacion en la rentabilidad de cada actividad.

2. (Los servicios prestados a los clientes se respaldan con facturas o comprobantes?

Tabla 6

Los Servicios Prestados son Respaldados

Opciones N. © de personas
Si 9
No 0
Total 9
Figura 4

Los Servicios Prestados son Respaldados
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mSi mNo

Nota. Elaboracion propia

Se demuestra que del 100% de la muestra, el 100% de los encuestados muestra que los
servicios si se respaldan con facturas o comprobantes. Este resultado evidencia de que existe
un correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias.

3. ¢(Selleva un control de los gastos que se realizan para cada evento o servicio?

Tabla 7

Lleva un Control de Gastos en cada Evento

Opciones N. © de personas
Si 1
No 8
Total 9
Figura 5

Lleva un Control de Gastos en Cada Evento

Si

. V%
S/

89%
ESi = No

Nota. Elaboracion propia
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El grafico indica que del 100%, el 89% de la poblacion sefiala que la empresa no lleva
un control de los gastos por cada evento o servicio, mientras que solo el 11% indica que si lo
realiza. Esta situacion evidencia una debilidad en la gestion financiera, ya que impide conocer
los costos reales de cada servicio. Como consecuencia, se dificulta la correcta determinacion

de utilidades y se incrementa el riesgo de pérdidas no identificadas oportunamente.

4. ;Los gastos personales del dueiio estan separados de los gastos del negocio?
Tabla 8

Los Gastos Personales del Propietario estan separados del Negocio

Opciones N. © de personas
Si 1
No 8
Total 9
Figura 6

Los Gastos Personales del Propietario estan Separados del Negocio

Si
11%

89%

Si ®No

Nota. Elaboracion propia

Se puede observar que del 100% de la muestra, el 89% de los encuestado mencionan
que no hay una separacion entre los gastos personales y los del negocio del propietario, mientras

que solo el 11% afirma que si la hay. Esta practica evidencia una debilidad en el control contable
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ya que distorsiona la informacion financiera y los resultados econdmicos, se limita el andlisis

real del desempefio y rentabilidad del negocio.

5. ¢Después de los eventos se revisa si la empresa ganoé o perdio dinero?

Tabla 9

Después de los Eventos se Revisa si la Empresa Gano o Perdio Dinero

Opciones N. © de personas
Si 3
No 6
Total 9
Figura 7

Después de los eventos se revisa si la empresa gano o perdio dinero

33%

B Si B No

Nota. Elaboracion propia

El grafico refleja que del 100% de la muestra, el 67% de los encuestados indica que no
se realiza si la empresa gano o perdio después de los eventos, mientras que el 33% sefiala que
si se realiza este analisis. Esta falta de analisis impide identificar determinar la rentabilidad real
de cada servicio. Como consecuencia, se limita la mejora continua, la toma de decisiones

oportunas y la sostenibilidad financiera de la empresa.
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6. (Ha habido retrasos en los servicios o eventos por falta de organizacion o control

del dinero?

Incidencia de Retrasos en Eventos por Falta de Organizacion

Opciones N. © de personas
Si 8
No 1
Total 9

Incidencia de Retrasos en Eventos por Falta de Organizacion

Nota. Elaboracion propia

No

Se demuestra que del 100% de la muestra, el 89% indica que, si ha habido retrasos por

falta de organizacion o descontrol de dinero, mientras que solo el 11% sefiala que no. Este

resultado evidencia una deficiente planificaciéon financiera y operativa, que afecta el

cumplimiento oportuno de los servicios. Como consecuencia, se genera riesgo en la calidad del

servicio y por ende mala imagen frente a los clientes.

7. ¢Se ha presentado retrasos en los pagos al personal?
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Tabla 11

Retrasos en los Pagos del Personal

Opciones N. © de personas
Si 4
No 5
Total 9
Figura 8

Retrasos en los Pagos del Personal

56%

| Si No

Nota. Elaboracion propia

Del 100% de la muestra, el 56% indica que no han existen retrasos en los pagos al
personal, mientras que el 44% menciona que si. Esto evidencia problemas en la gestion del flujo
de efectivo y puede afectar la motivacion del personal y desempeio operativo. Lo cual debe ser

corregido para estabilidad laborar y continuidad del servicio.

8. ¢(La empresa tiene un registro de los clientes que atin no han cancelado los

servicios?



Tabla 12

Registro de Clientes Deudores

Opciones N. © de personas
Si 0
No 9
Total 9
Figura 9

Registro de Clientes Deudores

Si

Nota. Elaboracién propia
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Se determina que del 100% de la muestra, el 100% de los encuestados indica que la

empresa no cuenta con un registro de los clientes que mantienen valores pendientes de pago.

Esta situacion implica un riesgo significativo para el control de cuentas por cobrar.

9. ¢Se conoce el costo aproximado de cada servicio o evento que realiza Full Sonido?

Tabla 13

Costo Aproximado de cada Servicio o Evento Realizado
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Opciones N. © de personas
Si 2
No 7
Total 9
Figura 10

Costo Aproximado de cada Servicio o Evento Realizado

22%

Si ®No

Nota. Elaboracion propia

Del 100% de la muestra, el 78% de los encuestados indica que no se conoce el costo
aproximado de cada servicio o evento, mientras que solo el 22% sefiala que si lo conoce. Esto
evidencia una mala determinacién de costos, lo que dificulta fijar precios adecuados y conocer

si los ingresos cubren efectivamente los costos incurridos.

10. ;La empresa lleva un control de los equipos de sonido que utiliza en los eventos?

Tabla 14

Control de los Equipos de Sonido Utilizados en los Eventos
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Opciones N. © de personas
Si 1
No 8
Total 9
Figura 11

Control de los Equipos de Sonido Utilizados en los Eventos

11%

89%

Si ®mNo

Nota. Elaboracion propia

Del 100% de la muestra, el 89% de los encuestados indica que la empresa no lleva un
control de los equipos utilizados en los eventos, mientras que el 11% sefiala que si lo realiza.
Este resultado evidencia una deficiente gestion de los activos, lo que incrementa el riesgo de
pérdidas, deterioro o uso inadecuado de los equipos. Como consecuencia, la planificacion y

costos operativos de la empresa.
11. ;La falta de registros contables ha generado problemas en la organizacion del

trabajo?

Tabla 15

La Falta de Registros Contables Genera Problemas en la Organizacion
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Opciones N. © de personas
Si 9
No 0
Total 9
Figura 12

La Falta de Registros Contables Genera Problemas en la Organizacion

ESi mNo

Nota. Elaboracion propia

Se comprueba que el 100% de los colaboradores mencionan que la falta de registros si
ha generado problemas organizativos, lo cual confirma que la ausencia de registros contables

no solo impacta en lo financiero, sino también en la coordinacion y eficiencia operativa.

12. ;Cree usted que contar con un sistema contable ayudaria a mejorar la

organizacion y rentabilidad de la empresa?

Tabla 16

Contar con un Sistema Contable Ayudaria a Mejorar la Organizacion y Rentabilidad

Opciones N. © de personas
Si 9
No 0

Total 9
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Figura 13

Contar con un Sistema Contable Ayudaria a Mejorar la Organizacion y Rentabilidad

HSi = No

Nota. Elaboracion propia

Se puede identificar que el 100% de la muestra considera que contar con un sistema
contable mejoraria la organizacion y la rentabilidad de la empresa, lo que demuestra la
necesidad de implementar herramientas contables para fortalecer la gestion financiera y la

sostenibilidad del negocio.

Los resultados evidencian que la empresa presenta una falta de control de ingresos,
gastos, costos por evento, activo y en cuentas por cobrar, lo que dificulta conocer la rentabilidad
real de los servicios. Esta situacion ha generado problema en la organizacidn, retrasos
operativos y riesgos financieros, afectando de manera significativa la eficiencia y sostenibilidad
del negocio. En este contexto, los colaboradores confirman que la implementaciéon de un
sistema contable es necesaria para mejorar la organizacion, el control financiero y rentabilidad

de la empresa.

2.8 ANALISIS DE LA ENTREVISTA

Entrevista dirigida al Sr. Carlos Tamba, propietario de la empresa Full Sonido.

Se evidencia una gestion contable y financiera deficiente, caracterizada por la ausencia
de un sistema contable formal que permita el control adecuado de ingresos, costos y activos, lo

que ha generado pérdidas econdmicas, desorden en el inventario y dificultades para determinar
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la rentabilidad real del negocio. Asimismo, se observa que la toma de decisiones se basa en la
experiencia empirica y no en informacion técnica confiable, lo que limita la planificacion
financiera y ha ocasionado problemas de liquidez, ademas de una inadecuada separacion entre
los recursos personales y empresariales. Sin embargo, el propietario reconoce la importancia de
implementar un sistema contable para mejorar la toma de decisiones y fortalecer el crecimiento
de la empresa, aunque su aplicacion esta condicionada por restricciones econdémicas, lo que
justifica la necesidad de proponer un proceso contable accesible que contribuya a la
sostenibilidad y desarrollo empresarial.

Mediante la entrevista, la empresa opera sin un sistema contable formal, lo que genera
diferencias en control de las actividades comerciales, conllevando a que la toma de decisiones
financieras sea empirica, incrementando el riesgo de errores. De igual manera, la inexistencia
de registros contables impide conocer la rentabilidad real del negocio, planificar
adecuadamente su crecimiento. Es por ello, que resulta fundamental la implementacién de un
sistema de contabilidad para mejorar la gestion financiera y garantizar la sostenibilidad

empresarial.

2.9 FODA

Es una herramienta de analisis estratégico, en esta investigacion en la empresa Full

Sonido, permitira identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que presenta

el negocio:
Tabla 17
Matiz FODA
Fortalezas Oportunidades
e Emision oportuna de comprobantes de e Disponibilidad de herramientas
venta, reduciendo problemas contables a bajo costo.
tributarios. e Incremento de eventos sociales,

e Declaracion de impuestos dentro de
los plazos establecidos por el SRI. privados.

culturales y empresariales publicos y

Archivo y custodia adecuado de
facturas de compras y ventas.
Experiencia operativa en la prestacion
de servicios.

Acceso de avances tecnologicos en
equipos de sonido.
Posibilidad de Acceder a financiamiento
publicos y privados para capital de
trabajo o inversion.




56

Debilidades

Amenazas

Falta de registros contables.
Inexistencia de control y
determinacion de costos por cada
servicio prestado.

Ausencia de una separacion adecuada
entre los gastos personales y del
negocio.

Deficiencia de inventarios
actualizados de sus activos.

Alta competencia de empresas que
ofertan servicios a menor costo.
Retrasos en los pagos a los servicios
prestados por parte del sector publico.
Fiscalizacion permanente por parte de las
entidades gubernamentales.

Riesgo de sanciones por Incumplimiento
de obligaciones tributarias.

Nota. Elaboracion propia

2.10 CRUCE ESTRATEGICO

Tabla 18

Matriz Cruces Estratégicos (FO, FA, DO, DA)

FO

DO

Implementar un sistema de contabilidad
de servicios utilizando herramientas
contables para mejorar el control
financiero.

Reinvertir los ingresos generados por el
aumento de eventos en la actualizacion
tecnoldgica de los equipos.

Formalizar la gestion contable para
acceder a financiamiento y ampliar la
cobertura de servicios.

Capacitar al propietario en contabilidad
de servicios y costos para aprovechar el
crecimiento del mercado de eventos.

Implementar un sistema de control de
costos por servicio que permita
establecer precios competitivos
rentables.

Separar las finanzas personales de las del
negocio mediante registros contables
formales.

FA

DA

Fortalecer el cumplimiento tributario y
documental para reducir riesgos ante
fiscalizaciones.

Utilizar la experiencia y formalidad del
negocio como ventaja competitiva frente
a la competencia informal.

Optimizar los ingresos mediante analisis
contable que permita enfrentar retrasos
en pagos del sector publico.

Implementar de manera urgente la
contabilidad de servicios para evitar
sanciones del SRI.

Controlar inventarios y activos para
minimizar pérdidas frente a
obsolescencia tecnologica.

Establecer politicas internas de control
financiero que reduzcan el impacto de la
competencia y riesgos legales.

Nota. Matriz elaborada partiendo del FODA




57

Los resultados evidencian deficiencias en el control de registros de ingresos y gastos,
limitando la rentabilidad y toma de decisiones de la organizacion. Un sistema de contabilidad
sea en hojas de célculo o software contable, permitird un control adecuado y generar

informacion financiera oportuna y fiable.

CONCLUSION CAPITULO I

El diagndstico situacional, permitié evidenciar que la empresa Full Sonido presenta
debilidades significativas en el control de ingresos, gastos, costos, activos y liquidez, derivadas
de la ausencia de un sistema contable formal. La aplicacion de un enfoque de investigacion
mixto, a través de encuestas, entrevistas y revision documental, facilité un diagndstico integral
de la empresa. Por lo tanto, se concluye la imperiosa necesidad de contar con un sistema de
contabilidad de servicios mediante hojas de calculo o adquiriendo un software contable

apropiado para las actividades de la entidad.
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3. CAPITULO III PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE
INVESTIGACION

En este capitulo se desarrolla la propuesta de un sistema contable propicio para
empresas de servicios, ello en busqueda de llevar un registro y control de sus actividades
comerciales. Se considera elementos como el control de ingresos, gastos por evento,
determinacion de costos de los servicios, gestion de activos con el fin de controlar la gestion

financiera de la empresa.

3.1 ANTECEDENTES DE LA EMPRESA FULL SONIDO

La empresa Full Sonido fue creada el 11 de enero de 2012 por su propietario el Sr.
Carlos Tamba. Inicialmente, se dedicaba a la prestacion de servicios de DJ (Actividad de
reproduccion y mezcla de musica para eventos) y discomovil para eventos pequefios; sin
embargo, con el paso del tiempo logré un mayor reconocimiento gracias a la creciente demanda
de servicios de sonido profesional para eventos sociales, culturales y artistico. Este crecimiento
permitié a la empresa ampliar su portafolio de servicios, incorporando equipos de sonido de
mayor capacidad, tarimas, estructuras y pantalla LED, consolidandose como una empresa de

apoyo técnico integral para espectaculos artisticos, eventos publicos y privados.

3.2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PROPUESTA

A continuacion, se propone un organico estructural para la empresa Full Sonido con un

orden jerarquico adecuado segln su actividad:

Figura 14

Organico Estructural de Full Sonido Propuesta
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Gerente General

Contador  [~""""""""mTTTTTopToTomoommmmemmes ' Secretaria

Jefe de sonido y Coordinador

|

UATH Jefe de Estructura y Comunicacion y transporte

Tarimas

Jefe de Pantalla LED

Técnicos de Montaje y Desmontaje

Auxiliares Montaje y Desmontaje
I
Auxiliares de Montaje y Desmontaje

Auxiliares Montaje y Desmontaje

Nota. Elaborado por la autora

3.3 MISION PROPUESTA

Somos una empresa dedicada a la prestacion de servicios de sonido, estructura, tarimas
y pantallas LED para eventos culturales, sociales y corporativos, que garantiza calidad técnica,
cumplimiento oportuno y satisfaccion del cliente, a través de una gestion eficiente y responsable
de los recursos, respaldada por un equipo humano comprometido y capacitado.

3.4 VISION PROPUESTA

Para el 2030, ser una empresa referente a nivel local y provincial en la prestacion de
servicios para eventos, reconocida por su calidad, innovacion tecnoldgica y eficiencia

operativa.
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3.5 VALORES

a) Responsabilidad
b) Calidad

¢) Compromiso

3.6 OBJETIVO DEL CAPITULO

Fomentar la implementacion y el uso eficiente de un sistema de contabilidad general en la
empresa de servicios Full Sonido, con el fin de fortalecer su gestion financiera y contribuir al

bienestar econdmico de su propietario.

3.7 LOGOTIPO

(Euuyl, Soutpof

——— GEL:0999564668

AP UACHROON - WS - LUCES - C0D moviL

Iustracion 1 Logo Empresa Full Sonido

Nota. (Full Sonido, 2026)

3.8 UBICACION GEOGRAFICA

La empresa se encuentra ubicada en Ecuador, provincia de Imbabura, canton Antonio
Ante, especificamente en el barrio San Juan de Tierra Blanca, en la interseccion de las calles

Bolivar y Cornelio Velazco.

3.9 MICRO LOCALIZACION

Tlustracion 2 Ubicacion

Nota. (Google Maps, 2026)
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4.10 ALCANCE

El presente trabajo se orienta a la implementacion y uso eficiente de un sistema de
contabilidad general en la empresa de servicios Full Sonido, abarcando el registro, control y
analisis de las operaciones financieras realizadas durante el afio 2026. El alcance comprende la
organizacion de la informacidon contable, la generacion de estados financieros basicos y el

fortalecimiento de la toma de decisiones del propietario.

411 PROPUESTA APLICACION DEL SISTEMA DE
CONTABILIDAD

La contabilidad de servicios permite que las empresas como Full Sonido, pueda
gestionar su informacion financiera de manera oportuna para la toma de decisiones informadas.
Los documentos fundamentales a utilizarse seran las Facturas de Compras y Ventas,
Notas de Ventas, Comprobantes de ventas, Comprobantes de gastos, mismos que permitiran
elaborar luego del proceso contable los Estados financieros como: Estado de situacion
financiera, Estado de Resultados y mas adelante el Estado de Flujo de Efectivo, Estado de

Evolucion del Patrimonio y las Notas Explicativas.

4.11.1 PLAN DE CUENTAS

A continuacion, se presenta un plan de cuentas acorde a las necesidades de la empresa
Full Sonido, las cuales permitiran obtener registros claros, confiables y oportunos permitiendo
el analisis de la situacion actual de la empresa. Este plan de cuentas puede ser modificado en

base a las necesidades de las empresas.



EMPRESA FULL SONIDO
PLAN DE CUENTAS

CODIGO CUENTA
1.| ACTIVOS
1.1. | _Activos Corrientes
1.1.1. | _Efectivo y sus equivalentes
1.1.1.01| Caja general
1.1.01.01 | Caja chica
1.1.1.02| Cuenta Corriente Banco Pichincha
1.1.2. | _Activos Exigibles
1.1.2.01| Cuentas por cobrar clientes
1.1.2.02| Documentos por cobrar clientes
1.1.3. | _Activo Diferido
1.1.3.01| Seguro prepagado
1.1.4.| _Activos Realizables
1.1.4.01 | Suministros de limpieza
1.1.4.02| Materiales de oficina
1.2 | _Activos No Corrientes
1.2.1 | _Propiedad, Planta y Equipo
1.2.1.01 | _Activos depreciables
1.2.1.01.01 | Maquinaria y Equipo
1.2.1.01.02 | (-) Depreciacion Acumulada Maquinaria y equipo
1.2.1.01.03 | Equipo de computo
1.2.1.01.04 | (-) Depreciacién Acumulada Equipo de computo
1.2.1.01.05 | Edificio
1.2.1.01.06 | (-) Depreciacion Acumulada Edificio
1.2.1.01.07 | Vehiculos
1.2.1.01.08 | (-) Depreciacion Acumulada Vehiculos
1.2.1.01.09| Muebles y Enseres
1.2.1.01.10 | (-) Depreciacién Acumulada Muebles y Enseres
1.2.1.02 | Activos no depreciables
1.2.1.02.01 | Terreno
1.3| OTROS ACTIVOS
1.3.1.01 | _Otros activos
2.| PASIVOS
2.1 | _Pasivos Corrientes
2.1.1.01 | Cuentas por pagar a proveedores
2.1.1.02| Sueldos y salarios por pagar
2.1.1.03 | Décimo tercer sueldo por pagar
2.1.1.04| Décimo cuarto sueldo por pagar
2.1.1.05| Aporte patronal por pagar
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2.1.1.06 | Aporte personal por pagar
2.1.1.07 | Vacaciones por pagar
2.1.1.08 | Fondos de Reserva por pagar
2.1.1.09| 15% IVA por pagar
2.1.1.10 | 15% Participacion Trabajadores
2.1.1.11 | Impuesto a la Renta
2.2.| Pasivos Diferidos
2.2.1.01| Arriendo de equipos precobrados
2.3.| _Pasivos No Corrientes
2.3.1.01| Préstamos a largo plazo con entidades financieras
2.4| OTROS PASIVOS
3.| PATRIMONIO
3.1.| _Capital
3.1.1.01| Capital Social
3.2 | _Resultados del ejercicio
3.2.1.01| Pérdidas del ejercicio
3.2.1.02| Utilidad del ejercicio
3.2.1.03 | Pérdidas del ejercicio de periodos anteriores
3.2.1.04| Utilidad del ejercicio de periodos anteriores
4.| _INGRESOS
4.1 | _Ingresos operacionales
4.1.1.01| Servicios de Amplificacién y Sonido
4.1.1.02| Arrendamiento de equipos
4.2 | _Ingresos no operacionales
4.2.1.01| Otros ingresos
5.| COSTOSY GASTOS
5.1 | _Gastos Operacionales
5.1.1.01| Sueldos y salarios
5.1.1.02| Décimo tercer sueldo
5.1.1.03| Décimo cuarto sueldo
5.1.1.04| IESS aporte patronal
5.1.1.05| Honorarios profesionales
5.1.1.06 | Fondos de Reserva
5.1.1.07| Asesoria Juridica
5.1.1.08 | Energia Eléctrica
5.1.1.09 | Agua Potable
5.1.1.10| Capacitacion
5.1.1.11| Mantenimiento y reparacion
5.1.1.12| Mantenimiento de infraestructura
5.1.1.13| Gasto Publicidad y promocion
5.1.1.14| Gasto Suministros de limpieza
5.1.1.15| Gasto Materiales de oficina
5.1.1.16 | Gasto Transporte y movilizacion
5.1.1.17| Gasto Depreciacion de Maquinaria y equipo
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5.1.1.18 | Gasto Depreciacion Equipo de computo

5.1.1.19| Gasto Depreciacion Edificio

5.1.1.20| Gasto Depreciacion Vehiculos

5.1.1.21| Gasto Depreciacion de Muebles y Enseres
5.2 | _GASTOS FINANCIEROS

5.2.1.01 | Intereses por préstamos
5.3 | _OTROS GASTOS

5.3.1.01| Otros gastos

4.11.2 PRACTICA CONTABLE

Para comprender la funcionalidad de un Sistema de Contabilidad en empresas de

servicios, se ha considerado transacciones reales que presenta la empresa:

Empresa Full Sonido con RUC 1002658159001 con régimen general realizd las

siguientes transacciones en el mes de diciembre del 2025:

El 01 de diciembre: Segin Factura 001-002-001022515, emitida por la Empresa
Publica Emel Norte, se paga consumo de luz del mes de noviembre, por un valor total de USD
43,51 se cancela en efectivo.

El 06 de diciembre: Seguin factura 001-001-749 se presta el servicio de Amplificacion
y Sonido por $20.000,00 Pantalla Led por $ 6.000,00 y estructura de $9.000,00al Sr. Carlos
Gallegos por un valor total de $35.000,00 incluido IVA, a crédito documentado.

El 07 de diciembre: Se paga por servicio de transporte para traslado de un evento por
valor de USD 120,00.

El 09 de diciembre: Se compra repuestos para microfonos por USD 70,00 incluido
IVA.

El 10 de diciembre: El Sr. Carlos Gallegos cancela del servicio prestado el 06 de
diciembre, cancela en transferencia.

El 11 de diciembre: Segin Factura N.°001-100-000004262, emitida por el proveedor
Rosero Males Jorge Alberto (DITRONICS), se realiza la compra de un sistema inalambrico
SHURE SLXD24D/SM58-HS55 con dos transmisores de mano, por un valor de USD 1.422,00
incluido IVA se cancela con transferencia.

El 15 diciembre: La empresa presto el servicio al Sr. Alberto Ramos por servicio de

amplificacion sonido por un valor total de USD 600,00 incluido IVA, cancelara en enero.
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El 17 de diciembre: Segin factura N.° 001-001-751 por alquiler de planta eléctrica al
Sr. Jorge Pérez, por un valor de $200,00 mas IVA 15%, nos cancelan el mismo dia con
transferencia bancaria.

El 19 de diciembre: Segiin Factura N°001-001-752, Full Sonido presta el servicio de
amplificacion y sonido al Sr. Miguel Medrano por un valor de USD 500,00 incluido IVA,
cancelan con transferencia bancaria

El 20 de diciembre: Se realiza la reparacion y mantenimiento de equipos de sonido por
USD 800,00 incluido IVA, se paga con transferencia bancaria.

El 25 de diciembre: Se presta servicio de Pantalla LED Sr. Luis Imbaquingo por un
valor de $600,00 incluido IVA, cancela con transferencia bancaria.

El 28 de diciembre: Segun Factura N.° 001-001-753, se presta el servicio de
amplificacion para actividad cultural a la Organizacion Pueblo Kichwa Otavalo Jatuntaqui, por
un valor de $500,00, quedando pendiente de cobro.

El 29 de diciembre: Segin factura 001-001-754 se presta el servicio de estructura
$5.400,00, pantalla LED $600,00, amplificacion y sonido $9.000,00, para el grupo marabu por
un valor total de $15.000,00 incluido IVA, cancela con transferencia bancaria.

El 31 de diciembre: La Organizacion Pueblo Kichwa Otavalo Jatuntaqui nos realiza el
pago de $500,00, cancela con transferencia bancaria.

El 31 de diciembre: Se registra el pago sueldos y salarios al personal.
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EMPRESA FULL SONIDO
ESTADO DE SITUACION INICIAL
AL 01 DICIEMBRE DE 2025
DOLARES AMERICANOS

1.1.1.01

1.1.1.02

1.1.2

1.1.2.02
1.2

1.2.1
1.2.1.01
1.2.1.01.01
1.2.1.01.03
1.2.1.01.05
1.2.1.01.07
1.2.1.01.09

1.2.1.02
1.2.1.02.01

. ACTIVOS

Activos Corrientes
Efectivo y sus
Equivalentes

Caja
Cuenta corriente
Banco Pichincha

Activos Exigible

Documentos por
cobrar clientes

Activos no Corrientes

Propiedad, Planta y
Equipo

Activos depreciables

Maquinaria y Equipo
Equipo de computo
Edificio

Vehiculos

Muebles y Enseres
Activos no
depreciables

Terreno

TOTAL ACTIVOS

$1.500,00

$30.000,00

$4.000,00

$158.191,00

$2.100,00
$30.000,00
$30.000,00
$15.580,00

$20.000,00

$35.500,00 2.1.1 Pasivos al corto plazo

$235.871.00

$20.000.00

$291.371,00

2 PASIVOS

2.1 Pasivos Corrientes

TOTAL PASIVOS

TOTAL PASIVO +
PATRIMONIO

$0,00

$291.371,00

Gerente General

Contador
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4.11.2.2 LIBRO DIARO

EMPRESA FULL SONIDO
LIBRO DIARIO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

CFine Soumo

m~osmomss—

DOLARES AMERICANOS
Fecha Detalle Debe Haber
1/12/2025 1
Caja General $1.500,00
Cta. Cte Banco Pichincha $30.000,00
Documentos por cobrar
clientes $4.000,00
Maquinaria y Equipo $158.191,00
Equipo de Computo $2.100,00
Edificio $30.000,00
Vehiculos $30.000,00
Muebles y Enseres $15.580,00
Terreno $20.000,00
Capital Social $291.371,00
V/r. Asiento de apertura de empresa Full Sonido.
1/12/2025 2
Energia eléctrica $43,51
Caja General $43,51

V/r. Pago segun factura 001-0021022515 de luz eléctrica del mes
de noviembre.

6/12/2025 3
Documentos por cobrar
clientes $35.000,00
Servicios de sonido y
amplificacion $30.434,78
15% IVA $4.565,22
V/r. Servicio prestado al Sr. Carlos Gallegos segun factura 001-
001-100.
7/12/2025 4
Gasto Transporte y
movilizacion $120,00
Caja General $120,00
V/r. Pago de servicio de transporte para traslado de equipos para
evento.
9/12/2025 5
Mantenimiento y Reparacion $60,87
15% IVA $9,13
Caja General $70,00

V/r. Pago de repuestos para segun factura 001-001-750,
mantenimiento de micréfonos.

10/12/2025 6

Cta. Cte Banco Pichincha $35.000,00
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Documentos por cobrar clientes $35.000,00
V/r. Cobro por prestacion de servicios del 6 de diciembre al Sr.
Carlos Gallegos.
11/12/2025 7
Magquinaria y Equipo $1.236,52
15% IVA $185,48
Cta. Cte Banco Pichincha $1.422,00
V/r. Compra de sistema inalambrico SHURE SLXD24D/SM58-
HS55 segun factura 001-100-000004262.
15/12/2025 8
Documentos por cobrar
clientes $600,00
Servicios de amplificacion y
sonido $521,74
15% IVA $78,26
V/r. Servicios prestados de sonido y amplificacion al Sr. Alberto
Ramos
17/12/2025 9
Cta. Cte Banco Pichincha $230,00
Servicios de amplificacion y
sonido $200,00
15% IVA $30,00
V/r. Cobro por alquiler de planta eléctrica al Sr. Roberto Lara
segun factura 001-001-751.
19/12/2025 10
Cta. Cte Banco Pichincha $500,00
Servicios de amplificacion y
sonido $434,78
15% IVA $65,22
V/r. Alquiler de amplificacion y sonido seglin factura 001-001-
752.
20/12/2025 11
Mantenimiento y Reparacion $695,65
15% IVA $104,35
Cta. Cte Banco Pichincha $800,00
V/r. Pago por mantenimiento de equipos de sonido.
25/12/2025 12
Cta. Cte Banco Pichincha $600,00
Servicios de amplificacion y
sonido $521,74
15% IVA $78,26
V/r. Cobro por servicio de pantalla LED al Sr. Luis Imbaquingo.
28/12/2025 13
Documentos por cobrar
clientes $500,00
Servicios de amplificacion y
sonido $500,00
0% IVA $0,00

V/r. Contrato por servicio de amplificacion y sonido por actividad
cultural segun factura 001-001-753.

29/12/2025

14

Cta. Cte Banco Pichincha

$15.000,00
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Servicios de amplificacion y

sonido $13.043,48
15% IVA $1.956,52
V/r. Cobro por servicio de amplificacion y sonido seglin factura
001-001-754 al Grupo Marabu.
31/12/2025 15

Cta. Cte. Banco Pichincha $500,00
Documentos por cobrar clientes $500,00

V/r. Cobro por prestacion de servicios al Pueblo Kichwa Otavalo

Jatuntaqui
31/12/2025 16

Gasto Sueldos y Salarios $4.946,00

Gasto 12,15% Aporte Patronal $600,94

Gasto Décimo tercer sueldo $412,17

Gasto Décimo cuarto sueldo $281,17

Gasto Fondo de Reservas $295,38

Gasto Vacaciones $206,08
9,45% Aporte Personal por
pagar $467.,40
12,15% Aporte Patronal por
pagar $600,94
Décimo tercer sueldo por pagar $412,17
Décimo cuarto sueldo por pagar $281,17
Fondo de Reservas por pagar $295,38
Vacaciones por pagar $206,08
Sueldos y salarios por pagar $4.478,60

V/r. Rol de pagos del mes de diciembre del 2025
TOTAL $388.498,25 $388.498,25
Gerente General Contador
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4.11.2.3 AJUSTES
EMPRESA FULL SONIDO
AJUSTES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
Fecha Detalle Debe Haber
31/12/2025 1A
Gasto depreciacion Maquinaria y
equipo $3.130,78
Gasto depreciacion Equipo de
computo $58,33
Gasto depreciacion Edificio $833,25
Gasto depreciacion Vehiculos $833,25
Gasto depreciacion Muebles y
Enseres $129,83
Depreciacion Acumulada Maquinaria y
equipo $3.130,78
Depreciacion Acumulada Equipo de
computo $58,33
Depreciacion Acumulada Edificio $833,25
Depreciacion Acumulada Vehiculos $833,25
Depreciacion Acumulada Muebles y
Enseres $129,83
V/r. Depreciacion del mes de diciembre 2025.
TOTAL $4.985,44 | $4.985,44




4.11.2.4 CIERRE
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EMPRESA FULL SONIDO |<l_m Sm m@
CIERRE m ommvm
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
Fecha Detalle Debe Haber
31/12/2025 1C
Resumen de Rentas y Gastos $12.647,21
Sueldos y salarios $4.946,00
12,15% Aporte Patronal $600,94
Gasto Décimo tercer sueldo $412,17
Gasto Décimo cuarto sueldo $281,17
Gasto Fondos de reservas $295,38
Gastos Vacaciones $206,08
Energia eléctrica $43,51
Gasto Transporte y movilizacion $120,00
Mantenimiento y Reparacion $756,52
Gasto depreciacion Maquinaria y equipo $3.130,78
Gasto depreciacion Equipo de computo $58,33
Gasto depreciacion Edificio $833,25
Gasto depreciacion Vehiculos $833,25
Gasto depreciacion Muebles y Enseres $129,83
V/r. Cierre de las cuentas de gastos
31/12/2025 2C
Servicios de amplificacioén y sonido $45.656,52
Resumen de Rentas y Gastos $45.656,52
V/r. Cierre de las cuentas de ingresos
31/12/2025 3C
Resumen de Rentas y Gastos $33.009,31
Ganancia del ejercicio $33.009,31
V/r. Ganancia del ejercicio del mes de diciembre
TOTAL $91.313,04 | $91.313,04

4.11.2.5 LIBRO MAYOR




EMPRESA FULL SONIDO !w

s:ws»smss—
LIBRO MAYOR
DEL 01 DE EN!ERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
DOLARES AMERICANOS
Caja General Cta.Cte Banco Pichincha Documentos por cobrar clientes
Debe Haber Debe Haber Debe Haber
$1.500,00 $43,51 $30.000,00 $1.422,00 $4.000,00 | $35.000,00
$120,00 $35.000,00 $800,00 $35.000,00 | $500,00
$70,00 $230,00 $600
$500,00 $500,00
$600,00
$15.000,00
$500,00
$1.500,00 $233,51 ‘ ‘ $81.830,00 $2.222,00 ‘ ’ $40.100,00 | $35.500,00
$1.266,49 $79.608,00 $4.600,00
Maquinaria y equipo Equipo de computo Edificio
Debe Haber Debe Haber Debe Haber
$158.191,00 $2.100,00 $30.000,00
$1.236,52
$159.427,52 $0,00 ‘ ‘ $2.100,00 $0,00 ‘ ‘ $30.000,00 $0,00
$159.427,52 $2.100,00 $30.000,00




Vehiculos Muebles y enseres Terreno
Debe Haber Debe Haber Debe Haber
$30.000,00 $15.5800,00 $20.000,00
$30.000,00 $0,00 ‘ ‘ $15.5800,00 $0,00 ‘ ‘ $20.000,00 $0,00
$30.000,00 $5,00 $15.5800,00 $20.000,00
Capital Social Energia eléctrica 15% IVA
Debe Haber Debe Haber Debe Haber
$291.371,00 $43.51,00 $9,13 $4.565,22
$185,48 $78,26
$104,35 $30,00
$65,22
$78,26
$1.956,52
$0,00 $0,00 ‘ ‘ $43.51,00 $0,00 ‘ ’ $298,96 $6.773,48
$291.371,00 $43.51,00 $6.773,48
Servicios de sonido y amplificacion Gasto Transporte y movilizacion Mantenimiento y Reparacion
Debe Haber Debe Haber Debe Haber
$30.434,78 $120,00 $60,87
$521,74 $695,65
$200,00
$434,78
$521,74
$500,00
$13.043,48
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$45.656,52 ‘ ‘ $120,00 $0,00 ‘ ’ $756,52 $0,00
$45.656,52 $120,00 $756,52
Gasto Sueldos y Salarios Gasto 12,15% Aporte Patronal Gasto Décimo tercer sueldo
Debe Haber Debe Haber Debe Haber
$4.946,00 $600,94 $412,17
$4.946,00 $0,00 ‘ ‘ $600,94 $0,00 ‘ ’ $412,17 $0,00
$4.946,00 $600,94 $412,17
Gasto Décimo cuarto sueldo Gasto Fondo de Reservas Gasto Vacaciones
Debe Haber Debe Haber Debe Haber
$281,17 $295,38 $206,08
$281,17 $0,00 ‘ ‘ $295,38 $0,00 ‘ ’ $206,08 $0,00
$281,17 $295,38 $206,08
9,45% Aporte Personal por pagar 12,15% Aporte Patronal por pagar Décimo tercer sueldo por pagar
Debe Haber Debe Haber Debe Haber
$467,40 $600,94 $412,17
$0,00 546740 | $0,00 560094 ] | $412,17
$467.40 §600.94 $a2.17
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Décimo cuarto sueldo por pagar

Fondo de Reservas por pagar

Vacaciones por pagar

Debe Haber Debe Haber Debe Haber
$281,17 $295,38 $206,08
$0,00 $281,17 ‘ ‘ $0,00 $295,38 ‘ ‘ $0,00 $206,08
$281,17 $295,38 $206,08
Sueldos y Salarios por pagar Gasto depreciacion Maquinaria y equipo Gasto depreciacion Equipo de computo
Debe Haber Debe Haber Debe Haber
$4.478,60 $3.130,78 $58,33
$0,00 $4.478,60 ‘ ‘ $3.130,78 $0,00 ‘ ’ $58,33 $0,00
$4.478,60 $3.130,78 $58,33
Gasto depreciacion Edificio Gasto depreciacion Vehiculos Gasto depreciacion Muebles y Enseres
Debe Haber Debe Haber Debe Haber
$833,25 $833,25 $129,83
$833,25 $0,00 ‘ ‘ $833,25 $0,00 ‘ ’ $129,83 $0,00
$833,25 $833,25 $129,83

75



Dep. Acumulada Maquinaria y equipo Dep. Acumulada Equipo de computo Depreciacion Acumulada Edificio
Debe Haber Debe Haber Debe Haber
$3.130,78 $58,33 $833,25
$0,00 $3.130,78 ‘ ‘ $0,00 $58,33 ‘ ‘ $0,00 $833,25
$3.130,78 $58,33 $833,25
Depreciacion Acumulada Vehiculos Dep. Acumulada Muebles y enseres 11,15% Aporte Patronal por pagar
Debe Haber Debe Haber Debe Haber
$833,25 $129.,83 $551,48
$0,00 $833,25 ‘ ‘ $0,00 $129,83 ‘ ’ $0,00 $551,48
$833,25 $129,83 $551,48

Gerente General

Contador General
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4.11.2.6 HOJA DE TRABAJO
EMPRESA FULL SONIDO —
HOJA DE TRABAJO Fuw. Sovmoj
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
DOLARES AMERICANOS S e
Saldos Ajustes Balance Ajustado Estado de Resultados Balance General
N° Cuenta
Deudor Acreedor Debe Haber Deudor Acreedor Egresos Ingresos Activo Pasivo

1 Caja General $1.266,49 $1.266,49 $1.266,49

2 Cta. Cte Banco Pichincha $79.608,00 $79.608,00 $79.608,00

3 Documentos por cobrar clientes $4.600,00 $4.600,00 $4.600,00

4 Maquinaria y equipo $159.427.52 $159.427,52 $159.427,52

5 Equipo de computo $2.100,00 $2.100,00 $2.100,00

6 Edificio $30.000,00 $30.000,00 $30.000,00

7 Vehiculos $30.000,00 $30.000,00 $30.000,00

8 Muebles y Enseres $15.580,00 $15.580,00 $15.580,00

9 Terreno $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00

10 Capital Social $291.371,00 $291.371,00 $291.371,00
11 Energia eléctrica $43,51 $43,51 $43,51

12 15% IVA $6.474,52 $6.474,52 $6.474,52
13 Servicios de sonido de amplificacion $45.656,52 $45.656,52 $45.656,52

14 Gasto Transporte y movilizacion $120,00 $120,00 $120,00 $0,00
15 Mantenimiento y reparacion $756,52 $756,52 $756,52

16 Gasto Sueldos y Salarios $4.946,00 $4.946,00 $4.946,00

17 Gasto 12,15% Aporte Patronal $600,94 $600,94 $600,94

18 Gasto Décimo tercer sueldo $412,17 $412,17 $412,17

19 Gasto Décimo cuarto sueldo $281,17 $281,17 $281,17

20 Gasto Fondos de Reserva $295,38 $295,38 $295.38
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21 Gasto Vacaciones $206,08 $206,08 $206,08
22 9,45% Aporte Personal por pagar $467,40 $467,40 $467,40
23 12,15% Aporte Patronal por pagar $600,94 $600,94 $600,94
24 Décimo tercer sueldo por pagar $412,17 $412,17 $412,17
25 Décimo cuarto sueldo por pagar $281,17 $281,17 $281,17
26 Fondo de Reserva por pagar $295,38 $295,38 $295,38
27 Vacaciones por pagar $206,08 $206,08 $206,08
28 Sueldos y salarios por pagar $4.478,60 $4.478,60 $4.478,60
29 Gasto Depreciacion Maquinaria y equipo $3.130,78 $3.130,78 $3.130,78
30 (-) Depreciacion Acumulada Maquinaria y equipo $3.130,78 $3.130,78
31 Gasto depreciacion Equipo de computo $58.33 $58,33 $58,33
32 (-) Depreciacion Acumulada de equipo de computo $58.33 $58,33 $58,33
33 Gasto depreciacion Edificio $833,25 $833,25 $833,25
34 (-) Depreciacion Acumulada Edificio $833,25 $833.25 $833.25
35 Gasto depreciacion Vehiculo $833,25 $833,25 $833,25
36 (-) Depreciacion Acumulada Vehiculo $833,25 $833.25 $833.25
37 Gasto depreciacion Muebles y Enseres $129,83 $129.83 $129,83
38 (-) Depreciacion Acumulada Muebles y Enseres $129,83 $129,83 $129,83
39 UTILIDAD DEL EJERCICIO $33.009,31
TOTAL $350.243,78 | $350.243,78 | $4.985,44 | $4.985,44 | $355.229,22 | $352.098,44 | $12.647,21 | $45.656,52 | $342.582,01 | $342.582,01
$33.009,31
$45.656,52 | $45.656,52

Gerente General

Contador General
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4.11.2.7 ESTADO DE RESULTADOS DE LAS OPERACIONES INTEGRALES

EMPRESA FULL SONIDO
ESTADO DE RESULTADOS DE LAS OPERACIONES INTEGRALES
DEL 01 A,L 31 DE DICIEMBRE DE 2025
DOLARES AMERICANOS
4. INGRESOS
4.1 Ingresos operacionales $45.656,52
4.1.1.01 Servicio de amplificacion y sonido $45.656,52
5. GASTOS $12.647,21
5.1 Gastos Operacionales
5.1.1.01 Sueldos y Salarios $4.946,00
5.1.1.02 12,15% Aporte Patronal $600,94
5.1.1.03 Gasto Décimo tercer sueldo $412,17
5.1.1.04 Gasto Décimo cuarto sueldo $281,17
5.1.1.05 Gasto Fondos de reservas $295,38
5.1.1.06 Gastos Vacaciones $206,08
5.1.1.07 Energia Eléctrica $43,51
5.1.1.08 Gasto Transporte y movilizacion $120,00
5.1.1.09 Mantenimiento y reparacion $756,52
5.1.1.10 Gasto Depreciacion de Maquinaria y equipo $3.130,78
5.1.1.11 Gasto Depreciacion de Equipo de computo $58,33
5.1.1.12 Gasto Depreciacion Edificio $833.25
5.1.1.13 Gasto Depreciacion Vehiculo $833,25
5.1.1.14 Gasto Depreciacion de Muebles y Enseres $129.83
U.A.L.PT e IMPUESTOS $33.009,31
5.2 Gastos Financieros $0,00
U.A.PT e IMPUESTOS $33.009,31
2.1.1.09  15% Participacion Trabajadores $4.951,40
U.A. IMPUESTOS $28.057,91
2.1.1.10 Impuesto a la Renta $1.650,59
UTILIDAD NETA $26.407,33
Gerente General Contador

4.11.2.8 ESTADO DE SITUACION FINAL



80

EMPRESA FULL SONIDO
ESTADO DE SITUACION FINAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

DOLARES AMERICANOS
1. ACTIVOS 2 PASIVOS
1.1 Activos Corrientes $85.474.49 2.1 Pasivos Corrientes $19.818.25
1.1.1 Efectivo y sus Equivalentes
1.1.1.01 Caja General $1.266,49 2.1.1.01 Sueldos y salarios por pagar $4.478,60
1.1.1.02 Cuenta corriente Banco Pichincha $79.608,00 2.1.1.02 Décimo tercer sueldo por pagar $412,17
1.1.2 Activos Exigible 2.1.1.03 Décimo cuarto sueldo por pagar $281,17
1.1.2.01 Documentos por cobrar clientes $4.600,00 2.1.1.04 Aporte patronal por pagar $600,94
1.2 Activos no Corrientes $232.122.08 2.1.1.05 Aporte personal por pagar $467,40
1.2.1 Propiedad, Planta y Equipo 2.1.1.06 Fondos de Reserva $295,38
1.2.1.01 Activo Fijo depreciables 2.1.1.07 Vacaciones por pagar $206,08
1.2.1.01.01 Magquinaria y equipo $159.427,52 2.1.1.08 15% IVA $6.474,52
1.2.1.01.02 (-) Depreciacién Acumulada Maquinaria y equipo -$3.130,78 2.1.1.09 15% Participacion trabajadores $4.951,40
1.2.1.01.03 Equipo de computo $2.100,00 2.1.1.10 Impuesto a la renta $1.650,59
1.2.1.01.04 (-) Depreciacién Acumulada de equipo de computo -$58,33
1.2.1.01.05 Edificio $30.000,00 TOTAL PASIVOS | $19.818,25
1.2.1.01.06 (-) Depreciacion Acumulada Edificio -$833,25
1.2.1.01.07 Vehiculos $30.000,00 3. PATRIMONIO | $317.778,33
1.2.1.01.08 (-) Depreciacion Acumulada Vehiculos -$833,25 3.1 Capital
1.2.1.01.09 Muebles y Enseres $15.580,00 3.1.1.01 Capital Social $291.371,00
1.2.1.01.10 (-) Depreciacion Acumulada de Muebles y Enseres -$129,83 3.1.2. Resultados del Ejercicio
1.2.1.02 Activo Fijo no Depreciables $20.000.00 3.1.1.02 Utilidad del Ejercicio 2025 $26.407,33
1.2.1.02.01 Terreno $20.000,00
TOTAL PASIVO +
TOTAL ACTIVOS $337.596,57 PATRIMONIO $337.596,57

Gerente General

Contador
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4.11.2.9 NOTAS EXPLICATIVAS

EMPRESA FULL SONIDO
NOTAS EXPLICATIVAS
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Nota 1. Propiedad Planta y Equipo

La cuenta Propiedad, Planta y Equipo presenta un valor de USD 240.291,00, correspondiente
a activos de naturaleza tecnologica, tales como consolas, equipos de sonido, equipos
audiovisuales, microéfonos, equipos informaticos, servidores, dispositivos electronicos y
demas bienes utilizados en la operacion de la empresa.

Estos activos se encuentran registrados al costo de adquisicion, el cual incluye el precio de
compra y todos los costos necesarios para ponerlos en condiciones de uso, de conformidad

con los principios contables generalmente aceptados.
Politica de Depreciacion

La empresa Full Sonido ha establecido como politica contable que los activos tecnologicos
sean depreciados utilizando el método de linea recta, considerando una vida 1til de 3 afios,

en atencion a las siguientes razones:

1. Larapida obsolescencia tecnoldgica de este tipo de activos.

2. El desgaste acelerado derivado del uso continuo.

3. La necesidad de reflejar razonablemente el consumo del valor economico de los

bienes.

La depreciacién se calcula de forma uniforme durante el periodo estimado de vida util y se
reconoce como gasto en los resultados del ejercicio, permitiendo una adecuada correlacion
entre ingresos y gastos. Esta politica garantiza que los estados financieros presenten de

manera razonable el valor neto de los activos y la situacion financiera de la empresa.

Gerente General Contador General
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4.12 INDICADORES FINANCIEROS

4.12.1 LIQUIDEZ

Activos Corrientes

Pasivos Corrientes

85474,49 4,31
19818,61

La entidad dispone de 4,31 dolares en activos corrientes por cada dolar de pasivo
corriente. Este resultado evidencia una alta capacidad de pago a corto plazo, lo que indica que
la organizacion puede cumplir holgadamente con sus obligaciones inmediatas sin necesidad de

recurrir a financiamiento adicional o a la venta de activos no corrientes.

4.12.2 SOLVENCIA

Activos Totales

Pasivos Totales

337596,57 17,03
19818,25

El indice de solvencia de 17,03 indica que, por cada 1 dodlar de obligaciones totales, la
empresa dispone de 17,03 dolares en activos para respaldar sus compromisos financieros,
especialmente los de largo plazo. Este resultado refleja una estructura financiera altamente
solida, con un nivel de endeudamiento muy bajo y una alta autonomia financiera. Este resultado
es un elevado lo que se recomienda que la empresa realice inversiones productivas o
financieras, tales como expansion operativa, adquisicion de activos estratégicos o instrumentos
de inversion de bajo riesgo, con el objetivo de preservar el valor del dinero en el tiempo y

mejorar la rentabilidad del capital sin comprometer la estabilidad financiera.
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4.12.3 ROTACION DE CARTERA

Ventas

Cuentas por cobrar

45656,52 9,93
4600,00

El indicador sefiala que la empresa recupera su cartera aproximadamente 9 veces al afo,
lo que refleja una gestion eficiente de las cuentas por cobrar y una adecuada politica de crédito

y cobranza. Este comportamiento favorece la liquidez y reduce el riesgo de incobrabilidad.

4.12.4 ROTACION DE VENTAS

Ventas

Activo Total

45656,52 0,14
337596,57

El indice de 0,14 indica que, por cada 1 dolar invertido en activos, la empresa genera
unicamente 0,14 ddlares en ventas durante el periodo analizado. Este resultado sugiere una baja
eficiencia en el uso de los activos, lo que podria deberse a una elevada inversion en activos
fijos o0 a una baja capacidad de generacion de ingresos.

4.12.5 RENTABILIDAD

4.12.5.1 RENTABILIDAD NETA DE VENTAS

Utilidad Neta

Ventas
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26407,97 0,58
45656,52

Un margen neto del 58% significa que, por cada 1 délar vendido, la empresa obtiene
0,46 dolares de utilidad neta, lo cual representa una rentabilidad muy elevada. Este resultado
puede estar asociado a una estructura de costos eficiente, bajos gastos operativos o ingresos no

operacionales relevantes.

4.12.5.2 RENTABILIDAD OPERACIONAL DEL PATRIMONIO

Utilidad Operacional

Patrimonio

33009,31 0,10
317778,33

Este indicador refleja que, por cada 1 dolar aportado por los propietarios, la empresa
genera 0,10 dolares de utilidad operacional, lo que evidencia una rentabilidad moderada del
patrimonio. Aunque el resultado es positivo, podria verse afectado por el alto nivel de

patrimonio en relacion con el volumen de ventas.



ANEXOS DEL ESTUDIO DE CASO

ANEXO 1: LEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS
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Valor

Subgrupo Descripcion Cantidad Unitario = Valor Total
Maquinaria y Estructura para Estructura de aluminio Honor 3 de 18m de frentex8m incluido
Equipo eventos 1.2.01.01.01 | alerones Estructura 1 1 $35.000,00 | $35.000,00
Magquinaria y Estructura para
Equipo eventos 1.2.01.01.02 | Estructura metalica de 9mx12m Estructura 2 1 $4.000,00 $4.000,00
Maquinaria y
Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.03 | CAJA ACTIVA 3 VIAS QSCKW153 Caja Activa QSC 1 1 $1.700,00 $1.700,00
Maquinaria y
Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.04 | CAJA ACTIVA 3 VIAS QSC KW153 Caja Activa QSC 2 1 $1.700,00 $1.700,00
Magquinaria y
Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.05 | CAJA ACTIVA 3 VIAS QSC KW153 Caja Activa QSC 3 1 $1.700,00 $1.700,00
Maquinaria y
Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.06 | CAJA ACTIVA 3 VIAS QSCKW153 Caja Activa QSC 4 1 $1.700,00 $1.700,00
Maquinaria y
Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.07 | CAJA ACTIVA 3 VIAS QSC KW153 Caja Activa QSC 5 1 $1.700,00 $1.700,00
Magquinaria y
Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.08 | CAJA ACTIVA 3 VIAS QSC KW153 Caja Activa QSC 6 1 $1.700,00 $1.700,00
Maquinaria y
Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.09 | Beta 3 Three ES215A | Caja Actistica de Tiro CajaBeta3 1 1 $790,00 $790,00
Maquinaria y
Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.10 | Beta 3 Three ES215A | Caja Actstica de Tiro CajaBeta32 1 $790,00 $790,00
Maquinaria y
Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.11 | Caja JBL PRX612M CajaJBL 1 1 $500,00 $500,00
Maquinaria y
Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.12 | Caja JBL PRX612M Caja JBL 2 1 $500,00 $500,00
Maquinaria y Altavoz Admark AD-LSA
Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.13 | Altavoz vertical Admark AD-LSA 1 1 $2.000,00 $2.000,00
Maquinaria y Altavoz Admark AD-L5A
Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.14 | Altavoz vertical Admark AD-L5A 2 1 $2.000,00 $2.000,00
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Magquinaria y

Altavoz Admark AD-L5A

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.15 | Altavoz vertical Admark AD-L5A 3 $2.000,00 | $2.000,00
Maquinaria y Altavoz Admark AD-L5A

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.16 | Altavoz vertical Admark AD-L5A 4 $2.000,00 $2.000,00
Maquinaria y Altavoz Admark AD-LSA

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.17 | Altavoz vertical Admark AD-L5A 5 $2.000,00 $2.000,00
Magquinaria y Altavoz Admark AD-L5A

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.18 | Altavoz vertical Admark AD-L5SA 6 $2.000,00 $2.000,00
Magquinaria y Altavoz Admark AD-L5A

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.19 | Altavoz vertical Admark AD-L5A 7 $2.000,00 $2.000,00
Maquinaria y Altavoz Admark AD-LSA

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.20 | Altavoz vertical Admark AD-L5SA 8 $2.000,00 $2.000,00
Maquinaria y Altavoz Admark AD-L5A

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.21 | Altavoz vertical Admark AD-L5SA 9 $2.000,00 $2.000,00
Magquinaria y Altavoz Admark AD-L5A

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.22 | Altavoz vertical Admark AD-L5A 10 $2.000,00 $2.000,00
Magquinaria y Altavoz Admark AD-LSA

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.23 | Altavoz vertical Admark AD-L5SA 11 $2.000,00 $2.000,00
Maquinaria y Altavoz Admark AD-L5A

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.24 | Altavoz vertical Admark AD-LSA 12 $2.000,00 $2.000,00
Magquinaria y Altavoz Admark AD-LSA

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.25 | Altavoz vertical Admark AD-L5A 13 $2.000,00 $2.000,00
Magquinaria y Altavoz Admark AD-LSA

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.26 | Altavoz vertical Admark AD-L5A 14 $2.000,00 | $2.000,00
Maquinaria y Altavoz Admark AD-L5A

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.27 | Altavoz vertical Admark AD-L5A 15 $2.000,00 | $2.000,00
Maquinaria y Altavoz Admark AD-LSA

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.28 | Altavoz vertical Admark AD-L5A 16 $2.000,00 $2.000,00
Magquinaria y Altavoz Admark AD-L5A

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.29 | Altavoz vertical Admark AD-L5SA 17 $2.000,00 $2.000,00
Magquinaria y Altavoz Admark AD-L5A

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.30 | Altavoz vertical Admark AD-L5A 18 $2.000,00 $2.000,00
Maquinaria y

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.31 | SUB BAJO ACTIVO 18" BETA THREE EB118A / 500WRMS Sub bajo Beta 3 1 $900,00 $900,00
Maquinaria y

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.32 | SUB BAJO ACTIVO 18" BETA THREE EB118A / 500WRMS Sub bajo Beta 3 2 $900,00 $900,00
Maquinaria y

Equipo Equipo de sonido 1.2.01.01.33 | Controlador Pioneer DDJ-SZ Controlador Pioneer $2.500,00 $2.500,00
Magquinaria y Sistema de AMPLIFICADOR GUITARRA MARSHALL 100W CEREBRO | Amplificador de guitarra

Equipo amplificacion 1.2.01.01.34 | MG100HCFX-F Marshall $900,00 $900,00
Maquinaria y Sistema de Amplificador de bajo

Equipo amplificacion 1.2.01.01.35 | AMPLIFICADOR BAJO HARTKE VX3500 Hartke $800,00 $800,00
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Magquinaria y Sistema de

Equipo amplificacion 1.2.01.01.36 | Amplificador Marshall P Bajo 15w 1x8 Mb 15 Color Negro Amplificador bajo Marshall 1 $500,00 $500,00
Accesorios y

Maquinaria y equipos

Equipo complementarios 1.2.01.01.37 | PEDESTAL PARA MICROFONO HERCULES MS631B PLUS Pedestales micréfono 10 $65,00 $650,00
Accesorios y

Maquinaria y equipos PEDESTAL PARA PARLANTE HERCULES SS700B Pedestales parlantes 10 $120,00

Equipo complementarios 1.2.01.01.38 $1.200,00
Accesorios y

Maquinaria y equipos MEDUSA .8 CANALES 4 RETORNOS 20M AUDIO MASTER

Equipo complementarios 1.2.01.01.39 | STAGEBOX Medusa 1 $250,00 $250,00
Accesorios y

Magquinaria y equipos

Equipo complementarios 1.2.01.01.40 | Cable de Micréfono Canon Hembra a Canon Macho Cable de microéfono 25 $10,00 $250,00
Accesorios y

Maquinaria y equipos

Equipo complementarios 1.2.01.01.41 | Audifono Pioneer pro DJ Audifono 1 $400,00 $400,00
Accesorios y

Maquinaria y equipos

Equipo complementarios 1.2.01.01.42 | Convertidores Convertidor 1 1 $150,00 $150,00
Accesorios y

Magquinaria y equipos

Equipo complementarios 1.2.01.01.43 | Convertidores Convertidor 2 1 $150,00 $150,00
Accesorios y

Magquinaria y equipos

Equipo complementarios 1.2.01.01.44 | Convertidores Convertidor 3 1 $150,00 $150,00
Accesorios y

Maquinaria y equipos

Equipo complementarios 1.2.01.01.45 | Convertidores Convertidor 4 1 $150,00 $150,00
Accesorios y
equipos
complementarios 1.2.01.01.46 | Extension Cable Microfono Canon Hembra a 1/4 Mono Macho Cable de micréfono 10 $6,00 $60,00
Accesorios y

Magquinaria y equipos CABLE DE PODER 1.8M BESSER SOUND C13541

Equipo complementarios 1.2.01.01.47 | POWERCON AZUL Cable de poder azul 35 $8,00 $280,00
Accesorios y

Magquinaria y equipos

Equipo complementarios 1.2.01.01.48 | CABLE PODER 15A 1.5MT Cable de poder 25 $8,00 $200,00
Accesorios y

Maquinaria y equipos

Equipo complementarios 1.2.01.01.49 | Extensiones de luz Extensiones 15 $15,00 $225,00
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Maquinaria y

Accesorios y
equipos

Equipo complementarios 1.2.01.01.50 | Cable de audio de puente para micréfono Cables de audio 4 $20,00 $80,00
Accesorios y

Magquinaria y equipos

Equipo complementarios 1.2.01.01.51 | Cable de puente reland sun 30 cm Cable de puente 15 $12,00 $180,00

Maquinaria y Consolas de audio

Equipo 1.2.01.01.52 | Soundcraft Si impact 32 | Consola digital Consola digital 1 $3.500,00 $3.500,00

Maquinaria y Consolas de audio

Equipo 1.2.01.01.53 | Consola Midas m32 Consola Midas 1 1 $4.000,00 $4.000,00

Maquinaria y Consolas de audio

Equipo 1.2.01.01.54 | Consola Midas m32 Consola Midas 2 1 $4.000,00 $4.000,00

Maquinaria y Consolas de audio

Equipo 1.2.01.01.55 | Consola Profx 22 canales Consola Profx 1 $700,00 $700,00

Magquinaria y Equipos

Equipo audiovisuales 1.2.01.01.56 | Pantalla LED P3.9 4X3M, 24 médulos Pantalla LED 1 $20.000,00 | $20.000,00

Maquinaria y Microéfonos

Equipo 1.2.01.01.57 | Micréfonos Shure sm58 Micréfonos Shure sm58 10 $160,00 $1.600,00

Maquinaria y Micréfonos

Equipo 1.2.01.01.58 | Micréfonos Sennheiser Micréfonos Sennheiser 10 $140,00 $1.400,00

Maquinaria y Microfonos

Equipo 1.2.01.01.59 | Micréfonos Shure sm57 Micréfonos Shure sm57 3 $120,00 $360,00

Maquinaria y Equipos de

Equipo iluminacién 1.2.01.01.60 | Cabezas robdticas eroline Cabezas roboticas 1 1 $700,00 $700,00

Magquinaria y Equipos de

Equipo iluminaciéon 1.2.01.01.61 | Cabezas roboticas eroline Cabezas robdticas 2 1 $700,00 $700,00

Magquinaria y Equipos de

Equipo iluminacion 1.2.01.01.62 | Cabezas roboticas eroline Cabezas robdticas 3 1 $700,00 $700,00

Maquinaria y Equipos de

Equipo iluminacion 1.2.01.01.63 | Cabezas roboticas eroline Cabezas roboticas 4 1 $700,00 $700,00

Maquinaria y Equipos de

Equipo iluminaciéon 1.2.01.01.64 | Cabezas roboticas eroline Cabezas roboticas 5 1 $700,00 $700,00

Magquinaria y Equipos de

Equipo iluminacion 1.2.01.01.65 | Cabezas roboticas eroline Cabezas robdticas 6 1 $700,00 $700,00

Maquinaria y Equipos de

Equipo iluminaciéon 1.2.01.01.66 | Cabezas roboticas eroline Cabezas robdticas 7 1 $700,00 $700,00

Magquinaria y Equipos de

Equipo iluminaciéon 1.2.01.01.67 | Cabezas roboticas eroline Cabezas roboticas 8 1 $700,00 $700,00

Maquinaria y Equipos de

Equipo iluminacion 1.2.01.01.68 | Cabezas roboticas eroline Cabezas robdticas 9 1 $700,00 $700,00

Maquinaria y Equipos de

Equipo iluminacion 1.2.01.01.69 | Cabezas roboticas eroline Cabezas roboticas 10 1 $700,00 $700,00
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Magquinaria y Equipos de
Equipo iluminacién 1.2.01.01.70 | Cabezas robdticas eroline Cabezas roboticas 11 $700,00 $700,00
Maquinaria y Equipos de
Equipo iluminacion 1.2.01.01.71 | Cabezas robéticas eroline Cabezas roboticas 12 $700,00 $700,00
Maquinaria y Equipos de
Equipo iluminaciéon 1.2.01.01.72 | Tachos parled power station Tachos parled 1 $120,00 $120,00
Magquinaria y Equipos de
Equipo iluminacion 1.2.01.01.73 | Tachos parled power station Tachos parled 2 $120,00 $120,00
Maquinaria y Equipos de
Equipo iluminacion 1.2.01.01.74 | Tachos parled power station Tachos parled 3 $120,00 $120,00
Maquinaria y Equipos de
Equipo iluminaciéon 1.2.01.01.75 | Tachos parled power station Tachos parled 4 $120,00 $120,00
Maquinaria y Equipos de
Equipo iluminacion 1.2.01.01.76 | Tachos parled power station Tachos parled 5 $120,00 $120,00
Maquinaria y Equipos de
Equipo iluminaciéon 1.2.01.01.77 | Tachos parled power station Tachos parled 6 $120,00 $120,00
Magquinaria y Equipos de
Equipo iluminaciéon 1.2.01.01.78 | Tachos parled power station Tachos parled 7 $120,00 $120,00
Maquinaria y Equipos de
Equipo iluminacion 1.2.01.01.79 | Tachos parled power station Tachos parled 8 $120,00 $120,00
Magquinaria y Equipos de
Equipo iluminaciéon 1.2.01.01.80 | Tachos parled power station Tachos parled 9 $120,00 $120,00
Magquinaria y Equipos de
Equipo iluminacion 1.2.01.01.81 | Tachos parled power station Tachos parled 10 $120,00 $120,00
Maquinaria y Equipos de
Equipo iluminacion 1.2.01.01.82 | Barled Power station Barled 1 $120,00 $120,00
Maquinaria y Equipos de
Equipo iluminaciéon 1.2.01.01.83 | Barled Power station Barled 2 $120,00 $120,00
Magquinaria y Equipos de
Equipo iluminaciéon 1.2.01.01.84 | Barled Power station Barled 3 $120,00 $120,00
Maquinaria y Equipos de
Equipo iluminacion 1.2.01.01.85 | Barled Power station Barled 4 $120,00 $120,00
Maquinaria y Equipos de
Equipo iluminaciéon 1.2.01.01.86 | Barled Power station Barled 5 $120,00 $120,00
Maquinaria y Equipos de
Equipo iluminacion 1.2.01.01.87 | Barled Power station Barled 6 $120,00 $120,00
Maquinaria y Equipos de
Equipo iluminaciéon 1.2.01.01.88 | Barled Power station Barled 7 $120,00 $120,00
Magquinaria y Equipos de
Equipo iluminaciéon 1.2.01.01.89 | Barled Power station Barled 8 $120,00 $120,00
Maquinaria y Equipos de
Equipo iluminacion 1.2.01.01.90 | Barled Power station Barled 9 $120,00 $120,00
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Magquinaria y Equipos de

Equipo iluminacién 1.2.01.01.91 | Barled Power station Barled 10 $120,00 $120,00
Maquinaria y Equipos de

Equipo iluminacion 1.2.01.01.92 | BARRA LED PS-LED-RGB Barra LED 1 $250,00 $250,00
Maquinaria y Equipos de

Equipo iluminacion 1.2.01.01.93 | BARRA LED PS-LED-RGB Barra LED 2 $250,00 $250,00
Magquinaria y Equipos de

Equipo iluminacion 1.2.01.01.94 | BARRA LED PS-LED-RGB Barra LED 3 $250,00 $250,00
Maquinaria y Equipos de

Equipo iluminacion 1.2.01.01.95 | BARRA LED PS-LED-RGB Barra LED 4 $250,00 $250,00
Maquinaria y Equipos de efectos

Equipo especiales 1.2.01.01.96 | Camaras de humo verticales Cémara de humo vertical 1 $300,00 $300,00
Maquinaria y Equipos de efectos

Equipo especiales 1.2.01.01.97 | Camaras de humo verticales Camara de humo vertical 2 $300,00 $300,00
Maquinaria y Equipos de efectos

Equipo especiales 1.2.01.01.98 | Cédmaras de humo normales Cémara de humo 1 $80,00 $80,00
Magquinaria y Equipos de efectos

Equipo especiales 1.2.01.01.99 | Cémaras de humo normales Cémara de humo 2 $80,00 $80,00
Maquinaria y Equipos de efectos | 1.2.01.01.10

Equipo especiales 0 Maigquina de neblina baja Maéquina de neblina $1.600,00 $1.600,00
Magquinaria y Equipos de efectos | 1.2.01.01.10

Equipo especiales 1 Magquina de confeti Maéquina de confeti $200,00 $200,00
Magquinaria y Equipos de efectos | 1.2.01.01.10

Equipo especiales 2 Maéquina de fuego Maquina de fuego 1 $100,00 $100,00
Maquinaria y Equipos de efectos | 1.2.01.01.10

Equipo especiales 3 Maéquina de fuego Magquina de fuego 2 $100,00 $100,00
Maquinaria y Equipos de efectos | 1.2.01.01.10

Equipo especiales 4 Magquina de fuego Magquina de fuego 3 $100,00 $100,00
Magquinaria y Equipos de efectos | 1.2.01.01.10

Equipo especiales 5 Magquina de fuego Magquina de fuego 4 $100,00 $100,00
Maquinaria y Microfonos 1.2.01.01.10

Equipo especializados 6 Kit de bateria shure Kit de bateria Shure $600,00 $600,00
Maquinaria y Microfonos 1.2.01.01.10

Equipo especializados 7 Kt de bateria Sennheiser Kit de bateria Sennheiser $1.200,00 $1.200,00
Maquinaria y Micréfonos 1.2.01.01.10

Equipo especializados 8 Sistema inalambrico SHURE SLXD24D/SM58-HS5 Sistema inaldmbrico 1 $1.422,00 $1.422,00
Maquinaria y Microfonos 1.2.01.01.10

Equipo especializados 9 Plantas de energia eléctrica Sistema inaldmbrico 2 $1.422,00 $1.422,00
Magquinaria y Microéfonos 1.2.01.01.11

Equipo especializados 0 Total Sistema inalambrico 3 $1.422,00 $1.422,00
Maquinaria y Micréfonos 1.2.01.01.11

Equipo especializados 1 Micréfono de diadema AKG Sounds Better Microfono de diadema $300,00 $300,00
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Magquinaria y Microéfonos 1.2.01.01.11

Equipo inaldmbricos 2 Microfono inalambrico Shure sm 58 Micréfono inalambrico $600,00 $600,00

Maquinaria y Equipos de energia | 1.2.01.01.11

Equipo eléctrica 3 Plantas de energia eléctrica Planta eléctrica 1 $1.000,00 $1.000,00

Maquinaria y Equipos de energia | 1.2.01.01.11

Equipo eléctrica 4 Plantas de energia eléctrica Planta eléctrica 2 $1.000,00 $1.000,00

Magquinaria y Cémara de video 1.2.01.01.11

Equipo 5 Céamara de video Cémara de video $250,00 $250,00

Equipo de 1.2.01.01.11

Computo Computadoras 6 Computadora ASUS Computadora ASUS 1 $700,00 $700,00

Equipo de 1.2.01.01.11

Computo Computadoras 7 Computadora ASUS Computadora ASUS 2 $700,00 $700,00

Equipo de 1.2.01.01.11

Computo Computadoras 8 Computadora ASUS Computadora ASUS 3 $700,00 $700,00
1.2.01.01.11

Edificio Infraestructura 9 Edificio - Bodega Edificio $30.000,00 | $30.000,00
1.2.01.01.12

Vehiculos Vehiculos 0 Camioneta Toyota Vehiculos $30.000,00 | $30.000,00
1.2.01.01.12

Terreno Terreno 1 Terreno Terreno $20.000,00 | $20.000,00

TOTAL

$240.291,00
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g FuLL SonNIDC

D R T &S B e ——

Atuntagui 12 de s=pliembre de 2025

Proforma Nro. 016- 2025

CLIENTE: Acaderma Vietona
FRESENTE

Eeciba un cordial zzlude da gmenss somes FULL SOMIDO — pantallas Leds v Eventos, noz complace en poner
a su disposicion nuestros servicios profesionales en el area de SISTERIAS DE SONIDO Y PAWNTALLAS LEDS

para la realizacion de sus eventos.

A continuacion, el datalle de costos por nuestros servicios parz el SERVICIO DE AMPLIFICACION EN
LAS INAUGURACIONES DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR VICTORIA BILINGUAL

CHRISTIAN ACADEMY.

DETALLE DE AUDIO

01 COMS0LA DIGITAL MIDAS M32

12 PARLAMTES LINE ARRAY ADMARE LS 3 VIAS
02 SUEB BAJOS FAITAL PRO 2500w
DETALLE DE EQUIFOS DE MONITORES

12 MOMITORES DE PISO JBL

SET DE MICROFONOS

12 MICROFONOS INALAMBRICOS SHURE 5M 58
02 MICROFONDS ALAMBRICOS SHURE BETA 53 CON SURESPECTIVG CABLE Y PEDESTAL

El total D 12 propuesta seria d= $50 MAS MPUESTOR.

Atentamnenta;

Carlos Tamba
FROPIETARID



ANEXO 3: ROL DE PAGOS
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INGRESOS EGRESOS
TOTAL 13er. 14to. | Fondo TOTAL Aporte TOTAL
No. Cargo Afios servicio Sueldo |INGRESOS | Sueldo | Sueldo | Reserva | INGRESOS | Personal A
(A) (SB/12) | (SB/12) | 8,33% (B) (A*9,45%) | PAGAR
1 Gerente 14 aios $1.200,00 | $1.200,00 |$100,00 | $40,17 | $99,96 | $1.440,13 $113,40 |$1.326,73
Jefe de sonido y Coordinador
2 Operativo 10 afios $900,00 $900,00 $75,00 | $40,17 | $74,97 | $1.090,14 $85,05 | $1.005,09
3 Jefe de estructuras y tarimas 1 afio $700,00 $700,00 $58,33 | $40,17 n/a $798,50 $66,15 $732,35
4 Jefe de pantalla LED 11 meses $700,00 $700,00 $58,33 | $40,17 n/a $798,50 $66,15 $732,35
Técnicos auxiliares de montaje y
5 desmontaje 1 2 afios $482,00 $482,00 $40,17 | $40,17 | $40,15 $602,48 $45,55 $556,93
Técnicos auxiliares de montaje y
6 desmontaje 2 2 afios $482,00 $482,00 $40,17 | $40,17 | $40,15 $602,48 $45,55 $556,93
Técnicos auxiliares de montaje y
7 desmontaje 3 2 afios $482,00 $482,00 $40,17 | $40,17 | $40,15 $602,48 $45,55 $556,93
TOTALES: $4.946,00 | $4.946,00 |$412,17 | $281,17 | $295,38 | $5.934,72 $467,40 | $5.467,32
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PROVISIONES SOCIALES
Vacaciones TOTAL
* 0,
No. Cargo Aporte Patronal (A*12,15%) (A24) PROVISIONES
1 Gerente $145,80 $50,00 $195,80
Jefe de sonido y Coordinador
2 Operativo $109,35 $37,50 $146,85
3 Jefe de estructuras y tarimas $85,05 $29,17 $114,22
4 Jefe de pantalla LED $85,05 $29,17 $114,22
Técnicos auxiliares de montaje y
5 desmontaje 1 $58,56 $20,08 $78,65
Técnicos auxiliares de montaje y
6 desmontaje 2 $58,56 $20,08 $78,65
Técnicos auxiliares de montaje y
7 desmontaje 3 $58,56 $20,08 $78,65
$ $
TOTAL 600,94 206,08 $ 807,02

ANEXO 4: DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS

MAQUINARIA Y EQUIPO
ESTRUCTURAS PARA EVENTOS $39.000,00
% Depreciacion 10,00%
Depreciacion Estructuras para eventos $3.900,00
Depreciacion Mensual $325,00
MAQUINARIA Y EQUIPO
EQUIPOS DE SONIDO $53.080,00
% Depreciacion 33,33%
Depreciacion Equipos de sonido $17.691,56
Depreciacion Mensual $1.474,30
MAQUINARIA Y EQUIPO
SISTEMA DE AMPLIFICACION $2.200,00
% Depreciacion 33,33%
Depreciacion Sistema de Amplificacién $733,26
Depreciacion Mensual $61,11
MAQUINARIA Y EQUIPO
CONSOLAS DE AUDIO $12.200,00
% Depreciaciéon 33,33%
Depreciacion Consolas de audio $4.066,26
Depreciacion Mensual $338,86
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MAQUINARIA Y EQUIPO
EQUIPOS AUDIOVISUALES $20.000,00
% Depreciacion 33,33%
Depreciacion Equipos audiovisuales $6.666,00
Depreciacion Mensual $555,50
MAQUINARIA Y EQUIPO
EQUIPOS DE ILUMINACION $11.800,00
% Depreciacion 33,33%
Depreciacion Equipos de iluminacion $3.932,94
Depreciaciéon Mensual $327,75
MAQUINARIA Y EQUIPO
EFECTOS ESPECIALES $2.960,00
% Depreciaciéon 10,00%
Depreciacion Equipos de efectos especiales $296,00
Depreciacion Mensual $24,67
MAQUINARIA Y EQUIPO
CAMARA DE VIDEO $250,00
% Depreciaciéon 33,33%
Depreciacion Camara de video $83,33
Depreciacion Mensual $6,94
MAQUINARIA Y EQUIPO
ENERGIA ELECTRICA $2.000,00
% Depreciacion 10,00%
Depreciacion Equipos de energia eléctrica $200,00
Depreciacion Mensual $16,67
EQUIPO DE COMPUTO $2.100,00
% Depreciacion 33,33%
Depreciacion Equipo de computo $699,93
Depreciacion Mensual $58,33
EDIFICIO $30.000,00
% Depreciacion 33,33%
Depreciacion Edificio $9.999,00
Depreciacion Mensual $833,25
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VEHICULOS $30.000,00
% Depreciacion 33,33%
Depreciacion Vehiculos $9.999,00
Depreciacion Mensual $833,25
MUEBLES Y ENSERES $15.580,00
% Depreciaciéon 10,00%
Depreciacion Muebles y Enseres $1.558,00
Depreciacion Mensual $129,83

CONCLUSION CAPITULO 111

La propuesta desarrollada ha permitido consolidar de manera ordenada y sistematica el
registro de los ingresos y gastos de la empresa Full Sonido, mediante la aplicacion de un
Sistema de Contabilidad para empresas de servicios. Como resultado, se ha obtenido
informacion financiera oportuna, confiable y relevante, la cual constituye una herramienta
fundamental para la toma de decisiones y la planificacion futura de las actividades de la
empresa. Es importante destacar que, para la aplicacion practica del sistema contable, se ha
recurrido al uso de hojas de calculo en Excel, lo que demuestra su viabilidad y funcionalidad
en el corto plazo. No obstante, se considera recomendable que, a futuro, el empresario evaltie
la adquisicion de un software contable especializado, que permita automatizar los procesos,

optimizar el control financiero y fortalecer la gestion administrativa de la empresa.

CONCLUSIONES GENERALES

1. El Capitulo I, permite establecer un sustento teoérico y normativo que ayuda a entender que
la contabilidad es una herramienta fundamental en la gestion empresarial, pues el analisis de la
importancia de la contabilidad, apoyada en sus principios contables y normas internacionales,
facilita el control eficiente de los recursos, evaluando la rentabilidad y la toma de decisiones

permitiendo una sostenibilidad de las empresas.

2. El diagnostico situacional, permiti6 evidenciar que la empresa Full Sonido presenta
debilidades significativas en el control de ingresos, gastos, costos, activos y liquidez, derivadas
de la ausencia de un sistema contable formal. La aplicacion de un enfoque de investigacion
mixto, a través de encuestas, entrevistas y revision documental, facilitdo un diagndstico integral

de la empresa. Por lo tanto, se concluye la necesidad de contar con un sistema de contabilidad
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de servicios mediante hojas de calculo o adquiriendo un software contable apropiado para las

actividades de la entidad.

3. La propuesta desarrollada ha permitido consolidar de manera ordenada y sistematica el
registro de los ingresos y gastos de la empresa Full Sonido, mediante la aplicacion de un
Sistema de Contabilidad para empresas de servicios. Como resultado, se ha obtenido
informacion financiera oportuna, confiable y relevante, la cual constituye una herramienta
fundamental para la toma de decisiones y la planificacion futura de las actividades de la
empresa. Es importante destacar que, para la aplicacion practica del sistema contable, se ha
recurrido al uso de hojas de calculo en Excel, lo que demuestra su viabilidad y funcionalidad
en el corto plazo. No obstante, se considera recomendable que, a futuro, el empresario evaltie
la adquisicion de un software contable especializado, que permita automatizar los procesos,

optimizar el control financiero y fortalecer la gestion administrativa de la empresa.

RECOMENDACIONES

A la Administracion:

Evaluar periddicamente la eficiencia en el uso de los activos tecnoldgicos, verificando
que estos sean utilizados de manera adecuada y que aporten directamente a la generacion de
ingresos. Ello permitira identificar activos subutilizados o innecesarios, facilitando la toma de

decisiones orientadas a mejorar el desempefio operativo de la empresa.

Analizar la posibilidad de incrementar el volumen de ventas mediante la ampliacion de
la cartera de clientes o la diversificacion de los servicios ofrecidos. De igual manera, la mejora
continua de los procesos operativos contribuira a optimizar el uso de los activos, reducir costos

y elevar los niveles de rentabilidad empresarial.

Mantener actualizadas las politicas contables, en especial aquellas relacionadas con la
depreciacion de los activos, a fin de que reflejen fielmente la realidad financiera de la empresa.
Paralelamente, se deben considerar estrategias adecuadas de inversion y financiamiento que
permitan alcanzar un equilibrio 6ptimo entre patrimonio, activos y rentabilidad, fortaleciendo

la sostenibilidad financiera a largo plazo.
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o

Universidad de Otavelo

Carta de Validacién

Yo, Abdén Marcelo Simbafia Villarreal, titular de la cédula de identidad No. 1001925393, profesor a
tiempo completo de la carrera de Contabilidad y Auditoria, mediante la presente hago constar que el
instrumento encuesta utilizado para el desarrollo del Proyecto de Titulacién: “Sistema de contabilidad
de servicios para la mejora de la gestién financiera, empresa Full Sonido, afio 2026”.

Nombres y Apellidos NO. de cédula
Yolanda Vanessa Tamba Limaico 1004408017

Retine los reouisitos suficientes y necesarios para ser considerados vilidos, y, por lo tanto, aptos
paza ser aplicados en el logro de los objetivos propuestos que se plantean, de acuerdo con el

siguiente detalle.

ftems Deficiente Aceptable Bueno 61% Muy bueno Excelente
20% 40% al 60% al 80% 81% al 90% 91% al 100%

Congruencia
de items /
Amplitud de
contenidos 1/
Redaccién
de items «
Claridad de
precision v
Pertinencia v
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Promedio de la valoracién: /00/ 100%
Observaciones y/o comentarios:

Para la constancia del presente, se firma en la ciudad de Otavalo, a los 13 dias del mes de enero del afio

2 p

—

Abdén Marcelo Simbafia Villarreal.
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Yo, Ivan Eduardo Romero Merlo, titular de la cédula de identidad No. 1003083142, profesor a tiempo

completo de la carrera de Contabilidad y Auditoria, mediante la presente hago constar que el instrumento

encuesta utilizado para el desarrollo del Proyecto de Titulacién: “Sistema de contabilidad de servicios

para la mejora de la gestion financiera, empresa Full Sonido, afio 2026,

Nombres y Apellidos

NO. de cédula

Yolanda Vanessa Tamba Limaico

1004408017

Retne los requisitos suficientes y necesarios para ser considerados vilidos, y, por lo tanto, aptos

para ser aplicados en el logro de los objetivos propuestos que se plantean, de acuerdo con el

siguiente detalle.

items Deficiente Aceptable Bueno 61% Muy bueno Excelente

20% 40% al 60% al 80% 81% al 90% 91% al 100%
Congruencia /
de items

Amplitud de

contenidos /

Redaccién /

de items

Claridad de /
isié

precision //

Pertinencia
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ANEXO C

Uo

Universidad de Otavalo

Carta de Validaciéon

Yo, Abdén Marcelo Simbafia Villarreal, titular de la cédula de identidad No. 1001925393, profesor a
tiempo completo de la carrera de Contabilidad y Auditoria, mediante la presente hago constar que el
instrumento entrevista utilizado para el desarrollo del Proyecto de Titulacién: “Sistema de contabilidad

de servicios para la mejora de la gestion financiera, empresa Full Sonido, afio 2026”.

Nombres y Apellidos . NO. de cédula

Yolanda Vanessa Tamba Limaico 1004408017

Retne los requisitos suficientes y necesarios para ser considerados validos, y, por lo tanto, aptos
para ser aplicados en el logro de los objetivos propuestos que se plantean, de acuerdo con el

siguiente detalle.

Items Deficiente Aceptable Bueno 61% Muy bueno Excelente
20% 40% al 60% al 80% 81% al 90% 91% al 100%

Congruencia

de items 4

Amplitud de
contenidos 1/

Redaccion

de items I/
Claridad  de

precision 4
Pertinencia

N
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Promedio de la valoracién: /00/ 100%

Observaciones y/o comentarios:

Para la constancia del presente, se firma en la ciudad de Otavalo, a los 13 dias del mes de enero del afio
2026.

e 7 |

Abdén Marcelo Simbaiia Villarreal.
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ANEXO D

Carta de Validacion

Yo, Ivan Eduardo Romero Merlo, titular de la cédula de identidad No. 1003083142, profesor a tiempo
completo de la carrera de Contabilidad y Auditoria, mediante la presente hago constar que el instrumento

entrevista utilizado para el desarrollo del Proyecto de Titulacién: “Sistema de contabilidad de servicios

para la mejora de la gestion financiera, empresa Full Sonido, afio 2026”.

NO. de cédula
1004408017

Nombres y Apellidos

Yolanda Vanessa Tamba Limaico

Retine los requisitos suficientes y necesarios para ser considerados vilidos, y, por lo tanto, aptos

para ser aplicados en el logro de los objetivos propuestos que se plantean, de acuerdo con el

siguiente detalle.

Items Deficiente Aceptable Bueno 61% Muy bueno Excelente
20% 40% al 60% al 80% 81% al 90% | 91% al 100%

Congruencia

de items

Amplitud de

contenidos

Redaccion

de items

Claridad  de

precision

\\\\\\

Pertinencia
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Promedio de la valoracién: G5/ 100%
Observaciones y/o comentarios:

Para la constancia del presente, se firma en la ciudad de Otavalo, a los 13 dias del mes de enero del afio
2026.

Ivén Eduardo Romero Merlo.



ANEXO E

Encuesta: Diagnostico de la Gestion Contable en la empresa Full Sonido

Instrucciones

Mlarque con una X la opcion gue considere correcta.

1.

10.

11.

12.

sLa empresa registra los ingresos obtenidos por cada servicio o evento realizado?
Si({ ) MNoi )
LLos servicios prestados a los clientes se respaldan con facturas o comprobantes?

Si{ o) Mol )

cSe lleva un control de los gastos que se realizan para cada evento o servicio?

Si( ) MNoi( )

cLos gastos personales del duefio estin separados de los gastos del negocio?
S8 ) MNoig )
cDespués de los eventos se revisa si la empresa gand o perdid dinero?
Si( ) Noi )
+Ha habido retrasos en los servicios o eventos por falta de organizacion o control

del dinero?

Si{ ) MWoil )
-Se ha presentado retrasos en los pagos al personal?
Si{ ) Mol )
cLa empresa tiene un registro de los clientes que ain no han cancelado los
servicios?
Si( ) MNoig )
L8e conoce el costo aproximado de cada servicio o evento que realiza Full Sonido?
Si{ ) MNWoi

sLa empresa lleva un control de los equipos de sonido que utiliza en los eventos?

Si( ) MNo( )
+La falta de registros contables ha generado problemas en la organizacion del
trabajo?

Si( ) MNo( )
iCree usted que contar con un sistema contable ayodaria a mejorar la
organizacion v rentabilidad de la empresa?

Si{ ) MWNoi ]
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ANEXO F

Entrevista dirigida al Sr. Carlos Tamba, propietario de la empresa Full Sonido

1. :Como realiza actualmente el control de los ingresos que genera la empresa
por cada servicio o evento?
Actualmente, la empresa no cuenta con un control que permita registrar y evaluar los

ingresos generados por cada evento o servicio realizado.

2. +Qué dificultades ha enfrentado la empresa por no contar con un sistema

formal de contabilidad?

La falta de un sistema contable formal a generado perdidas y descontrol en el inventario,
desconocimiento real del valor real de los activos, asi como la imposibilidad de

determinar con precision la utilidad o pérdida obtenida en cada ejercicio economico.

3. ;De qué manera toma decisiones financieras importantes, como precios,

inversiones o gastos, sin informacién contable estructurada?

Las decisiones financieras se toman principalmente en base a la experiencia personal y el

conocimiento empirico del negocio, sin €l respaldo de informacion contable estructurada.

4. ;Considera que conoce con claridad los costos reales de los servicios que

ofrece la empresa? ;Por qué?

No, la empresa no tiene identificados con exactitud los costos reales de los servicios
prestados ya que estos se establecen en funcion de experiencias previas o referencias de

eventos anteriores y no mediante un andlisis de costos formales.

5. ;Ha experimentado problemas de liquidez o desorden financiero en algun

momento del negocio? Explique brevemente.

Si, la empresa ha enfrentado problemas de liquidez, principalmente como consecuencia
de la ausencia de registros contables, lo que dificulta una adecuada planificacion y control

financiero.

6. +Coémo se gestionan el mantenimiento, la reposicién o la renovacién de los

equipos de sonido?



El mantenimiento y la reposicion de los equipos se realizan con recursos economicos
personales del propictano, ya que la empresa no dispone de un fondo destinado para

contingencias o renovacion de activos.

7. + Estaria dispuesto a implementar un sistema contable formal en la empresa?

i Por qué?

Si, existe una disposicion de implementar un sistema contable formal, debido a que
permitiria conocer con exactitud la situacion financiera, la utilidad real y respaldar la toma
de decisiones estratégicas. Sin embargo, esta implementacion estd limitada por la falta de
recursos cconomicos, por lo que se consideraria viable dnicamente si el sistema es

gratuito o de bajo costo.

8. 2 Qué vision tiene sobre la empresa en el corto, mediano y largo plazo?

La vision empresaria estd orientada a posiclonarse como una empresa reconocida a nivel
provincial, asi como invertir en la adquisicion de nuevos equipos de sonido, con el fin de

incrementar la competitividad en el mercado.

9. +Como planifica y controla el uso del dinero de la empresa para asegurar la

vision de la empresa?

El control en la planificacion financiera se realiza de forma manual ¢ informal basandose
principalmente en la expenencia del propietano, sin herramientas de control financiero

estructuradas.

10.  ;Considera gue um sistema contable adecuado permitiria promover la

sostenibilidad y el erecimiento de la empresa?

51, se considera que un sistema contable adecuado es fundamental para la sostenibilidad

y el crecimiento empresarial, ya que permitiria una mejor toma de decisiones financieras,

asi como la posibilidad de expansion hacia nuevas cuidades.
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ANEXO G

~ Certificado
Regisiro Unico de Contribuyenbes
Apellidos y nombres Numero RUC
TAMBA IMBAQUINGO CARLOS ALBERTO 1002658159001
Estado Régimen Artesano
ACTIVD GEMERAL Mo ragistra
Fecha de registro Facha de actualizacion
110172012 20172026
Inicio de actividades Reinicio de actividades Cese de actividades
11/0172012 Mo registra Mo registra
Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZONA 1 / IMBABURA | ANTONIO ANTE sl
Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
PERSONAS NATURALES NO L[]
Domicilio tributario
Ubicacion geografica
Provincia: IMBABURA Canton: ANTONIO ANTE Parroquia: ATUNTAQUI
Diraccion
Barrio: SAN JUAN DE TIERRA BLAMCA Calle: BOLIVAR Referencia: DIAGOMNAL A LA
GRUTA
Medios de contacto

Telefono de referencia: 062910326 Celular: 0990561668

Actividades economicas

= C13810201 - SERVICIOS DE APOYO A LA FABRICACION DE TEJDOS DE PUNTO ¥ GANCHILLO A
CAMEBID DE LNA RETRIBUCION O POR CONTRATOL )

« C1E110402 - ACTIVIDADES DE IMPREZION DE POSTERS, GIGANTOGRAFIAS, CATALOGOS DE
PUBLICIDAD, PROSPECTOS Y OTROS IMPRESOS PUBLICITARIOS MEDIANTE IMPRESION POR
OFFSET, FOTOGRABACION, IMPRESION FLEXOGRAFICA E IMPRESION EN OTROS TIPOS DE
PRENSA. MAOUINAS AUTOCOPISTAS, IMPRESORAS ESTAMPADORAS, ETCETERA, INCLUIDA LA
IMFRESION RAPIDA

« NTT220001 - ALQUILER DE CINTAS DE VIDED, DISCOS, CD, DVD, ETCETERA.

« NEZI0001 - ORGANIZACION, PROMOCION Y/O GESTION DE EVENTOS COMO EXPOSICIONES
COMERCIALES O EMPRESARIALEZS, COMVENCIONES, COMFEREMNCIAS Y REUNIONES, ESTEN
INCLUIDAS O WO LA GESTION DE ESAS INSTALACIONES Y LA DOTACION DE PERSONAL
NECESARID PARA SU FUNCIONAMIENTO.

* PES410801 - OTRD TIPO DE ENSERANZA DEPORTIVA Y RECREATIVA COMO: ACTIVIDADES DE
ADIESTRAMIENTO ENM CAMPAMENTOS DEPORTIVOS, CLASES DE JUEGO DE CARTAS POR
EJEMFLO BRIDGE, ACTIVIDADES DE INSTRUCTORES, PROFESORES Y ENTRENADORES
DEPORTIVOS, EMSENAMZA PARA ANIMADORES DEPORTIVOS

» PB5489401 - OTROS TIPOS DE ENSENANZA M.C.P.

» RO00DD03 - ACTVIDADES OE CANTANTES, OROUESTAS O BANDAS, INCLUIDO ACTRIDADES
COMPLEMENTARIAS PARA LA PRODUCCION.

= RO0ODD201 - ACTIVIDADES DE ARTISTAS INDMIDUALES, COMO ESCRITORES, DIRECTORES,
ESCENUGRAFOS, CONSTRUCTORES DE DECORADODS, ACTRICES, ETCETERA; ESCRITORES DE
TODO TIFOD, POR EJEMPLO, OBRAS DE FICCION, DE OBRAS TECMICAS, ETCETERA.

* RO0ODO401 - ACTIVIDADES DE PRODUCTORES O EMPRESARIOS DE ESPECTACULOS ARTISTICOS
ENVIVD, APORTEN O MO ELLOS MISMOS LAS INSTALACIONES CORRESPOMNDHENTES.
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