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Resumen 

En la actualidad, se ha evidenciado una gran escasez del desarrollo de habilidades 

socioemocionales en la preparación docente, los programas de formación existentes no se 

llevan a cabo de forma sistémica ni abordan de manera integral esta dimensión, por lo cual 

esta carencia limita la capacidad de los docentes para gestionar de forma adecuada las 

emociones propias y la de los estudiantes, dificultando la creación de entornos educativos 

saludables e inclusivos. El presente ensayo tuvo como objetivo general analizar la formación 

docente en Educación General Básica para el desarrollo de habilidades socioemocionales. 

La metodología que se empleó para esta investigación fue con un enfoque cualitativo, de 

nivel descriptivo y de tipo documental, mediante el análisis de treinta fuentes entre artículos 

científicos, ensayos y publicaciones digitales verificadas, organizadas en tres categorías 

temáticas. Los resultados evidenciaron que entre las habilidades más relevantes están la 

empatía, la autorregulación, el autoconocimiento y las habilidades sociales, entre los 

principales desafíos se encontraron la persistencia de enfoques curriculares tradicionales y 

desactualizados, la escasa inclusión de contenidos socioemocionales en la formación inicial 

y la limitada oferta en programas de formación continua. Se concluyó que, ciertamente el 

desarrollo de habilidades socioemocionales ha ido ganado importancia en la formación 

docente, su abordaje continúa siendo limitado, al presentarse de forma aislada, mayormente 

teórica y sin integración transversal en los programas de formación inicial y continua. 

 

Palabras clave: formación docente, habilidades socioemocionales, educación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:e_sgsantellan@uotavalo.edu.ec


 

X 

 

PSICOLOGIA EDUCATIVA 

Abstract:  

Currently, the training of teachers in Basic General Education shows a limited incorporation 

of socio-emotional skills. Existing training programs are neither systemic nor 

comprehensive, which restricts teachers’ ability to adequately manage their own emotions 

and those of their students, hindering the creation of healthy and inclusive educational 

environments. The general objective of this essay was to analyze teacher training in Basic 

General Education regarding the development of socio-emotional skills. The study 

employed a qualitative, descriptive, and documentary approach, based on the analysis of 

thirty verified sources, including scientific articles, essays, and digital publications, 

organized into three thematic categories. The results highlighted the relevance of skills such 

as empathy, self-regulation, self-awareness, and social skills. The main challenges identified 

include the persistence of traditional and outdated curricular approaches, the insufficient 

inclusion of socio-emotional content in initial training, and the limited availability of 

continuous training programs. It is concluded that, although socio-emotional skills have 

gained greater recognition in teacher training, their inclusion remains limited, as they are 

generally addressed in an isolated and mostly theoretical manner, without transversal 

integration into initial and ongoing training programs.   

 

Keywords: teacher training, socio-emotional skills, education
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INTRODUCCIÓN: 

      La formación de los docentes es uno de los fundamentos esenciales para la 

evolución de los sistemas de educación modernos.  En un contexto mundial caracterizado 

por rápidas transformaciones sociales, tecnológicas y crisis de salud mental en la población 

joven, la educación se enfrenta con varios desafíos para la impartición de saberes académicos 

y fortalecer el crecimiento socioemocional de los alumnos. Ante esta situación las 

habilidades socioemocionales  (HSE; Arango Benítez et al., 2024) se han convertido en 

competencias esenciales que deben ser promovidas de manera sistemática en el entorno 

educativo, lo que requiere una formación específica y especializada por parte de los 

profesores (López-Cassà & Bisquerra-Alzina, 2024). 

La pandemia de COVID-19 evidenció la necesidad de fortalecer la formación en 

competencias digitales y en la gestión de ambientes virtuales de aprendizaje, así como la 

importancia de la resiliencia y el bienestar emocional tanto en docentes como en estudiantes 

(Temoche et al., 2023). Estos desafíos requieren una formación docente flexible, innovadora 

y centrada en el desarrollo integral de la persona. 

      Frente a este escenario, el sistema educativo de Ecuador ha incorporado en su 

programa educativo el desarrollo de habilidades socioemocionales como elemento 

primordial de la educación de los estudiantes (Ministerio de Educación, 2024). No obstante, 

para que estas directrices sean efectivas, es necesario que los docentes tengan las habilidades 

requeridas para promover este tipo de aprendizajes, lo que genera dudas acerca de la 

capacidad de los actuales programas de formación docente, tanto inicial como continua, 

especialmente en el nivel de Educación General Básica (EGB). 

      La relevancia de este tema se manifiesta en numerosas investigaciones 

internacionales que evidencian que el desarrollo de habilidades socioemocionales no solo 

favorece el bienestar y crecimiento personal de los alumnos, sino que también influyen de 

manera positiva en su desempeño escolar, disminuyendo problemas de comportamiento y 

optimizando un ambiente escolar sano (Bolaños, 2020). 

Desde esta perspectiva, se hace evidente la necesidad de analizar si la formación 

docente en Ecuador responde adecuadamente a los desafíos emocionales del aula actual. 
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Como señala Calderón (2024), los educadores no solo requieren competencias pedagógicas 

y disciplinares, sino también habilidades emocionales que les permitan crear entornos 

seguros, inclusivos y saludables para el aprendizaje. En efecto, la escuela contemporánea 

exige docentes capaces de construir relaciones interpersonales positivas, mediar en 

conflictos de forma pacífica y fomentar el bienestar emocional de sus estudiantes. 

     Desde un punto de vista social, el estudio de este análisis responde a la necesidad 

de educar generaciones capaces de manejar sus emociones, construir vínculos 

interpersonales sanos, solucionar conflictos de manera pacífica y tomar decisiones 

responsables para formar una sociedad más justa y resiliente (CLACSO, 2020). Por lo tanto, 

este estudio va más allá de lo académico sino además tiene un gran impacto social ya que 

sirve para orientar la toma de decisiones en políticas educativas y el diseño de programas 

formativos más integrales y efectivos. 

A partir de esta visión se ha planteado como objetivo general: Analizar la 

formación de los docentes de Educación General Básica para el desarrollo de habilidades 

socioemocionales. Para lograr este objetivo, se han planteado los siguientes objetivos 

específicos: 1) Fundamentar la investigación mediante la revisión y análisis de literatura 

científica relacionada con la formación docente y el desarrollo de habilidades 

socioemocionales. 2) Explicar la metodología cualitativa utilizada en el estudio, 

explicando los enfoques y procedimientos empleados. 3) Describir propuestas que 

favorezcan al desarrollo de habilidades socioemocionales en la formación docente de 

Educación General Básica.  

REVISIÓN LITERARIA 

Formación docente en educación general básica 

Según Mena et al., (2024) la formación docente en Educación General Básica se 

concibe como un proceso estructurado y permanente, el cual tiene como objetivo que los 

futuros docentes estén preparados para los desafíos del sistema educativo actual  por lo cual 

su labor debe ir más allá de solo el transmitir contenidos y ejercer autoridad, sino que 

también abarca la importancia de que los docentes desarrollen habilidades socioemocionales 

que les ayude a promover ambientes inclusivos y emocionalmente saludables. En este 
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sentido la formación de los docentes en Educación General Básica es un aspecto fundamental 

para el desarrollo integral de los estudiantes especialmente en la época que vivimos la cual 

está en constante cambio y evolución.  

En el caso de Ecuador, las investigaciones sugieren que de manera urgente se realice 

un ajuste o mejora a la formación inicial y continua de los docentes debido a que estamos en 

una realidad de diversidad cultural y nuevos requerimientos globales. Por lo tanto, la 

formación docente no debe limitarse solo en conocimientos pedagógicos y disciplinares, sino 

que debe incorporar el desarrollo de competencias interpersonales, éticas y 

socioemocionales para que los docentes estén aptos ante los desafíos contemporáneos del 

aula. (Puetate et al., 2024) 

Objetivos de la formación docente en Educación General Básica. 

La formación docente en Educación General Básica (EGB) es un proceso sistemático 

y permanente que busca dotar a los futuros maestros de las herramientas necesarias para 

enfrentar los retos del sistema educativo actual. Este proceso no solo implica la adquisición 

de conocimientos pedagógicos, sino también el desarrollo de habilidades interpersonales, 

emocionales y de liderazgo, esenciales para crear ambientes de aprendizaje inclusivos y 

motivadores (Mena et al., 2024). En el contexto ecuatoriano y latinoamericano, la formación 

docente se considera un pilar fundamental para garantizar una educación de calidad y 

responder a las demandas de una sociedad en constante transformación (Játiva Macas et al., 

2021). 

Los objetivos de la formación docente se centran en preparar a los educadores para 

que sean agentes de cambio, capaces de mediar entre el conocimiento y el estudiante, 

promoviendo la autonomía, la creatividad y el pensamiento crítico. Entre los principales 

objetivos destacan: fortalecer la identidad profesional, desarrollar competencias para la 

gestión del aula, fomentar la investigación educativa y promover la actualización continua 

frente a los desafíos sociales y tecnológicos (Ministerio de Educación, 2025). De este modo, 

la formación docente trasciende la simple transmisión de contenidos para convertirse en un 

proceso reflexivo y transformador. 
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Históricamente, la formación docente se ha basado en enfoques tradicionales 

centrados en la memorización, la transmisión unidireccional de conocimientos y el rol 

autoritario del maestro en el aula. Este paradigma, conocido como el modelo técnico, 

considera al docente como un especialista encargado de aplicar eficientemente saberes 

científicos y metodológicos obtenidos durante su formación (Temoche et al., 2023). El 

énfasis estaba en la adquisición de contenidos disciplinares y en la reproducción de prácticas 

pedagógicas estandarizadas, con escasa atención a la diversidad y a las necesidades 

individuales de los estudiantes. 

El enfoque tradicional ha sido criticado por su rigidez y por limitar el desarrollo de 

competencias sociales, éticas y emocionales en los docentes. Además, este modelo tiende a 

manejar estructuras jerárquicas y poco flexibles, dificultando la adaptación a contextos 

cambiantes y a la heterogeneidad del alumnado (González, 2022). Sin embargo, a pesar de 

sus limitaciones, este enfoque sentó las bases para la profesionalización docente y la 

consolidación de una identidad profesional en el magisterio. 

En contraste, los enfoques contemporáneos de la formación docente promueven la 

innovación, la reflexión crítica y la adaptación a las demandas del siglo XXI. Estos modelos 

reconocen la importancia de la formación situada, es decir, el aprendizaje que ocurre en 

contextos reales de enseñanza, permitiendo a los docentes aplicar y adaptar sus 

conocimientos a situaciones auténticas (Mena et al., 2024). La formación docente 

contemporánea enfatiza el desarrollo de competencias profesionales integrales, que incluyen 

habilidades cognitivas, procedimentales, actitudinales y sociales (González, 2022). 

Entre los enfoques actuales destacan el modelo por competencias, el enfoque 

colaborativo y la autonomía colegiada. El modelo por competencias, respaldado por 

organismos internacionales como la UNESCO, orienta el currículo y la evaluación docente 

hacia el logro de habilidades prácticas y transferibles, necesarias para la resolución de 

problemas en contextos educativos diversos (Temoche et al., 2023). Asimismo, el trabajo 

colaborativo y la formación en red son elementos clave para el desarrollo profesional 

docente, favoreciendo la construcción colectiva del conocimiento y la mejora continua de la 

práctica educativa (González, 2022). 
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Las competencias profesionales en docentes de Educación General Básica se agrupan 

en áreas clave que responden a las exigencias del contexto educativo actual. Estas 

competencias incluyen la planificación y gestión educativa, la implementación curricular, la 

evaluación, la orientación y tutoría, así como la investigación e innovación pedagógica 

(Espinoza et al., 2020).  Además, se reconoce la importancia de competencias transversales 

como la ética profesional, la gestión emocional, el trabajo en equipo y la comunicación 

efectiva con la comunidad educativa. 

La literatura científica reciente enfatiza que la formación docente debe concebirse 

como un proceso continuo a lo largo de la carrera profesional (Mena et al., 2024). Los 

programas más efectivos son aquellos que ofrecen oportunidades permanentes de 

capacitación, mentoría y reflexión sobre la práctica. Esta visión reconoce que las necesidades 

formativas de los docentes evolucionan con el tiempo y que la actualización constante es 

fundamental para mantener la calidad educativa (Ministerio de Educación, 2023). 

El Plan Nacional de Formación Permanente implementado en Ecuador, por ejemplo, 

promueve la reflexión sistemática sobre la práctica docente, la identificación de necesidades 

formativas individuales y la elaboración de planes personales de desarrollo profesional. Este 

enfoque busca fortalecer la identidad profesional y garantizar que los docentes estén 

preparados para responder a los cambios en el sistema educativo y en la sociedad (Ministerio 

de Educación, 2023). 

El desarrollo de competencias socioemocionales es considerado un componente 

esencial de la formación docente en EGB. Estas competencias incluyen la autorregulación 

emocional, la empatía, la gestión de conflictos y la creación de climas de confianza en el 

aula (Espinoza et al., 2020). La formación en habilidades socioemocionales no solo 

contribuye al bienestar del docente, sino que también impacta positivamente en el 

aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes.  

La evaluación es un componente clave en los procesos de formación docente. Permite 

identificar fortalezas y áreas de mejora, orientar la toma de decisiones y garantizar la 

pertinencia y calidad de los programas formativos (Espinoza et al., 2020). Los sistemas de 

evaluación deben ser integrales, considerando tanto el desempeño académico como el 
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desarrollo de competencias profesionales, éticas y socioemocionales. La mejora continua se 

logra a través de la retroalimentación, la reflexión sobre la práctica y la participación en 

comunidades profesionales de aprendizaje. La autoevaluación y la coevaluación entre pares 

son estrategias efectivas para fomentar la responsabilidad profesional y el compromiso con 

la excelencia educativa (Mena et al., 2024). 

La formación docente en EGB enfrenta el reto de adaptarse a un mundo cada vez 

más complejo, diverso y cambiante. Las tendencias actuales apuntan hacia una formación 

integral, flexible y centrada en el desarrollo de competencias profesionales, sociales y 

emocionales. El fortalecimiento de la formación inicial y continua, la innovación 

metodológica y la promoción de una cultura de aprendizaje permanente son claves para 

garantizar la calidad y equidad en la educación básica (Temoche et al., 2023). En este 

sentido, el concepto y los objetivos de la formación docente han evolucionado 

significativamente en las últimas décadas, pasando de enfoques tradicionales a modelos 

contemporáneos orientados al desarrollo de competencias profesionales integrales. Este 

proceso es fundamental para preparar a los docentes de EGB como agentes de cambio, 

capaces de responder a los desafíos del siglo XXI y contribuir al desarrollo de una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad. 

Currículo y malla de formación docente 

La estructura curricular y la malla de formación docente en Educación General 

Básica (EGB) en Ecuador han sido objeto de procesos de actualización y fortalecimiento 

orientados a responder a las necesidades educativas del país y a las demandas del siglo XXI. 

Los programas nacionales diseñados por el Ministerio de Educación incorporan no solo 

contenidos disciplinares tradicionales, sino también competencias transversales que 

incluyen dimensiones afectivas, éticas y sociales, fundamentales para la formación integral 

de los futuros docentes (Ministerio de Educación, 2010). Estas dimensiones se reflejan en la 

inclusión de áreas como Educación Cívica, Ética e Integridad, y Educación Socioemocional, 

que buscan promover valores, habilidades sociales y bienestar emocional tanto en docentes 

como en estudiantes (Ministerio de Educación, 2025) 

En el análisis de las mallas curriculares de formación docente en las principales 

provincias, se observa una tendencia a incorporar actividades complementarias como clubes, 
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talleres optativos y espacios de reflexión que favorecen el desarrollo de competencias 

socioemocionales y éticas. Estos espacios permiten a los docentes en formación 

experimentar y practicar habilidades relacionadas con la gestión emocional, la convivencia 

pacífica y el trabajo colaborativo, aspectos que son esenciales para enfrentar la diversidad y 

complejidad del aula contemporánea. Además, la flexibilidad curricular permite que las 

instituciones educativas adapten sus programas a las particularidades culturales y sociales 

de sus contextos locales, fortaleciendo así la pertinencia y eficacia de la formación (Ortiz 

et al., 2017). 

Varias provincias ecuatorianas han integrado las dimensiones afectivas, éticas y 

sociales en sus mallas curriculares de formación docente, reflejando enfoques adaptados a 

sus contextos y prioridades educativas (Ruano-Armas et al., 2025). En Pichincha, por 

ejemplo, la inclusión de Educación Socioemocional, Ética e Integridad se complementa con 

talleres de habilidades socioemocionales y clubes de convivencia, lo que evidencia un 

enfoque centrado en el desarrollo integral y el bienestar emocional del docente y, por ende, 

de sus futuros estudiantes. Esta estrategia responde a la creciente evidencia de que la gestión 

emocional y la convivencia positiva son fundamentales para un ambiente educativo 

saludable y efectivo (Palacios et al., 2025). 

En Guayas, la formación docente enfatiza la Educación Cívica y Ética, acompañada 

de clubes de liderazgo y talleres de valores, orientándose hacia la formación ciudadana y la 

ética profesional. Este enfoque busca preparar a los docentes no solo como transmisores de 

conocimiento, sino como agentes activos en la construcción de una sociedad más justa y 

responsable, promoviendo competencias éticas que impactan directamente en la calidad de 

la educación y en la formación de ciudadanos críticos y comprometidos (Palacios et al., 

2025). La integración de estos espacios complementarios permite que los futuros maestros 

desarrollen habilidades de liderazgo y valores que son esenciales para su desempeño 

profesional y social. 

Por su parte, las provincias de Azuay y Manabí muestran un enfoque más 

contextualizado y comunitario. Azuay incorpora la dimensión ética y social directamente en 

las asignaturas, junto con talleres optativos y actividades comunitarias, lo que refleja un 
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compromiso con la interculturalidad y la participación activa. Manabí, en cambio, se enfoca 

en la educación para la convivencia y la resolución de conflictos, mediante talleres de 

mediación y actividades grupales, priorizando la gestión de la diversidad y la convivencia 

pacífica en el aula (Mateo Ramírez et al., 2025). Estas estrategias evidencian la importancia 

de adaptar la formación docente a las realidades socioculturales locales, fortaleciendo 

competencias que permitan a los maestros manejar la diversidad y promover ambientes 

inclusivos y respetuosos. 

En la provincia de Imbabura, las mallas curriculares de la carrera de Educación 

Básica tanto de la Universidad de Otavalo como de la Universidad Técnica del Norte de 

Ibarra integran diversas asignaturas que contribuyen al desarrollo de habilidades 

socioemocionales en la formación docente. En la Universidad de Otavalo, materias como 

Psicología del Desarrollo, Psicología de la Educación, Escuela, Familia y Comunidad, 

Educación para la Diversidad, Ética y Valores, y Gestión de Espacios Educativos y 

Comunidades Escolares promueven la empatía, la comunicación asertiva, la autorregulación 

emocional, la inclusión y la convivencia armónica. (Universidad de Otavalo, 2024) De igual 

manera, en la Universidad Técnica del Norte, las asignaturas de Educación Inclusiva, 

Psicología del Aprendizaje, Ética y Sociología de la Educación fortalecen las competencias 

emocionales y sociales del futuro docente, al fomentar la comprensión de los procesos 

afectivos y motivacionales del aprendizaje, la reflexión ética, la tolerancia y el respeto por 

la diversidad. (Universidad Técnica del Norte, 2022). Aunque las mallas curriculares de la 

provincia de Imbabura incluyen asignaturas que abordan aspectos relacionados con lo 

emocional, estas no desarrollan de forma directa ni profunda las habilidades 

socioemocionales en la formación docente, evidenciando así una limitación en la 

incorporación explícita de la educación emocional dentro de la carrera de Educación Básica. 

Palacios et al., (2025) menciona que, la inclusión de estas dimensiones en la 

formación docente responde a un reconocimiento creciente de que el desarrollo profesional 

del maestro debe ir más allá del dominio disciplinar y pedagógico, incorporando 

competencias que permitan manejar las emociones propias y ajenas, fomentar la empatía y 

promover una cultura de paz en el aula. Esta visión integral está alineada con los 
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lineamientos del currículo nacional vigente, que enfatiza el desarrollo de competencias 

socioemocionales como parte esencial del perfil del docente de EGB  

En este sentido, el currículo y la malla de formación docente en Ecuador han 

avanzado hacia una formación más integral, que reconoce la importancia de las dimensiones 

afectivas, éticas y sociales para el desarrollo profesional de los maestros de EGB (Mateo 

Ramírez et al., 2025). La inclusión de talleres, clubes y actividades optativas en las mallas 

curriculares permite que los futuros docentes desarrollen habilidades socioemocionales 

fundamentales para gestionar la diversidad y promover ambientes de aprendizaje positivos. 

Sin embargo, es necesario fortalecer los mecanismos de apoyo y seguimiento para garantizar 

que estas dimensiones se implementen de manera efectiva y sostenida en el tiempo. 

Habilidades socioemocionales. 

Según Gómez-Chaparro et al., (2024) a las habilidades socioemocionales se las 

puede definir como un conjunto de competencias que permiten a las personas reconocer, 

comprender, gestionar, expresar y regular las emociones de manera saludable. Por su parte 

Napolitano et al., (2021) reconoce a estas habilidades como la capacidad para construir y 

mantener relaciones, comprender y gestionar emociones. De este modo, las habilidades 

socioemocionales influyen en los sentimientos, en la manera de pensar y en el 

comportamiento de las personas, además tiene una gran impacto en áreas importantes de la 

vida (Chernyshenko et al., 2018). 

Componentes de las habilidades socioemocionales 

Las habilidades socioemocionales constituyen un conjunto de competencias 

fundamentales que permiten a los individuos reconocer, comprender y gestionar sus propias 

emociones, así como establecer relaciones interpersonales saludables y tomar decisiones 

responsables. Según Atkins et al., (2023), estas habilidades abarcan cinco competencias: el 

autoconocimiento, la autorregulación, la empatía, las habilidades sociales y la toma de 

decisiones responsables, formando un entramado que facilita la interacción social efectiva y 

el bienestar emocional.  

Componente Definición Función Principal 
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Autoconocimiento Capacidad para identificar y 

comprender las propias 

emociones y su impacto en el 

comportamiento 

Facilita la autorreflexión y el 

crecimiento personal 

Autorregulación Gestión y expresión 

constructiva de las emociones 

Promueve autocontrol y 

adaptación a diferentes 

contextos 

Empatía Reconocimiento y 

comprensión de las emociones 

ajenas 

Favorece la conexión 

emocional y la cooperación 

social 

Habilidades sociales Conjunto de destrezas para la 

comunicación, colaboración y 

resolución de conflictos 

Facilita relaciones 

interpersonales saludables 

Toma de decisiones 

responsables 

Evaluación ética y social de las 

acciones propias 

Fortalece la autonomía y la 

responsabilidad social 

Fuente: (Arango Benítez et al., 2024; Meléndez, 2025) 

Estudios recientes enfatizan que la integración de estas habilidades en el currículo 

escolar contribuye a mejorar el rendimiento académico, reducir conductas disruptivas y 

fomentar ambientes de aprendizaje positivos (Meléndez, 2025). Por tanto, la educación 

socioemocional debe ser un eje transversal en la formación docente y estudiantil, 

garantizando que estas habilidades se desarrollen de manera sistemática y sostenida a lo 

largo de la vida escolar.   

Modelos teóricos relevantes 

La educación socioemocional ha emergido como un componente esencial en los 

procesos educativos contemporáneos, reconociendo que el desarrollo integral de los 

estudiantes depende no solo del aprendizaje académico, sino también de la capacidad para 

gestionar emociones, establecer relaciones positivas y tomar decisiones responsables. 

Diversos modelos teóricos han aportado marcos conceptuales sólidos para comprender y 

promover estas habilidades, integrando perspectivas psicológicas, pedagógicas y 
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neurocientíficas. Estos modelos ofrecen herramientas para diseñar intervenciones educativas 

basadas en evidencia que favorecen el bienestar emocional y social, y potencian el 

rendimiento académico. Entre los enfoques más influyentes se encuentran el modelo 

CASEL, la teoría de la inteligencia emocional de Goleman y los aportes de la 

neuroeducación, que en conjunto configuran un panorama integral para la educación 

socioemocional en el contexto escolar actual. 

El modelo CASEL (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning) es 

uno de los marcos más reconocidos y utilizados a nivel mundial para estructurar la educación 

socioemocional. Este modelo define cinco competencias interrelacionadas: 

autoconocimiento, autogestión, conciencia social, habilidades relacionales y toma de 

decisiones responsables, que deben desarrollarse de manera integrada en los entornos 

educativos. CASEL enfatiza un enfoque sistémico que involucra no solo al aula, sino 

también a la escuela, las familias y la comunidad, promoviendo un ambiente de apoyo que 

facilite el aprendizaje socioemocional. Investigaciones recientes han confirmado que la 

implementación de programas basados en CASEL mejora significativamente las habilidades 

socioemocionales de los estudiantes, reduce conductas disruptivas y favorece un clima 

escolar positivo (Velásquez-Pérez et al., 2023).Además, este modelo promueve la formación 

continua de docentes para que puedan integrar estas competencias en su práctica pedagógica, 

fortaleciendo así el impacto de la educación socioemocional. 

Por otro lado, la teoría de la inteligencia emocional propuesta por Daniel Goleman 

ha sido fundamental para comprender cómo las emociones influyen en el aprendizaje y en 

el desarrollo personal. Goleman identifica cinco competencias principales: conocimiento de 

las propias emociones, control emocional, automotivación, reconocimiento de emociones 

ajenas y manejo de relaciones, que son esenciales para el éxito personal y social. Estudios 

recientes han validado la relevancia de esta teoría en contextos educativos, demostrando que 

los programas que desarrollan estas competencias contribuyen a mejorar la resiliencia, la 

motivación y el rendimiento académico de los estudiantes (Jacome et al., 2024).La 

inteligencia emocional, según esta perspectiva, no solo es una habilidad individual, sino 

también una capacidad que puede ser enseñada y fortalecida mediante estrategias 
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pedagógicas específicas, lo que la convierte en un componente clave de la formación docente 

y del currículo escolar (Vesga Castellanos, 2025). 

La neuroeducación aporta una perspectiva innovadora al integrar el conocimiento 

sobre el funcionamiento cerebral con la práctica educativa, destacando el papel central de 

las emociones en el aprendizaje. Investigadores como Antonio Damasio e Immordino-Yang 

han demostrado que las emociones son fundamentales para la toma de decisiones, la 

memoria y la motivación, y que el aprendizaje significativo ocurre cuando se activan 

procesos emocionales junto con los cognitivos (Canals, 2022). Esta visión neurocientífica 

sostiene que la educación socioemocional debe ser un componente transversal en la escuela, 

ya que un ambiente emocionalmente seguro y estimulante potencia la plasticidad cerebral y 

favorece el desarrollo integral del estudiante. Estudios recientes en neuroeducación han 

evidenciado que las intervenciones que consideran la dimensión emocional mejoran no solo 

las habilidades socioemocionales, sino también el rendimiento académico y el bienestar 

general. Así, la neuroeducación ofrece un fundamento científico para consolidar la 

educación socioemocional como una prioridad en las políticas y prácticas educativas 

(Gómez-Luna, 2014). 

En conjunto, estos modelos teóricos proporcionan un marco robusto y 

multidimensional para la educación socioemocional, integrando aspectos cognitivos, 

afectivos y sociales. Su aplicación en contextos escolares ha demostrado beneficios 

significativos para estudiantes y docentes, promoviendo ambientes de aprendizaje más 

inclusivos, respetuosos y motivadores. La convergencia de estos enfoques sugiere que la 

educación socioemocional debe ser abordada de manera integral, sistémica y basada en 

evidencia, con un compromiso activo de todos los actores educativos para fomentar el 

desarrollo pleno de las personas en sus dimensiones académicas, emocionales y sociales. 

 

METODOLOGÍA 

     Este ensayo se basa en un enfoque cualitativo, ya que busca entender el fenómeno 

desde diferentes perspectivas, mediante un proceso reflexivo que permite comprender la 

realidad, describir y explicar la realidad social (Asmawi & Alam, 2024). Según Lim (2024) 



 

13 

 

PSICOLOGIA EDUCATIVA 

la investigación cualitativa se fundamenta en la experiencia, la perspectiva, el significado y 

la subjetividad la cual proporciona una comprensión única para lograr explorar en interpretar 

las complejidades de los fenómenos sociales. En este sentido, dicha metodología facilita una 

comprensión detallada de los fenómenos vinculados con la formación docente y el desarrollo 

de competencias socioemocionales. 

 El nivel de la investigación es descriptivo, esta metodología es apropiada, dado que 

la formación docente en competencias socioemocionales dentro del contexto ecuatoriano 

demanda una mayor indagación y descripción de sus características presentes, además 

permite interpretar los procesos educativos desde el punto de vista de los participantes 

educativos implicados (Guevara Alban et al., 2020).  

Para este ensayo, se optó por una investigación de tipo documental, según Reyes-

Ruiz & Carmona Alvarado (2020) este tipo de investigación es una técnica útil que se emplea 

en un enfoque cualitativo ya que permite recolectar, seleccionar y analizar datos de 

documentos ya publicados para posteriormente construir una comprensión más amplia y 

sistemática del tema. La elaboración de este ensayo partió de una revisión bibliográfica, ya 

que Gómez-Luna et al., (2014) menciona que este enfoque metodológico posibilita analizar 

la situación presente del saber, detectar tendencias, vacíos y convergencias en la literatura, 

ofreciendo una base firme para el análisis. 

      Los recursos fundamentales comprenden publicaciones científicas indexadas en 

bases de datos prestigiosas como Scopus, Web of Science, ERIC, SciELO y Redalyc, que 

ofrecen pruebas empíricas y teóricas renovadas acerca del asunto de investigación (Sandoval 

Forero, 2024) .Además, se recurre a recursos secundarios como libros, tesis e informes 

institucionales que proporcionan extensos marcos conceptuales y análisis detallados que 

abarcan regulaciones educativas y guías ministeriales que posibilitan evaluar en el contexto 

normativo y curricular nacional. 

      La selección de fuentes está regida por criterios concretos que aseguran la calidad 

y relevancia de la información examinada. Los criterios de inclusión contemplan 

publicaciones en español e inglés, dando prioridad a investigaciones publicadas entre 2017 

y 2025 para garantizar la actualización de la información. Sin embargo, se admiten textos 
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clásicos esenciales sin importar su fecha de publicación, se priorizan investigaciones 

vinculadas directamente con la capacitación docente y la educación socioemocional, 

particularmente las realizadas en entornos latinoamericanos o parecidos al ecuatoriano. 

Por otro lado, se excluyeron fuentes que no guarden relación con la formación 

docente, que se enfoquen exclusivamente en el desarrollo estudiantil sin considerar el rol 

docente, o que correspondan a niveles educativos no pertinentes, como la educación superior 

sin vinculación con la EGB. Asimismo, se descartaron publicaciones sin rigor académico o 

aquellas anteriores al año 2017, salvo que representen un sustento teórico relevante. 

 

Categorías de Análisis  

A continuación, se organizará la información recopilada mediante matrices 

organizadas en tablas analíticas según cada categoría correspondiente. 

Tabla 1.  Habilidades socioemocionales fundamentales en el contexto educativo. 

Autor Título Descripción Enlace Fuente 

(UNESCO, 2024) La UNESCO publica un 

informe sobre las 

habilidades 

socioemocionales en 

salas de clases de 

América Latina y el 

Caribe 

 

La publicación resalta la importancia de 

integrar las habilidades socioemocionales 

en los currículos escolares en especial 

habilidades como: la empatía, la apertura 

a la diversidad y la autorregulación 

escolar 

https://www.unesco.org

/es/articles/la-unesco-

publica-un-informe-

sobre-las-habilidades-

socioemocionales-en-

salas-de-clases-de-

america 

 

UNESCO 

(Tolentino 

Quiñones, 2020) 

Habilidades sociales y 

estrategias didácticas 

para la formación del 

liderazgo desde la 

educación básica 

El estudio plantea habilidades 

socioemocionales esenciales para el 

desarrollo del liderazgo en la educación 

general básica, destaca habilidades como 

la inteligencia emocional, tanto 

intrapersonal (autoconocimiento y 

autorregulación) como interpersonal 

(empatía y habilidades sociales), como 

base para una formación integral. 

https://www.redalyc.org

/journal/440/440621840

36/44062184036.pdf 

 

REVISTA 

EDUCACIÓN  

(Cano Cabezas 

et al., 2025) 

Las habilidades 

socioemocionales para 

escolares de 8vo año en 

El trabajo analiza el desarrollo de las 

habilidades socioemocionales como la 

empatía, la autorregulación, la 

http://scielo.sld.cu/pdf/r

c/v21n103/1990-8644-

rc-21-103-e4370.pdf 

REVISTA 

CONRADO 

https://www.unesco.org/es/articles/la-unesco-publica-un-informe-sobre-las-habilidades-socioemocionales-en-salas-de-clases-de-america
https://www.unesco.org/es/articles/la-unesco-publica-un-informe-sobre-las-habilidades-socioemocionales-en-salas-de-clases-de-america
https://www.unesco.org/es/articles/la-unesco-publica-un-informe-sobre-las-habilidades-socioemocionales-en-salas-de-clases-de-america
https://www.unesco.org/es/articles/la-unesco-publica-un-informe-sobre-las-habilidades-socioemocionales-en-salas-de-clases-de-america
https://www.unesco.org/es/articles/la-unesco-publica-un-informe-sobre-las-habilidades-socioemocionales-en-salas-de-clases-de-america
https://www.unesco.org/es/articles/la-unesco-publica-un-informe-sobre-las-habilidades-socioemocionales-en-salas-de-clases-de-america
https://www.unesco.org/es/articles/la-unesco-publica-un-informe-sobre-las-habilidades-socioemocionales-en-salas-de-clases-de-america
https://www.redalyc.org/journal/440/44062184036/44062184036.pdf
https://www.redalyc.org/journal/440/44062184036/44062184036.pdf
https://www.redalyc.org/journal/440/44062184036/44062184036.pdf
http://scielo.sld.cu/pdf/rc/v21n103/1990-8644-rc-21-103-e4370.pdf
http://scielo.sld.cu/pdf/rc/v21n103/1990-8644-rc-21-103-e4370.pdf
http://scielo.sld.cu/pdf/rc/v21n103/1990-8644-rc-21-103-e4370.pdf
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la educación general 

básica. 

convivencia sana y la toma de decisiones 

responsable, y su importancia en 

estudiantes de Educación General Básica. 

 

(Alvarado Barriga 

et al., 2025) 

Desarrollo de 

habilidades 

socioemocionales en los 

estudiantes de octavo 

año de Educación 

General Básica. 

 

El estudio menciona la necesidad de 

desarrollar habilidades socioemocionales 

fundamentales como la empatía, manejo 

adecuado de conflictos, el juicio reflexivo, 

el autoconocimiento y el control 

emocional. 

https://doi.org/10.51736

/sa507 

 

SINERGIA 

ACADEMICA 

(Hernández Aguirre 

et al., 2022) 

Las habilidades 

socioemocionales en la 

educación: 

 Una revisión 

sistemática de la 

literatura existente sobre 

el tema. 

El estudio resalta la importancia de 

incorporar habilidades vinculadas a la 

inteligencia emocional en los procesos 

educativos, tales como el control personal, 

conocerse así mismo, la empatía, la 

escucha activa y la cooperación en la 

resolución de conflictos. 

https://rediech.org/ojs/2

017/index.php/recie/arti

cle/view/1611 

 

RECIE 

(Rodríguez 

Degiovanni, 2024) 

Habilidades 

socioemocionales en el 

entorno educativo. 

El articulo hace referencia a que las 

habilidades socioemocionales son un 

componente clave para el bienestar dentro 

del aula por lo cual las clasifica en cinco 

áreas principales: la regulación personal, 

conciencia de sí mismo, destrezas 

interpersonales, empatía y capacidad de 

decisión consciente. 

https://universidadloyol

a.edu.mx/habilidades-

socioemocionales-en-el-

entorno-educativo/ 

 

UNIVERSIDA

D LAYOLA DE 

AMÉRICA 

(Consejo Nacional 

de Población, 2023) 

Habilidades 

Socioemocionales 

¿Cómo fomentarlas en 

el aula? 

El texto menciona habilidades como el 

autoconocimiento, autorregulación, 

colaboración, la cohesión social y la toma 

de decisiones son habilidades sociales y 

emocionales, son habilidades claves para 

que los docentes generen entornos de 

aprendizaje adecuados. 

http://www.gob.mx/con

apo/documentos/habilid

ades-socioemocionales-

como-fomentarlas-en-

el-aula 

 

Gobierno de 

México 

 

(Gaucín Piedra 

et al., 2024) 

Habilidades 

socioemocionales en el 

contexto educativo: un 

diagnóstico preliminar 

El estudio plantea 5 habilidades 

socioemocionales fundamentales en el 

contexto educativo: autoconocimiento, 

autorregulación, autonomía, empatía y 

colaboración, para la formación integral 

del alumno y una buena convivencia 

escolar. 

https://revista.grupocieg

.org/wp-

content/uploads/2024/0

1/Ed.65120-128-

Gaucin-et-al.pdf 

 

CIEG 

https://doi.org/10.51736/sa507
https://doi.org/10.51736/sa507
https://rediech.org/ojs/2017/index.php/recie/article/view/1611
https://rediech.org/ojs/2017/index.php/recie/article/view/1611
https://rediech.org/ojs/2017/index.php/recie/article/view/1611
https://universidadloyola.edu.mx/habilidades-socioemocionales-en-el-entorno-educativo/
https://universidadloyola.edu.mx/habilidades-socioemocionales-en-el-entorno-educativo/
https://universidadloyola.edu.mx/habilidades-socioemocionales-en-el-entorno-educativo/
https://universidadloyola.edu.mx/habilidades-socioemocionales-en-el-entorno-educativo/
http://www.gob.mx/conapo/documentos/habilidades-socioemocionales-como-fomentarlas-en-el-aula
http://www.gob.mx/conapo/documentos/habilidades-socioemocionales-como-fomentarlas-en-el-aula
http://www.gob.mx/conapo/documentos/habilidades-socioemocionales-como-fomentarlas-en-el-aula
http://www.gob.mx/conapo/documentos/habilidades-socioemocionales-como-fomentarlas-en-el-aula
http://www.gob.mx/conapo/documentos/habilidades-socioemocionales-como-fomentarlas-en-el-aula
https://revista.grupocieg.org/wp-content/uploads/2024/01/Ed.65120-128-Gaucin-et-al.pdf
https://revista.grupocieg.org/wp-content/uploads/2024/01/Ed.65120-128-Gaucin-et-al.pdf
https://revista.grupocieg.org/wp-content/uploads/2024/01/Ed.65120-128-Gaucin-et-al.pdf
https://revista.grupocieg.org/wp-content/uploads/2024/01/Ed.65120-128-Gaucin-et-al.pdf
https://revista.grupocieg.org/wp-content/uploads/2024/01/Ed.65120-128-Gaucin-et-al.pdf
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(Arango Benítez 

et al., 2024) 

Importancia de las 

habilidades 

socioemocionales en la 

educación: una revisión 

documental. 

 

El artículo es una revisión bibliográfica de 

104 publicaciones que abarcan el tema de 

las habilidades socioemocionales en la 

educación, destacando las siguientes: 

conciencia emocional, regulación 

emocional, empatía y habilidades 

sociales, toma de decisiones responsable, 

resiliencia y afrontamiento. 

https://doi.org/10.22209

/rhs.v12n2a05 

 

REVISTA 

HUMANISMO 

Y SOCIEDAD  

(Portilla Valencia 

et al., 2025) 

El desarrollo de las 

habilidades 

socioemocionales en los 

estudiantes de 

tercer año de educación 

básica elemental. 

El estudio menciona habilidades 

socioemocionales específicas, analiza 

cómo se manifiestan en los niños y resalta 

su importancia en el entorno escolar. Las 

habilidades que alude son: 

autoconocimiento, autorregulación 

emocional, empatía, resolución de 

conflictos y trabajo en equipos. 

https://www.revistasoci

alfronteriza.com/ojs/ind

ex.php/rev/article/view/

669 

 

Revista Social 

Fronteriza 

 

Interpretación  

El análisis de la tabla 1 hace una síntesis sobre las habilidades socioemocionales que 

deben abordarse en el contexto educativo, las investigaciones se centran en reconocer las 

habilidades como estrategias para el desarrollo integral tanto de los alumnos como de los 

docentes todos los estudios tienen simultaneidad ya que mencionan habilidades específicas 

como la empatía, el autoconocimiento, la autorregulación emocional, la toma de decisiones 

y la convivencia sana, las cuales son consideradas fundamentales a nivel local, regional e 

internacional, ya que se refleja una necesidad en el desarrollo de estas habilidades en el 

contexto educativo latinoamericano. 

 

Las contribuciones de los diferentes autores permiten obtener un concepto más claro 

sobre cuáles son las habilidades socioemocionales que deben ser promovidas en la 

Educación General Básica, así como los beneficios que implica el desarrollo de estas 

habilidades, ya que influye directamente en el éxito académico de los estudiantes y en el rol 

del docente para generar un bienestar integral dentro del aula. 

 

https://doi.org/10.22209/rhs.v12n2a05
https://doi.org/10.22209/rhs.v12n2a05
https://www.revistasocialfronteriza.com/ojs/index.php/rev/article/view/669
https://www.revistasocialfronteriza.com/ojs/index.php/rev/article/view/669
https://www.revistasocialfronteriza.com/ojs/index.php/rev/article/view/669
https://www.revistasocialfronteriza.com/ojs/index.php/rev/article/view/669
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Tabla 2.  Desafíos para desarrollo de habilidades socioemocionales en la 

formación docente. 

 

Autor Título Descripción Enlace Fuente  

(Godoy Guevara & 

Trujillo Méndez, 

2024) 

Formación en 

Competencias 

Socioemocionales para 

Docentes: una revisión 

sistemática 

Identifica desafíos en la formación de 

habilidades socioemocionales para 

docentes, destacando la falta de tiempo, 

recursos y la alta carga laboral dificultan la 

participación en programas de formación 

continua, además varios programas de 

formación inicial no incluyen un enfoque 

explicito en el desarrollo socioemocional, 

limitando las habilidades de los futuros 

docentes. 

https://www.uticvirtua

l.edu.py/revista.ojs/in

dex.php/revistas/articl

e/view/371 

 

Arandu UTIC 

(Trelles Astudillo, 

2025) 

Formación inicial del 

docente y las 

competencias 

socioemocionales 

El estudio destaca varios desafíos que 

enfrenta la formación docente en 

habilidades socioemocionales en el 

contexto ecuatoriano, tales como: ausencia 

en los currículos de formación docente, 

enfoque limitado en la formación 

emocional y falta de estrategias didácticas 

para el desarrollo emocional de los 

docentes. 

https://doi.org/10.362

60/r1qxhn20 

 

REVISTA 

BOLETÍN 

REDIPE  

(Calderón Calderón, 

2024) 

Desarrollo de habilidades 

socioemocionales en la 

formación de educadores 

en la sociedad actual 

El trabajo identifica barreras que afectan a 

la integración de habilidades 

socioemocionales en la formación docente 

como: modelos educativos tradicionales y 

falta de integración curricular de 

educación socioemocional en la formación 

de profesionales de la educación.  

https://doi.org/10.171

63/soph.n37.2024.09 

 

Universidad 

Politécnica 

Salesiana 

(Reyes Díaz et al., 

2022) 

Habilidades 

socioemocionales 

docentes: educación desde 

la ética del cuidado de sí. 

La investigación muestra los obstáculos 

que afectan a la formación docente en 

habilidades socioemocionales los cuales 

son condiciones laborales con sobrecarga 

y escaso reconocimiento social, ausencia 

de programas de formación en HSE 

limitando el desarrollo personal y 

profesional de los docentes. 

https://www.redalyc.o

rg/journal/4772/47727

5069012/html/ 

 

Praxis & Saber 

https://www.uticvirtual.edu.py/revista.ojs/index.php/revistas/article/view/371
https://www.uticvirtual.edu.py/revista.ojs/index.php/revistas/article/view/371
https://www.uticvirtual.edu.py/revista.ojs/index.php/revistas/article/view/371
https://www.uticvirtual.edu.py/revista.ojs/index.php/revistas/article/view/371
https://doi.org/10.36260/r1qxhn20
https://doi.org/10.36260/r1qxhn20
https://doi.org/10.17163/soph.n37.2024.09
https://doi.org/10.17163/soph.n37.2024.09
https://www.redalyc.org/journal/4772/477275069012/html/
https://www.redalyc.org/journal/4772/477275069012/html/
https://www.redalyc.org/journal/4772/477275069012/html/
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(Arias Ortiz et al., 

2020) 

Educar para la vida: El 

desarrollo de las 

habilidades 

socioemocionales y el rol 

de los docentes. 

El estudio identifica barreras que afectan 

la formación docente HSE en América 

Latina y el Caribe, menciona la falta de 

claridad en los estándares de aprendizaje, 

ausencia de herramientas estandarizadas 

para monitorear el desarrollo de 

habilidades socioemocionales y la 

carencia de estrategias claras. 

 

http://dx.doi.org/10.18

235/0002492 

 

BID 

(Díaz Moreta, 2025) Desafíos y oportunidades 

en la formación docente en 

la República Dominicana. 

La formación actual se caracteriza por un 

enfoque tradicional, la desigualdad en la 

calidad de programas de formación inicial, 

la necesidad de una actualización 

pedagógica con metodologías activas, el 

uso de nuevas tecnologías y la limitada 

oferta de formación continua para el 

desarrollo de HSE en los docentes.  

https://revistamentor.e

c/index.php/mentor/ar

ticle/view/10151 

 

MENTOR 

(Aravena C. et al., 

2022) 

Formación inicial docente 

y las relaciones 

socioemocionales como 

base del aprendizaje 

significativo: desafíos y 

proyecciones. 

 

La investigación destaca que las HSE 

recibe una limitada atención en el 

currículo de pedagogía, ausencia de 

procesos formativos estructurados que 

integren las HSE y carencia de 

mecanismos de evaluación que aseguren la 

efectividad del desarrollo emocional en los 

futuros docentes.  

https://repositorio.uss.

cl/bitstream/handle/us

s/8582/te_54864.pdf?

sequence=1&isAllow

ed=y 

 

UNIVERSIDA

D SAN 

SEBASTIAN 

(Benítez Barrera 

et al., 2024) 

Desarrollo de la 

Competencia 

Socioemocional: 

Estrategias para Fortalecer 

la Resiliencia en el aula 

El artículo identifica desafíos en el 

desarrollo de habilidades 

socioemocionales como: la falta de 

formación institucional, ausencia de apoyo 

institucional y estrés laboral. 

https://doi.org/10.562

00/mried.v3i9.8652 

 

MENTOR 

(Yataco Valdez 

et al., 2022) 

Competencias 

socioemocionales en los 

docentes de instituciones 

educativas de educación 

básica regular 

El estudio menciona desafíos importantes 

para el desarrollo de HSE en docentes, 

entre ellos: falta de formación específica 

durante la preparación inicial, limitada 

oferta de programas de formación 

continua y escaso acompañamiento 

institucional. 

https://revistahorizont

es.org/index.php/revis

tahorizontes/article/vi

ew/725 

 

HORIZONTES 

(Zuno Bolaños, 

2024) 

 

Formación docente en 

habilidades 

socioemocionales: Una 

revisión sistemática 

La investigación menciona desafíos 

asociados al desarrollo de las habilidades 

socioemocionales en la formación 

docente, entre ellos: escasas estrategias 

https://astraeditorialsh

op.com/archivo-

doi/innovacion-

evaluacion-y-

ASTRA 

EDITORIAL 

http://dx.doi.org/10.18235/0002492
http://dx.doi.org/10.18235/0002492
https://revistamentor.ec/index.php/mentor/article/view/10151
https://revistamentor.ec/index.php/mentor/article/view/10151
https://revistamentor.ec/index.php/mentor/article/view/10151
https://repositorio.uss.cl/bitstream/handle/uss/8582/te_54864.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uss.cl/bitstream/handle/uss/8582/te_54864.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uss.cl/bitstream/handle/uss/8582/te_54864.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uss.cl/bitstream/handle/uss/8582/te_54864.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.uss.cl/bitstream/handle/uss/8582/te_54864.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://doi.org/10.56200/mried.v3i9.8652
https://doi.org/10.56200/mried.v3i9.8652
https://revistahorizontes.org/index.php/revistahorizontes/article/view/725
https://revistahorizontes.org/index.php/revistahorizontes/article/view/725
https://revistahorizontes.org/index.php/revistahorizontes/article/view/725
https://revistahorizontes.org/index.php/revistahorizontes/article/view/725
https://astraeditorialshop.com/archivo-doi/innovacion-evaluacion-y-bienestar/formacion-docente/
https://astraeditorialshop.com/archivo-doi/innovacion-evaluacion-y-bienestar/formacion-docente/
https://astraeditorialshop.com/archivo-doi/innovacion-evaluacion-y-bienestar/formacion-docente/
https://astraeditorialshop.com/archivo-doi/innovacion-evaluacion-y-bienestar/formacion-docente/
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metodológicas claras para el desarrollo de 

esas habilidades, resistencia institucional o 

cultural, separación entre el bienestar 

personal y el desempeño docente y la falta 

de evaluación especifica.  

bienestar/formacion-

docente/ 

 

 

Interpretación 

En la tabla 2, las investigaciones abordan los desafíos que tiene la formación 

docentes para el desarrollo de habilidades socioemocionales, por una parte varios autores 

coinciden en que uno de los principales desafíos en la formación inicial de los docentes es 

la falta de un enfoque claro afirmando que aún se mantiene muy presente los modelos 

educativos tradicionales, y no se realiza una actualización pedagógica, partiendo de esto 

también varios de los estudios mencionan que las mallas curriculares actuales no integran 

los componentes necesarios para el desarrollo de las habilidades socioemocionales en los 

futuros docentes, esto destaca que las HSE no recibe la importancia necesaria y solo tiene 

una atención limitada y superficial dentro de los currículos.  

Además, algunos autores hacen referencia a lo importante que es mantener una 

formación continua enfocada en el fortalecimiento de dichas habilidades, sin embargo, esta 

formación no ha sido exitosa por diversos factores tales como la falta de tiempo, la sobre 

carga y estrés laboral, y sobre todo la escasez de programas de formación continua en HSE 

las cuales permitirían a los docentes adoptar estrategias modernas que favorezcan a la 

implementación de las habilidades socioemocionales en la enseñanza. Finalmente, como un 

desafío adicional es la ausencia de mecanismos estandarizados de evaluación, lo que impide 

medir el avance o transferencia efectiva de las prácticas de los docentes en HSE dentro del 

aula, limitando así la garantía de un desarrollo emocional solido en los futuros educadores.   

  

Tabla 3. Propuestas formación docente en habilidades socioemocionales. 

 

Autor Título Descripción Enlace Fuente 

 Prácticas de docentes para 

el desarrollo de 

El estudio plantea que el desarrollo de 

habilidades socioemocionales en la 

http://hdl.handle.net/1

0469/21746 

FLACSO Andes 

https://astraeditorialshop.com/archivo-doi/innovacion-evaluacion-y-bienestar/formacion-docente/
https://astraeditorialshop.com/archivo-doi/innovacion-evaluacion-y-bienestar/formacion-docente/
http://hdl.handle.net/10469/21746
http://hdl.handle.net/10469/21746
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(Ramos 

Peñaherrera, 2024) 

habilidades 

socioemocionales en 

estudiantes de básica 

media. Caso de estudio: 

Programa de Liderazgo de 

Enseña Ecuador 

formación docente se base en dos áreas la 

primera el liderazgo (liderazgo consciente 

e identidad y justicia social) y 

metodologías pedagógicas (protagonismo 

de estudiantes y aprendizaje basado en el 

pensamiento) 

 

(Milicic Müller 

et al., 2024) 

 

Una propuesta de 

formación docente para la 

educación secundaria: 

Modelo VAS - Vínculos y 

Aprendizaje 

Socioemocional 

El trabajo propone para el fortalecimiento 

de las competencias socioemocionales en 

la formación docente el Modelo de 

Vínculos y Aprendizaje Socioemocional 

(VAS), el cual consiste en tres 

dimensiones interrelacionadas: vínculo 

consigo mismo, vínculo con otros y 

vínculo con el entorno. 

https://doi.org/10.481

02/rieeb.2024.4.1.65 

 

Revista 

Internacional de 

Educación y 

Bienestar. 

(Puertas Molero 

et al., 2018) 

La inteligencia emocional 

en la formación y 

desempeño docente: una 

revisión sistemática 

 

Destaca la necesidad de incorporar la IE 

en la formación inicial y continua de los 

docentes, implementando programas que 

no se limiten a contenidos teóricos, sino 

programas prácticos y experienciales, 

además de realizar un seguimiento 

continuo para evaluar el impacto de la 

formación. 

https://revistas.uned.e

s/index.php/reop/articl

e/view/23157 

 

 

Revista 

Española de 

Orientación y 

Psicopedagogía 

(REOP) 

 

 

(Díaz Méndez et al., 

2023) 

Formación docente en 

competencias ciudadanas 

globales: una revisión 

sistemática de literatura 

El trabajo aborda la necesidad de integrar 

competencias ciudadanas globales 

(empatía, autorregulación emocional y 

toma de decisiones responsable) en la 

formación docente, a través de modelos 

curriculares inclusivos, formación 

continua y actualizada, y evaluaciones 

formativas que fomenten la autorreflexión 

el aprendizaje continuo.  

http://www.scielo.org.

mx/scielo.php?script=

sci_abstract&pid=S16

65-

109X2023000100303

&lng=es&nrm=iso&tl

ng=es 

 

SCIELO  

(Palomera Martín 

et al., 2017) 

 

 

Diseño, desarrollo y 

resultados de un programa 

de educación socio-

emocional para la 

formación de docentes a 

nivel de grado y postgrado 

 

El estudio presenta un programa de 

educación socioemocional en la 

formación inicial del docente, 

estableciendo una siguiente estrategia 

metodológica basada en un enfoque activo 

y participativo, evaluación continua y 

espacios de reflexión en la cual se pueda 

compartir y reflexionar experiencias para 

https://dialnet.unirioja

.es/servlet/articulo?co

digo=5835215 

 

DIALNET 

https://doi.org/10.48102/rieeb.2024.4.1.65
https://doi.org/10.48102/rieeb.2024.4.1.65
https://revistas.uned.es/index.php/reop/article/view/23157
https://revistas.uned.es/index.php/reop/article/view/23157
https://revistas.uned.es/index.php/reop/article/view/23157
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1665-109X2023000100303&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1665-109X2023000100303&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1665-109X2023000100303&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1665-109X2023000100303&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1665-109X2023000100303&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1665-109X2023000100303&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S1665-109X2023000100303&lng=es&nrm=iso&tlng=es
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5835215
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5835215
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5835215
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fortalecer el desarrollo emocional y 

profesional. 

(Tumbaco Reyes 

et al., 2025) 

Desarrollo de habilidades 

socioemocionales a través 

del Aprendizaje Basado en 

Proyecto  

Propuesta metodológica que analiza cómo 

el Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP) 

promueve la empatía, autorregulación, 

trabajo colaborativo y autonomía 

emocional en contextos educativos 

contemporáneos.  

https://mail.polodelco

nocimiento.com/ojs/in

dex.php/es/article/vie

w/9293 

 

POLO DEL 

CONOCIMIEN

TO  

(Maritza Yesenia 

Sylva Lazo, 2019) 

La inteligencia emocional 

para la prevención y 

desarrollo emocional en la 

formación del profesorado 

del nivel de 3 a 5 años en 

Ecuador 

El estudio propone integrar la inteligencia 

emocional en la formación inicial docente, 

con estrategias (talleres, actividades 

prácticas, entrevistas y seguimiento) para 

prevenir el burnout y promover el 

bienestar emocional en educadores. 

https://diposit.ub.edu/

dspace/bitstream/2445

/144412/1/MYSL_TE

SIS.pdf 

 

UNIVERSIDA

D DE 

BARCELONA 

(Herrera Montero, 

2021) 

Modelo de desarrollo de 

habilidades 

socioemocionales para la 

práctica pedagógica de 

docentes en las IIEE 

Primarias de Letirá-

Becará, Piura, 2020. 

El trabajo propone un modelo pedagógico 

para desarrollar habilidades 

socioemocionales en docentes y a través 

de talleres formativos y evaluaciones 

continuas que permitirá desarrollar y 

medir 3 componentes clave: gestión de 

emociones, gestión de relaciones y gestión 

de decisiones.  

https://hdl.handle.net/

20.500.12692/66493 

 

UNIVERSIDA

D CÉSAR 

VALLEJO 

(Hernández Aguirre, 

2022) 

Habilidades 

socioemocionales para la 

labor docente: Una 

propuesta de 

investigación-acción 

participativa para la 

formación docente de 

nivel básico. 

 

La tesis manifiesta el desarrollo de talleres 

para integrar la teoría y práctica de las 

habilidades socioemocionales, mediante 

espacios de dialogo colectivo, reflexión y 

critica, dinámicas vivenciales para 

trabajar emociones, mejorar la 

convivencia escolar y fortalecer las 

practicas pedagógicas de los docentes.  

http://hdl.handle.net/2

0.500.11961/6606 

 

DSPACE  

(Pesántez Coyago & 

Célleri Merchán, 

2024) 

Desarrollo de las 

competencias 

socioemocionales en los 

docentes de la unidad 

educativa particular “Rosa 

de Jesús Cordero” 

El trabajo consiste en un plan de 

intervención basado en Daniel Goleman y 

Rafael Bisquerra para fortalecer las HSE 

de los docentes, el plan aborda un 

diagnóstico emocional, sesiones 

reflexivas e instrumentos de monitoreo, 

para mejorar el autoconocimiento, la 

autorregulación, la empatía y disminuir 

los conflictos internos. 

http://dspace.uazuay.e

du.ec/handle/datos/14

403 

 

UNIVERSIDA

D DEL AZUAY 

https://mail.polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/9293
https://mail.polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/9293
https://mail.polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/9293
https://mail.polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/9293
https://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/144412/1/MYSL_TESIS.pdf
https://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/144412/1/MYSL_TESIS.pdf
https://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/144412/1/MYSL_TESIS.pdf
https://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/144412/1/MYSL_TESIS.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.12692/66493
https://hdl.handle.net/20.500.12692/66493
http://hdl.handle.net/20.500.11961/6606
http://hdl.handle.net/20.500.11961/6606
http://dspace.uazuay.edu.ec/handle/datos/14403
http://dspace.uazuay.edu.ec/handle/datos/14403
http://dspace.uazuay.edu.ec/handle/datos/14403
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Interpretación 

Los estudios de la tabla 3, se centran en propuestas que favorecen el desarrollo de 

habilidades socioemocionales en la formación docente, varios autores coinciden en la 

necesidad de promover habilidades como la empatía, la autorregulación emocional y el 

trabajo colaborativo, integrándolas a través de modelos curriculares. Entre las propuestas 

destacadas se hace referencia al modelo de Vínculos y Aprendizaje Socioemocional (VAS). 

De igual manera autores manifiestan la importancia de reforzar la inteligencia 

emocional en la formación inicial docente como una estrategia preventiva frente al burnout 

(síndrome de desgaste profesional) en los futuros docentes, además se propone implementar 

una formación continua que ofrezca espacios de reflexión en donde los docentes compartan 

experiencias, talleres formativos en el tema y sistemas de evaluación continua sobre la 

aplicación de las habilidades socioemocionales dentro del aula. 

 

Discusión de resultados  

En la categoría 1, las investigaciones analizadas se centran en las habilidades 

socioemocionales, reconociéndolas como elementos fundamentales dentro del contexto 

educativo. En esta línea, la UNESCO (2024) destaca diversas habilidades que deberían 

integrarse de manera explícita en los currículos escolares, entre las que se encuentra la 

empatía, definida como la capacidad de ponerse en el lugar del otro, también se menciona la 

apertura a la diversidad, entendida como el respeto, la aceptación y valoración hacia personas 

de diferentes culturas o con distintas capacidades y la autorregulación escolar, considerada 

como la habilidad para gestionar emociones, comportamientos y seguir normas dentro del 

salón de clases, estas habilidades según el organismo, deben ser incorporadas como 

componentes integrales en todas las asignaturas. 

Por su parte Hermis Quiñones (2020),  propone habilidades socioemocionales 

esenciales para el fortalecimiento del liderazgo educativo en los niveles de Educación 

General Básica, las cuales las clasifica en habilidades intrapersonales como el 
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autoconocimiento y la autorregulación, y habilidades interpersonales, dentro de las que se 

incluyen la empatía y las habilidades sociales. 

Autores como Cabezas et al., (2025), Aguirre et al., (2022), Gaucín Piedra et al., 

(2024) y  Rodríguez, (2024) coinciden en que las habilidades que deben priorizarse en el 

ámbito educativo son la empatía, la autorregulación, la resolución de conflictos y la toma de 

decisiones responsable. A su vez, Barriga et al., (2025) enfatiza la importancia del 

pensamiento crítico, definido como la capacidad de analizar información de forma razonada 

y objetiva, cuestionar ideas, evaluar opiniones ajenas y resolver problemas con juicio propio. 

Desde una perspectiva internacional, en México el Consejo Nacional de Población 

(2023) menciona habilidades ya citadas por autores y agrega un componente adicional: la 

cohesión social, considerada esencial en el rol docente, ya que implica la capacidad de 

promover una sociedad equitativa, segura y respetuosa, evitando desigualdades y 

fortaleciendo vínculos. 

Todos estos aportes resaltan la necesidad de promover el desarrollo de competencias 

socioemocionales, no únicamente como parte de la formación docente, sino también como 

una herramienta que permita al profesorado ejercer su rol pedagógico de forma efectiva. Esto 

implica la capacidad de transmitir dichas competencias a los estudiantes mediante sus 

prácticas pedagógicas, favoreciendo así un clima escolar armónico y propicio para el 

aprendizaje y la convivencia pacífica. 

De manera similar, Arango et al (2024), a través de una revisión bibliográfica, 

identifica clave abordar habilidades como: la conciencia emocional, entendida como la 

capacidad para reconocer e identificar las emociones propias y ajenas, promoviendo la 

autorreflexión y la empatía; la resiliencia, que es la habilidad para sobreponerse a situaciones 

adversas; y el afrontamiento del estrés, relacionado con el manejo efectivo de las tensiones 

cotidianas en el entorno escolar. 

Con base en lo expuesto (Portilla Valencia et al., 2025), en su estudio, enfatiza las 

habilidades socioemocionales que considera esenciales dentro del entorno escolar entre ellas, 

retoma las ya mencionadas: el autoconocimiento, la autorregulación emocional, la empatía, 
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la resolución de conflictos y el trabajo en equipo, reforzando así la visión compartida por los 

autores anteriormente citados  

En conjunto, la discusión del análisis de estas investigaciones demuestra que la 

integración de las competencias socioemocionales en el ámbito educativo, especialmente en 

la Educación General Básica no solo es favorable, sino imprescindible para el desarrollo 

integral del estudiantado. Su incorporación contribuye significativamente al logro del éxito 

académico, al fortalecimiento de la convivencia escolar y al desarrollo de habilidades que 

resultan igualmente valiosas en el ámbito laboral y personal de los futuros docentes. 

Por otro lado, el análisis de los desafíos que enfrenta la formación docente para el 

desarrollo de habilidades socioemocionales, se basa en diversas investigaciones las cuales 

evidencian esta problemática. Según Godoy y Trujillo (2024) mencionan que la falta de 

tiempo, recursos y la alta carga laboral son factores que impiden a los docentes participar en 

programas de formación continua, mientras que gran parte de los programas de formación 

inicial no contemplan un enfoque explícito en la enseñanza de habilidades socioemocionales, 

lo que restringe la preparación integral de los futuros educadores. Esta problemática se 

refleja también en el contexto ecuatoriano, donde Trelles (2025) destaca la ausencia de las 

habilidades socioemocionales en los currículos y la falta de estrategias didácticas adecuadas 

para su desarrollo. 

Por otro lado, Calderón (2024) y Reyes et al. (2022) identifican que los modelos 

educativos tradicionales y la falta de integración curricular constituyen obstáculos 

significativos para que los docentes incorporen competencias socioemocionales en su 

práctica profesional. Además, condiciones laborales adversas, como la sobrecarga y el 

escaso reconocimiento social, afectan negativamente el bienestar emocional y limitan el 

desarrollo personal y profesional de los educadores. Arias et al. (2020) amplían esta 

perspectiva señalando la carencia de estándares claros y herramientas estandarizadas para 

monitorear el desarrollo de estas habilidades, lo que dificulta la evaluación y mejora continua 

en la formación docente en América Latina y el Caribe. 

En cuanto a la calidad y equidad de la formación inicial, Díaz (2025) resalta la 

persistencia de enfoques tradicionales, la desigualdad en la calidad de los programas y la 
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limitada oferta de formación continua, factores que afectan el desarrollo de competencias 

socioemocionales. Aravena et al. (2022) advierten sobre la escasa atención que reciben estas 

habilidades en los currículos de pedagogía y la falta de procesos formativos estructurados y 

mecanismos de evaluación efectivos, lo que compromete la preparación emocional de los 

futuros docentes. Benítez et al. (2024) y Yataco et al. (2022) añaden que la ausencia de apoyo 

institucional y la limitada oferta de formación específica constituyen barreras adicionales 

que afectan la capacidad de los docentes para fortalecer sus competencias socioemocionales. 

Zuno (2024) aporta una visión crítica sobre la resistencia institucional y cultural que 

dificulta la integración de las habilidades socioemocionales en la formación docente, así 

como la separación entre el bienestar personal del docente y su desempeño profesional. Esta 

desconexión limita la efectividad de las intervenciones formativas y subraya la necesidad de 

enfoques integrales que consideren la salud emocional del educador como un componente 

esencial para su desempeño. En este sentido, la literatura coincide en que la formación 

docente debe ir más allá de la transmisión de conocimientos, incorporando estrategias 

metodológicas claras, acompañamiento continuo y evaluación sistemática para garantizar el 

desarrollo y aplicación efectiva de las competencias socioemocionales. 

En la tercera tabla se presentan los resultados de las investigaciones analizadas, las 

cuales, basándose en el planteamiento de (Ramos Peñaherrera, 2024), coinciden en que el 

desarrollo de habilidades emocionales en la formación de docentes debe fundamentarse en 

dos ejes esenciales: el liderazgo consciente, que se entiende como la construcción de una 

identidad profesional con sentido ético y compromiso social, y la implementación de 

metodologías activas, tales como el protagonismo estudiantil y el aprendizaje basado en el 

pensamiento, que favorecen la creación de ambientes positivos, empáticos y reflexivos en el 

aula.  

Algunas investigaciones sugieren modelos específicos como el de (Milicic Müller 

et al., 2024), quien introduce el modelo VAS (Vínculos y Aprendizaje Socioemocional), 

estructurado en tres dimensiones: vínculo consigo mismo, que abarca la conciencia 

emocional y la autoestima; vínculo con los demás, que fomenta la empatía, la comunicación 

asertiva y la resolución pacífica de conflictos; y vínculo con el entorno, que resalta el 
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compromiso ético con la comunidad educativa. A esta línea se añade (Tumbaco Reyes et al., 

2025), quien sugiere el aprendizaje basado en proyectos como una estrategia para integrar el 

desarrollo profesional y socioemocional, permitiendo a los docentes no solo impartir 

contenidos académicos, sino también acompañar procesos centrados en el estudiante.  

De manera complementaria, (Puertas Molero et al., 2018) enfatiza la necesidad de 

incorporar la inteligencia emocional en la formación docente a través de propuestas prácticas 

y vivenciales, mientras que (Díaz Méndez et al., 2023) propone incluir competencias 

ciudadanas globales como la empatía, la autorregulación emocional y la toma de decisiones 

responsables mediante currículos inclusivos y formación continua. En esta misma línea, 

(Palomera Martín et al., 2017), junto con (Hernández Aguirre, 2022) y (Pesántez Coyago & 

Célleri Merchán, 2024), subraya la relevancia de una formación permanente que genere 

espacios de reflexión y experiencias compartidas para fortalecer las prácticas pedagógicas, 

además de contar con herramientas de monitoreo que permitan evaluar la incorporación real 

de estas habilidades en el aula.  

En esta misma dirección, (Sylva Lazo, 2019) sugiere integrar la inteligencia 

emocional desde la formación inicial de docentes mediante talleres y actividades prácticas 

que contribuyan a prevenir el síndrome de burnout, promoviendo el bienestar emocional 

desde las etapas formativas. Finalmente, (Herrera Montero, 2021) presenta un modelo 

pedagógico fundamentado en talleres donde se desarrollan tres componentes clave: gestión 

de emociones (reconocimiento y regulación emocional), gestión de relaciones 

(comunicación empática y vínculos con los estudiantes) y gestión de decisiones (toma de 

decisiones pedagógicas fundamentadas y reflexión crítica sobre la práctica docente). 

Conclusiones  

La revisión teórica permitió evidenciar que la formación docente en Educación 

General Básica en Ecuador requiere una mayor integración de las habilidades 

socioemocionales como componente esencial del perfil profesional del maestro. Desde un 

enfoque cualitativo, descriptivo y documental, se comprendió que fortalecer estas 

competencias implica promover metodologías activas, programas de formación continua 

y espacios vivenciales que potencien la inteligencia emocional, la empatía y el liderazgo 
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ético. Incorporar dichas habilidades no solo favorece el desarrollo personal y profesional 

del docente, sino que también transforma el ambiente educativo en un espacio más 

humano, inclusivo y orientado al aprendizaje integral. 
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