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RESUMEN

El emprendimiento es una actividad que dinamiza la economia y genera fuentes de
empleo. En Ecuador, existe un alto espiritu emprendedor que combina motivaciones de
oportunidad y necesidad. Sin embargo, este sector se ha visto afectado por la pandemia
sanitaria que vive el mundo. En febrero de 2020, la Asamblea Nacional de Ecuador aprobé
la Ley Orgénica de Emprendimiento e Innovacion. Esta ley tiene como objetivo fomentar la
eficiencia y competitividad de los emprendedores, asi como implementar nuevas
modalidades societarias, como las Sociedades por Acciones Simplificadas (SAS). Ademas,
el 21 de noviembre de 2021 se cred la Ley Organica para el Desarrollo Econémico y
Sostenibilidad Fiscal tras la pandemia del COVID-19, en esta ley, se establece el Régimen
Simplificado para Emprendedores y Negocios Populares (RIMPE), que facilita el pago del
impuesto a la renta para los emprendedores y negocios populares.

Sin embargo, muchos emprendedores y en particular el emprendimiento NYUSU
desconocen los procesos administrativos, financieros y tributarios que deben cumplir al
poner en funcionamiento su negocio. Por esta razon, se propone el desarrollo de una
investigacion que traduzca en un solo documento el funcionamiento administrativo de una
empresa en el entorno ecuatoriano, asi como los procedimientos contables y tributarios
correctamente aplicados. El objetivo es proporcionar a los emprendedores una herramienta
que les facilite conocer las obligaciones en las que incurren al ser personas naturales o
juridicas en Ecuador, sin necesidad de ser contadores. La metodologia utilizada para esta
investigacion es documental, descriptiva, que consiste en realizar un levantamiento
bibliogréfico de las normas legales vigentes y los procesos administrativos que deben
considerar los emprendedores. El enfoque de investigacion es cualitativo. Como resultado
final, se ejecutara una guia que servirad de referencia para los distintos emprendedores, es
decir, que este documento ayudara a fomentar la eficiencia y competitividad de los
emprendedores, y contribuira a fortalecer el sector emprendedor y su impacto en la economia

del pais.

Palabras Claves: Emprendedores, Administraciéon tributaria (SRI); Impuestos;

rentabilidad; proceso administrativo-contable.
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ABSTRACT

Entrepreneurship is an activity that drives the economy and generates employment
opportunities. In Ecuador, there is a high entrepreneurial spirit that combines both
opportunity and necessity-driven motivations. However, this sector has been impacted by
the global health pandemic. In February 2020, the National Assembly of Ecuador approved
the Organic Law for Entrepreneurship and Innovation. This law aims to promote the
efficiency and competitiveness of entrepreneurs and implement new corporate forms, such
as Simplified Stock Companies (SAS). Furthermore, on November 21, 2021, the Organic
Law for Economic Development and Fiscal Sustainability was created in response to the
COVID-19 pandemic. This law establishes the Simplified Regime for Entrepreneurs and
Popular Businesses (RIMPE), which simplifies income tax payment for entrepreneurs and

popular businesses.

Nevertheless, many entrepreneurs, including NYUSU entrepreneurship, are
unfamiliar with the administrative, financial, and tax processes they need to follow when
starting their businesses. For this reason, a research project is proposed to compile the
administrative, accounting, and tax procedures applicable to businesses in the Ecuadorian
context into a single document. The objective is to provide entrepreneurs with a tool that
helps them understand their obligations as individuals or legal entities in Ecuador without
the need for an accounting background. The research methodology used is documentary and
descriptive, involving a literature review of current legal regulations and the administrative
processes that entrepreneurs should consider. The research approach is qualitative. The
ultimate result will be the creation of a guide that will serve as a reference for various
entrepreneurs. In other words, this document will enhance the efficiency and
competitiveness of entrepreneurs, contributing to the strengthening of the entrepreneurial

sector and its impact on the country's economy.

Keywords: Entrepreneurs, Tax Administration (SRI); Taxes; Profitability;

Administrative and Accounting Processes.
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INTRODUCCION

En el contexto mundial, el emprendimiento es un fendmeno que ha venido causando
un impacto positivo en la creacion de empresas y en la economia en general. Sin embargo,
la pandemia sanitaria ha afectado significativamente a los emprendedores en todo el mundo,
quienes han tenido que adaptarse a nuevas formas de trabajo y enfrentar desafios econdmicos
y sociales.

El emprendimiento es una actividad que dinamiza la economia y genera fuentes de
empleo. En Ecuador, existe un alto espiritu emprendedor que combina motivaciones de
oportunidad y necesidad, lo cual se ha desarrollado en mayor medida a partir de la pandemia
COVID-19 que ha afectado seriamente la economia del pais, por esto, el gobierno
ecuatoriano ha implementado diversas iniciativas y politicas para fomentar el
emprendimiento y apoyar a los emprendedores.

Segun Tripathi & Singh, (2018), analizar las barreras del emprendimiento permite
explorar e identificar factores que pueden afectar la actividad del emprendedor e,
indirectamente, el desarrollo econémico del pais en el que se inicie; los emprendedores que
logran identificar barreras pueden orientar sus intenciones y esfuerzos para desarrollar
nuevas oportunidades. (Crespo-Martinez et al., 2022)

Adicional a ello, los Gobiernos deben apoyar a este sector econémico para su
desarrollo, por lo que, en Ecuador, en febrero de 2020, la Asamblea Nacional de Ecuador
aprobo la Ley Organica de Emprendimiento e Innovacién, cuyo objetivo es fomentar la
eficiencia y competitividad de los emprendedores, asi como implementar nuevas
modalidades societarias, como las Sociedades por Acciones Simplificadas
(SAS)(Presidencia de la Republica del Ecuador, 2020). Producida la crisis sanitaria del 2019,
por la pandemia del COVID-19, se observo que era necesario tomar medidas adicionales,
por lo cual, el 21 de noviembre de 2021 se cred la Ley Orgénica para el Desarrollo
Econdmico y Sostenibilidad Fiscal, en la cual se establece el Régimen Simplificado para
Emprendedores y Negocios Populares (RIMPE), que facilita el pago del impuesto a la renta
para los emprendedores y negocios populares.(Legarda Urgirles et al., 2023)

Estos cambios normativos han generado muchas ventajas para los emprendedores en
el Ecuador, sin embargo, muchos emprendedores desconocen los procesos administrativos,
financieros y tributarios que deben cumplir al poner en funcionamiento su negocio o los

ajustes que requieren realizar para cumplir con la normativa legal vigente y aprovechar
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incentivos fiscales que benefician sus proyectos. Por esta razon, se han desarrollado guias y
portales web que brindan informacién y apoyo a los emprendedores, en especial a aquellos
que no son obligados a llevar contabilidad, tal es el caso de la Empresa NYUSU, dedicada a
la importacion de productos KAWAII proveedora de papeleria y uso personal desde China
para el mercado ecuatoriano, este negocio nacié6 como un emprendimiento en periodo de
pandemia registrandose sus inicios en septiembre del 2021 y logrando los permisos para
importacion en Enero del 2022, tiempo en el que se ha ido fortaleciendo la empresa a pesar
de los inconvenientes que enfrenta que principalmente se relacionan con el desarrollo de la
parte administrativa, contable y tributaria debido a las dificultades para desarrollar el: “ 1)
calculo de costos y fijacion de precios; ii) espacios de comercializacion; iii) desconocimiento
financiero y tributario; iv) desconocimiento administrativo; v) problemas de gestion, los
cuales, se subclasifican en una inadecuada gestion de marketing, cadena de distribucion
deficiente, inadecuado manejo de inventario, acceso a medios financieros y el
desconocimiento del modelo de negocio.(Crespo-Martinez et al., 2022). Por ello se
considera importante contar con una guia administrativa, contable y tributaria que oriente la

gestidn de este negocio, y conseguir un negocio sostenible y sustentable en el tiempo.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Al emprendimiento se lo puede identificar en el mundo como un factor esencial que
dinamiza el crecimiento econdmico, genera fuentes de empleos y desarrollo para los paises,
el emprendimiento esta fuertemente ligado a la innovacion, detectandose que esta actividad
es necesaria para transformar ciertos campos econdmicos con mayor eficiencia. En este
sentido, el fuerte crecimiento de los negocios en América Latina, muestra el espiritu

emprendedor de su poblacién a pesar de la falta de recursos y de conocimientos.

En el 2019, se vivié a nivel mundial la pandemia de COVID-19, que obligé a la
poblacién a entrar en confinamiento con la finalidad de detener el crecimiento exponencial
de contagio generado por el virus y la falta de vacunas que permitan enfrentar esta crisis
sanitaria; un escenario sin precedentes que ha interrumpido las cadenas logisticas globales y
ha puesto en peligro la sostenibilidad de muchos negocios.(OCDE, 2020) Sin embargo los
efectos de la pandemia del COVID-19 dentro del emprendimiento y las pequefias y medianas
empresas va mas alla del confinamiento y el peligro que genera la casi total paralizacion de
muchos sectores, pues muchos negocios se han afectado en su crecimiento, siendo distintas
las magnitudes de los impactos dependiendo del sector econémico.

Por ello es necesario a nivel mundial contar con estrategias que permitan minimizar
los efectos de la pandemia que aln estamos viviendo, y apoyar a los emprendedores, las
mismas que deben proponerse desde todos los ambitos organizativos pues la idea es
“construir una clase emprendedora e innovadora que fortalezcan las empresas (esto es,
aquellas que exportan bienes, servicios e incluso capital) y ya no palidezcan (Lederman et
al., 2014) en circunstancias como las que se ha debido enfrentar, y al contrario se encuentren
en la capacidad de responder a los retos que afronten.

En el Ecuador, “Los cambios sistémicos e inesperados derivados del Covid-19
impulsaron de manera abrupta a los emprendimientos ecuatorianos a deslastrarse del modelo
tradicional del negocio in situ. En ese sentido, se vieron forzados a incorporar las tecnologias
de innovacion y comunicacion, con poca preparacion y conocimiento, pasando hacia un
modelo de negocio a distancia, para responder a la nueva realidad poscovid-19. (Useche-
Aguirre et al., 2021)
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El Gobierno ecuatoriano para apoyar a los emprendedores ha aprobado algunas leyes
en favor de los emprendimientos, como la Ley Organica de Emprendimiento e Innovacion,
que tiene como objetivo crear un marco interinstitucional que permita definir una politica de
Estado que fomente el desarrollo del emprendimiento y la innovacion, facilitar la creacion,
operacion y liquidacion de emprendimientos, fomentar la eficiencia y competitividad de
emprendedores, promover politicas publicas para el desarrollo de programas de soporte
técnico, financiero y administrativo para emprendedores, entre otros objetivos. Esta
normativa legal entro en vigencia el 28 de febrero del afio 2020, tras la publicacion en el
Registro Oficial 151, y establece en el “articulo 2 como objetivos de la ley:

a) Crear un marco interinstitucional que permita definir una politica de Estad
o que fomente el desarrollo del emprendimiento y la innovacion;

b) Facilitar la creacién, operacion y liquidacion de emprendimientos;

c¢) Fomentar la eficiencia y competitividad de emprendedores;

d) Promover politicas pablicas para el desarrollo de programas de soporte téc
nico, financiero y administrativo para emprendedores;

e) Fortalecer la interaccion y sinergia entre el sistema educativo y actores
publicos, privados, de economia mixta, popular y solidaria, cooperativista,
asociativa, comunitaria y artesanal del sistema productivo nacional,

f) Impulsar la innovacion en el desarrollo productivo.(Presidencia de la
Republica del Ecuador, 2020)

Ademas, se han implementado otras figuras legales para negocios, como el Régimen
Simplificado para Emprendedores y Negocios Populares (RIMPE) y la creacion del Registro
Nacional de Emprendedores (RNE), que permitira focalizar politicas dirigidas a promover
el crecimiento de los nuevos negocios. La generacion de todo este “marco normativo
recientemente establecido en el pais con la Ley Organica de Emprendimiento e Innovacion
(LOEI) y su Reglamento General; asi como la politica publica del Gobierno Nacional en
materia de Emprendimiento e Innovacién y Competitividad, apunta de manera decidida
justamente a crear condiciones que faciliten el emprendimiento. Sin perjuicio de la
existencia de una excesiva tramitologia, que aun debe ser revisada y simplificada.” (UNHCR

ACNUR et al., 2021)
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Los emprendedores en Ecuador enfrentan un gran reto debido a los cambios
normativos que acentdan el desconocimiento de los procesos, el paso a paso para formalizar
sus negocios, las instancias a las que deben acudir obligatoriamente y aquellas que pueden
permitir el acceso a beneficios para el desarrollo de sus ideas. A pesar de que el gobierno ha
implementado politicas y leyes para fomentar el emprendimiento, muchos emprendedores
desconocen los procesos administrativos, financieros y tributarios que deben cumplir al
poner en funcionamiento su negocio tal es el caso de la Empresa NYUSU que se apertura
como un negocio de pandemia en el mes de septiembre del 2021 y que se dedica a la
importacion de productos KAWAII de papeleria'y uso personal desde China para el mercado
ecuatoriano, su sede se establece en la Ciudad de Quito. En este contexto, se propone como
trabajo de investigacion el desarrollo de una guia que facilite a la Gerencia de este negocio
unificar las normas legales que debe considerar y establecer el paso a paso del negocio con

la finalidad de permitirle al mismo posicionarse en el mercado y mantenerse en el tiempo.

En este contexto, la guia administrativa, contable, y tributaria pretende facilitar en
un solo documento lo requerido en la LOEI y su Reglamento General, asi como el resto de
normas expedidas para simplificar las busquedas de informacion del emprendedor y
disminuir la incertidumbre que genera el desconocimiento de los procesos que deben seguir
y se puedan de igual forma aprovechar los beneficios fiscales a los que tienen derecho de

acuerdo a las normas legales vigentes.

Por lo tanto, la pregunta de investigacion se orienta a establecer ;Como podemos
hacer que el emprendimiento NYUSU pueda aprovechar los beneficios de aplicacion de la

normativa legal vigente?
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2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Disefio de instrumentos internos para la empresa con la finalidad de que la empresa

NYUSU pueda aprovechar la normativa legal vigente la 2023.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Diagnosticar la situacion actual del entorno y la empresa por medio del
andlisis PESTEL y FODA.

e Contextualizar el marco teorico, legal y normativo que se debe considerar
para la empresa NYUSU, en el ambito administrativo, contable y tributario.

e Desarrollar la propuesta de guia administrativa, contable y tributaria para la

empresa NYUSU, de acuerdo a la normativa legal vigente al 2023.
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3.JUSTIFICACION

En la Gltima década, América Latina ha experimentado un auge sin precedentes en
la actividad emprendedora. Se estima que aproximadamente un cuarto de la poblacion adulta
de la regidn esta involucrado en negocios nacientes o nuevos (Amorés & Poblete, 2019).
Ecuador no ha sido la excepcion, convirtiéndose el emprendimiento en un elemento clave
para la economia del pais. De acuerdo al Reporte Nacional Ecuador 2018-2019 del Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), la tasa de actividad emprendedora temprana (TEA) llego
al 22% en 2018, superando el promedio de América Latina y el Caribe que fue de 17,4%

para ese afio (Herrera & Moncada, 2019).

Si bien el incremento del emprendimiento representa una oportunidad para dinamizar
la economia ecuatoriana, un gran porcentaje de los nuevos negocios fracasan antes de los
tres afios y medio de operacion. Entre los factores que explican el cese temprano de
actividades se encuentra la falta de conocimientos y habilidades gerenciales por parte de los
emprendedores, puesto que, muchos de ellos carecen de una formacion especializada en
areas clave como la administracién, contabilidad y gestion tributaria; realidad que dificulta
el manejo adecuado de sus emprendimientos y el cumplimiento de las obligaciones formales

requeridas, lo cual limita sus posibilidades de consolidacion y crecimiento.

El proceso de administracion se define como el ciclo de planear, organizar, dirigir,
coordinar y controlar recursos para el logro de objetivos organizacionales (Chiavenato,
2006). Para un emprendedor, desarrollar habilidades administrativas sélidas es indispensable
a fin de manejar exitosamente las multiples actividades y desafios presentes en la puesta en
marcha y operacion de un negocio. Para lo cual es necesario dominar aspectos como la
elaboracion de un plan de negocios, las técnicas para organizar y dirigir un equipo de trabajo,
el control de inventarios y flujo de caja, o el servicio al cliente, puede marcar una gran
diferencia entre el éxito o el fracaso de un emprendimiento, y obviamente conocer los
procesos y procedimientos que debe cumplir para que su emprendimiento este legalmente

establecido.
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Sin embargo, en Ecuador aln existe un importante déficit de formacién gerencial
entre los nuevos empresarios. De acuerdo al GEM, apenas el 5,4% de los emprendedores
ecuatorianos ha recibido capacitacion para iniciar un negocio, siendo la tasa mas baja de
Sudamérica (Herrera & Moncada, 2019). Por ello, una guia que ensefie conceptos
administrativos esenciales, de forma didactica y aplicada a pequefios negocios, es
absolutamente necesaria para mejorar las probabilidades de consolidacion de los

emprendimientos en el pais.

Junto con la formacion administrativa, el manejo contable correcto también es
indispensable para que un emprendimiento pueda tener éxito. La contabilidad se define
como el sistema de informacién que identifica, mide, registra y comunica la actividad
econdémica de una organizacion a los usuarios interesados en ella (Horngren et al., 2006).
Para el emprendedor, llevar registros contables le permite tomar decisiones informadas sobre
la base de datos reales sobre costos, gastos, inventarios, ventas, obligaciones, ganancias y

otras variables financieras.

Un estudio del Banco Mundial (2011), la informalidad contable estd asociada
directamente con la informalidad empresarial en Latinoamérica, y se calcula que, por cada
10 puntos porcentuales de aumento en la informalidad contable, la informalidad del empleo
crece 1 punto porcentual. En Ecuador, se estima que 6 de cada 10 emprendimientos operan
en la informalidad, sin llevar a cabo una contabilidad adecuada (EIl Universo, 2016). Esta
realidad dificulta el acceso al crédito formal, la atraccion de inversiones, la identificacion de
problemas y oportunidades del negocio. Por ello, ensefiar a los emprendedores contabilidad

simplificada pero rigurosa es clave para formalizar y potenciar los nuevos negocios.

En Ecuador, asi como en la mayoria de paises, todo emprendimiento debe cumplir
desde su creacién con obligaciones formales de tipo tributario. ElI régimen impositivo
aplicable depende de la naturaleza del negocio, pero de manera general los emprendedores
deben tramitar su Registro Unico de Contribuyentes (RUC), emitir y declarar comprobantes
de venta, llevar contabilidad, presentar declaraciones de impuestos y realizar los pagos
defectuosos (SRI, 2020).

10
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Desafortunadamente, el desconocimiento en materia tributaria lleva a que 6 de cada
10 emprendedores ecuatorianos cometan errores que pueden derivar en sanciones
econdmicas y hasta penales (El Comercio, 2014). Por ejemplo, no obtener el RUC, no emitir
facturas, declarar cifras erradas, evadir impuestos, son faltas comunes que generan
contingencias y limitan el desarrollo del negocio. La incorporacion correcta al sistema
tributario formal permite también acceder a beneficios como deducciones, reintegros o
facilidades de pago. En este contexto, una guia practica sobre tributacion para

emprendedores es mas necesaria que nunca.

Se debe tomar en cuenta que NYUSU requiere una variedad de instrumentos,
recursos y conocimientos, como la capacitacion en temas contables, financieros,
administrativos, conocimientos de leyes fiscales y regulaciones tributarias, utilizar
programas de contabilidad, utilizar de manera eficiente la tecnologia, asesoramiento
continuo de acuerdo a la necesidad, utilizacion correcta de sus cuentas y sus registros
comerciales; estos elementos ayudard en un futuro tener organizado y seré la base para

crecer como empresa.

4. METODOLOGIA

Para desarrollar este trabajo de investigacion se considera un enfoque cualitativo, ya
que este tipo de enfoque cualitativo se centra en comprender los fendmenos sociales y
culturales desde la perspectiva de los participantes (Hernandez Sampieri, 2014). Es decir, el
enfoque cualitativo se centra en comprender los fendmenos sociales y culturales desde la
perspectiva de los participantes, buscando entender el mundo "desde adentro™, para lo cual,
utiliza métodos de recoleccion de datos no estandarizados y no numéricos como entrevistas,
grupos focales, observacion participante, analisis de documentos, etc. (Taylor y Bogdan,
2000), el analisis inductivo implica partir de observaciones especificas para llegar a
construcciones teoricas generales de forma flexible y sin ideas preconcebidas, mediante

estrategias de categorizacion y comparacion constante.

11
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En el enfoque cualitativo, el investigador es el instrumento primario de recoleccion
y analisis de datos, enfocandose en las experiencias subjetivas de los participantes (Denzin
y Lincoln, 2005), no intenta probar hipotesis ni hacer mediciones numeéricas y se basa en un
analisis inductivo, que se refiere al “razonamiento que va de casos particulares a
generalizaciones, a partir de la recoleccion de datos particulares que para el caso de esta
investigacion se basa en una revision documental la clasificacion de categorias y patrones
por parte del investigador y pasa del caso individual a la estructuracion conceptual y de ésta

a la teorizacion” (Hernandez Sampieri, 2014).

Para el desarrollo de este estudio se utiliza muestras pequefias y no aleatorias,
seleccionadas intencionalmente. El producto final es una descripcién profunda y detallada

del fendbmeno estudiado (Creswell, 2013).

Al ser una investigacion de tipo documental significa que se basa principalmente en
la recopilacion, revision y andlisis de datos provenientes de documentos y materiales
escritos, la fuente principal de informacion son documentos ya existentes, como libros,
revistas, periédicos, memorias, articulos, fotografias, videos, de donde se recoge y analiza
la informacion por lo que se requiere de una rigurosa revision bibliografica y un proceso
sistematico de busqueda, organizacidn, andlisis e interpretacidn de informacion documental.
El andlisis implica la lectura critica, comparacion, categorizacion y triangulacion de las
fuentes documentales y tiene por finalidad entregar un producto final que sintetice, analice
y conceptualice la informacién investigada para facilitar el manejo de los emprendedores.
Esto significa que se pretende generar un documento donde se detalla de manera ordenada
y sistémica las normas y procesos administrativos, contable y tributarios, en un documento
de apoyo para los emprendedores., combinando un analisis cualitativo basado en datos
primarios y un analisis de fuentes de informacion secundaria. Entre los principales resultados

se destaca que el emprendimiento.

En este sentido la investigacién documental, utilizard documentos tipo de leyes y
reglamentos legales, documentos bibliograficos, se revisara articulos, ensayos, documentos
via internet y otros de interés dentro del trabajo a desarrollar, este tipo de investigacion.

Como es compatible desarrollar este tipo de investigacion junto a la investigacidn de caracter

12
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documental, se recomienda que primero se consulten las fuentes documentales, a fin de

evitar una duplicidad de trabajos (Narvaez , 2014)

La investigacion documental permitira conocer la necesidad del disefio de la guia
como aporte para mejorar la administracion por parte de los emprendedores. La parte
Bibliogréfica se fundamenta en los siguientes libros y leyes que sustentan el trabajo de
titulacion.

En cuanto a los niveles de estudio se considera:

1. Nivel Exploratorio, es examinar un tema o problema poco estudiado o que no
ha sido explorado antes, la metodologia es flexible y amplia. Para Pacheco, (2014) “Es una
especie de sondeo con el cual se alcanza a obtener una idea general muy orientadora de algo
que interesa al investigador” (pag. 62) por lo tanto, la investigacion requiere del nivel
exploratorio para poder conocer la idea de emprender que se espera del emprendimiento y
la importancia del conocimiento gerencial, contable, financiero y tributario para los
emprendimientos.

2. Nivel Descriptivo. Decir como es y como se desenvuelve determinado tema y
especificar las propiedades importantes entre las personas, grupos, comunidades. Segun,
Mufioz R., (2012) “En este nivel el investigador busca el descubrimiento de relaciones entre
variables” (pag. 14) y establece el nexo en la investigacion de la operacionalizacion entre la
guia propuesta y los emprendedores, relacionando las variables en el contexto de la
investigacién con la aplicaciéon de preguntas directas que respondan a las interrogantes
formuladas en el estudio, enfocando el tiempo en el afio 2023 en el Ecuador. La parte
descriptiva permite identificar el problema a resolver con la utilizacion de métodos
estadisticos para establecer la situacidn y las caracteristicas relevantes de los emprendedores.

3. Nivel Explicativo. Van mas alla de la descripcion. Estan dirigidos a responder
a las causas de los eventos fisicos o sociales, se centran en explicar por qué ocurre un

fendmeno y en qué condiciones se da éste, los temas deben ser mas estructurados.

Las técnicas que se aplicara en la investigacion se consideran:

13
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Técnicas documentales. La informacion fuentes son los libros, tesis, revistas,
periodicos, el internet se utiliza la parte historica recurriendo a textos de la época estudiada,
que servira para establecer un marco teorico deseado.

Técnicas de campo. En el sitio mismo de la informacion en directo con el fin de
extraer la mayor cantidad de informacion del tema a realizar. Para Pacheco, (2014) “Es la
que se realiza en el mismo lugar en que se desarrollan o producen los acontecimientos, en
contacto con quien o quienes son los gestores del problema que se investiga”, lo relevante
de la investigacion de campo es que se recoge la informacion de los involucrados directos y

por lo general se recolectan los datos de primera mano.

5. PRESENTACION DE RESULTADOS
5.1. CAPITULO I. DIAGNOSTICO ACTUAL DEL ENTORNO Y LA EMPRESA

5.1.1. ANALISIS PESTEL

El analisis PESTEL identifica cuales son los factores del entorno general y especifico
que afectan a un negocio en el presente y futuro. ¢por qué es tan importante? porque con
el analisis PESTEL se puede identificar las oportunidades y amenazas que tiene o puede
tener, lo que le permite identificar estrategas cuando le sumas las debilidades y fortalezas.
Este analisis se realiza antes de llevar a cabo el DAFO o FODA (Ruiz Barroeta, 2020).

Antes de comenzar, es importante tener en cuenta que el analisis PESTEL se enfoca
en los factores politicos, econémicos, socioculturales, tecNnoldgicos, ambientales y legales
que pueden afectar a los emprendimientos.

El analisis PESTEL para NYUSU considerado como un NEGOCIO POPULAR cuyo
objeto es la de importacion de productos chinos (productos de bazar) a Ecuador con su
principal proveedor la empresa KAWAII

5.1.1.1. Analisis Politico

En medio de una inestabilidad politica en Ecuador, en la Ultima década, las relaciones
diplomaticas entre Ecuador y China han influenciado en el comercio exterior en politicas de

importacion y exportacion de manera efectiva con la firma del Tratado del Libre Comercio,
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firmado en forma virtual el 10 y 11 de mayo del 2023 en la ciudad de Beijing. Después de
cuatro rondas y varias reuniones técnicas desde el afio 2022. Este acuerdo entre otros permite
la reduccion de aranceles, mejora de procedimientos aduaneros, transporte, regula recursos
técnicos de comercio, transparencia y cooperacion econdmica, dentro de las reducciones
tenemos materias primas, insumos, herramientas equipos que ayudard a reducir costos de

produccion en la industria ecuatoriana.

Para NYUSU IMPORTADOR es indispensable con este Tratado del Libre
Comercio, que a un futuro como esté planificado en este Tratado bajen los aranceles desde
China ya que flucttan entre 35% y 40% en productos de bazar. Lo vemos con buenos 0jos
el ahorro de tiempo y dinero en la mejora de procedimientos aduaneros, que influira en los

costos de importacion de los productos.

5.1.1.2. Analisis Economico

En términos econdmicos, Ecuador ha enfrentado ciertas dificultades en los ultimos
afios. El pais a causa de la dependencia petrolera, el gasto publico excesivo y los shocks
externos ha experimentado inestabilidad y una desaceleracion econémica; debido a la caida
del precio del petroleo, y al incremento de la deuda externa, bajo estas circunstancias, los

emprendimientos han surgido después de la Pandemia de una manera moderada.

Para NYUSU importar desde China resulta beneficioso ya que China es conocida
por su mano de obra barata y su capacidad para producir una amplia variedad de productos
a costos relativamente bajos considerando diversificacion de sus productos de bazar puede
permitir una mayor oferta de productos en el mercado local. Beneficiando a la empresa como

minorista y a los consumidores, ya que brinda acceso a una amplia gama de productos.

Si bien es cierto que la mano de obra es barata, al importar nos encontramos con
ciertos costos demasiado elevados como es el transporte maritimo, transporte aéreo desde
China, el precio de alquiler de los contenedores, los seguros por nombrar los principales;

esto se debe al cambio radical del comercio exterior después de la Pandemia.

La importacion de productos de bazar chinos ha tenido impacto econdmico
significativo para la empresa ofreciendo beneficios en términos de precios competitivos y

variedad de productos de muy buena calidad, por lo que se debe aprovechar antes que la
15
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competencia local y la industria mejore con eficiencia e innovacion de punta de sus

productos.

Los productos que principalmente se importan segun el informe de Comercio
Exterior del Banco Central del Ecuador son los especificados en el grafico

llustracion 1.

Evolucidn de las Importaciones por CUODE en millones del USD
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5.1.1.3. Anaélisis Social

Los cambios en las preferencias de los consumidores ecuatorianos influyen en la
demanda de productos chinos el consumo de productos de bazar chinos tiene un impacto
significativo en el contexto social, tanto en el pais importador como en China. La
disponibilidad de una amplia gama de productos chinos en los bazares y tiendas locales
brinda a los consumidores una mayor diversidad de opciones a precios asequibles. Esto
puede enriquecer la vida cotidiana de las personas al permitirles acceder a articulos de uso

domeéstico, decoracion, moda y mas.

Para NYUSU es importante que los productos chinos lleguen a las personas con

bajos ingresos. Esto puede contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas al
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permitirles comprar articulos que, de otro modo, podrian ser inaccesibles. La compra y el
uso de productos chinos pueden fomentar el interés en la cultura y las tradiciones chinas.

Los consumidores pueden sentirse atraidos por la estética, los disefios y la artesania china.

El consumo de productos de bazar chinos puede tener un impacto social diverso y
complejo. Puede brindar beneficios en términos de diversidad de productos y accesibilidad
econdmica, pero también plantear desafios en términos de competencia local, condiciones
laborales y sostenibilidad. El impacto social varia segun el contexto y las circunstancias

especificas de cada comunidad y pais.

5.1.1.4. Analisis Tecnoldgico

La adopcidn de nuevas tecnologias, como la inteligencia artificial, la automatizacion
y el blockchain, puede ser una oportunidad para los emprendimientos que buscan soluciones
innovadoras en diferentes sectores. Ademas, si se pude destacar algo positivo de la pandemia
de COVID-19, es que, ha acelerado la adopcion de tecnologias digitales en diferentes

ambitos, lo que puede generar nuevas oportunidades para los emprendedores.

La tecnologia para NYUSU ha desempefiado un papel fundamental en comprar
productos chinos en linea. Plataformas como Alibaba, AliExpress, KAWAII y otros sitios
web facilitan la compra de productos de bazar chinos desde cualquier parte del mundo. Los
avances en la seguridad de las transacciones en linea, la logistica y la infraestructura de
Internet han contribuido al crecimiento del comercio electrénico global. La tecnologia ha
impulsado la adopcion de métodos de pago digital, como tarjetas de crédito, billeteras
digitales y para futuro en nuestro pais el pago con criptomonedas, lo que facilita el proceso
de compra de productos chinos en linea. La disponibilidad de sistemas de pago seguros y
convenientes ha contribuido al crecimiento del comercio internacional. En cuanto a la venta
es necesario aprovechar todas las redes sociales como Tiktok, Facebook, y demas

plataformas que servira de intermedio para la negociacién de los productos de la empresa.

Es necesario destacar que los jovenes son los mayores usuarios de redes sociales
como Facebook, Twitter, Instagram y TikTok. EI 87% de ecuatorianos entre 16 a 24 afos

usa de forma activa estas plataformas, lo que ha configurado nuevas formas de socializacién
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e intercambio cultural (Toledo, 2019). Ellos constituyen un potencial para el desarrollo de

la venta de los productos del negocio.

5.1.1.5. Analisis Legal

Las Reformas determinadas en la Ley Organica para el Fortalecimiento de la
Economia Familiar, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 111 de 31 de
diciembre de 2021, respecto a la Ley de Régimen Tributario Interno y al Cédigo Tributario,
buscan dinamizar la economia a través de beneficios tributarios para personas naturales y
pequefios negocios, con el fin de incentivar el consumo interno y reactivar la produccion
nacional. Entre los principales cambios destacan la ampliacion de la tabla del impuesto a la
renta de personas naturales, deducciones adicionales por gastos personales, beneficios para
microempresarios y emprendedores, y modificaciones en el manejo de informacion

tributaria por parte de la administracion.

Para NYUSU las consideraciones legales es cumplir con todos los requisitos legales
como regulaciones de aduana, obtener la licencia de importador, el cumplir con las normas
de seguridad calidad, realidad en la importacion de productos, utilizacién de los aranceles
de manera correcta, cumplir con todas las normas de los entes de control. Considerando que
el importador es legalmente responsable de asegurarse de que los productos importados
cumplan con todas las regulaciones y normativas aplicables. Esto incluye la responsabilidad
de pagar aranceles y garantizar la seguridad y calidad de los productos.

En cuanto a los procesos de importacion la normativa legal vigente establece en el
articulo 108, del Cddigo Organico de la produccion, comercio e inversiones que los tributos
al Comercio Exterior en relacion a la importacion son:

a. Los derechos arancelarios

b. Los impuestos establecidos en leyes organicas y ordinarias, cuyos hechos

generadores guarden relacion con el ingreso o salida de mercancias; y

c. Lastasas por servicios aduaneros.

5.1.1.6 Analisis Ambiental
Los emprendimientos en Ecuador se han incrementado en los ultimos afios, sin

embargo, el componente ambiental no siempre es considerado de manera adecuada en este
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sector (Paspuel et al., 2020). Un estudio a emprendedores encontré que solo el 34%
contempla el impacto ambiental dentro de su modelo de negocio (Rivera & Reyes, 2019).

Es necesario considerar en la venta de productos NYUSU estan hecho de materiales
plasticos, el embalaje como cajas de cartdn, envases, etiquetas, pueden generar residuos a
los que en un futuro se necesitara obtener embalajes reciclables, biodegradables y lo méas

cumplir con las normas ambientales.

En conclusion, el ambiente para NYUSU presenta desafios y Es necesario estabilidad
politica, econdmica y social para fomentar el crecimiento como empresa, valiéndose de las
herramientas como la tecnologia y el cumplimiento de todas las leyes de manera adecuada

y buscando siempre el crecimiento ordenado como empresa.

5.1.2. DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA

5.1.2.1. Ubicacion
NYUSU es una empresa dedicada a la importacion de productos KAWAII de

papeleria y uso personal desde China para el mercado ecuatoriano, con el objetivo de ofrecer

productos novedosos y de alta calidad a precios competitivos, se encuentra ubicada en la

ciudad de Quito.

llustracién 2.

Ubicacion del negocio
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5.1.2.2. Antecedentes

NYUSU es un emprendimiento, que nace con la necesidad de constituir un negocio
familiar ubicado en la ciudad de Quito, dedicado a la compra e importacion de bienes y
articulos de bazar de origen chino, los mismos que como objetivo principal es de obtener
articulos de alta calidad y competitivos en el pais. Este emprendimiento de negocio nace en
el afio 2021, obteniendo su RUC (Registro Unico de Contribuyentes) como persona natural
y clasificado en el SRI (Servicio De Rentas Internas como) bajo el Régimen RIMPE como
NEGOCIO POPULAR.

Para su constitucion la empresa NYUSU, requirié de un capital social de 11.000
ddlares americanos, que fueron proporcionados por parte de sus accionistas en distinta

proporcién, lo cual, determinar el porcentaje de propiedad de cada uno.

Tabla 1.

Detalle inversion accionistas

ACCIONISTA VALOR INICIAL PORCENTAJE EMPRESA
Pablo Salcedo 5.000,00 45,45%
Jeny Luna 3.000,00 27,271%
Santiago Salcedo 2.000,00 18,18%
Mishel Salcedo 1.000,00 9,09%
TOTAL 11.000,00 100,00%

Fuente: Elaboracién Propia
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Es importante tener en cuenta que estos porcentajes representan la propiedad inicial
y pueden cambiar si se emiten nuevas acciones o si los accionistas realizan inversiones

adicionales en el futuro.

NYUSU, por la seriedad y participacion de los socios y como responsabilidad de su
representante legal aprueban y establecen como propositos firmes y el camino a seguir de

los siguientes valores:

5.1.2.3. La Mision
Proporcionar productos KAWAII Unicos que inspiren creatividad y alegria en la vida

cotidiana de nuestros clientes en Ecuador.

5.1.2.4. La Vision
Convertirnos en el principal proveedor de productos KAWAII en Ecuador y ser

reconocidos por nuestra innovacion y compromiso con la satisfaccion del cliente.

5.1.2.5. Analisis del FODA de la Empresa.
De acuerdo a la investigacion desarrollada se ha establecido el Analisis FODA de la
empresa de acuerdo a la matriz que se detalla a continuacion:

llustracién 3.

Analisis FODA de la Empresa

FACTORES INTERNOS DE LA INSTITUCION FACTORES EXTERNOS A LA INSTITUCION

D1. Falta de conocimientos sobre inteligencia Al. Competencia desleal por parte de las empresas

Al

comercial que se encuentran en el mercado

D2 D2. Falta de una estructura organizacional A2 A2. Incremento en los costos de materias primas

D3 D3. Requerimeintos de manejo de flujo de efectivo. A3 A3. Flutuaciones en los costos de importacion

oa DA4. Falta de manuales o guias administrativas, a A4. Inestabilidad econémica por factores politicos y
contables y tributarias sociales.

D5 D5. Informacidn contable y tributaria sin gestion. AS AS5. Modificacidn de las leyes que rigen a la empresa

——

F1. Ambiente laboral basado en el compafierismo
F1 X ! N X P! ! Y o1 O1. Facilidad en la diversificacion de los productos
la confianza en el trabajo en equipo FAMILIAR
5 F2. Atencidn al cliente, fijadas en la busqueda de la 02 02. Facil acceso a los mercados por incremento de la
satisfaccién demanda
03. Estar sobre la competencia por factores derivados
F3 F3. Amplia variedad de productos 03
a a del COVID-19
F4. i ili |
F4 'Compromlso y responsabilidad en la entrega de 04 0O4. Accesibilidad de plataformas comerciales
pedidos
5 F5. Buenas y estables relaciones con los proveedores 05 05.Difusién de la empresa a través de redes sociales.

Fuente: Elaboracién Propia
21



Universidad de Otavalo Salcedo, (J.P)
Maestria en Contabilidad y Finanzas Trabajo de Titulacién (2023)

En base a este cuadro se identifican como objetivos de la empresa NYUSU:

1. Contar con un proceso administrativo contable y financiero alineado a la realidad
de la empresa.

2. Incrementar el segmento de mercado a nivel nacional e internacional

3. Aumentar la gama de productos en un 10% anual

4. Incrementar la rentabilidad hasta un 20% en los proximos 5 afios

5.1.2.6. Organigrama

Para NYUSU, la responsabilidad y el mando esta en una sola persona, quien toma
las decisiones con autoridad. por sus dimensiones, acostumbra a llevar un organigrama
pequefio administrativamente, porque no existe una larga composicién. Es una organizacion
de tipo lineal.

llustracion 4.

Organigrama empresarial

GERENTE GENERAL
EMPRENDEDOR

Fuente: Elaboracion propia

5.1.2.7. Resultados Econdmicos

En el Servicio de Rentas Internas (SRI) clasifico a NYUSU dentro del sistema
RIMPE, como persona natural NEGOCIO POPULAR no obligada a llevar contabilidad, sin
embargo, tienen registros de ingresos y egresos cumpliendo con la ley para tener un
conocimiento de los movimientos y esperar resultados favorables en al final del ciclo

contable.

A continuacion, se establece el balance generado por la empresa para el 2022.
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Tabla 2.

Registros Contables

BALANCES DE INGRESOS COSTOS Y GASTOS
AL 31/12/2022
APORTES SOCIOS
PABLO 5. 000, 00
JENY 3. 000, 00
SANTIAGO 2. 000, 00
MISHELL 1. 000, 00
TOTAL APORTES | 11. 000, 00
INGRESOS VENTAS
CONTADO 6. 822, 08
TOTAL VENTA | 6. 822, 08
TOTAL INGRESOS 17. 822, 08
CcOS7TOS
COMPRAS EN EL EXTERIOR
IMPORTACTION | 9.801, 04
GASTOS
GASOLINA 146, 98
FUNDAS PLASTICAS 4, 00
FUNDAS CARTON 13, 70
TWENTY TELEFONO 7, 00
STIKERS 75, 00
CINGTA EMBALAJE 9, 86
REDES SOCIALES 550, 91
ENVIOS 87, 19
BNERS Y TARJETAS 70, 00
CUMPLEANOS PAPA 80, 00
CUMPLEANOS MAMA 60, 00
PAGOS SOCIOS 601. 00
TOTAL GASTOS | 1. 705, 64
(— TOTAL COSTOS Y GASTOS| 11. 506, 68
SALDOS 6. 315, 40

BANCO PICHINCHA 6.281, 12
CAJA CHICA 34, 28
EFECTIVO EN PODER PABLO | 6. 315, 40
DIFERENCIA —
VENTA A CREDITO POR RECAUDAR
CREDITO 518, 40

Fuente: Elaboracion propia

5.2. CAPITULO Il. CONTEXTUALIZACION DEL MARCO LEGAL Y
NORMATIVO

5.2.1. REGIMENES PRINCIPALES DE PAGO DE IMPUESTOS

Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 300 estipula que:

“El régimen tributario se regira por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia,
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simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia

recaudatoria. Se priorizaran los impuestos directos y progresivos”

Sin embargo, han expedido varios regimenes impositivos que tratan de que regular
los impuestos de las personas naturales y de las personas juridicas, determinando impuestos
internos que afectan en mayor grado a las clases menos favorecidas del pais.

Los regimenes impositivos se refieren a los sistemas o estructuras fiscales
establecidos por los gobiernos para la recaudacion de impuestos. Estos regimenes
determinan como se aplican, calculan y cobran los impuestos a los individuos y las empresas

dentro de un pais.

Los Estados contemporaneos han instaurado mecanismos agiles y practicos para la
liquidaciéon de impuestos sin dejar de lado los principios de generalidad, legalidad,
progresividad, equidad y eficiencia, siendo el tributo una herramienta en la politica
econdmica y fiscal, que alcanza recursos econémicos, sociedades mas equitativas y

culturizacion ciudadana. (Villagran Santacruz, 2015)

5.2.2. EVOLUCION DE LOS REGIMENES EN ECUADOR

llustracién 5.

Proceso de evolucion del régimen del Ecuador

REGIMEN REGIMEN
GENERAL,

REGIMEN

2019 GENERAL Y
3

e GENERAL Y
MICROEMPRESA RIMPE

Fuente: Elaboracion propia
5.2.2.1. Régimen General
En el Régimen General, las personas y sociedades deben inscribirse al registro Gnico
de contribuyentes (RUC), con su actividad econdémica. Estan obligados a emitir factura y
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[levar un libro de ingresos y egresos para las personas naturales y para las sociedades estan
obligadas a llevar contabilidad. Si formas parte de este grupo es porque sus ingresos
fueron superiores a $300.000 o porque se encuentras en una de las actividades que son
excluyentes al Régimen Simplificado para Emprendedores y Negocios Populares (RIMPE).
Entre estas actividades excluidas se encuentran la prestacion de servicios profesionales,
relacion de dependencia empresarial, construccion, urbanizacion, servicios de transporte,
comisionista, comercializacién de combustible, servicios agropecuarios o rendimientos de
capital.

En este régimen aplica el calculo de impuesto a la renta y la deducibilidad de gastos

personales

llustracién 6.

Division del régimen general

PERSONAS NATURLES SOCIEDADES

Fuente: Elaboracién propia

5.2.2.2. Régimen simplificado Rimpe para emprendedores y negocios populares

El  Régimen Impositivo Simplificado (RISE) y Régimen Impositivo para
Microempresas es reemplazado mediante varias reformas por el Régimen Simplificado para
Emprendedores y Negocios Populares (RIMPE) en sus articulos 97.1 al 97.9, el cual entra
en vigencia a partir del 01 de enero de 2022 (Ley Organica para el desarrollo Econémico y
Sostrenibilidad Fiscal trasla Pandemia COVID-19, 2022) v lo ratifica en el Reglamento de
esta misma ley en el Decreto Ejecutivo No 304 se publica el Reglamento a la Ley Organica
para el Desarrollo Econémico y Sostenibilidad Fiscal tras la Pandemia COVID19 en los
Arts. 215 al 238.3 que regula la aplicacion del Régimen Impositivo Simplificado para

Emprendedores y Negocios Populares (RIMPE). Incluyendo a este Régimen simplificado a

miles de contribuyentes del sistema econdmico del pais.
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El Servicio de Rentas Internas — SRI emite la Resolucién No. NACDGERCG21-

00000060 con fecha 29 de diciembre de 2021 en el cual establece las normas para la

aplicacion del Régimen Simplificado para Emprendedores y Negocios Populares (RIMPE).
5.2.2.3. Contribuyentes del Régimen Simplificado Rimpe

Decreto 742 Ley Organica para el fortalecimiento de la economia familiar.

El sujeto activo es el Estado a traves del Servicio de Rentas Internas (SRI),
recaudador y acreedor de los impuestos cuyo objetivo es el desarrollo econdmico del pais
con la distribucion equitativa de los recursos. Los sujetos pasivos se entenderan los
siguientes:

1) Se sujetan a este régimen los sujetos pasivos personas naturales y sociedades
con ingresos brutos anuales hasta trescientos mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$ 300.000,00

2) Dentro de este régimen, constituyen negocios populares aquellos sujetos
pasivos, personas naturales, con ingresos brutos existentes de hasta veinte mil
ddlares de los Estados Unidos de América (US$ 20.000,00); todos los demas
sujetos a este régimen constituyen emprendedores.

3) Los Artesanos se excluyen de este régimen.

Por ingresos brutos se entenderan a los ingresos gravados percibidos por el sujeto
pasivo, menos descuentos y devoluciones. Los sujetos pasivos dentro del régimen RIMPE
pagaran el Impuesto a la Renta conforme a la correspondiente tabla progresiva, aplicable

sobre los ingresos brutos del respectivo ejercicio fiscal. (DECRETO 742 art 9, 2023)

lHustracion 7.
Contribuyente del régimen RIMPE
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CONTRIBUYENTES REGIMEN SIMPLIFICADO
RIMPE

RIMPE

EMPRENDEDORES

PERSONAS NATURALES
PERSONAS JURIDICAS

RIMPE
NEGOCIOS
POPULARES

PERSONAS NATURALES

RIMPE CASO

ESPECIAL

ARTESANOS SE EXCLUYEN EN ELRIMPE

INGRESOS
BRUTOS

ANUALES

INGRESOS
BRUTOS

ANUALES

Fuente: Decreto 742. Elaboracién propia

5.2.2.4. Exclusiones del régimen Rimpe.

Estan excluidos los siguientes:

INGRESOS BRUTOS ANUALES DE USD
300,000

INGRESOS BRUTOS ANUALES DE
HASTA USD 20,000

e Los que hayan percibido ingresos brutos superiores a $ 300.000,00 USD en el afio

inmediatamente anterior.

e Los que tengan por actividad econémica ingresos por contratos de construccion.
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Los que tengan por actividad econdmica ingresos de la actividad de urbanizacion,
lotizacion y otras similares.

Los que se dediquen a la prestacion de servicios profesionales. Se entiende como
servicios profesionales a aquellos que para ser provistos requieren el involucramiento
de personas que ostenten al menos un titulo profesional de tercer nivel; y que pueden
ser prestados por personas naturales o sociedades. Cuando la prestacion de servicios
profesionales se realice por parte de sociedades, éste hecho se verificara en su objeto
social. Sin perjuicio de ello, independientemente del objeto social de la sociedad, la
administracion tributaria tendra la facultad de comprobar si las actividades que
desarrolla una sociedad se consideran como servicios profesionales a los efectos de
la presente Resolucion. Se incluye dentro de esta definicidn las actividades conexas
de educacion, ensefianza, capacitacion y formacion, relacionadas con el titulo
profesional.

Los que tengan por actividad econdmica mandatos y representaciones Las
actividades de comision se consideran actividades de mandato y representacion,
conforme el Cadigo de Comercio, por lo que estan excluidas del RIMPE.

Los que tengan actividad econdémica de transporte tales como: transporte
internacional incluyen los obtenidos por transporte de pasajeros, carga, empresas
aéreo expreso, Courier o correos paralelos, prestacion del servicio de transporte
terrestre publico de pasajeros, asi como los servicios de transporte terrestre
comercial.

Los que tengan actividades econ6micas agropecuarias.

Los que tengan actividad econdmica comercializadora de combustibles.

Los que tengan por actividad econdmica en relacion de dependencia.

Aquellos que perciban exclusivamente rentas de capital.

Aquellos que mantengan regimenes especiales de pago de impuesto a la renta como,
por ejemplo: el Régimen Simplificado de las Organizaciones Integrantes de la
Economia Popular y Solidaria.

No podran ser RIMPE las personas calificadas como artesanos.

Los receptores de inversion extranjera directa, y aquellos que desarrollen actividades

en asociacion publico-privada.
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e Los que desarrollen su actividad econdmica en el sector de hidrocarburos, minero,
petroquimica, laboratorios médicos y farmacéuticas, industrias basicas, financiero,
economia popular y solidaria y seguros.
e Los sujetos pasivos que se encuentren inscritos en el RUC, y que no tengan actividad
econOmica registrada, no estardn comprendidos en este régimen.
e Premios de loterias, rifas y apuestas.
e Ingresos por regalias.
e Ingresos recibidos por herencias, legados y donaciones.
e Dividendos percibidos de sociedades o establecimientos permanentes de no

residentes.

5.2.2.5. Vigencia.

El presente régimen sera de aplicacion obligatoria por el plazo perentorio de tres (3)
afios contados desde la primera declaracion del impuesto, siempre que el sujeto pasivo no
perciba ingresos brutos superiores a los trescientos mil délares de los Estados Unidos de
América (US$ 300.000,00). En caso de que el sujeto pasivo perciba ingresos brutos
superiores al monto establecido anteriormente, los sujetos pasivos acogidos al régimen
deberan liquidar los impuestos dentro del régimen general del Impuesto a la Renta. Los
sujetos pasivos que mantengan su condicion de negocios populares se mantendran dentro
del régimen RIMPE mientras conserven dicha Condicion. Una vez que el sujeto pasivo
hubiere sido excluido del régimen RIMPE, no podréd ingresar nuevamente al régimen

regulado en este Capitulo.

5.2.2.6. Tarifa
Los sujetos pasivos dentro del régimen RIMPE pagaran el Impuesto a la Renta

conforme a las siguientes tablas progresivas:

Tabla 3.

Tabla de Negocios populares

29



Universidad de Otavalo
Maestria en Contabilidad y Finanzas

Salcedo, (J.P)
Trabajo de Titulacion (2023)

TABLA NEGOCIOS POPULARES

IMPUESTO
VANN SV AN VAN B3
usD

LIMITE
INFERIOR

LINMITE
SUPERIOR

2.500,01 5.000, 00 5,00
5.000,01 10.000, 00 15,00
10.000,01 15.000, 00 35,00
15.000,01 20.000, 00 60, OO0

2.500, 00

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 4.

Tabla de emprendedores

TABLA EMPRENDEDORES

TIPO
MARGINAL
SOBRE LA
FRACCION
EXCEDENTE

IMPUESTO
A LA
FRACION
BASICA

LIMITE
INFERIOR

LIMITE
SUPERIOR

20.000,00 50.000,00 60,00 1°6
50.000,00 75.000,00 360,00 1,25%
75.000,00 100.000,00 672,50 1,50%
100.000,00 200.000,00 1.047,50 1,75%6
200.000,00 300.000,00 2.797,52 2,00%

Fuente: Elaboracién propia

Si al cierre del ejercicio fiscal, el contribuyente hubiere tenido ingresos brutos
superiores a los trescientos mil délares de los Estados Unidos de América debera aclarar y
pagar el impuesto a la renta conforme lo dispuesto en el régimen general. Articulo 12
Decreto 742.

En RIMPE Negocios Populares

1. Se establece tarifa cero 0% de impuesto al valor agregado (IVA) para todas las
operaciones realizadas por los negocios populares y no presentaran declaraciones de
IVA.

30



Universidad de Otavalo Salcedo, (J.P)
Maestria en Contabilidad y Finanzas Trabajo de Titulacién (2023)

2. La facturacion electronica es opcional para los negocios populares que deseen

hacerlo.

3. Los negocios populares no estan sujetos a retencion en la fuente.

En RIMPE Emprendedores

1. Los contribuyentes considerados Emprendedores estaran obligados a llevar

contabilidad y pagaran el Impuesto a la Renta conforme a la tabla prevista para el

efecto y el porcentaje oscila entre el 1% y 2%.

2. Deben emitir comprobantes de venta conforme al Reglamento de Comprobantes de

venta, comprobantes de Retencion y Documentos complementarios

5.2.2.7. Formalidades del régimen Rimpe.

Las personas naturales y sociedades sujetos al Régimen Impositivo Simplificado

RIMPE tendran que cumplir los siguientes deberes formales:

Llevar contabilidad o un registro de ingresos y gastos segn corresponda.

Los negocios populares podrdn emitir comprobantes de venta o facturas
electronicas de conformidad con la normativa vigente.

Presentacion de declaraciones.

Presentacion de anexos de informacion cuando corresponda.

Los demas deberes formales sefialados en el Cadigo Tributario. Art.96

1. Facilitar a los funcionarios autorizados las inspecciones o
verificaciones, tendientes al control o a la determinacion del tributo.

2. Exhibir a los funcionarios respectivos, las declaraciones, informes,
libros y documentos relacionados con los hechos generadores de
obligaciones tributarias y formular las aclaraciones que les fueren
solicitadas.

3. Concurrir a las oficinas de la administracion tributaria, cuando su
presencia sea requerida por autoridad competente.

Los pagos cuyo caso entendido sea superior a $ 1.000,00 USD se requiere
utilizar a cualquier institucion del sistema financiero, a través de giros,
transferencias de fondos, tarjetas de crédito y débito, cheques o cualquier otro

medio de pago electronico.
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5.2.2.8. Declaraciones y formas de pago.
El Impuesto a la Renta sujeto al presente régimen se liquidara y pagaré hasta el mes

de junio de cada afio fiscal conforme las resoluciones de caracter general que emita el

Tabla 5.
Declaraciones y formas de pago
EJEMPLO
EMPRENDEDORES RIMPE
INGRESOS BRUTOS GRABADOS 120.000,00
DEVOLUCIONES 2.000,00 TABLA EMPRENDEDORES
DESCUENTOS COMERCIALES 1.500,00 LIMITE LIMITE IMPUESTO TIPO
(+/-) AJUSTES EFECTO APLICACION IMP DIFER. 20.000,00| 50.000,00 60,00
(=) BASE IMPONIBLE 116.500,00 1.047,50 50.000,00| 75.000,00 360,00 1,25%
TARIFA IMPUESTO A LA RENTA 100.000,00 75.000,00| 100.000,00 672,50 1,50%
EXCEDENTE 16.500,00 288,75 100.000,00| 200.000,00 1.047,50 1,75%
(=) IMPUESTO A LA RENTA RIMPE 1.336,25 200.000,00| 300.000,00 2.797,52 2,00%
(-) CREDITO TRIBUTARIO IMP RENTA 1.200,00
(=) IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR RIMPE 136,25
(=) SALDO A FAVOR -

Fuente: Elaboracion propia

Los contribuyentes categorizados como emprendedores deberdn gravar con
Impuesto al Valor Agregado las transferencias de bienes, derechos y prestacion de servicios,
conforme a las disposiciones de la Ley. El impuesto generado debera ser liquidado y pagado

en los plazos previstos en el reglamento.

Los pagos efectuados a contribuyentes categorizados como emprendedores estaran
sujetos a retencion en la fuente de impuesto a la renta e impuesto al valor agregado en los

porcentajes que mediante resolucion establezca el Servicio de Rentas Internas.

No se realizard retencion alguna del Impuesto a la Renta ni Impuesto al Valor
Agregado a los contribuyentes categorizados como emprendedores cuando los pagos se
realicen a través de tarjetas de crédito, débito, convenios de recaudacion o de débito, u otros
medios electronicos de pago.

El Impuesto a la Renta de Emprendedores Negocios Populares con ventas de hasta
2500 dolares no pagaran Impuesto a la Renta los contribuyentes con ventas de 2500 hasta

20.000 ddlares anuales pagaran un impuesto de USD 5 y USD 60 ddlares anuales de acuerdo
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a la nueva tabla de negocios populares, suplemento del Registro Oficial N0.335 del 20 de
julio del 2023 (Ver Tabla Negocios Populares).

Los pagos de manera progresiva en los Negocios Populares comienzas a partir del
afio 2024.

5.2.2.9. Las normas informacion financiera NI1F en Ecuador

La implementacion obligatoria de las NIIF en Ecuador, aplicable a todas las
entidades sujetas a control y vigilancia de la Superintendencia de Compaiiias, Valores y
Seguros, formando tres grupos de empresas para la implementacion; el primer grupo partio
desde el 01 de enero del 2010 para las compafiias y los entes sujetos y regulados por la Ley
de Mercados de Valores y las compafiias que ejercian actividades de auditoria externa; el
segundo grupo deberian aplicar a partir del 01 de enero del 2011 afectando a las compafiias
que tenian activos totales, iguales o superiores a 4M$ al 31 de diciembre del 2007; y el tercer
grupo a partir del 01 de enero del 2012, para el resto de compafiias no consideradas en los
grupos anteriores. (Cuenca Jiménez, Maria Teresa; Gonzalez Torres, Mel, 2017)

Las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) son un conjunto de
estandares contables adoptados por muchas empresas en todo el mundo para la preparacion
y presentacion de sus estados financieros. Si bien las NIIF completas generalmente se
aplican a empresas mas grandes y cotizadas, también existe las NIIF para pequefias y
medianas empresas PYMES. Los emprendedores pueden beneficiarse de su comprension y

aplicacion

Conocimiento basico de las NIIF: Como emprendedor, es Gtil tener un conocimiento
béasico de las NIIF y comprender los principios contables subyacentes. Esto te permitira
entender mejor los conceptos contables y financieros y tomar decisiones informadas en tu

negocio.

e Las NIIF se centran en proporcionar informacion financiera relevante y confiable

para los inversores y prestamistas. Al aplicar las NIIF, los emprendedores pueden
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mejorar la transparencia y la credibilidad de sus estados financieros, lo cual puede

ser beneficioso para atraer inversores y obtener financiamiento.
e Valoracion y reconocimiento de activos y pasivos: Las NIIF establecen criterios
especificos para la valoracién y reconocimiento de activos y pasivos. Esto implica
determinar el valor justo de los activos, como inventarios, propiedades y equipos,

asi como reconocer los pasivos, como deudas y provisiones.

e Las NIIF proporcionan directrices sobre como medir y presentar el rendimiento
financiero de una empresa. Esto implica el reconocimiento de ingresos, la valoracion
de inventarios y la contabilizacién de gastos, entre otros.

e Las NIIF establecen los requisitos para la presentacion de los estados financieros.
Esto incluye el formato y la estructura de los estados financieros, asi como las notas
explicativas que deben acompariarlos.

e Las NIIF requieren la revelacion de informacion adicional en las notas explicativas.
Esto puede incluir informacion sobre politicas contables, estimaciones y juicios
significativos, eventos posteriores al cierre del ejercicio y otros aspectos relevantes
para comprender la situacion financiera y los riesgos de la empresa.

e Dada la complejidad de las NIIF, es recomendable contar con el apoyo de un

contador o asesor financiero con experiencia en la aplicacion de NIIF
5.3. CAPITULO 111 OBLIGACIONES CON LOS ENTES DE CONTROL

En Ecuador, existen varios entes de control que supervisan y regulan diferentes
aspectos de las actividades empresariales. Los emprendedores deben cumplir con diversas
obligaciones frente a estos entes de control. A continuacion, se mencionan algunos de los

principales entes de control y las obligaciones asociadas:
5.3.1. OBLIGACIONES CON EL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS SRI.

Las personas naturales que realizan alguna actividad econdmica estan obligadas a:

e Inscribirse en el RUC,
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e Emitir y entregar comprobantes de venta autorizados por el SRI por todas sus
transacciones y

e Presentar declaraciones de impuestos de acuerdo a su actividad econémica.
5.3.1.1. Obtencion de Registro Unico de Contribuyentes RUC.

Todas las personas naturales y sociedades, nacionales y extranjeras, que inicien o
realicen actividades econdmicas en el pais en forma permanente u ocasional deben obtener
el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) El Registro Unico de Contribuyentes (RUC) es
el nimero que identifica a cada contribuyente que realiza una actividad econémica. El
documento que recibe al inscribirse en el RUC es la constancia de su registro. En €l constan

sus datos personales y los de su actividad econémica.
El RUC es su numero de cédula mas los digitos 1706272265001.

En las sociedades privadas y extranjeras, los dos primeros digitos, es el cddigo de la
provincia donde se emite el RUC 17 (provincia de Pichincha), El tercer digito siempre sera
9, del cuarto al noveno serén digitos consecutivos 7538342, el décimo digito es el verificador

2y los ultimos tres digitos seran 001

llustracién 8.

Ruc de empresas sociedades privadas y extranjeras

RUC EMPRESAS

L

1797538342001 17 9 7538342 001
DIGITO p NUMEROS p
ESTANDAR ESTANDAR
PROVINCIAL CONCECUTIVOS

Fuente: Elaboracién propia

En las sociedades publicas, los dos primeres digitos, es el cddigo de la provincia
donde se emite el RUC 17 (provincia de Pichincha), El tercer digito siempre sera 6, del
cuarto al noveno seran digitos consecutivos 4283753, el noveno digito es el verificador 5, el

décimo digito sera los Gltimos tres digitos seran 001
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llustracién 9.

Ruc de empresas sociedades publicas

L

1764283753001 17 6 4283753 001
DIGITO . NUMEROS .
ESTANDAR ESTANDAR
PROVINCIAL CONCECUTIVOS

Fuente: Elaboracion propia

5.3.1.2 Emisién de Comprobantes de Venta

Los contribuyentes sujetos al régimen RIMPE deberan emitir facturas, documentos
complementarios, liquidaciones de compra de bienes y prestacion de servicios, asi como

comprobantes de retencidn en los casos que proceda.

Los comprobantes de venta son documentos utilizados para respaldar las
transacciones comerciales y registrar la venta de productos o servicios. Los principales tipos

de comprobantes de venta que un emprendimiento puede emitir son:

1. Factura: Es el comprobante mas comin y completo. Debe contener informacion
detallada sobre la transaccion, incluyendo el nombre o razén social del vendedor y
comprador, nimero de RUC, descripcién de los productos o servicios, valores
unitarios y totales, impuestos IVA aplicados.

2. Nota de crédito: Se emite cuando se necesita corregir errores en una factura
previamente emitida, como cambios en los precios, descuentos, devoluciones de
productos, entre otros. La nota de crédito debe hacer referencia al nimero de la
factura original y explicar el motivo de la correccion.

3. Nota de débito: Se emite cuando se necesita adicionar montos adicionales a una
factura ya emitida, como intereses, recargos, gastos adicionales, entre otros. Al igual
que la nota de crédito, la nota de débito debe hacer referencia a la factura original y
justificar el motivo del monto adicional.

4. Guia de remisién: Se utiliza para respaldar el transporte de productos. Se emite

cuando los bienes son trasladados de un lugar a otro y debe contener informacion
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sobre el remitente, destinatario, descripcion de los productos transportados, fechas
de emision y entrega, entre otros detalles.
5. Liquidacion de comprasy servicios. Las liquidaciones de compras y prestacion de
servicios se emiten por los contribuyentes que requieren justificar un gasto realizado
a personas que no poseen RUC ya sea de bienes o de servicios que ellos presten. De
acuerdo al articulo 13 del Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y
documentos complementarios.

6. Retenciones en caso de que la norma lo requiera.

Es importante tener en cuenta que los emprendimientos deben emitir los

comprobantes de venta en cumplimiento de la normativa fiscal vigente en Ecuador.

5.3.2. OBLIGACIONES CON EL MINISTERIO DE TRABAJO

Las obligaciones de un emprendimiento con el Ministerio de Trabajo pueden variar
segun el tipo de empresa y la relacién laboral con los empleados

Registro y actualizacion de la empresa: Los emprendimientos deben registrarse en el
Ministerio de Trabajo como empleadores y mantener su informacion actualizada. Esto
implica proporcionar datos como la razon social, RUC, domicilio, actividad econdmica,
entre otros.

Registro de empleados: Los emprendimientos deben registrar a sus empleados en el
Ministerio de Trabajo a través del Sistema Unico de Trabajo (SUT). Esto incluye
proporcionar informacion como nombres, nudmeros de identificacién, cargos,
remuneraciones, horarios laborales, entre otros datos relevantes.

Cumplimiento de normas laborales: Los emprendimientos deben cumplir con las
normas laborales vigentes en Ecuador. Esto implica respetar los derechos laborales de los
empleados, como el pago oportuno de salarios, horas extras, décimo cuarto sueldo, décimo
tercer sueldo, utilidades, respeto de horarios laborales, la garantia de condiciones de trabajo

seguras y saludables, entre otros aspectos.
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5.3.2.1. Beneficios Sociales

Los beneficios sociales corresponden exactamente a aquellos derechos reconocidos
a los trabajadores y que también son de carécter obligatorio que van mas alld de las

remuneraciones normales y periddicas que reciben por su trabajo.

1. Afiliacion a la Seguridad Social: El trabajador debe ser afiliado (por parte del
empleador) desde el primer dia de trabajo. Art. 73 de la Ley de Seguridad Social)

2. Pago por horas extras o suplementarias y extraordinarias: El trabajador tiene derecho
a percibir el pago por horas extras y suplementarias, en el caso que trabaje estas
horas. Las horas extras o suplementarias son las realizadas luego de la jornada
ordinaria de trabajo el dia mismo que se consideraran hasta las 24 horas. Tienen un
recargo del 50%, no podran exceder de 4 horas diarias y ni 12 horas a la semana. Las
horas extraordinarias son las ejecutadas en los dias de descanso obligatorio, feriados
o las comprendidas desde las 24:00 hasta las 6:00 y tienen un recargo del 100% al
valor de la hora. La jornada nocturna. Si la jornada normal de trabajo esta
comprendida entre las 19:00 y 6:00 del siguiente dia, el trabajador tendré& derecho a
igual remuneracion, més un aumento del 25%. ART.47,49,55 CT

3. Pago del décimo tercero y décimo cuarto sueldo: El trabajador tiene derecho a
percibir el pago del décimo tercer sueldo en las fechas establecidas. La décima
tercera remuneracion o bono navidefio, Los Trabajadores tienen derecho a que sus
empleadores les paguen, hasta el veinticuatro de diciembre de cada afio, una
remuneracién equivalente a la doceava parte de las remuneraciones que hubieren
percibido durante el afio calendario. Su calculo va desde el 1 de diciembre de afio

anterior al 30 de noviembre del afio presente. Art 111 CT.

Derecho a la decimocuarta remuneracion. Los trabajadores percibiran, una
bonificacion anual equivalente a una remuneracion basica minima unificada para los
trabajadores en general. En las regiones de la Costa e Insular. Se calcula desde el 1 marzo

afio anterior al 28 de febrero del afio presente y su pago sera hasta el 15 de marzo. En las
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regiones de la Sierra y Amazonica. Se calcula desde el 1 de agosto del afio anterior hasta el

31 de julio del presente afio y se paga hasta el 15 de agosto. Art 113 CT

4.

5.

Pago del fondo de reserva: El trabajador tiene derecho a percibir los Fondos de
Reserva a partir del segundo afio de trabajo. Todo trabajador que preste servicios por
mas de un afo tiene derecho a que el empleador le abone una suma equivalente a un
mes de sueldo o salario por cada afio completo posterior al primero de sus servicios.
Estas sumas constituiran su fondo de reserva o trabajo capitalizado. El trabajador no
perdera este derecho por ningin motivo. Art. 196 CT

Vacaciones anuales: El trabajador tiene derechos a un periodo de vacaciones
laborales remuneradas. Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente de un
periodo ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos los dias no laborables.
Los trabajadores que hubieren prestado servicios por mas de cinco afios en la misma
empresa 0 al mismo empleador, tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia
de vacaciones por cada uno de los afios excedentes o recibiran en dinero la
remuneracion correspondiente a los dias excedentes. El trabajador recibird por
adelantado la remuneracién correspondiente al periodo de vacaciones. Art 69 CT
Pago de la jubilacién patronal: Los trabajadores que por 25 afios 0 méas hubieren
prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados
por sus empleadores.

a) La pension se determinard siguiendo las normas fijadas por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados, respecto
de los coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas contempladas en los
estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938.

b) En ningln caso la pension mensual de jubilacién patronal serd mayor que la
remuneracion basica unificada media del dltimo afio ni inferior a treinta
dolares de los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente
tiene derecho a la jubilacion del empleador, y de veinte délares de los Estados
Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es beneficiario de doble
jubilacion.

c) 3,- El trabajador podra solicitar a su empleador todo su fondo después de una

negociacion para que él lo administre. Art 216 CT
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7. Licencia por paternidad: El trabajador (padre de familia) tiene derecho a un periodo
de licencia por paternidad. El padre tiene derecho a licencia con remuneracion por
diez dias por el nacimiento de su hija o hijo cuando el nacimiento sea por parto
normal; en los casos de nacimientos multiples o por cesarea se prolongara por cinco

dias mas.

8. Licencia por maternidad: La mujer trabajadora tiene derecho a un periodo de licencia
por maternidad. Pago del subsidio por maternidad: La madre trabajadora tiene
derecho al subsidio por maternidad. Toda mujer trabajadora tiene derecho a una
licencia con remuneracion de doce (12) semanas por el nacimiento de su hija o hijo;
en caso de nacimientos multiples el plazo se extiende por diez dias adicionales. La
ausencia al trabajo se justificard mediante la presentacién de un certificado médico
otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, vy, a falta
de éste, por otro profesional; certificado en el que debe constar la fecha probable del
parto o la fecha en que tal hecho se ha producido. Art 152 CT

9. Pago de utilidades: El trabajador tiene derechos al pago por concepto de utilidades.
. - Participacion de trabajadores en utilidades de la empresa. - EI empleador o
empresa reconocera en beneficio de sus trabajadores el quince por ciento (15%) de
las utilidades liquidas. Este porcentaje se distribuira asi: El diez por ciento (10%) se
dividira para los trabajadores de la empresa, sin consideracion a las remuneraciones
recibidas por cada uno de ellos durante el afio correspondiente al reparto y sera
entregado directamente al trabajador. El cinco por ciento (5%) restante sera
entregado directamente a los trabajadores de la empresa, en proporcién a sus cargas
familiares, entendiéndose por éstas al conyuge o conviviente en union de hecho, los
hijos menores de dieciocho afios y los hijos minusvalidos de cualquier edad. Las
utilidades no cobradas, depositara los valores cuenta que el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social establezca para el efecto, y a partir del vencimiento de plazo ese
monto se destinara para el Régimen Solidario de Seguridad Social. Art 97 CT.

5.3.2.2. Contratos de trabajo
Contratos de trabajo: Los emprendimientos deben celebrar contratos de trabajo con

sus empleados, en los gque se establezcan las condiciones de la relacién laboral, como el tipo

40



Universidad de Otavalo Salcedo, (J.P)
Maestria en Contabilidad y Finanzas Trabajo de Titulacion (2023)
de contrato, la duracion, el salario, las prestaciones, los horarios, las vacaciones, entre otros

aspectos relevantes de acuerdo a la Ley. Art 8 CT

e Trabajador:

Persona que se obliga a prestar un servicio o0 a ejecutar una obra y puede ser
empleado u obrero (Art. 9 CT)
e Empleador:
Persona o entidad, de cualquier clase que fuera por cuenta u orden de la cual
se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio (Art. 10 CT)

e Elementos esenciales:
e Acuerdo de las partes

e Clase de trabajo a ejecutarse

e Relacion de dependencia

e Pago de una remuneracion

e Tiempo de duracion del contrato

e Lugar en que debe realizarse el trabajo

e Ladeclaracion de si se establecen o no sanciones

La falta de uno de estos elementos da como resultado la inexistencia del
contrato de trabajo. (Art.21 CT)
e Tipos de Contratos de Trabajo

lHustracion 10.

Tipos de contrato y detalle

Contrato Contrato Por
Jornada Parcial Obra o
/ Permanente. Servicio.

Contrato Contrato

Indefinido con
Eventual periodo de prueba

Contrato Contrato de Contacto sectores Contrato
Juvenil . emprendimien . turistico, cultural y sectores
to B productivos

Contrato
Especial

Contrato de
empleo Joven
en Formacion.

Emergente

Fuente: Elaboracion propia
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e Contratos mas Utilizados

Contrato indefinido con periodo de prueba. Hace referencia a la relacion
contractual entre trabajador y empresario establecida sin limites en el tiempo; es decir, sin
que la prestacion de los servicios tenga una fecha de caducidad

llustracion 11.

Detalle de contrato indefinido

90 dias periodo de prueba
Pasado este tiempo es plazo fijo
Después del afio es indefinido

Despido o visto bueno

Fuente: Elaboracién propia

Contrato Juvenil. Se vincula laboralmente a una persona comprendida entre los
dieciocho (18) y veintiséis (26) afios de edad. Finalidad de impulsar el empleo juvenil en
relacién de dependencia, en condiciones justas y dignas, a fin de garantizar el acceso al
primer empleo y la promocion de sus habilidades y conocimientos.

llustracién 12.

Detalle de contrato juvenil

e Jovenes entre 18 y 26 afios de edad
* Educacion Basica completa

Requisitos
q * Disponibilidad de trabajo a tiempo completo

* Periodo de prueba de 90 dias.

. * Maximo un afio; con opcidn a renovacion por
Tiem po Unica vez de un afio mas siempre que el
empleado NO supere los 26 afios de edad

* No contar con mas de doce meses continuos
de experiencia a jornada completa en relacion
de dependencia

Condiciones
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Fuente: Elaboracion propia

Contrato de Emprendimiento. - Para acceder es necesario que el empleador tenga
el certificado emitido por el Registro Nacional de Emprendimiento (RNE). La duracion del
contrato sera de un afio y puede aplicarse un periodo de prueba de hasta 90 dias en la primera
contratacion. Se puede renovar hasta por el plazo en el cual este vigente la certificacion del
RNE. Al finalizar el dltimo plazo acordado, el contrato terminara de pleno derecho, salvo
que las partes de manera tacita o expresa acuerden continuar con la relacion laboral, en cuyo
caso se entendera como un contrato de trabajo indefinido.

lustracion 13.

Detalle de contrato de emprendimiento

Fuente: Elaboracion propia

5.3.2.3. Liquidacion de Haberes

Como patrono, al realizar una liquidacion a un empleado, generalmente se deben

considerar los siguientes pagos y beneficios:

1. Salarios pendientes: Se debe pagar al empleado los salarios adeudados hasta el
momento de terminacion del contrato, sueldo, horas extras, bonificaciones,
comisiones, es decir se debe realizar un rol individual en el que conste también los
respectivos descuentos acordados y obtener el valor a pagar.

2. Vacaciones no gozadas: Se debe calcular y pagar los dias de vacaciones
correspondiente a los dias que tiene derecho el trabajador por las vacaciones no
gozadas.
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3. Décimo tercer sueldo y décimo cuarto sueldo: Es necesario revisar el pago de estas
bonificaciones y pagar por el periodo faltante para compensar de manera adecuada e
incluirlos en la liquidacion.

4. Liquidacion por desahucio: En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo,
se debe pagar una indemnizacion adicional conocida como "liquidacion por
desahucio"”. Esta indemnizacion se calcula en funcion del tiempo de servicio del
empleado y su remuneracion mensual promedio. Bonificaciones por desahucio. - En
los casos de terminacion de la relacion laboral por desahucio, el empleador bonificara
al trabajador con el 25% del equivalente a la Gltima remuneracion mensual por cada
uno de los afos de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual
bonificacion se pagara en los casos en que la relacién laboral termine por acuerdo de
las partes. El empleador, en el plazo de quince dias posteriores al aviso del desahucio,
procedera a liquidar el valor que representan las bonificaciones correspondientes y
demaés derechos que le correspondan a la persona trabajadora, de conformidad con la
ley y sin perjuicio de las facultades de control del Ministerio rector del trabajo. Art.
185 CT.

Indemnizacion por despido intempestivo.- (En caso que asi se lo determine) El
empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, sera condenado a indemnizarlo,
de conformidad con el tiempo de servicio y segun la siguiente escala: Hasta tres afios de
servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y de mas de tres afios,
con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin que en
ningun caso ese valor exceda de veinte y cinco meses de remuneracion. La fraccion de un
afio se considerara como afio completo. El célculo de estas indemnizaciones se hara en base
de la remuneracién que hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido,
sin perjuicio de pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso del articulo 185 de este
Cadigo.

Fondos de reserva: Los empleados tienen derecho a recibir fondos de reserva, que
corresponden al 8.33% de los salarios devengados mensualmente. Estos fondos se pagan
acumulados al finalizar el contrato.

Es importante revisar nuestra normativa y cumplir con todas las obligaciones es esta

liquidacion.

44



Universidad de Otavalo

Maestria en Contabilidad y Finanzas

llustracién 14.

Liquidacion de Haberes

Salcedo, (J.P)

Trabajo de Titulacién (2023)

LIQUIDACION DE HABERES

SRTA : Rosario Verdezoto
DEL 09 DE JUNIO 2010 AL 27 DE OCTUBRE DEL 2022

DESCUENTOS

SUELDO 550,00 APORTE IESS 140,15

FONDOS DE RESERVA 45,83 ANTICIPO QUINCENA 150,00
DSCTO. PRESTAMO

COMISIONES 687,25 QUIROGRAFARIO 250,00

BONO MARCAS 200,00

TOTAL INGRESOS 1.483,08 TOTAL EGRESOS 540,15

TOTAL A RECIBIR = 942,93

N° Décimo Tercero Décimo Cuarto Vacaciones Total
Mes dias 425

septiembre-21 30 550,00}

octubre-21 30 550,00

noviembre-21 30 1.112,87

diciembre-21 30 2.492,22 2.492,22

enero-22 30 550,00I 550,00

febrero-22 30 550,00 550,00

marzo-22 30 814,75 814,75

abril-22 30 788,19) 788,19

mayo-22 30 1.216,54, 1.216,54

junio-22 30 550,00) 550,00

julio-22 30 858,91 858,91

agosto-22 30 678,43 35,42 678,43

septiembre-22 30 1.324,65 35,42 1.324,65

octubre-22 30 1.483,08| 35,42 1.237,25

Total 420 11.306,77 106,25 13.273,81

942,23 106,25 553,08 1.601,56

TOTAL INGRESOS 942,93
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES 1.601,56
INDEMNIZACION DESAHUCIO 4.449,25
INDEMNIZACION DESPIDO 19.280,08
LIQUIDACION TOTAL 33.267,56

NOTA 1 .- DE ACUERDO A LA LEY ESTA LIQUIDACION NORMAL SERIA EL VALOR DE USD 6993,74
PERO EN EL CASO QUE SE DESPIDIERE INTEMPESTIVAMENTE EL VALOR CAMBIA USD 33267,56
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llustracién 15.

Célculo de Desahucio y Despido intempestivo

CALCULO DESAHUCIO Y DESPIDO INTEMPESTIVO

RECIBIDO (31/10/2022) 1.483,08
FECHA DE -
FECHA DE INGRESO: SALIDA: ARNOS VALOR DESAHUCIO
09/06/2010 31/10/2022 | TRABAJADOS POR ANO DESPIDO INTEMPESTIVO
9/6/2010 9/6/2011 1 370,77 1.483,08
9/6/2011 9/6/2012 1 370,77 1.483,08
9/6/2012 9/6/2013 1 370,77 1.483,08
9/6/2013 9/6/2014 1 370,77 1.483,08
9/6/2014 9/6/2015 1 370,77 1.483,08
9/6/2015 9/6/2016 1 370,77 1.483,08
9/6/2016 9/6/2017 1 370,77 1.483,08
9/6/2017 9/6/2018 1 370,77 1.483,08
9/6/2018 9/6/2019 1 370,77 1.483,08
9/6/2019 9/6/2020 1 370,77 1.483,08
9/6/2020 9/6/2021 1 370,77 1.483,08
9/6/2021 9/6/2022 1 370,77 1.483,08
9/6/2022 31/10/2022|4 MESES=144 D 1.483,08
TOTAL 12 4.449,25 19.280,08
NOTA 2: En el desahucio la fraccion de tiempo no se considera afio completo para este pago
En el despido intempestivo, la fraccion de un afio se considerard como afio completo.

5.3.3. OBLIGACIONES CON EL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL IESS

Son sujetos "obligados a solicitar la proteccion™ del Seguro General Obligatorio, en
calidad de afiliados, todas las personas que perciben ingresos por la ejecucién de una obra o

la prestacidn de un servicio fisico o intelectual, con relacion laboral o sin ella; en particular:
a. El trabajador en relacion de dependencia;
b. El trabajador autbnomo;
c. El profesional en libre ejercicio;

d. El administrador o patrono de un negocio;
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e. El duefio de una empresa unipersonal;
f. El menor trabajador independiente; vy,

g. Los demés asegurados obligados al régimen del Seguro General

Obligatorio en virtud de leyes y decretos especiales.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad encargada de
brindar seguridad social a los trabajadores en Ecuador, incluidos los emprendedores. Como

emprendedor, tienes ciertas obligaciones con el IESS, que son las siguientes:

El emprendedor debe afiliarse al IESS vy registrar tu actividad empresarial y como
patrono debe afiliar y cumplir con las leyes del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

(IESS) con sus trabajadores:

5.3.3.1. Avisos de Entrada.

El empleador estd obligado, bajo su responsabilidad y sin necesidad de
reconvencion, a inscribir al trabajador o servidor como afiliado del Seguro General
Obligatorio desde el primer dia de labor y a remitir al IESS el aviso de entrada dentro de los
primeros quince (15) dias (Art. 73 de la Ley de Seguridad Social)

Cuando una empresa contrata a una persona debe, por ley, afiliarla al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. De esta forma, el empleado estard asegurado y podra
utilizar todos los beneficios que otorga la entidad estatal, como los servicios de salud o
pensién, entre otros.

Por lo tanto, el patrono debera inscribir al trabajador como afiliado del IESS y para
hacerlo, deberé registrar un Aviso de Entrada desde la pagina web del Instituto.

Mediante el aviso de entrada el empleador informa al IESS que la empresa esta
cumpliendo con sus obligaciones con el trabajador

En el registro de aviso en el IESS se hara constar los nombres completos del
trabajador, fecha de ingreso, remuneracion, cargo o funcion que desempefia, numero de
cedula o documento de identificacion para los extranjeros, modalidad de contratacion y
direccion domiciliaria

47



Universidad de Otavalo Salcedo, (J.P)
Maestria en Contabilidad y Finanzas Trabajo de Titulacién (2023)

5.3.3.2. Avisos de Salida

El empleador daré aviso al IESS de la separacion del trabajador, u otra novedad
relevante para la historia laboral del asegurado, dentro del término de tres (3) dias posteriores
a la ocurrencia del hecho (Art. 73 de la Ley de Seguridad Social). Para lo cual el empleador
notifica al IESS que un trabajador ha dejado de laborar para la empresa, este aviso formara
parte del historial laboral de trabajador.

Lo mismo sucede con los afiliados voluntarios, Si el afiliado quiere darse de baja del
sistema, debe registrar su aviso de salida IESS.

5.3.3.3. Registro de novedades

Se debe notificar al IESS cualquier cambio o novedad que afecte a tus trabajadores,
como variacion desueldo (rectificacion, horas extras, subrogacion, encargo), dias no
laborados, retroactivos y diferencias, avisos de enfermedad, entre otros, dentro del término
de tres (3) dias posteriores a la ocurrencia del hecho (Art. 73 de la Ley de Seguridad Social)
Esto asegura que la informacion del IESS esté actualizada y que se realicen los aportes
correspondientes de manera adecuada.

5.3.3.4 . Pago de aportes

Se debe realizar el pago de los aportes al IESS de manera regular y puntual. Estos
aportes corresponden tanto a tus propios aportes (Aporte patronal) como emprendedor, como
a los aportes de empleados, (Aporte individual o personal) en caso de tenerlos. Los aportes
se calculan sobre la base de los ingresos obtenidos y segun las tarifas establecidas por el
IESS.

Tabla 6.

Detalle de aportacion al IESS

PORCENTAJE DE APORTACION IESS

APORTE APORTE

CONCERTOS PERSONAL PATRONAL TOTAL
SEGURO GENERAL 5,76% 0,10% 5,86%
LEY DE DISCAPACIDADES 0,10% 0,00 0,10%
SALUD 0,88% 9,06% 9,94%
SEGURO RIESGOS TRABAJO 0,00% 0,20% 0,20%
SEGURO DESEMPLEO 2% 1% 3,00%
SEG.CAMPESINO 0,35% 0,35% 0,70%
GASTOS ADMINISTACION 0,36% 0,44% 0,80%
SECAP 0,50% 0,50%
IECE 0,50% 0,50%
TOTAL DE APORTES 9,45% 12,15% 21,60%
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Fuente: Elaboracion propia

5.3.3.5. La Seguridad y salud ocupacional

Los emprendimientos deben garantizar la seguridad y salud ocupacional de sus
empleados. Esto implica implementar medidas de prevencion de riesgos laborales,
proporcionar equipos de proteccion personal cuando sea necesario, capacitar a los empleados

en temas de seguridad, entre otras acciones.

5.3.4. OBLIGACIONES MUNICIPALES

Las obligaciones con el Municipio, varia de acuerdo a la actividad y el lugar
especifico en el que se opera. Es necesario conocer sobre la obtencion de permisos y
licencias para operar los negocios de emprendimiento, entre los principales nos vamos a

enfocar en:
5.3.4.1. Patente municipal.

La patente municipal es un impuesto al patrimonio,es un permiso que otorga
el Municipio a las personas naturales, juridicas, sociedades, nacionales o extranjeras,
domiciliadas con establecimientos en el cantén, que realizan permanentemente actividades

econdmicas, comerciales, industriales, financieras, inmobiliarias y profesionales.
5.3.4.2. El impuesto del 1.5 por mil.

Corresponderd al activo total del afio calendario anterior y el periodo financiero
correra del 1ro. de enero al 31 de diciembre. Este impuesto se pagara hasta 30 dias después
de la fecha limite establecida para la declaracion del impuesto a la renta Los sujetos pasivos
que realicen actividades en mas de un canton presentaran la declaracion del impuesto en el
canton en donde tenga su domicilio principal, especificando el porcentaje de los ingresos
obtenidos en cada uno de los cantones donde tenga sucursales, y en base a dichos porcentajes

determinaré el valor del impuesto que corresponde a cada Municipio.
5.3.4.3. Licencia Unica de actividades econdmicas LUAE,

La licencia metropolitana Unica para el ejercicio de las actividades economicas - LUAE, es

el documento con el que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito autoriza a su
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titular el desarrollo de actividades econdmicas en un establecimiento determinado, ubicado
en el territorio del Distrito. Es el permiso de funcionamiento que otorga el GAD (Gobiernos
autonomos Descentralizados) del Distrito Metropolitano de Quito, para el desarrollo
de actividades econdmicas en un establecimiento ubicado en el Distrito Metropolitano de
Quito, el cual contiene un cddigo QR que permite a las Entidades de Control comprobar la
veracidad del documento. ¢Quién debe sacar la LUAE? Estan obligadas a obtener la
LUAE todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de derecho publico
o privado o las comunidades que ejerzan actividades econdmicas con o sin fines de lucro, en
espacios privados o publicos autorizados dentro del Distrito Metropolitano. EI permiso de
funcionamiento puede sujetarse a diferentes tipos de inspeccion por parte de los
componentes de LUAE, quienes son las dependencias municipales que emiten las
autorizaciones administrativas que integran la LUAE: Cuerpo de Bomberos, Quito Turismo,

Secretaria de Movilidad y Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda.

1. Otros, el impuesto sobre la publicidad exterior
2. Cumplimiento de esto puede incluir normas de seguridad, manejo de residuos,

horarios de funcionamiento, proteccion del medio ambiente, entre otras

Estas son solo algunas de las obligaciones comunes que los emprendedores suelen

tener con el municipio de Quito.

5.3.5. OBLIGACIONES CON LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS.
5.3.5.1. Tipos de Compariias

e Hay cinco especies de compafiias de comercio, a saber:
e Lacompafia en nombre colectivo;

e Lacompafiia en comandita simple

e Lacompafiia de responsabilidad limitada;

e Lacompafia anonima;

e vy, La compafiia de economia mixta.
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Estas cinco especies de compafiias constituyen personas juridicas.

5.3.5.2. Sociedad por acciones simplificadas SAS para el emprendimiento.

La mayor parte de empresas creadas el afio pasado fueron compafiias anénimas
y sociedades por acciones simplificadas (SAS), segln la Superintendencia de Compafiias.
Unas 10.767 compafiias se constituyeron en Ecuador durante 2020, lo que representa 7,7%
mas frente a 2019, cuando se crearon 10.001 empresas.

Estas empresas son de naturaleza mercantil, fueron creadas con la Ley de Organica
de Emprendimiento e Innovacién (febrero de 2020), y estan bajo en el control de la
Superintendencia de Compairiias Valores y Seguros.

Se plantearon como una opcién para los emprendedores que deseen formalizar sus
operaciones con este tipo de sociedad, que ademas pretende ser eficiente en cuanto a costos
y tramitologia. Estas empresas pueden ser conformadas por accionistas personas naturales y
por personas juridicas.

Una de las particularidades positivas de estas empresas que pueden ser de caracter
unipersonal, es decir puede tener uno solo accionista, esta condicion es Unica para estas
sociedades, ya que los otros tipos de sociedades existentes exigen como minimo dos
participantes. Este tipo de empresas no incurren en costos de notaria ni de registro mercantil,
ya que se inscriben directamente en la Superintendencia de Compaiiias.

Las S.A.S. se pueden constituir de manera electrénica a través de la péagina de la
Superintendencia, sugiere un tramite agil que se puede realizar desde la comodidad de la
oficina u hogar del emprendedor, ademas por convenio de esta institucién con el SRI,
también se genera el RUC (Registro Unico de Contribuyentes) de manera préacticamente
automatica, asegurando un proceso integral de registro, evitando asi costos de movilizacion.

Ademas, este tipo de empresas no tiene un minimo el capital social, en el caso de las
limitadas y las an6nimas el capital minimo es de USD 400 y USD 800 respectivamente, en
el caso de las S.A.S. puede ser de un (1) dolar, ademas este puede ser pagado hasta en 24

meses segun la normativa.

5.3.5.3. Contribucion a la Superintendencia de Compaiiias.
La contribucion societaria anual se calcula en base a los activos reales que constan
en los documentos economicos, el Reglamento para la Determinacion y Recaudacion de
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Contribuciones Societarias define como activos reales a los bienes tangibles e intangibles
pertenecientes a una compafiia sobre los que posee dominio y administracion.
Para la determinacion del rubro de contribucion societaria anual a pagar por parte de
las compafiias nacionales, la SCVS considera los siguientes puntos:
e Dentro del valor de activos totales se descontara los rubros correspondientes
a las provisiones para cuentas incobrables, las depreciaciones acumuladas de
activos fijos y las amortizaciones acumuladas de activos diferidos, es decir
gastos pagados por anticipado.

e Se restard del monto del activo real, las pérdidas acumuladas de afios

anteriores y pérdidas del ejercicio corriente.

Tabla 7.

Ejercicio contribucion Superintendencia de Compafiias

EJERCICIO CONTRIBUCION SUPERCIAS

ACTIVOS 12.000.000,00
DEPRECIACIONES 150.000,00
PROVISION DE CUENTAS INCOBRABLES 70.000,00
AMORTIZACIONES 15.000,00
PERDIDAS ACUMULADAS 30.000,00
TOTAL 265.000,00
BASE PARA EL CALCULO 11.735.000,00
VALOR A PAGAR 0,82 X 1000 9.622,70

Tabla para el Calculo Contribucion SUPERCIAS.
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iy . CONTRIBUCION POR MIL
MONTO DEL ACTIVO REAL DE LAS COMPARIAS (EN US DOLARES) SOBRE EL ACTIVO REAL
DESDE HASTA
0,00 - 23.500,00 0,00
23.500,01 - 100.000,00 071
100.000,01 - 1.000.000,00 0,76
1.000.000,01 - 20.000.000,00 0,82
20.000.000,01 - 500.000.000,00 0,87
500.000.000,01 - EN ADELANTE 0,93

5.3.5.4. Reporte de Ventas a Crédito.

e Reporte de Ventas a Crédito a la Superintendencia de Bancos

Mediante la Resolucién No.SC.DSC. G.13.011 emitida hasta el 10 de cada mes, las
Companiias sujetas al control de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros
(SCVS) que dentro de sus actividades realicen este tipo de operaciones de ventas a crédito,
con o sin intereses, deberan transferir la respectiva informacion a la Direccion Nacional de
Registro de Datos Publicos — DINARDAP, que forman parte del Sistema Nacional de Datos.
La falta de presentacion o presentacion tardia de la informacion referida sera comunicada a
la Superintendencia de Compariias y dara lugar a las sanciones previstas en la Ley y
normativa correspondiente.

La Superintendencia de Compafiias impondra sanciones correspondientes a las
sociedades sometidas a su vigilanciay control cuando estas entreguen o proporcionen los

registros de datos de la informacién referente al historial crediticio:

1. A cualquier otra institucion que no sea al Registro de Datos Crediticios o a aquellas
expresamente determinadas en la Ley;

2. De manera deliberada y dolosa informacion falsa o maliciosa;

3. Por error o culpa informacion falsa o contraria a la ley; y/o,

4. Sevenda o intercambie informacion de la base de datos crediticios.

Reporte de ventas a crédito a la Superintendencia de Compafias

Tramite mediante el cual las compafias mercantiles que efectlan ventas a crédito

presentan de manera trimestral a la Superintendencia de Compairiias, Valores y Seguros, la
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informacion de las ventas a crédito realizadas durante el periodo. ;A quién esta dirigido?
Las personas que estan obligadas o habilitadas para realizar el tramite son: personas juridicas
que realizan ventas a crédito, bajo el control y vigilancia de la Superintendencia de

Compaiiias, Valores y Seguros.
Cdémo hago el tramite
1. Ingresar al portal web de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

2. Seleccionar la opcion PORTAL DE TRAMITES EN LINEA / SECTOR
SOCIETARIO.

3. Ingresar el usuario y contrasefia de la compafiia.

4. Dentro del menu de opciones, seleccionar la opcion VENTAS A CREDITO.
5. Seleccionar la opcién INGRESO DE INFORMACION.

6. Seleccionar el periodo y el afio al que corresponde la informacion.

7. Registrar la informacion de ingresos, cartera, ventas al contado, origen de los

ingresos y de los datos de crédito.

8. Enviar la informacion de ventas a crédito utilizando la opcion ENVIO DE
INFORMACION, ubicada en el ment de VENTAS A CREDITO.

Una notificacion electronica serd enviada al correo electrénico de la compafia y

contendrd la confirmacion de la presentacion realizada.
5.3.5.5 Otros documentos a la Superintendencia de Compaiiias.

Si eres emprendedor y tienes una empresa o sociedad registrada en Ecuador, tendras
obligaciones con la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (SCVS). A

continuacion, se mencionan algunas de estas obligaciones:
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1. Estados Financieros: Como empresa, debes presentar estados financieros anuales
auditados a la Superintendencia de Compariias. Estos estados financieros deben
cumplir con los principios contables y las normas establecidas por la
Superintendencia. La presentacion de estos estados financieros es importante para la
transparenciay el cumplimiento de las obligaciones legales. Balance general o estado
de situacion financiera, la informacion:
e Estado de Resultado Integral o Desempefio Financiero
e Estado de Cambios en el Patrimonio.
e Estado de Flujos de Efectivo
e Notas a los Estados Financieros
e Politicas Contables utilizadas junto con las demas notas a los estados financieros.
e Informe de Auditoria Externa

e Informe de Comisario.

2. Informes periddicos: Estos informes pueden incluir estados financieros trimestrales
0 semestrales, informacion sobre cambios estructurales en la empresa, informes de
cumplimiento, entre otros. Estos informes ayudan a la Superintendencia a supervisar
y regular adecuadamente el funcionamiento de las empresas en el pais. La
Superintendencia de Compariias establece normativas y regulaciones que debes
cumplir como empresa. Estas regulaciones pueden estar relacionadas con aspectos
como la contabilidad, gobierno corporativo, fusiones y adquisiciones, entre otros. Es
importante estar al tanto de estas regulaciones y asegurarse de cumplir con ellas.

3. La Superintendencia de Companiias. Tiene la facultad de realizar supervisiones y
controles periodicos a las empresas registradas. Durante estas revisiones, pueden
solicitarte informacién adicional, revisar tus registros contables y financieros, y
evaluar el cumplimiento de las normativas. Se debe cooperar con la Superintendencia

y facilitar cualquier informacidn o documentacion requerida durante estas revisiones.

5.4. CAPITULO IV GUIA ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y TRIBUTARIA
PARA LA EMPRESA NYUSU.
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La actividad emprendedora se ha convertido en uno de los principales motores de
desarrollo econémico y generacién de empleo en el Ecuador (Coérdova, 2022). Sin embargo,
la falta de conocimientos administrativos, contables y tributarios por parte de los
emprendedores es una limitante que dificulta la consolidacion y crecimiento de sus negocios
(F Noboa et al., 2021). Segun datos del instituto nacional de estadisticas y censos (INEC,
2020), aproximadamente el 65% de emprendimientos quiebran antes de los tres afios debido

a deficiencias en su gestion.

Ante esta problemaética, la presente guia busca entregar a la Empresa NYUSU los
conocimientos esenciales en las areas administrativa, contable y tributaria, de manera
didactica y aplicable a la realidad del negocio. Se abordan temas cruciales como
formalizacion, administracion eficiente de recursos, contabilidad bésica, obligaciones

tributarias, entre otros.

El objetivo es proveer de las herramientas necesarias para manejar adecuadamente
los aspectos legales, financieros y operativos de este emprendimiento, potenciando sus
posibilidades de éxito y crecimiento.

Emprender formalmente en Ecuador implica multiples tramites legales, tributarios y

regulatorios que el emprendedor debe conocer y cumplir de manera integral. Entre las
actividades que se debe realizar tenemos:

e Desarrollar una idea de negocio innovadora y validarla en el mercado (Cancellier,
2022).

e Elaborar un plan de negocios que analice viabilidad, mercado, estrategia,
proyecciones, etc. (Noboa et al., 2019).

e Registrar laempresa en la Superintendencia de Compafiias y obtener RUC (Pazmifio,
2021).

e Inscribir nombres comerciales y propiedad intelectual en IEPI si aplica (Cordova,
2020).

e Obtener permisos municipales de funcionamiento (Andrade, 2022).

e Cumplir con ordenanzas de salud, bomberos, ambiente y trabajo segun la actividad
(Larco, 2021).
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e Llevar contabilidad, declarar impuestos mensuales y anuales (SRI, 2022).
e Inscribir empleados en IESS y cumplir leyes laborales (Carrillo, 2018).
e Reportar balances anuales a Superintendencia de Compaiiias (Vélez & Intriago,
2021).

En este contexto y una vez que se ha analizado la realidad del negocio se determina

la guia administrativa, contable y financiera.

5.4.1. GUIA ADMINISTRATIVA

5.4.1.1. Constitucion de la Empresa

De acuerdo al analisis presentado del negocio NYUSU, se establece que es una
persona natural y que de acuerdo a sus ingresos se ha clasificado por parte del SRI como un
negocio popular que no esta obligado a llevar contabilidad esto nos lleva a definir que el tipo

de negocio debe ser constituido como una SOCIEDAD.

Esta modificacion adicionalmente considera el manejo de un nuevo RUC y que los
permisos que se desarrollaran para el 2024 se generen con el nombre comercial de la
empresa.

Las razones para generar la sociedad de hecho son:

e Establecer legalmente los derechos y las obligaciones de los socios o accionistas.

e Proyectar una imagen seria, formal y profesional del negocio.

e Crear una base sélida del patrimonio personal.

e Acceder a financiamiento

e Garantizar que las decisiones que afecten al negocio se tomen en forma conjunta por

Sus socios.

En base a la legislacion legal vigente en el Ecuador este negocio puede ser registrado
como una SAS o Sociedad por Acciones Simplificada.
Para ello se requiere:
e Reserva de denominacion (ver tramite en linea Reserva de Denominacién).

e Acto constitutivo o contrato constitutivo (Anexo 1y Anexo 2).
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e Nombramiento(s) de Representante Legal (Anexo 3).

e Peticion de inscripcion con la informacion necesaria para el registro del usuario en
el sistema, esto es: Tipo de solicitante, Nombre completo, Numero de identificacion,
Correo electronico, Teléfono convencional y/o teléfono celular, Provincia, Ciudad,
Direccidn, Copia(s) de cédula o pasaporte. (Anexo 4)

5.4.1.2 Filosofia Institucional

Cruce de variables del FODA

Del anélisis inicial del FODA a la empresa NYUSU, se desprende el cruce de
variables se obtiene de igual forma las estrategias para el cumplimiento de los objetivos
establecidos de acuerdo con la tabla que se presenta a continuacion.

llustracién 16.
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Cruce de variables analisis FODA

Desiuioapes )

F1. Ambiente laboral basado en el compafierismo y la confianza - T .
f1 ) ) D1 |D1. Falta de conocimientos sobre inteligencia comercial
en el trabajo en equipo FAMILIAR
F2 |F2. Atencion al cliente, fijadas en a busqueda de la satisfaccion | D2 |D2. Falta de una estructura organizacional
3 |F3. Amplia variedad de productos D3 |D3. Requerimeintos de manejo de flujo de efectivo.
D4. Falta de manuales o guias administrativas, contables
F4 |F4. Compromiso y responsabilidad en la entrega de pedidos D4 | v s MBI y
tributarias
5 |F5. Buenas y estables relaciones con los proveedores D5 |AS. Modificacion de las leyes que rigen a la empresa

ESTRATEGIAS DE REORIENTACION ( D+0)
COMO REORIENTO LA DEBILIDAD PARA APROVECHAR
LA OPORTUNIDAD

. o F5, 3, 01 Incrementar y diversificar los productos, D1, D2, D3, D4, 04 Generar las herramientas administrativas
01 |01 Facilidad en la diversificacion de los productos o . ) )
aprovechando [a experiencia y trayectoria necesarias para organizar a la empresa
F3,02,031 ional
02 |02. Fcil acceso a los mercados por incremento de la demanda ,3’ 2 ’93 G SIS S
intenacionales
03. Estar sobre la competencia por factores derivados del COVID- " ) o
03 " F1, 04 Hacer participes a los miembros de la organizacion de la
accesihilidad a nuestros productos por plataformas comerciales
04 |04, Accesibilidad de plataformas comerciales
05 |05.Difusion de la empresa a través de redes sociales.
ESTRATEGIAS DE SUPERVIVENCIA (D+A)
Avenazas 8] COMOEVITO QUE LA DEBILIDAD SEA UN ELEMENTO
FAVORECEDOR DE LA AMENAZA?
. AL Competencia desleal por parte de las empresas que se F1, Al Lograr la fidelizacion del cliente, a traves del trabajo en D4,A3 Contar con una guia financiera contable y tributaria acorde

encuentran en el mercado
r

n A2. Incremento en los costos de materias primas

r . . "
A A3, Flutuaciones en los costos de importacion
r

A4 A4 Inestabilidad econdmica por factores politicos y sociales.
4
A5 AS. Modificacion de las leyes que rigen a la empresa

Fuente: Elaboracion Propia

equipo

con la realidad de la empresa

F5, A2 Mediante una relacion buena con los proveedores,
manejar la entrega de productos de calidad a buen precio.

De este cruce se desprenden las estrategias definidas para la empresa:

RESULTADOS

A. ESTRATEGIAS OFENSIVAS

e Incrementar y diversificar los productos, aprovechando la experiencia y trayectoria.

e Ingresar en nuevos mercados nacionales e internacionales.
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e Hacer participes a los miembros de la organizacion de la accesibilidad a nuestros
productos por plataformas comerciales

B. ESTRATEGIAS DE REORIENTACION

e Generar las herramientas administrativas necesarias para organizar a la empresa.

C. ESTRATEGIAS DEFENSIVAS

e Lograr la fidelizacion del cliente, a través del trabajo en equipo.

e Mediante una relacién buena con los proveedores, manejar la entrega de productos
de calidad a buen precio.

D. ESTRATEGIAS DE SUPERVIVIENCIA

Contar con una guia financiera contable y tributaria acorde con la realidad de la
empresa

E. RESUMEN DEL ANALISIS FODA

Basandose en el analisis indicado se establece la orientacion de la investigacion a las
estrategias de reorientacion y estrategias de supervivencia con la finalidad de contar con las
guias y manuales necesarios para el correcto funcionamiento de la empresa NYUSU.

En este contexto se desarrollara la conceptualizacién y el marco legal requerido para

poder establecer la guia correspondiente de funcionamiento de la Empresa.

Se parte adicionalmente de que en razdn que se encuentra inscrito como una persona
natural se encuentra categorizado como RIMPE NEGOCIO POPULAR, sin embargo, las
sociedades no son parte de los negocios populares, por lo tanto, la propuesta se desarrolla

para que se realice el registro adecuado como empresa.

Planificacién, procesos y avances

De acuerdo al analisis FODA vy la identificacion de estrategias para la empresa se
desarrolla el siguiente plan de accion para la empresa:

Tabla 8.

Planificacion institucional
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PLAN DE TRABAJO

ESTRATEGIA OBJETIVO RESPOSABLE
* Hacer una investigacion de
N mercado, conociendo las necesidades | L
F5, F3, O1 Incrementar y diversificar los L ) Propietario
o " |3. Aumentar la gama de productos en |y requerimientos de los clientes
o productos, aprovechando la experiencia N M . * Personal de venta y
2 w travectoria un 10% anual Reuniones permanentes con los bodega
1 .
> ¥ tray! proveedores para la elaboracion de 8
%)
z nuevos productos
6
2. Incrementar el segmento de * Promocidn de los productos N
2 ~ F3, 02, 03 Ingresar en nuevos mercados N g N p X * Propietario
o] o . X . mercado a nivel nacional e Desarrollar una pagina Web de la
7 o nacionales e internacionales N X
= internacional empresa
o
I - . N
it} F1, O4 Hacer participes a los miembros *Capacitacion a todo el personal de la
L . 1. Contar con un proceso . . .
o de la organizacion de la accesibilidad a - A ) . empresa en relaciones humanas, * Propietario
o administrativo contable y financiero .. ., N
= nuestros productos por plataformas K ) técnicas de venta y atencién al Personal de la empresa
R alineado a la realidad de la empresa R
comerciales clientes
* Incremento de volumen de ventas [, Propietario
o . - * Disminucién de costos por eficiencia
) < F1, Al Lograr la fidelizacion del cliente, [4. Incrementar la rentabilidad hasta un . P * Personal de venta y
< 2 < . . o . « y eficacia
o > w a traves del trabajo en equipo 20% en los proximos 5 afios Rk bodega
& * Mejor control de contable y -
2z o * Contabilidad
x v financiero
= ow " N
{7 @ F5, A2 Mediante una relacion buena con (2. Incrementar el segmento de * Propietario
o . . : .
< los proveedores, manejar la entrega de |mercado a nivel nacional e * Alianzas con los proveedores
productos de calidad a buen precio. internacional

D1, D2, D3, D4, 04 Generar las
herramientas administrativas necesarias
para organizar a la empresa

1. Contar con un proceso
administrativo contable y financiero
alineado a la realidad de la empresa

*Elaboracion de manuales
* Definicién de Politicas
* Elaboracion de Reglamentos

* Propietario
* Responsible
administrativo y financiero

D4,A3 Contar con una guia financiera
contable y tributaria acorde con la
realidad de la empresa

1. Contar con un proceso
administrativo contable y financiero
alineado a la realidad de la empresa

* Generar una guia financiera,
contable y tributaria para la empresa

* Propietario

* Personal empresa
*Contabilidad

* Asesor Juridico

Fuente: Elaboracion Propia

Del analisis de FODA en el que se crea estrategias nuevas propongo para NYUSU

una nueva filosofia Institucional de la MISION, VISION, basados en una realidad y de

acuerdo a las necesidades actuales, tomando en cuenta que es una organizacion y se debe

mirar al futuro como empresa.

llustracién 17.

Desarrollo de la Filosofia institucional

MISION
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Somos una empresa importadora de productos Unicos KAWAII
desarrollados en China los cuales ponemos a disposicion de la gente en el Ecuador

para inspirar creatividad y alegria en la vida cotidiana de nuestros clientes en el

mercado nacional.

¢ Quiénes
somos?

¢ Qué buscamos?

¢ Qué hacemos?

¢Donde lo
hacemos?

¢Por qué o
hacemos?

¢Para quién

trabajamos?

Somos una empresa importadora

Que busca proporcionar productos KAWAII Unicos
Que ponemos a disposicion de la gente

En el Ecuador

para inspirar creatividad y alegria en la vida cotidiana
nuestros clientes en el mercado Nacional estudiantes

desde basica hasta Universitarios.

En los proximos 5 afios ser reconocidos por nuestro servicio y compromiso,
brindando los mejores productos en calidad y precio para convertirnos en el
principal proveedor de productos KAWAII en el Ecuador.

VISION

¢Cual es la imagen
deseada de nuestro
negocio?
¢;Como seremos en el
futuro?
;Qué haremos en el
futuro?
¢Qué actividades
desarrollaremos en el

futuro?

En los proximos 5 afios

Ser reconocidos por nuestro servicio y compromiso

Ser los mejores en calidad y precio

Convertirnos en el principal proveedor de productos KAWAII

VALORES INSTITUCIONALES
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Los valores institucionales que se propone para la empresa son:

1. COMUNICACION Constante y efectiva, entre todos los miembros que formamos
parte de la empresa, asi como con nuestros proveedores y clientes

2. CONFIANZA En que realizaremos nuestras labores de la mejor manera, con la
finalidad de satisfacer a cada uno de nuestros clientes.

3. JUSTICIA Hacia nuestro personal, tanto en el trato como en la asignhacion de
actividades a realizar, dependiendo éstas de la capacidad de cada uno de ellos.

4. INNOVACION Continua de nuestras estrategias y de nuestros métodos de
trabajo, asi como también de nuestros productos.

5. CALIDAD En todos nuestros productos y procesos que desarrolla la empresa

El deseo o la voluntad Comunicacion y confianza
La estrategia Justicia e Innovacioén
El compromiso Calidad

Fuente: Elaboracién Propia

5.4.1.3 Organigrama propuesto para la empresa

De acuerdo a los requerimientos de la empresa se propone el siguiente organigrama
para NYUSU:

lustracion 18.

Organigrama de la empresa NYUSU

GERENCIA GENERAL

DIRECCION COMERCIAL DIRECCION FINANCIERA
J
MARKETING VENTAS ADQUSICIONES E INVENTARIOS

Fuente: Elaboracién Propia

Visto como empresa NYUSU debe cambiar su estructura organizacional, ya que sus
miembros poseen la experiencia en cada area, Pablo en la Gerencia, Santiago en Direccion
comercial, Mishel en Marketing, Jeny en departamento ventas y en la parte financiera

Patricio.
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El Modelo CANVAS nos permite identificar el modelo de negocio de NYUSU del

desprende
Tabla 9.
Modelo de negocio

SOCIOS CLAVES (8)

ACTIVIDADES CLAVES
(7)

PROPUESTA DE
VALOR (1)

RELACION CON CLIENTES
(4)

SEGMENTOS DE CLIENTES
(2)

- Proveedores chinos de productos Kawaii.

- Posibles socios de distribucion y
minoristas locales.

- Plataformas de comercio electronico

para la venta en linea.

Intermediarios entre el
mayorista y el consumidor final

- Busqueda y seleccion de
productos Kawaii de alta
calidad en China.

- Gestion de pedidos y envios.

- Marketing y promocién en
linea.

- Mantenimiento de
relaciones con los clientes
mediante el contacto con la
pagina web.

RECURSO CLAVE
(6)

- Equipo de adquisiciones y
logistica para la importacion.

- Plataforma de comercio
electronico y dominio sitio web.

- Relaciones con proveedores
en China.

- Personal de servicio al
cliente.

- Local de funcionamiento

- Aportaciones de los socios

- Importacion de productos
Kawaii de alta calidad.

- Precios competitivos.

- Productos unicos y
novedosos que inspiran
creatividad y alegria.

- Amplia variedad de
productos, desde papeleria
hasta articulos de uso
personal.

- Asistencia en la venta
otorgando seguridad al
cliente

-ventaon - line desde la
comodidad de la casa.

Servicio de atencidn al cliente para
consultas y soporte.

- Presencia activa en redes
sociales para interactuar con la
comunidad Kawaii.

- Ofertas especiales y
promociones para fomentar
relaciones a largo plazo.

Trato inmediato,eficiente y con un
asesoramiento adecuado.

CANALES (3)

- Venta en linea a través de
Redes Sociales y directa.

- Colaboracién con tiendas
minoristas para la distribucion
local.

- Posibilidad de participar en
ferias y eventos relacionados con
la cultura Kawaii

- Importadores de productos
Kawaii en Ecuador.

- Mayoristas y minoristas que
buscan productos de papeleria y
uso personal tnicos y lindos.

- Amantes de la cultura Kawaii y
aquellos que buscan regalos
originales.

Edades comprendidad entre 6 afios

en adelante

llegar a un segmento de clientes
minoristas y mayoristas,

ESTRUCTURA DE COSTOS (9)

FUENTE DE INGRESOS (5)

- Costos de adquisicion de productos.
- Costos de logistica y envio.
- Costos de marketing y publicidad.

- Costos de personal y atencion al cliente.

- Costos fijos , costos variables

- Cobros directos
-Transferencias bancarias
- Tarjetas de Crédito
-Tarjetas débito,

Fuente: Elaboracién Propia

El Modelo de Negocio Canvas es una herramienta ampliamente utilizada para

visualizar, disefiar y analizar modelos de negocio. A continuacidn, se presenta un resumen

de los nueve componentes del Modelo de Negocio Canvas analizado a NYUSU:
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Segmentos de Clientes: Identifica los grupos de personas o empresas a los que tu
empresa se dirige. Estos son tus clientes potenciales dirigido a mayoristas y
minoristas edades comprendidas entre los 6 afios en adelante.

Propuesta de Valor: Importacion de productos kawaii de alta calidad, precios
competitivos, productos Unicos y novedosos que inspiran creatividad y alegria,

amplia variedad.

Canales: Venta en linea a través de redes sociales, venta directa, colaboracién con
tiendas minoristas para la distribucion local, posibilidad de participar en ferias y

eventos relacionados con la cultura Kawaii.

Relaciones con los Clientes: Define cdmo te relacionaras con tus clientes, ya sea a

través de atencion al cliente, ventas personales, automatizacion, etc.

Fuentes de Ingresos: Cobros directos, transferencias bancarias, tarjetas de crédito,
tarjetas de débito.

Recursos Clave: Identifica los activos y recursos necesarios, equipo de adquisiciones
y logistica para la importacion. Plataforma de comercio electrénico y dominio sitio
web. Relaciones con proveedores en China. Personal al servicio del cliente. Local de

funcionamiento, aportaciones de socios.

Actividades Clave: Intermediacion entre el mayorista y el consumidor final,
busqueda y seleccion de productos de alta calidad, gestion de pedidos y envios,
marketing y promocion en linea, mantenimiento de relaciones con clientes mediante

la pagina web.

Asociaciones Clave: Alianzas estratégicas con proveedores chinos de productos
kawaii, posibles socios de distribucion locales, plataforma de comercio electrénico

para la venta en linea.
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Estructura de Costos: Los costos asociados con la operacion del negocio. Costo
adquisicién del producto, costo de logistica y envio, costos de marketing y
publicidad, costos de personal y atencion al cliente, costos fijos, costos variables.

5.4.1.5 Obligaciones laborales

Las relaciones laborales en un negocio como NYUSU emprendimiento popular

deben cumplir con las leyes y regulaciones del pais.

Contrato laboral

Tener un contrato laboral en base a los tipos definidos en el Cédigo de Trabajo son:

tiempo indefinido, tiempo parcial, por temporada, en forma eventual u ocasional, y por obra

0 servicio determinado dentro del giro de negocios, por tarea, a destajo y Contrato de
Emprendimiento (emitido bajo Acuerdo Ministerial MDT 2020-222).

Bonificaciones

Décimo Tercero o bono navidefio comprende a la doceava parte del total de sueldos
recibidos durante el afio cancelados hasta el 24 de diciembre.

Décimo Cuarto o bono escolar es un beneficio pagado que consiste en un Salario
Basico Unificado vigente a la fecha de pago, que sera pagado hasta el 15 de marzo
en las regiones Costa e Insular, y hasta el 15 de agosto en las regiones Sierra y
Amazonia. Estos beneficios pueden ser cancelados de manera mensual previa a
presentacidn de carta por el empleado.

Fondos de Reservas percibido después de 13 meses de labor correspondiente al
8.33% del sueldo.

Compensacion salario digno

Las vacaciones anuales recibidas después del afio de labor son remuneradas por 15
dias.

Si la empresa generd utilidades, estd obligada a entregar a sus empleados el 15% de

la ganancia del ejercicio impositivo.
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5.4.1.6 Obligaciones con el Municipio

El Célculo del 1,5 por mil sobre los activos totales es el que mayores inconvenientes
genera aqui se establece un ejemplo para que se entienda y se pueda realizar el calculo
correspondiente.

Tabla 10.

Estados Financieros

EMPRESA XYZ

ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DICIEMBRE 20XX

ACTIVO CORRIENTE 10.689.198, 14 PASIVO CORRIENTE 6.118.868,87
ACTIVO NO CORRIENTE 2.252.507,13 PASIVO NO CORRIENTE 1.163.779,80
TOTAL ACTIVOS 12.941.705,27 TOTAL PASIVO 7.282.648,67

26.068.206,38

INGRESOS 26.704.763,13 COSTOS Y GASTOS
UTILIDAD BRUTA 636.556,75

CALCULO DEDL 1,5X1000 SOBRE LOS ACTIVOS TOTALES

TOTAL DE ACTIVOS

12.941.705,27

OBLIGACIONES HASTA UN ARIO PLAZO 6.118.868,87
PASIVO NO CORRIENTE 0,00
PASIVOS CONTINGENTES
BASE PARA EL 1,5X100 6.822.836,40
o001 10.234,25
INGRESOS BRUTOS . BASE AIATZSE)
CANTON ANUALES % IMPONIBLE CAUSADO PARA
QUITO 16.857.077,26 63,12% 4.306.837,69 6.460,26
GUAYAQUIL 4.083.772,76 15,29% 1.043.368,68 1.565,05
CUENCA 3.886.568,06 14,55% 992.984,58 1.489,48
AMBATO 1.796.647,02 6,73% 459.027,80 688,54
MANTA 80.698,03 0,30% 20.617,65 30,93
TOTAL 26.704.763,13 100,00%| 6.822.836,40 10.234,25

Fuente: Elaboracién Propia

Adicionalmente se debe realizar el pago de patente municipal sobre el patrimonio y

pagarlo de acuerdo a la tabla que para el efecto el Distrito Metropolitano de Quito ha
publicado.

Tabla 11.

Ejemplo de la Tabla de patentes Quito (varia por localidad)
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TABLA

MUNICIPIO DE QUITO PATENTE
RANGOS PATRIMONIO TECHO

250.000,01 750.000, 00 5.000,00
750.000,01 1.000.000, 00 6.000,00
1.000.000,01 1.500.000,00 7.000,00
1.500.000,01 2.000.000,00 8.000,00
2.000.000,01 3.500.000,00 10.000,00
3.500.000,01 6.000.000,00 15.000,00
6.000.000,01 ] 10.000.000,00 20.000,00
10.000.000,01 |EN ADELANTE 25.000,00

Fuente: Cuadro Municipio de Quito, para el pago de Patente Municipal

5.4.1.7 Obligaciones con el IESS

El personal de NYUSU, debe afiliarse al IESS y registrar tu actividad empresarial y
como patrono debe afiliar y cumplir con las leyes del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS) con sus trabajadores:

Avisos de Entrada.

Afiliacion de sus colaboradores del Seguro General Obligatorio desde el primer dia
de labor y a remitir al IESS el aviso de entrada dentro de los primeros quince (15) dias (Art.
73 de la Ley de Seguridad Social) mediante el aviso de entrada.

Avisos de Salida.

Asimismo, cuando exista la separacion del trabajador, u otra novedad relevante para
la historia laboral del asegurado, dentro del término de tres (3) dias posteriores a la

ocurrencia del hecho (Art. 73 de la Ley de Seguridad Social). Mediante el aviso de salida.
Registro de novedades

Se debe notificar al IESS cualquier cambio o novedad que afecte a tus trabajadores,
como variacion desueldo (rectificacion, horas extras, subrogacion, encargo), dias no
laborados, retroactivos y diferencias, avisos de enfermedad, entre otros, dentro del término
de tres (3) dias posteriores a la ocurrencia del hecho (Art. 73 de la Ley de Seguridad Social)
Esto asegura que la informacion del IESS esté actualizada y que se realicen los aportes

correspondientes de manera adecuada.
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Pago de aportes

Se debe realizar el pago de los aportes al IESS de manera regular y puntual. Estos
aportes corresponden tanto a tus propios aportes (Aporte patronal) como emprendedor, como
a los aportes de empleados, (Aporte individual o personal) en caso de tenerlos. Los aportes
se calculan sobre la base de los ingresos obtenidos y segun las tarifas establecidas por el
IESS.

5.4.1.8 Obligaciones con la Superintendencia de Compaiiias

En la actualidad NYUSU, no tiene obligaciones con la Superintendencia De
Compaiiias, ya que es catalogado como un negocio popular dentro del régimen RIMPE. Sin
embargo, para un futuro no muy distante, tendria la posibilidad de formarse como empresa
y cumplir con las obligaciones que tienen los emprendedores en Ecuador con la

Superintendencia de Compafiias son:

e Inscribir la constitucion de la compafiia y obtener la autorizacion de funcionamiento.

e Registrar a los administradores, representantes legales, reformas estatutarias y
cambios de objeto social.

e Reportar anualmente los estados financieros auditados y la memoria anual de
actividades.

e Declarar anualmente el impuesto a las utilidades en la venta de acciones.

e Actualizar la informacion del domicilio legal de la compafiia.

¢ Notificar el incremento o disminucién del capital social.

e Solicitar autorizacion para transferencia de acciones, transformacion, fusion,
escision, disolucion o liquidacion de la compafiia.

e Designar auditores externos de ser requerido por ley segun activos de la compafiia.

e Cumplir las resoluciones y requerimientos de informacion emitidos por la
Superintendencia.

e Pagar las contribuciones anuales segun el patrimonio de la compaifiia.

e Mantener los libros de contabilidad legalizados y en orden.
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En caso de incumplir estas obligaciones, la Superintendencia puede sancionar a la
compafiia o al representante legal segun la gravedad de la falta.

5.4.2. GUIA CONTABLE

Del analisis realizado NYUSU necesita un sistema contable, un software el cual
simplificara de manera importante el proceso de contabilizacion, reduciendo tiempo y

errores.

5.4.2.1 Plan de cuentas

Es una lista de cuentas de manera ordenada metddicamente, las mismas que se
identifican con un cddigo, de acuerdo a las necesidades de cada empresa y que servira de
base para el procesamiento contable el mismo que debe ser flexible, homogéneo y
entendible. Permite el acceso répido a la base de datos de la contabilidad, distinguiendo

facilmente las cuentas contables.
El plan es disefiado en cinco niveles, el primero se asigna a los elementos del Estado
de Situacion Financiera y Estado de Resultados, (Ejemplo 1 Activos, 2 Pasivos, 3

Patrimonio, 4 Ingresos, 5 Costos y Gastos).

El Segundo Nivel, corresponde a la clasificacion de la categoria (Ejemplo 1.1. Activo
Corriente; 1.2. Activo no corriente)

El Tercero y cuarto Nivel, es un subgrupo se asignan cuentas de rango mayor

(Ejemplo 1.1.1.01 Efectivo y equivalentes del efectivo Cajas).

Quinto Nivel esta destinado a la cuenta mayor auxiliar. (Ejemplo 1.1.1.01.001 Caja

General)
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Plan de cuentas propuesto NYUSU

PLAN DE CUENTAS PROPUESTO NYUSU

Salcedo, (J.P)
Trabajo de Titulacién (2023)

CODIGO
DE CONCEPTOS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
CUENTAS CONTROL | CONTROL | CONTROL | CONTROL | DETALLE
ACTIVOS
1. X
1.1 ACTIVO CORRIENTE X
1.1.1. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO X
1.1.1.01. CAJAS X
1.1.1.01.001 Caja general X
1.1.1.01.003 Caja chica Quito X
1.1.1.02. BANCOS X
1.1.1.02.002 Banco Pichicha X
1.1.2. CUENTAS POR COBRAR X
1.1.2.01. CLIENTES LOCALES
1.1.2.01.001 Clientes X
1.1.2.02. CUENTAS POR COBRAR SRI X
1.1.2.02.001 Impuesto ret. Fuente 2% X
1.1.2.02.004 IVA en compras X
1.1.2.02.005 Retenciones IVA X
1.1.2.03 CUENTAS INCOBRABLES X
1.1.2.03.001 Provision ctas incobrables X
1.1.3. INVENTARIOS X
1.1.3.01 INVENTARIOS BODEGA X
1.1.3.01.001 Inventarios generales X
1.1.4. ACTIVOS DIFERIDOS X
1.1.4.01. CUENTAS DIFERIDAS X
1.1.4.01.001 Seguros diferidos varios X
1.1.4.01.002 otros diferidos X
1.2. ACTIVO NO CORRIENTE X
1.2.1. DEPRECIABLE X
1.2.1.01. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO X
1.2.1.01.001 Instalaciones X
1.2.1.01.002 Equipos de Computacion X
1.2.1.01.003 Equipos de Oficina X
1.2.1.02 DEPRECIACION ACUMULADA DE PPE X X
1.2.1.02.001 Instalaciones X
1.2.1.02.002 Equipos de Computacion X
1.2.1.02.003 Equipos de Oficina X
1.2.2. NO DEPRECIABLE X
1.2.2.01 PROPIEADADES X
1.2.2.01.001 Terreno X
1.2.3. OTROS NO CORRIENTES X
1.2.3.01. INVERSIONES A LARGO PLAZO X
1.2.3.01.001 Inversiones en bancos a largo plazo X
2 PASIVO X
2.1 PASIVO CORRIENTE X
2.1.1. CUENTAS POR PAGAR X
2.1.1.01 PROVEEDORES X
2.1.1.01.001 Proveedore nacionales X
2.1.1.01.500 Proveedores internacionales X
2.1.1.02. OTRAS CUENTAS POR PAGAR X
2.1.1.02.001 otras cuentas por apgar X
2.1.1.03 CUENTAS POR PAGAR SRI
2.1.1.03.001 Impuesto al IVA Ventas X
2.1.1.03.002 Retencion Impto. Rta. Empleados X
2.1.1.03.003 Retencién en la Fuente 1% X pagar X
2.1.1.03.004 Ret iva 10% X
2.1.1.04. CUENTAS POR PAGAR IESS X
2.1.1.04.001 Aportes Individuales X
2.1.1.04.002 Aportes Patronales X
2.1.1.04.003 Fondos de Reserva X
2.1.1.04.004 Prestamos Quirografarios X
2.1.1.04.005 Prestamos Hipotecarios X
2.1.1.04.006 Décimo Tercer Sueldo X
2.1.1.04.007 Décimo Cuarto Sueldo X
2.1.1.04.008 Vacaciones
2.1.1.05. OTRAS CUENTAS POR PAGAR BANCARIA X
2.1.1.05.001 Sobregiros bancarios X
2:2. PASIVO NO CORRIENTE X
2.2.1. DOCUMENTOS POR PAGAR X
2.2.1.01. PRESTAMOS BANCARIOS X
2.2.1.01.001 Banco del Pichincha cxp largo plazo
2.2.2. PROVISIONES NIC 19
2.2.2.01. PROVISIONES A LARGO PLAZO X
2.2.2.01.001 Provision jubilacion patronal X
2.2.2.01.002 Provisién Desahucio
3. PATRIMONIO X
3.1. CAPITAL SOCIAL Y RESERVAS y RESULTADOS X
3.1.1. CAPITAL SOCIAL X
3.1.1.01. CAPITAL SUSCRITO ACCIONISTAS X
3.1.1.01.001 Capital sr... X
3.1.1.01.002 Capital sr...
3.1.1.02. RESERVAS X
3.1.1.02.001 Reserva legal X
3.1.1.02.002 Reserva facultativa
3.1.1.03. RESULTADOS X
3.1.1.03.001 Utilidad o perdida del ejercicio X
3.1.1.03.002 Utilidades acumuladas de afios anterioes
3.1.1.03.003 resultado niifs
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PLAN DE CUENTAS PROPUESTO NYUSU

CODIGO
DE CONCEPTOS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
LENTAS CONTROL | CONTROL | CONTROL | CONTROL | DETALLE
4. INGRESOS -
4.1. INGRESOS OPERATIVOS X
4.1.1. VENTAS MARCAS X
4.1.1.01. VENTAS INVENTARIOS X
4.1.1.01.001 Ventas generales X
4.1.1.01.002 Ventas varios X
4.1.1.01.003 venta de servicios X
4.2. INGRESOS NO OPERATIVOS X
4.2.1. INGRESOS FINANCIEROS X
4.2.1.01. INTERESES X
4.2.1.01.001 Intereses bancariso recibido; X
4.2.1.01.002 Intereses cobrados a clientes X
5. COSTOS Y GASTOS X
5.1. COSTO DE VENTA X
5.1.1. COSTO INVENTARIOS X
5.1.1.01. COSTO INVENTARIO VENDIDO X
5.1.1.01.001 Costo general X
5.2. GASTOS X
5.2.1. GASTOS OPERACIONALES X
5.2.1.01. GASTOS VENTA X
5.2.1.01.001 Sueldos venta X
5.2.1.01.002 Horas Extras venta X
5.2.1.01.003 Energia Eléctrica venta X
5.2.1.01.004 Correo teléfono y fax venta X
5.2.1.01.005 Internet venta X
5.2.1.02 GASTOS DE ADMINISTRACION X
5.2.1.02.001 Sueldos administracion X
5.2.1.02.002 Horas Extras administracion X
5.2.1.02.003 Honorarios administracién X
5.2.2. GASTOS NO OPERACIONALES X
5.2.2.01. GASTOS FINANCIEROS X
5.2.2.01.001 Intereses Bancarios gasto X
5.2.2.01.002 Comis. y gastos bancarios gasto X

Fuente: Elaboracién Propia

5.4.2.2 El proceso contable

EL PROCESO CONTABLE

Documentos

Libro diario

Libro mayor
fuente

Balance de

Balance de Ajustes y comprobacion

comprobacion reclasificaciones

»

ajustado

Estados

Financieros
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Documentos Fuente.

o Facturas.

o Liquidaciones de compras de bienes y prestacion de servicios.
« Notas de crédito.

« Notas de debito.

o Comprobantes de retencion.

o Guias de remision.

+ Notas de venta.
Libro Diario

De obtencion de documentos que son analizados y comprobados su veracidad, se
procede a registrar las operaciones en el LIBRO DIARIO, registrando las operaciones de
caracter cronoldgico, en completo orden de fecha como van ocurriendo las operaciones,

debemos tomar en cuenta la teoria del cargo y del abono

EMPRESA
ASIENTOS DE DIARIO
CODIGO FECHA DETALLE DEBE HABER

Libro Mayor

Estd representado por una ficha individual por cada cuenta 0 movimientos
correspondientes a los debitos, créditos y saldos y se puede distinguir dos formas respecto

de registro del mayor general.
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CAJA

CoODIGO
CONTABLE

Balance de Comprobacion

Su objetivo es verificar matematicamente que los registros de un periodo se hayan
realizado correctamente. Sin embargo, se debe realizar una auto auditoria, analizado,
revisando cada una de las cuentas que conforman el balance de comprobacion y realizar las
correcciones necesarias sobre errores o contabilidad defectuosa. Ejemplo en el caso de cobro
a un cliente y se le anotd a otro cliente. El balance seria correcto en el cuadre de valores,
pero no en la practica que necesita una reclasificacion.

BALALMCE DE COMPROBACIOM

CODMGO

CUEMNTAS

SUMAS

SALDOS

HABER

DEUDOR

(4

ACREEDOR
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Ajustes y Reclasificaciones

Los ajustes y correcciones son elementos indispensables para poder emitir Estados
Financieros ajustados a la realidad econémica de la empresa, cumpliendo en todo momento
los principios de contabilidad. Es necesario que estos ajustes y correcciones se realicen antes
del cierre contable con el fin de tener una contabilidad sana y razonable.

Que se debe tomar en cuenta:

e Revision de cada una de las cuentas de balance

e Detectar errores

e Activos diferidos (arriendos, seguros pagados por anticipados)

¢ Inventarios, faltantes, sobrantes, mermas, robos etc.

e (Gastos de viaje

e Depreciaciones y amortizaciones

e Creditos incobrables.

e Jubilaciones, desahucios.

e Pérdidas de afos anteriores.

e Provisiones de gastos.

e Realizacion de la conciliacion tributaria.
Preparacion de Estados Financieros

Los Estados Financieros mas importantes de la contabilidad. Son:
e Estado de Situacion Financiera (Balance General)
e Estado de Resultados (Balance de Pérdidas y Ganancias).

EMPRESA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 20XX

PASNOS

ACTIVOS
CORRIENTE

CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE EFECTNWG CUENTAS FOR FAGAR

Cio o, Proveedores

Caja General OBLIGACIOMNES SRI

Caja chica Retenclones

BAMNCOS OBLIGACIOMNES SOCIALES
Banco Plichincha

INVENTARIOS
Inventarios prod. Teminados Hipotecas x pagar
NocommenTE | Jubliacién patronal
FROFPIEDAD PLANTA Y EQUIPFO Desahucio

rMuebles v enseres
Equipo de oficina
CAPITAL

Capltal soclal

Resultados

TOTAL ACTIWVOS - TOTAL PASIWVO+ PATRIMOMNIO -
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| ) [ ) RO A ) ) B R 9
R O
INGRESOS OPERATIVOS
Ventas

INGRESOS NO OPERATIVOS
Intereses ganados

TOTAL INGRESOS

@ @ A @
@ @

Costo de Ventas

A @

GASTO OPERATIVOS

GASTOS DE VENTA
Sueldos
Comisiones

GASTOS DE ADMINISTRACION
Sueldos
Gasto arriendos

GASTOS NO OPERATIVOS
Gasto intereses bancarios

TOTAL EGRESOS

RESULTADOS

Asientos de cierre

Los asientos de cierre, sirve para separar un ejercicio contable de otro se lo hara al
final del ejercicio contable. También se cerrara la contabilidad en el cese de actividades de
la empresa. Tienen como principal objetivo la cancelacion de cuentas de resultados contra
la cuenta pérdidas o Ganancias, para el cierre las cuentas de ingreso ira al debe, las cuentas

de gasto ira al haber y la diferencia a la cuenta de pérdidas o ganancias

NYUSU debe tener presente que una buena contabilidad es fundamental para la toma
de decisiones empresariales y el cumplimiento de las obligaciones fiscales. La consistencia

y la precision financiera de tu negocio es necesario.

5.4.2.3 Secciones de NIIF para Pymes.

La contabilidad de NYUSU debe estar en concordancia con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para

las PYMES) estan organizadas en varias secciones que abordan diferentes aspectos de la
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informacion financiera. A continuacion, se mencionan las secciones principales de las NIIF

para las Pymes:

© © N o g k0w DN E

N RN NN NN DNNDNNDMNRPR P P P B R PR e e
© 0 N O O B W N P O © 0 N O 0. W N B O

. Seccion.
. Seccion.
. Seccion.
. Seccion.
. Seccion.
. Seccion.
. Seccion.
. Seccion.

. Seccion.

Seccion 1:
Seccion 2:
Seccion 3:
Seccion 4:
Seccion 5:
Seccion 6:
Seccion 7:
Seccion 8:

Seccion 9:

. Seccion 10
. Seccion 11:
. Seccion 12:
. Seccion 13:
. Seccion 14:
. Seccion 15:
. Seccion 16:
. Seccion 17:
. Seccion 18:
. Seccion 19:
. Seccion 20:
21:
22:
23:
24:
25:
26:
27:
28:
29:

Pequefas y Medianas Entidades
Conceptos y Principios Generales
Presentacion de Estados Financieros
Estado de Situacion Financiera
Estado de Resultados y Estado Integral de Resultados
Estado de Cambios en el Patrimonio
Estado del Flujo del Efectivo

Notas a los EF
Estados Financieros consolidados y separados
: Politicas Contables de Grupo

Instrumentos Financieros Bésicos

Otros temas relacionados con Instrumentos financieros
Inventarios.

Inversiones en asociadas

Inversiones en negocios conjuntos
Propiedades de inversion

Propiedad Planta y Equipo
Activos Intangibles Distintos de la Plusvalia
Combinaciones de Negocios y Plusvalia
Arrendamientos

Provisiones y Contingencias

Pasivos y Patrimonio

Ingresos de Actividades Ordinarias
Subvenciones del gobierno

Costos por préstamos

Pagos Basados en Acciones

Deterioro del Valor de los Activos
Beneficios a los Empleados

Impuesto a las Ganancias

77



Universidad de Otavalo Salcedo, (J.P)
Maestria en Contabilidad y Finanzas Trabajo de Titulacién (2023)

30. Seccion. 30: Conversion de la Moneda Extranjera

31. Seccion. 31: Hiperinflacion

32. Seccion. 32: Hechos Ocurridos después del Periodo sobre el que se Informa
33. Seccion. 33: Informacion a Revelar sobre Partes Relacionadas

34. Seccion. 34: Actividades especiales

35. Seccion. 35: Transicion a la NIIF para las PYMES

Cada seccion proporciona orientacion detallada sobre los requisitos de

reconocimiento, medicidn, presentacion y revelacién aplicables a cada area especifica.

De ellas vamos a revisar de manera general las mas necesarias. que va a utilizar la
empresa NYUSU

5.4.2.4 Seccion 13 inventarios

Reconocimiento de la Seccion 13 Inventarios

Seccion 13 del Marco Conceptual para la Informacién Financiera se refiere al
reconocimiento y medicion de los inventarios. Los inventarios son bienes tangibles que:
1. Se mantienen para la venta en el curso normal de las operaciones.
2. En proceso de produccién para su posterior venta, o.
3. en forma de materiales o suministros que se utilizaran en el proceso de produccion

0 prestacion de servicios.

El costo de los inventarios pueda ser medido de manera confiable. Los inventarios
se miden inicialmente al costo de adquisicién o produccién, que incluye todos los costos
directamente atribuibles para llevar los inventarios a su ubicacion y condicion actual. Esto
puede incluir el costo de compra, los costos de transporte, los impuestos y aranceles de

importacion, entre otros.
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Tabla 13.
Costo del Inventario

COSTO DEL INVENTARIO

Se compone por los siguientes elementos:
Costo de Adquisicion
(-) Rebajas
(-) Descuentos
(=)| Inventario compra local |

Costo de Transformacion
(+) Costo de Adquisicion materia prima (GF)
(+) Costos de transformacion
(+) Otros Gastos (MOD)
(=)|1nventario de productos terminados |

Costo de Importacion
(+) Seguro
(+) Flete
(+) Aranceles
(+) Tasas,
(+) Almacenamiento
(+) Transporte
(+) custodia
(+) Agente Afianzado
(+) Otros gastos
(=)|1nventario de productos Importados |

Fuente: Elaboracién Propia

Posteriormente, los inventarios se miden al costo o al valor neto realizable, el que
sea menor. El costo puede ser determinado utilizando diferentes métodos, como el costo
promedio ponderado, el costo especifico o el método de las primeras entradas, primeras salir
(FIFO), el método ultimas entradas primeras en salir (LIFO) en NIIF no es aceptado. El valor
neto de realizacion (VNR) se refiere al precio de venta estimado menos los costos

adicionales estimados necesarios para su venta.

llustracién 19.
Detalle del valor neto de realizacién

VALOR NETO DE REAL IZACION

COSTOS COSTOS
ESTIMADOS DE ESTIMADOS DE
PRODUCCION VENTA

PRECIO DE
VENTA

VA LOR DE

INVENTARIO cosTES
INVNETARIOS

Fuente: Elaboracion propia
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llustracién 20.

Detalle de la medicién de las existencias

EJEMPLO

MEDICION DE LAS EXISTENCIAS

COSTO PRECIO
ARTICULO INVEN VENTA MERCADEO |PUBLICIDAD VNR
A 2.000,00 2.400,00 120,00 300,00
B 2.800,00 90,00 120,00 2.590,00

Fuente: Elaboracién Propia

En el ejercicio se ha establecido el VNR y luego se ha realizado la comparacion entre
este y el costo en libros obteniendo el valor al que debe costearse los inventarios al valor

mas bajo.

Es importante tener en cuenta que la Seccion 13 también establece que los
inventarios obsoletos, dafiados o de lenta rotacion deben ser valuados a un valor inferior al
costo, para reflejar su realizacidn neta probable. Se establece los criterios y principios para
el reconocimiento y medicion de los inventarios en los estados financieros, asegurando que
se reflejen de manera adecuada en los registros contables y proporcionen informacion

relevante y confiable a los usuarios de la informacion financiera.

5.4.2.5 Seccion 17 propiedad planta y equipo
Las propiedades, planta y equipo son los activos tangibles que mantiene una empresa
para:
e Usar en la produccion o generacion de bienes o servicios
e Paraarrendar a otros

e Para propositos administrativos

Depreciacion

Depreciacion es el desgaste sistematico a través del tiempo, a que se ven sometidos
las propiedades, planta y equipo. La depreciacion de un activo comenzara cuando esté
disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacion y en las condiciones

necesarias para operar de la forma prevista por la gerencia.
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o Consideraciones necesarias para la depreciacion

e Valor residual y vida util son revisadas al menos en cada cierre de los estados
financieros.

e Ladepreciacién comienza cuando el activo esta disponible para su uso.

e Los métodos de depreciacion son revisados al menos cada cierre de los

estados financieros.
Los porcentajes de depreciacion son: art. 28.6 RLRTI
*Inmuebles (excepto terrenos), naves, aeronaves, barcazas y similares 5% anual.
*Instalaciones, maquinaria, equipos y muebles 10% anual.
*Vehiculos, equipos de transporte y equipo caminero movil 20% anual.
*Equipos de computo y software el 33,33% anual,
Los Métodos de depreciacion que permiten las NIIF son:

1.- Método lineal. -El método lineal es el tan conocido como el método de linea recta,

donde el cargo por depreciacién es el mismo cada afio.

2.- Método de depreciacidn decreciente. -EI método decreciente aporta un cargo por

depreciacién gradualmente cada afio.

3.- Método de unidades de produccién. -Y el método de unidades de produccion es

de acuerdo con las unidades producidas.

FORMULA = IMPORTE DEPRECIABLE - VALOR RESIDUAL

UNIDADES PRODUCIDAS

Deterioro

El deterioro es la pérdida de valor del bien frente al valor en libros.
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5.4.2.6. Seccidn 23 reconocimiento de los ingresos

En las Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas
Entidades (NIIF para PYMES), el reconocimiento de los ingresos se rige por la Seccion 23:
Ingresos de Actividades Ordinarias.

Segun la NIIF para PYMES, los ingresos deben reconocerse cuando se cumplan las

siguientes condiciones:

2. Probabilidad de beneficios econdmicos futuros: Es probable que la entidad reciba los
beneficios econdmicos derivados de la transaccion de ingresos.

3. Medicion confiable: EIl importe de los ingresos puede medirse de manera confiable.

La Seccidn 23 establece que los ingresos deben reconocerse cuando se han cumplido

los siguientes criterios especificos en relacion con diferentes tipos de transacciones:

1. Venta de bienes: Los ingresos se reconocen cuando la entidad ha transferido al
comprador los riesgos y recompensas significativos asociados con la propiedad de
los bienes, se ha renunciado al control continuo sobre los bienes, y se puede
determinar el importe de los ingresos de manera confiable.

2. Prestacion de servicios: Los ingresos se reconocen en la medida en que se han
prestado los servicios, se puede medir el valor de los servicios proporcionados de
manera confiable, y es probable que la entidad reciba la contraprestacion a cambio
de los servicios.

3. Intereses, regalias y dividendos: Los ingresos se reconocen cuando es probable que
la entidad reciba los beneficios econdémicos futuros asociados con los ingresos y se

puede medir el importe de los ingresos de manera confiable.

Es importante destacar que la NIIF para PYMES proporciona orientacién
adicional sobre aspectos especificos relacionados con el reconocimiento de ingresos,

como la combinacion de contratos y la venta de bienes en consignacion.
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5.4.3 GUIA TRIBUTARIA

“Todos los contribuyentes sean personas naturales o sociedades que inicien
actividades econdmicas al momento de su inscripcién en el RUC deberan solicitar incluirse
en el Régimen Impositivo Simplificado RIMPE desde el primer afio de operacion.” Art 97.5
LRTI.

Para NYUSU, en términos tributarios RIMPE, se observa que es una persona natural,
cuyos ingresos anuales no supera los USD 20.000,00 y se encuentra en la obligacion de
pagar el Impuesto a la Renta por sus ingresos brutos recibidos en el ejercicio econémico al
31 de diciembre del afio anterior.

INGRESOS GRABADOS PERCIBIDOS POR EL SUJEGO PASIVO
(-) DESCUENTOS
(-) DEVOLOCIONES

(=) INGRESO BRUTO ANUAL

La vigencia para los emprendedores, en la aplicacion obligatoria de la Ley sera por
un plazo de tres afios contados desde la primera declaracion del Impuesto.

Y la vigencia para los negocios populares se mantendra dentro del RIMPE, mientras
conserve dicha condicién sin consideracion al limite maximo de permanencia dentro del

régimen aplicable para los contribuyentes considerados como emprendedores.

El Servicio de Rentas Internas SRI publicara el catastro en su portal Web, hasta el
mes de abril de cada afio y de manera referencial el listado de los contribuyentes que estarian
comprendidos en el &mbito de este Régimen.

=mend CATASTROS

£n osta secain encuerire los (atasiron
Guporities para la Cradscania
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5.4.3.1 Deberes formales RIMPE

Para NYUSU, negocios populares emitird comprobantes de venta o facturas
electronicas de conformidad con la normativa vigente. Los documentos autorizados de los
contribuyentes de este régimen deben llevar la leyenda “Contribuyente Régimen RIMPE
Para el caso de los negocios populares emitirdn notas de venta al amparo de la normativa

vigente y deben llevar la leyenda “Contribuyente Negocio Popular - Régimen RIMPE”.

En la actualidad, se necesita llevar un registro de ingresos y gastos mas un registro
de compras y ventas, estos registros necesarios, ayudard en futuro establecer una
contabilidad con resultados adecuados en la obtencion de Estados Financieros para una toma
de decisiones correctas.

Los pagos realizados a los proveedores, sea superior a $ 1.000,00 USD,
obligadamente se tiene que utilizar el sistema financiero, sea giros, transferencias, tarjetas

de tarjetas de crédito y débito, cheques o cualquier otro medio de pago electronico.

5.4.3.2 Presentacion y liquidacion de impuestos emprendedores.

El Impuesto a la Renta sujeto al presente régimen se liquidara y pagara hasta el mes
de junio de cada afio fiscal (a partir del 2024) conforme las resoluciones de caracter general
que emita el Servicio de Rentas Internas y se pagara considerando el monto de sus ingresos
y de acuerdo a la tabla progresiva publicada por el decreto 742 de la Ley Organica para el
Fortalecimiento de la Economia familiar.

llustracion 21.

Tipo de contribuyente

TABLA NEGOCIOS POPULARES
IMPUESTO
APAGAR

usD

RIMPE

NEGOCIOS LIMITE LIMITE

POPULARES INFERIOR = SUPERIOR

2.500,00
INGRESOS 5.000,00
PERSONAS NATURALES BRUTOS INGRESOS BRUTOS ANUALES 10.000,00
ANUALES DE HASTA USD 20,000 15.000,00
20.000,00

Fuente: Decreto 742 rige para el afio 2024
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El Impuesto a la Renta de Emprendedores Negocios Populares con ventas de hasta
2500 dolares no pagaran Impuesto a la Renta los contribuyentes con ventas de 2500 hasta
20.000 ddlares anuales pagaran un impuesto de USD 5y USD 60 ddlares anuales de acuerdo
a la nueva tabla de negocios populares, suplemento del Registro Oficial N0.335 del 20 de

julio del 2023 (Ver Tabla Negocios Populares).

Para NYUSU si sus ingresos brutos al 31 de diciembre del afio 2023 fueran de usd
15.000,00 su pago de Impuesto a la Renta seria de usd 60,00 dolares que se paga en junio
del afio 2024.

Si sus ingresos brutos al 31 de diciembre del afio 2024 fueran los mismos usd
15.000,00 su pago de Impuesto a la Renta seria:

Tabla 14.

Tabla negocios populares

IMPUESTO

A PAGAR
usD

| NYUSU 2024 TABLA NEGOCIOS POPULARES
LIMITE LIMITE
INFERIOR ~ SUPERIOR
INGRESOS GRABADO $16.000,00
DESCUENTOS $500,00 - 2.500,00
DEVOLUCIONES $500,00 2.500,01 5.000,00

5.000,01] 10.000,00

INGRESO BRUTO $15.000,00
10.000,01| 15.000,00

IMPUESTO A LA RENTA $35,00 15.000,01] 20.000,00

5,00
15,00
35,00
60,00

Fuente: Elaboracién Propia

NYUSU, pagaria en el afio 2025 la suma de usd 35,00 por motivo de Impuesto a la

Renta por los ingresos brutos del afio 2024.

Se establece tarifa cero 0% de impuesto al valor agregado (IVA) para todas las
operaciones realizadas por los negocios populares y no presentaran declaraciones de IVA.

La facturacion electronica es opcional para los negocios populares que deseen
hacerlo.

Los negocios populares no estan sujetos a retencion en la fuente.

La declaracion se efectuard de manera obligatoria, aunque no existieren valores de

ingresos, retenciones o crédito tributario durante el periodo fiscal anual.
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CONCLUSIONES

De acuerdo a la investigacion desarrollada en este documento se concluye:

El diagnosticar la situacion actual del entorno y la empresa por medio del
analisis PESTEL y FODA, permite conocer que no se ha realizado la
legalizacion del negocio como SAS, sino que se encuentra operando en
calidad de persona natural.

La contextualizar del marco teorico, legal y normativo del pais, marca el
camino a seguir para la empresa NYUSU, en el dmbito administrativo,
contable y tributario.

La propuesta generada en la guia administrativa, contable y tributaria para la
empresa NYUSU, se basa en la normativa legal vigente al 2023, y permite
mejorar el manejo del negocio, asi como también garantizar los recursos de

sus socios y la toma de decisiones conjuntas.
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RECOMENDACIONES

En cuanto a las recomendaciones que se desprenden de la presente investigacion se
considera importante:

e El realizar la constitucion de la empresa NYUSU como una Sociedad de
Acciones Simplificada de manera que se garantice la tranquilidad de los
socios y se mantenga las buenas relaciones.

e Se recomienda mantenerse informado o considerar una asesoria permanente
en cuanto al marco legal y normativo del pais, puesto que este varia de manera
permanente en el pais y puede brindar ventajas administrativas y financieras
a ser aprovechadas por el negocio.

e Se recomienda aplicar la guia administrativa, contable y tributaria para la
empresa NYUSU, de manera que se pueda realizar una mejor administracion
de la empresa y se garantice el cumplimiento de las obligaciones

contractuales, y legales de acuerdo a las hormativas vigentes.
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ANEXOS

ANEXO 1
ACTO CONSTITUTIVO DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLICADA

Conste por el presente documento, celebrado en la ciudad de ............ , el dia.... del
mes de ................ del afio dos mil ..................... , la constitucion de una Sociedad por

Acciones Simplificada, contenida en las siguientes clausulas:

PRIMERA. — COMPARECIENTE. - Interviene en el otorgamiento de este acto
constitutivo de Sociedad por Acciones Simplificada:

No N Nacio E Do Repre C
mbres y | Umero de | nalidad stado civil | micilio sentante legal | orreo
Apellidos o | document del Electroni
Razon 0 de compareciente | co
Social Identificac segun el caso:

ion, Nombres y
Cedula o Apellidos.
Ruc

SEGUNDA. - DECLARACION DE VOLUNTAD. - El compareciente declara que
constituye como en efecto lo hace, una Sociedad por Acciones Simplificada, que se sometera a

las disposiciones de los presentes estatutos y demas normativa aplicable.

TERCERA. - ESTATUTO DE LA COMPANIA. - Titulo Primero (I). De la
denominacion, domicilio, objeto y plazo. Articulo 1°. - Nombre. - La denominacion de la
compaifiia que S€ CONSHItUYE €S ... .ovveereveriereieeieeieeeeene

Articulo 2°. - Domicilio. - ElI domicilio principal de la compafia es el

canton...................... de la provincia de ................... La compafia podréd establecer
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agencias, sucursales o establecimientos administrados por un factor, en uno o mas lugares dentro
del territorio nacional o en el exterior, sujetandose a las disposiciones legales correspondientes.
Articulo 3°. - Objeto. - El objeto de la compaiiia consiste en: cualquier actividad mercantil o
civil, licita permitida por la ley para las sociedades por acciones simplificadas /o:
e enes / En el cumplimiento de su objeto la compafiia podra celebrar todos
los actos y contratos permitidos por la ley. Articulo 4°. - Plazo. - El plazo de duracién de la
compafiaes de ....... afios, /o indefinido / contados desde la fecha de inscripcion de este acto
constitutivo en el Registro de Sociedades de la Superintendencia de Compafiias, Valores y

Seguros. Titulo Segundo (I1). Del Capital. Articulo 5°. - Del Capital y de las acciones. - El

Capital Suscrito es de ....................... dOlares de los Estados Unidos de América, dividido en
......... acciones, indivisibles, ordinarias y nominativas, de ...........cc.ccoeennene dolar de los Estados
Unidos de América cada una, numeradas consecutivamente desde la .......... ala......... inclusive.

Titulo Tercero (111). Marco Legal. Del gobierno y de la administracion. Articulo 6°. -
Marco Legal. - Esta sociedad se regira por las disposiciones contenidas en la seccion
innumerada agregada a continuacion del articulo 317 de la Ley de Compafiias, y en lo no previsto
en dicha seccion, se regird por el presente estatuto, por las normas que rigen a las sociedades
anonimas Yy, en su defecto, por las que rigen a las sociedades mercantiles segin la Ley de
Compafiias, en cuanto estas Ultimas no fueren contradictorias con aquellas.

Articulo 7°. - Norma general. - El gobierno de la compafiia corresponde a la Asamblea
de accionistas, y su administracion al GERENTE GENERAL y PRESIDENTE los que seran
designados en este acto constitutivo y posteriormente por la Asamblea de Accionistas. La
representacion legal, judicial y extrajudicial le correspondera al GERENTE GENERAL de
forma individual. En los casos de falta, ausencia temporal o definitiva, renuncia, remocién
separacion, reemplazo o impedimento para actuar del GERENTE GENERAL, sera reemplazado
por el PRESIDENTE. El periodo de duracion de los indicados cargos de Administradores seré
de CINCO afos, contados desde la fecha de inscripcién del respectivo nombramiento en el
Registro de Sociedades de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente. Articulo 8°.- Convocatorias. - La convocatoria la efectuara el
GERENTE GENERAL vy representante legal de la compafiia, mediante comunicacion escrita
dirigida a cada accionista y simultaneamente, mediante correo electrénico, con cinco dias habiles
de anticipacién, por lo menos, respecto de aquél en el que se celebre la reunion, conforme a la
Ley. Si no se contare con el correo electrénico de los accionistas, la convocatoria se publicara

en uno de los diarios de mayor circulacion en el domicilio principal de la compafiia, igualmente
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con cinco dias habiles de anticipacion al fijado para la reunion. En tales cinco dias no se contaran
el de la convocatoria ni el de realizacion de la Asamblea de accionistas. Articulo 9°. - De la
Asamblea de accionistas. - En todo cuanto se refiere a las clases de Asambleas, a las
atribuciones de la Asamblea, a la Asamblea Universal, al quérum de instalacion y al quérum de
decision, se estara a lo dispuesto en las normas de la Ley de Compafiias, que rigen para las
Sociedades por Acciones Simplificadas. Articulo 10°. - Facultades de los administradores. -
El GERENTE GENERAL y PRESIDENTE ejerceran todas las atribuciones previstas para los
administradores, en las normas de la Ley de Compaiiias, que rigen para las Sociedades por
Acciones Simplificadas. Articulo 11°. - Reparto de utilidades. - La distribucion de las
utilidades se realizara conforme a lo establecido en la Ley de Compaiiias para las sociedades
anonimas. Titulo Cuarto (1V) De la disolucion y liquidacion. Articulo 12°.- Norma general.
- La compafiia se disolvera y se liquidara conforme se establece en el nimero 6, de la seccion

innumerada agregada a continuacion de la seccion VIII, articulo 317 de la Ley de Compafiias.

CUARTA. - APORTES. - CUADRO DE SUSCRIPCION Y PAGO DEL CAPITAL
SOCIAL.

Nombre del Capit Ca NU Ti

accionista apital al pagado en | pital Por | mero de | po de
suscrit | numerario pagar Acciones Inversion

0 (N

acional,
Extranjera o

Subregional)

QUINTA. - El compareciente declara que, una vez constituida la compafiia, pagara los
montos indicados en el cuadro de suscripcion y pago del capital social, inicialmente en la
cantidad que se determina en la columna Capital pagado en numerario, en la cuenta que la

compafiia abra en una institucién bancaria.

En todo caso, el capital pagado debera ser cubierto integramente, por lo que, si quedare

capital por pagar por la suscripcion de acciones en la constitucion de esta compafiia, éste sera
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pagado, a través del mismo medio antes indicado, en un plazo maximo de veinticuatro meses,

contado a partir de la fecha de inscripcion del presente documento.

SEXTA. - Asimismo, el compareciente declara bajo juramento que asume la
responsabilidad sobre la veracidad y autenticidad de la informacion aqui contenida, asi como de
la documentacion de soporte proporcionada en este proceso de constitucion, el cual se ha

realizado con apego a la ley.

SEPTIMA. - NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES. - Para los periodos
sefialados en el articulo 7° de este estatuto, se designan como GERENTE GENERAL de la
compafiia al sefor () ..........ccoeeviiniiiiniininnnn. , Y como PRESIDENTE de la misma se

designa al SETOr (2) ....vvvveniiniiii i

OCTAVA. - DECLARACION JURADA DE LICITUD Y ORIGEN DE FONDOS.
-El compareciente, DECLARA BAJO JURAMENTO, que los fondos y valores que se utilizan
para la presente constitucion de sociedad por acciones simplificada provienen de actividades

licitas.

f.
NOMBRES Y APELLIDOS: ...
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ANEXO 2

CONTRATO CONSTITUTIVO DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES

SIMPLICADA
Conste por el presente documento, celebrado en la ciudad de ............ , el ... de
................ de dos mil ....................., la constitucion de una Sociedad por Acciones

Simplificada, contenida en las siguientes clausulas:

PRIMERA. - COMPARECIENTES. - Intervienen en el otorgamiento de este contrato
constitutivo de Sociedad por Acciones Simplificada:

No N Nacio E Do Repre C
mbres y | imero de | nalidad stado civil | micilio sentante legal | orreo
Apellidos o | document del Electroni
Razon 0 de compareciente | co
Social Identificac segun el caso:

ion, Nombres y
Cedula o Apellidos
Ruc

SEGUNDA. - DECLARACION DE VOLUNTAD. - Los comparecientes declaran que
constituyen como en efecto lo hacen, una Sociedad por Acciones Simplificada, que se sometera

a las disposiciones de los presentes estatutos y demas normativa aplicable.

TERCERA. - ESTATUTO DE LA COMPANIA. - Titulo Primero (I). De la
denominacion, domicilio, objeto y plazo. Articulo 1°. - Nombre. - La denominacién de la
compafiia que se constituye es .............. Articulo 2°. - Domicilio. - EI domicilio principal de la
compaiia es el canton ............... de la provincia de ............ La compafiia podré establecer
agencias, sucursales o establecimientos administrados por un factor, en uno o mas lugares dentro

del territorio nacional o en el exterior, sujetandose a las disposiciones legales correspondientes.
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Articulo 3°. - Objeto. - El objeto de la compafiia consiste en: cualquier actividad mercantil o
civil, licita permitida por la ley para las sociedades por acciones simplificadas /o: ......... Enel
cumplimiento de su objeto la compafiia podréa celebrar todos los actos y contratos permitidos por
laley. Articulo 4°. - Plazo. - El plazo de duracion de la compaiiiaesde ....... afios, /o indefinido
/ contados desde la fecha de inscripcion de este acto constitutivo en el Registro de Sociedades
de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros. Titulo Segundo (11). Del Capital.
Articulo 5°. - Del Capital y de las acciones. - El Capital Suscrito es de ............. dolares de los
Estados Unidos de América, dividido en ......... acciones, indivisibles, ordinarias y nominativas,
de e dolar de los Estados Unidos de America cada una, numeradas
consecutivamente del .......... al ......... inclusive. Titulo Tercero (I11). Marco Legal. Del
gobierno y de la administracion. Articulo 6°. - Marco Legal. - Esta sociedad se regira por las
disposiciones contenidas en la seccion innumerada agregada a continuacion del articulo 317 de
la Ley de Compaiiias, y en lo no previsto en dicha seccion, se regira por el presente estatuto, por
las normas que rigen a las sociedades anénimas y, en su defecto, por las que rigen a las
sociedades mercantiles segun la Ley de Compafiias, en cuanto estas Gltimas no fueren
contradictorias con aquellas. Articulo 7°. - Norma general. - El gobierno de la compafiia
corresponde a la Asamblea de accionistas, y su administracion al GERENTE GENERAL Y
PRESIDENTE, los que seran designados en este contrato constitutivo y posteriormente por la
Asamblea de Accionistas. La representacion legal, judicial y extrajudicial le correspondera al
GERENTE GENERAL de forma individual. En los casos de falta, ausencia temporal o
definitiva, renuncia, remocion separacion, reemplazo o impedimento para actuar del GERENTE
GENERAL, sera reemplazado por el PRESIDENTE. El periodo de duracion de los indicados
Administradores sera de CINCO afios, contados desde la fecha de inscripcion del respectivo
nombramiento en el Registro de Sociedades de la Superintendencia de Compafiias, Valores y
Seguros, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Articulo 8°.- Convocatorias. - La
convocatoria la efectuara el GERENTE GENERAL vy representante legal de la compafiia,
mediante comunicacion escrita dirigida a cada accionista y simultdneamente, mediante correo
electrénico, con cinco dias habiles de anticipacion, por lo menos, respecto de aquél en el que se
celebre la reunién, conforme a la Ley. Si no se contare con el correo electronico de los
accionistas, la convocatoria se publicard en uno de los diarios de mayor circulaciéon en el
domicilio principal de la compafiia, igualmente con cinco dias habiles de anticipacion al fijado
para la reunién. En tales cinco dias no se contaran el de la convocatoria ni el de realizacion de

la Asamblea de accionistas. Articulo 9°. - De la Asamblea de accionistas. - En todo cuanto se
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refiere a las clases de Asambleas de accionistas, a las atribuciones de la Asamblea de accionistas,
a la Asamblea Universal de accionistas, al quérum de instalacion y al quérum de decision, se
estara a lo dispuesto en las normas de la Ley de Compafiias, que rigen para las Sociedades por
Acciones Simplificada. Articulo 10°. - Facultades de los administradores. - EIl GERENTE
GENERAL Y EL PRESIDENTE ejerceran todas las atribuciones previstas para los
administradores, en las normas de la Ley de Compafiias, que rigen para las Sociedades por
Acciones Simplificadas. Articulo 11°. - Reparto de utilidades. - La distribucion de las
utilidades se realizard conforme a lo establecido en la Ley de Compafiias para las sociedades
anonimas. Titulo Cuarto (1V) De la disolucion y liquidacion. Articulo 12°.- Norma general.
- La compafiia se disolvera y se liquidara conforme se establece en el nimero 6, de la seccion

innumerada agregada a continuacion de la seccién VIII, articulo 317 de la Ley de Compafiias.

CUARTA. - APORTES. - CUADRO DE SUSCRIPCION Y PAGO DEL CAPITAL
SOCIAL.

Nombres de los C Ca Ca N Ti

accionistas suscriptores | apital pital pagado | pital Por | mero de | po de
suscrito | en pagar Acciones Inversion

numerario (N

acional,
Extranjera o

Subregional)

QUINTA. - Los comparecientes declaran que, una vez constituida la compafiia, pagaran
los montos indicados en el cuadro de suscripcion y pago del capital social, inicialmente en la
cantidad que se determina en la columna Capital pagado en numerario, en la cuenta que la
compafiia abra en una institucion bancaria. En todo caso, el capital pagado debera ser cubierto
integramente, por lo cual, lo que se adeudare por la suscripcion de acciones en la constitucién
de esta compaiiia, serd pagado, a través del mismo medio antes indicado, en un plazo méximo

de veinticuatro meses contado a partir de la fecha de inscripcion del presente documento.
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SEXTA. - Asimismo, los comparecientes declaran bajo juramento que asumen la
responsabilidad sobre la veracidad y autenticidad de la informacion aqui contenida, asi como de
la documentacion de soporte proporcionada en este proceso de constitucion, el cual se ha

realizado con apego a la ley.

SEPTIMA. - NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES. - Para los periodos
sefialados en el articulo 7° del estatuto, se designan como GERENTE GENERAL de la compafiia
al (o a la) sefior (o sefiora) ...... , Y como PRESIDENTE de la misma al (o a la) sefior (o sefiora)

...... , respectivamente.

OCTAVA. - DECLARACION JURADA DE LICITUD Y ORIGEN DE FONDOS.
-Los comparecientes, DECLARAMOS BAJO JURAMENTO, que los fondos y valores que se
utilizan para la presente constitucion de sociedad de acciones simplificada provienen de

actividades licitas.

f. f.
(nombres y apellidos) (nombres y apellidos)
C.C. C.C.
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ANEXO 3

(denominacién) S.A.S.

Guayaquil, de de

Serior

(nombres y apellidos)

Ciudad.-

De mi consideracion:

Informo a usted que, conforme a la Clausula del documento constitutivo de
la sociedad por acciones simplificada denominada S.A.S., suscrito en esta fecha,
lo han designado como (cargo) de la referida sociedad, por un periodo de afios, con

los deberes y atribuciones que sefiala el Estatuto Social que consta en el aludido documento.

En el ejercicio de sus atribuciones, le correspondera ejercer la representacion legal,

judicial y extrajudicial de la sociedad, de manera (individual o conjunta con el )
conforme el articulo del Estatuto Social.

Atentamente,

f.

(nombres y apellidos)
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Accionista fundador

Acepto el cargo de de la sociedad por acciones simplificada

denominada S.A.S para el cual he sido elegido, siendo mi nacionalidad

, Y mi domicilio el canton

Ciudad , de de
f.

(nombres y apellidos)

C.C.
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3: SUPERINTENDENCIA
DE COMPAN{AS
—

FORMULARIO PARA REGISTRO DE DIRECCION DOMICILIARIA

RAZON O DENOMINACION SOCIAL:

EXPEDIENTE:

RUC:

[nAcioNALIDAD:

NOMBRE COMERCIAL:

DOMICILIO LEGAL

PROVINCIA: CANTON: CIUDAD:

DOMICILIO POSTAL

PROVINCIA: CANTON: CIUDAD:

PARROQUIA: BARRIO: CIUDADELA:

CALLE: NUMERO: INTERSECCION/MANZANA:
CONJUNTO: BLOQUE: KM.:

CAMINO: EDIFICIO/CENTRO COMERCIAL:  |OFICINA No.:

CASILLERO POSTAL: TELEFONO 1: TELEFONO 2:

SITIO WEB:

CORREO ELECTRONICO 1:

CORREO ELECTRONICO 2:

CELULAR:

FAX:

REFERENCIA UBICACION:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:

NUMERO DE CEDULA DE CIUDADANIA:

Declaro bajo juramento la veracidad de la informacién proporcionada en este formulario y Autorizo a la Superintendencia de
Compaiiias a efectuar las averiguaciones pertinentes para comprobar la autenticidad de esta informacién y; acepto que en caso de

que el contenido presente no corresponda a la verdad, esta Institucion aplique las sanciones de ley.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nota: el presente formulario no se aceptara con enmendaduras o tachones.

VA-01.2.1.4-F1
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INFORME DE TUTOR DE TRABAJO DE TITULACION
RUBRICA DE VALORACION

PROGRAMA DE MAESTRIA: EN CONTABILIDAD Y FINANZAS CON MENCION EN
GESTION FISCAL, FINANCIERA, TRIBUTARIA

COHORTE: PRIMERA

MAESTRANTE:

SALCEDO FONSECA JORGE PATRICIO

TITULO DEL TRABAJO:

C.C. 0 C.1 1706272265

GUIA ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y TRIBUTARIA PARA EMPRENDEDORES

FECHA: 9 de julio de 2023

CRITERIOS DE VALORACION:

Cada uno de los criterios tiene una valoracion cudlitativa (suficiente
insuficiente), dando lugar a un resultado final de aprobado o no aprobado.

INDICACIONES:

En la valoracion marque con una (X) segun su consideracion: “SUFICIENTE”,
cumple con todos los criterios establecidos dentro de los pardmetros,
“INSUFICIENTE", si existen criterios a ser corregidos o desarrollados.

En la casilla “OBSERVACIONES”, indicar el motivo de la valoraciéon otorgada

cada criferio.

©)

S
)

VALORACION

PARAMETROS A EVALUAR

SUFICIENTE |INSUFICIENTE

OBSERVACIONES

PERTINENCIA DEL TRABAJO DE
TITULACION

El estudio evidencia pertinencia entre el
titulo, objetivos planteados, problemay
aportes de investigacion.

Cumple con el pardmetro a
evaluar

105



Universidad de Otavalo Salcedo, (J.P)
Maestria en Contabilidad y Finanzas Trabajo de Titulacién (2023)

RESUMEN

El resumen cumple con los pardmetros

establecidos de cantidad de palabras, X Cumple con el parametro a

o P, . evaluar

objetivos, justificacion, conclusiones,
resultados y palabras claves.
VALORACION
INTRODUCCION

Se desarrollan ideas esenciales sobre los Cumple con el pardmetro a
siguientes elementos del trabajo: evaluar
antecedentes,  problema,  objetivo, X

preguntas o interrogantes, justificacion
y contenidos que se abordaran.

METODOLOGIA
Cumple con el parametro a
El apartado presenta el enfoque, tipo de X evaluar
investigacion, poblacion muestra,
instrumentos y la validacion de los
instrumentos.

PRESENTACION DE
RESULTADOS Y DISUSION

Cumple con el parametro a
El desarrollo de la investigacién, evaluar
presenta resultados pertinentes con los
objetivos y propuesta del estudio de
acuerdo con la modalidad de titulacion.

CONCLUSIONES
Cumple con el parametro a
Las conclusiones estan orientadas en X evaluar
funcion a los objetivos, y aportes de lal
investigacion.
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RECOMENDACIONES*
Cumple con el parametro a
Se presentan recomendaciones en el evaluar

apartado que corresponda y segin la
modalidad de titulacién, coherentes con X
los resultados y las conclusiones.

Cumple con el parametro a

REFERENCIAS evaluar
BIBLIOGRAFICAS

Se presentan  correctamente  las
referencias bibliograficas segin las
normas APA (7ma. edicidn). X

Cumple con el parametro a

CONTRIBUCION DE LA evaluar
INVESTIGACION

La investigacion constituye un aporte|
innovador relevante al campo en el que|
se enmarca el estudio. X

VALORACION FINAL APROBADO

*En el caso de que la modalidad de titulacién no considere este
apartado indicar que No Aplica (N/A), para su valoracion.

OBSERVACIONES GENERALES DEL TUTOR:

El maestrante considera que el tfrabajo ha sido terminado y el tutor
procede con la revision final y recomienda a la Universidad, continuar
con el proceso siguiente para su titulacion.

Revisado por:
s

e

el ect ron

ALEENSO
REZ LAFUENTE
TUTOR/A

Carlos Alfonso Ramirez Lafuente:
Cl: 1707502660
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