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ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL DESDE LA PERSPECTIVA
EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN ALDEAS S.0.S
DE LA CIUDAD DE IBARRA

Melany Pamela Palacios Ruiz; estudiante de la carrera “Educacion Basica”, por la

Universidad de Otavalo; e mppalaciosr@uotavalo.edu.ec

“Christian Anibal Gonzaga Villafuerte; Tutor

1. Resumen
El presente estudio aborda el trabajo infantil en Ibarra desde la perspectiva educativa,
enfocandose en las experiencias de los docentes en Aldeas SOS de la ciudad de Ibarra.
El objetivo general analizar las experiencias y perspectivas de los docentes de las
Aldeas SOS frente al trabajo infantil y la educacion, debido a que el trabajo infantil
sigue siendo un reto significativo que impacta en el desarrollo integral de los nifios. Los
docentes destacan la necesidad de estrategias educativas sélidas y sostenibles,

incluyendoactividades extracurriculares, apoyo psicosocial y formacion especifica para
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educadores con el fin de mejorar la calidad de vida de cada nifio.

Se recalca la importancia de fortalecer los servicios de proteccién infantil y las
campanas de sensibilizacion para cambiar las actitudes y creencias sociales hacia el trabajo
infantil. La combinacién de estos esfuerzos puede crear un entorno seguro y protector,
permitiendo a los nifios acceder a una educacion de calidad y desarrollar su potencial,
contribuyendo al desarrollo de toda la comunidad.

La investigacion ofrece una base sélida para futuras politicas e intervenciones,
buscando estrategias efectivas para controlar el trabajo infantil y promover el bienestar y los

derechos de los nifios en situacion de vulnerabilidad.

Palabras Clave: Educacion, Trabajo Infantil, experiencias docentes, Aldeas S.O.S.,
Contexto Social
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2. Abstract
This study addresses child labor in Ibarra from an educational perspective, focusing

on the experiences of teachers in SOS Villages in the city of Ibarra. The general objective
Is to analyze the experiences and perspectives of teachers in SOS Villages regarding child
labor and education, since child labor continues to be a significant challenge that impacts
the integral development of children. The teachers highlight the need for solid and
sustainable educational strategies, including extracurricular activities, psychosocial support
and specific training for educators in order to improve the quality of life of each child.

The importance of strengthening child protection services and awareness campaigns
to change social attitudes and beliefs towards child labor is emphasized. The combination of
these efforts can create a safe and protective environment, allowing children to access
quality education and develop their potential, contributing to the development of the entire
community.

The research provides a solid basis for future policies and interventions, seeking
effective strategies to control child labor and promote the well-being and rights of vulnerable

children.

Key words: Education, Child Labor, teaching experiences, S.O.S. Villages, Social
Context.
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3. Introduccién
El presente estudio busca explorar como el grupo de voluntariado estudiantil en

Aldeas SOS pertenecientes al programa ALSO CRISFE “nifios, nifias, adolescentes y
jovenes por el derecho a la educacion con enfoque participativo y resistente”, de la ciudad
de Ibarra abordan el tema del trabajo infantil desde una perspectiva educativa, por cuanto
los nifios que trabajan a temprana edad se ven obligados a equilibrar responsabilidades
laborales con su educacién formal y perpetlan ciclos de pobreza y exclusion social
(Chuquilla, 2021).

Esta realidad plantea interrogantes cruciales sobre como las estrategias educativas
ejecutadas por los estudiantes universitarios en sus funciones como docentes voluntarios en
Aldeas SOS pueden mitigar los efectos adversos del trabajo infantil y contribuir a brindar
alternativas para que sea mas llevadero los procesos de informacion

La motivacién del estudio radica en mejorar las condiciones educativas de los nifios
que trabajan, promoviendo soluciones que no solo protejan sus derechos fundamentales, sino
que también les proporcionen oportunidades equitativas para un desarrollo integral y una
insercion social adecuada.

La presente investigacion se centra en explorar las experiencias de los docentes en
Aldeas S.O.S. Programa lIbarra, con base al programa ALSO CRISFE ‘“ninos, nifas,

adolescentes y jovenes por el derecho a la educacion con enfoque participativo y resistente”,
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un contexto donde se enfrenta directamente esta problematica. Esta eleccion nosolo busca
comprender las estrategias implementadas por los educadores para apoyar a los nifios
trabajadores, sino también identificar las necesidades especificas y desafios enfrentados en
este entorno particular (CRISFE Fundacién).

La justificacion de este estudio radica en la importancia de desarrollar enfoques
educativos que promuevan el acceso equitativo a la educacion, el bienestar integral y el
desarrollo personal de los nifios afectados por el trabajo infantil.

La revision de la literatura enfocada en documentos recientes proporciona un marco
tedrico actualizado que contextualiza la investigacion. Se exploran estudios y documentos
relevantes que examinen las consecuencias del trabajo infantil en el &mbito educativo, asi
como las mejores préacticas y politicas implementadas a nivel nacional e internacional para

abordar esta problematica.
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Este analisis permitira identificar vacios de conocimiento y oportunidades para
innovar en las estrategias educativas dirigidas a nifios trabajadores en contextos similares
al de Aldeas SOS de Ibarra.

El trabajo infantil es una realidad preocupante. EI Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional present6 un informe en el aio 2018 alertando lo siguiente: “El 8,6% de los
nifios y adolescentes de entre 5 y 17 afios trabajan, y desde 2013 el trabajo infantil ha
aumentado, alcanzando un 5,4% estrechamente vinculado a las condiciones econémicas”
(Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, 2018, p.1).

El Ministerio del Trabajo, a través del Proyecto de Erradicacion del Trabajo Infantil
(PETI), lidera su disminucion, logrando una reduccion del 2.08% entre 2007 y 2018,
asistiendo a 184 Gobiernos Municipales, realizando 158 inspecciones, asesorando a 90
empresas para la reconversion laboral y formando 32 brigadas para restituir los derechosde
los nifios en situacion de trabajo infantil (Ministerio de Relaciones Laborales, 2017).

Segln Chuquilla (2021) en la ciudad de Ibarra muchos nifios se ven obligados a
equilibrar responsabilidades laborales con sus estudios, o que afecta negativamente su
desarrollo académico y personal. La primera Encuesta en Ecuador sobre el trabajo infantil
reflejo que: “Imbabura tiene un 9,2% de trabajo infantil” (Encuesta Nacional de Trabajo
Infantil, 2012, p.15).

De acuerdo con lo descrito esta problematica se agrava por condiciones

O
O
=)
O
O
O
O
>
O
8
©)
=
3
3
2

socioecondmicas desfavorables que perpetuan ciclos de pobreza y exclusién social,
limitando el acceso de los nifios a una educacion de calidad.

Las instituciones educativas enfrentan desafios significativos para abordar las
necesidades especificas de estos estudiantes trabajadores, incluida la falta de recursos y
formacion adecuada para implementar estrategias pedagodgicas efectivas. Aldeas SOS,
emerge como una respuesta vital, proporcionando cuidado alternativo y familiar a nifios
vulnerables, promoviendo el acceso a educacion de calidad y oportunidades de desarrollo
integral, mediante varias estrategias fundamentales. Primero, se asegura que todos los
nifios bajo su cuidado tengan la oportunidad de asistir a escuelas locales, proporcionando
el apoyo necesario para cubrir los costos educativos, incluyendo uniformes y materiales

escolares, a través de recursos obtenidos por Aliados y Padrinos SOS.
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Por medio del programa ALSOS CRISFE “nifios, nifias, adolescentes y jovenes por
el derecho a la educacion con enfoque participativo y resistente”, se permite a los nifios
contar con apoyo académico individualizado, que incluye tutorias y clases de refuerzo,
para garantizar que los nifios puedan alcanzar su maximo potencial educativo. A través de
ALSOS CRISFE se busca proveer acceso a educacion por medio de cinco puntos principales,
entre los cuales estan; la educacion de calidad para nifios y jovenes para que puedan
completar sus estudios; desarrollo integral a través del adecuado tratamiento de emociones;
apoyo psicosocial para ayudar a superar a los nifios traumas y dificultades emocionales,
empoderamiento para que los nifios y jévenes puedan fomentar su autonomiay autoestima e
insercion laboral para adolescentes por medio de busqueda de empleo.

Sin embargo, la eficacia de las estrategias educativas implementadas por Aldeas SOS
para mitigar los efectos del trabajo infantil y apoyar el desarrollo académico de los nifios
sigue siendo una cuestion poco explorada para disefiar intervenciones educativas adaptadas
y contextualizadas que puedan contribuir a la erradicacion de esta practica en la ciudad de
Ibarra.

Por ende, surge la interrogante (Como pueden las experiencias y estrategias
implementadas por los docentes de Aldeas Infantiles SOS programa Ibarra Ecuador,
contribuir a mitigar los efectos negativos del trabajo infantil en el desarrollo académico y

personal de los nifios?
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Como objetivo general se plantea Analizar las experiencias y perspectivas de los
docentes de las Aldeas SOS frente al trabajo infantil y la educacién. Dando por lo tanto tres
objetivos especificos; Explorar las experiencias directas de los docentes en la identificacion
y abordaje del trabajo infantil dentro de las Aldeas SOS, Determinar el impacto en el
desempefio académico y emocional de los nifios que enfrentan la problematica del trabajo
infantil e identificar las estrategias educativas implementadas por los docentes 0 voluntarios
de las Aldeas SOS.

3.1 Factibilidad:
El estudio centrado en el programa de Aldeas SOS en Ibarra, Ecuador, se

fundamenta en la factibilidad de acceso a informacion documental previa que respalda las
ideas propuestas. Esta disponibilidad de informacion previa asegura una base solida para la

investigacion, permitiendo construir sobre conocimientos establecidos y experiencias
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documentadas. Ademas, la cooperacion activa de los docentes voluntarios y personal de
Aldeas SOS lIbarra garantiza la viabilidad practica del estudio, facilitando el acceso a datos
relevantes y colaborando en el desarrollo de métodos de investigacion adecuados a las
necesidades y realidades locales. Esta colaboracion directa fortalece la validez y la
aplicabilidad de los resultados, asegurando que la investigacion no solo sea tedrica, sino
también pertinente y Gtil para mejorar las practicas educativas y abordar eficazmente los
desafios asociados al trabajo infantil en la region.

3.2 Pertinencia:
Investigar como el trabajo infantil afecta la educacion en un contexto especifico

como Ibarra es pertinente debido a varios factores. En primer lugar, existe una necesidad de
mejorar las condiciones educativas y sociales de los nifios trabajadores, y esta investigacion
proporciona perspectivas desde las experiencias de los estudiantes de universidad
voluntarios para abordar este problema, ya que la realidad del trabajo infantil en Ecuador es
preocupante. Segun un informe del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional
(CNII) de 2018, el 8,6% de los nifios y adolescentes de entre 5y 17 afios trabajan. Ademas,
desde 2013, el trabajo infantil ha aumentado, alcanzando un 5,4%, lo cual esta estrechamente
vinculado a las condiciones econémicas del pais (Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional, 2018). Estos datos estadisticos subrayan la gravedad de la situacion y la

necesidad de intervenciones efectivas.
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3.3 Conveniencia:
La investigacion se realiza dentro del marco del programa ALSO CRISFE, “ninos,

nifias, adolescentes y jovenes por el derecho a la educacion con enfoque participativo y
resistente”, el cual estd enfocado en el derecho a la educacidon con un enfoque participativo
y resistente. Esta alianza facilita la implementacion de estrategias educativas que pueden
tener un impacto positivo inmediato en la vida de los nifios en riesgo de trabajo infantil.

3.4 Implicaciones:
Los hallazgos de esta investigacion pueden guiar el desarrollo de estrategias

educativas efectivas y adaptadas. Esto incluye la implementacion de programas educativos
que respondan especificamente a las necesidades de los nifios trabajadores, mejorando asi

su rendimiento académico y bienestar emocional.
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3.5 Valor Tedrico:
Radica en la recopilacion de informacion por medio de una investigacion

bibliografica que recluta informacion de trabajos previos en los cuales se sustenta la
importancia de este estudio y de campo la cual involucra la obtencién de datos directamente
desde el entorno donde ocurre el fenébmeno de estudio a través de la entrevista y encuesta
las cuales buscan recabar las experiencias de estudiantes universitarios que ejercen como
docentes voluntarios en el proyecto ALSOS CRISFE “nifios, nifias, adolescentes y jovenes
por el derecho a la educacion con enfoque participativo y resistente”, en Aldeas SOS. Esto
proporciona una perspectiva Unica sobre como las intervenciones educativas y de apoyo
pueden ser implementadas efectivamente por voluntarios, contribuyendo al conocimiento
sobre la educacion inclusiva y la lucha contra el trabajo infantil.

3.6 Utilidad Metodoldgica:
La metodologia utilizada, incluye analisis cualitativos, los cuales se centran en

describir el fendmeno de estudio para captar las experiencias y perspectivas de los actores
clave en Aldeas SOS programa lbarra, Ecuador Este método permite una comprension
profunda y contextualizada del fendmeno del trabajo infantil y sus implicaciones educativas.

3.7 Aporte desde la Academia:
Este estudio aporta a la academia con informacion que permite entender las

dindmicas educativas y las estrategias efectivas utilizadas para apoyar a los nifios en

contextos vulnerables. Al documentar y analizar estas practicas pedagdgicas, el estudio no
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solo enriquece la base de conocimientos existente, sino que también con su contenido aporta
a futuras investigaciones de estudiantes en educacion, politicas educativas y programas de
desarrollo profesional para educadores.

En el contexto del abordaje del trabajo infantil desde la perspectiva educativa en
Aldeas SOS. de la ciudad de Ibarra, Ecuador, el estado del arte implica explorar y sintetizar
investigaciones previas y estudios relevantes que contribuyen con el tema seleccionado de
investigacion, el cual ha sido elaborado por medio de la visidn macro que involucra una
perspectiva amplia o global de un tema, fendmeno o situacion. Una visién meso que implica

un enfoque intermedio que permite comprender fenGmenos o procesos
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en escalas regionales, sectoriales 0 comunitarias y una vision micro que examina fenémenos,
procesos o situaciones a nivel local.

Por medio de una revision bibliografica se pudo obtener hallazgos obtenidos por
Torres y Maroto (2016) en la ciudad de Granada Espafia en su articulo cientifico titulado
“Aspectos metodoldgicos utilizados en Aldeas Infantiles SOS”. Los datos cuantitativos
obtenidos a través del cuestionario que utilizaron Torres y Maroto (2016) indicaron que la
combinacidn de la pedagogia de la vida cotidiana, de afecto y la accidn tutorial es altamente
efectiva para mejorar la labor profesional de los educadores, la pedagogia del afecto, en
particular, fue destacada como un componente crucial para construir relaciones solidas y de
apoyo entre educadores y nifos.

El trabajo de Majano y Guardado (2016) realizado en El Salvador titulado
“Planificacion estratégica de mercadeo para Aldeas infantiles SOS” tesis investigativa que
proporciona las fortalezas y debilidades de Aldeas Infantiles SOS, lo que permite entender
mejor las oportunidades y desafios que enfrenta la organizacion en su esfuerzo por atraer
alianzas corporativas que permitan obtener ingresos para tener recursos econémicos que
faculten el desarrollo de proyectos educativos en los nifios. Este trabajo contribuye a la
presente investigacion por cuanto al comprender las estrategias efectivas y los desafios
enfrentados por una organizacion similar, se pueden derivar lecciones aplicables para

mejorar la efectividad de los programas educativos en Aldeas S.O.S de Ibarra, especialmente
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en relacion con la gestion de recursos econdémicos que permiten solventar proyectos
educativos y recursos para educacion.

El articulo cientifico de Fanio et al. (2024) titulado “La experiencia de aprendizaje-
servicio en la ONG Aldeas Infantiles SOS, documentada a través de la perspectiva de los
visitantes” proporciona una base sélida para el desarrollo del presente trabajo, especialmente
al explorar la documentacién de experiencias educativas en Aldeas SOS. La investigacion
subraya como los estudiantes, al aplicar conocimientos tedricos en entornos reales como
organizaciones no gubernamentales, fortalecen su comprension de los problemas
socioambientales y desarrollan habilidades de resolucién de problemas. Ademas, destaca
cOmo esta experiencia directa de colaboracién con comunidades fortalecela empatia y la

conciencia social de los estudiantes.
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Estos hallazgos son fundamentales para entender como la educacion puede preparar
a los estudiantes no solo académicamente, sino también como ciudadanos comprometidos
y responsables. La investigacion de Fanio et al. proporciona un marco relevante para
reflexionar sobre como las experiencias practicas en contextos como Aldeas SOS pueden
enriquecer la formacion educativa y preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios
futuros con una perspectiva critica y constructiva.

Al capacitar a los estudiantes para enfrentar problemas socioambientales reales y
desarrollar habilidades de resolucion de problemas, se los prepara para abordar de manera
efectiva los desafios relacionados con el trabajo infantil y otras formas de explotacion
laboral. Esto no solo enriquece su educacién académica, sino que también los capacita para
ser defensores activos de la dignidad humana en sus futuras carreras y comunidades.

El estudio de Toro (2017) titulado “Moratoria social, y proyecto de vida de jovenes
en aldeas infantiles SOS Bogota”, examina las experiencias de jovenes en Aldeas SOS y su
impacto educativo y de crecimiento personal, esto ofrece una contribucion significativa al
tema del trabajo infantil desde una perspectiva educativa. Este trabajo proporciona
informacién sobre como el modelo pedagdgico de Aldeas Infantiles SOS influye en la
formacion de los proyectos de vida de los jovenes, destacando la importancia de las
experiencias familiares y el concepto de moratoria social en su desarrollo y transicion

hacia la vida adulta. Estas reflexiones no solo enriquecen la comprensién de las dinamicas

O
O
=)
O
O
O
O
>
O
8
©)
=
3
3
2

educativas en contextos similares, sino que también subrayan la relevancia de programas
que apoyan el desarrollo integral de los nifios en riesgo, promoviendo estrategias educativas
mas efectivas y centradas en el bienestar integral de los menores.

El trabajo de Quifiajo (2023) sobre el proyecto de intervencion "Educando con amor”
en colaboracion con Aldeas Infantiles SOS — Bolivia, realizado en la zona Alto de La Paz,
se relaciona estrechamente con el tema de investigacion sobre el trabajo infantil y la
educacion. Este proyecto no solo busca mejorar las practicas de ensefianza en uncontexto
especifico, sino que también tiene el objetivo de promover el progreso educacional de
manera efectiva. Al enfocarse en fortalecer las habilidades pedagdgicas y adaptar las
estrategias educativas a las necesidades locales, el estudio de Quifiajo proporciona un
ejemplo concreto de como las intervenciones educativas pueden mitigar el trabajo infantil

al mejorar las oportunidades educativas y el bienestar de los nifios en
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comunidades vulnerables. Esta iniciativa resalta la importancia de desarrollar programas
educativos inclusivos y efectivos como parte de una estrategia integral para abordar el
trabajo infantil desde su raiz educativa y comunitaria.

Se cuenta con la investigacion de Rosero (2014) titulada “El trabajo infantil y su
afectacion en el aprendizaje de los estudiantes del Colegio Nacional Abdon Calderén de
Quito”, en dicho trabajo se comprobod que el trabajo infantil no solo priva a los nifios de la
oportunidad de recibir una educacion adecuada, sino que también los obliga a abandonar
prematuramente la escuela o a combinar la asistencia escolar con trabajos pesados, afectando
su desarrollo integral.

De igual forma en el trabajo investigativo de Alvarez et. al (2021) titulado “El trabajo
de nifios, nifias y adolescentes en Ecuador” menciona sobre las repercusiones del trabajo
infantil en la ciudad de Ibarra, los resultados que se obtuvieron es que esta practica no solo
afecta fisica y psicolégicamente a los menores, sino que también viola sus derechos
fundamentales a una infancia plena y a una educacién adecuada. Esta investigacion
proporciona una base solida para la implementacion de medidas preventivasy correctivas
dirigidas a combatir el trabajo infantil en Ibarra, con el objetivo de garantizar que todos los
nifios puedan disfrutar plenamente de su infancia, acceder a una educaciéon decalidad y
desarrollarse en un ambiente seguro y protegido.

La tesis de Chuquilla (2021) titulada “Politicas publicas para la prevencion y
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erradicacion del trabajo infantil en las calles de la ciudad de Ibarra” ofrece un valioso anélisis
sobre las politicas publicas dirigidas a la erradicacion del trabajo infantil en la ciudad de
Ibarra. Este estudio proporciona una vision critica sobre la efectividad de las medidas
implementadas por las autoridades locales y nacionales para abordar esta problemética
social. Ademas, destaca cOmo estas politicas impactan directamente en la proteccion de los
derechos de los nifios y en la creacion de condiciones mas favorables para su desarrollo
integral.

Al explorar las conclusiones y recomendaciones de Chuquilla (2021), se puede
obtener una comprension mas profunda de los desafios persistentes que enfrenta Ibarra en la
lucha contra el trabajo infantil, asi como de las areas de mejora identificadas en las politicas

publicas. Este tipo de analisis es fundamental para orientar futuras intervenciones
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y politicas que promuevan el bienestar infantil y aseguren que todos los nifios puedan
acceder a una educacion de calidad y a un entorno seguro y protegido para su desarrollo.
En este contexto, las investigaciones sefialan que el trabajo infantil es resultado de diversos
factores economicos y sociales. Sin embargo, es esencial subrayar que los padres tienen la
responsabilidad de proporcionar un entorno seguro para sus hijos, una obligacion que no
siempre se cumple plenamente.

En la tesis realizada por Bustos (2017) titulada “El derecho a vivir en familia de los
nifios, nifias y adolescentes promovido por las Naciones Unidas, caso Aldeas Infantiles SOS-
Cuenca” el investigador argumenta que, para ayudar a los nifios que carecen de estos
cuidados y proteccion familiar, Aldeas SOS tiene el objetivo de brindar esta proteccion,
siguiendo los estandares internacionales de proteccion infantil. Bustos (2017) sugiere la
necesidad de evaluar las brechas existentes y proponer recomendaciones para fortalecer las
politicas y préacticas destinadas a garantizar el bienestar y los derechos de los nifios en
situacion de vulnerabilidad en Ecuador, lo cual contribuye a sustentar la importancia de
garantizar la adecuada proteccidn de los derechos del nifio, en especial la educacion para que
tengan un futuro digno.

3.8 Fundamentos tedricos

3.8.1 Lateoria del capital humano
Planteada por el economista Gary Becker postula que la inversién en educacion y
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formacion incrementa las habilidades y conocimientos de los individuos, elevando su
productividad y potencial econémico a largo plazo (Acevedo, 2019).

La teoria del capital humano aporta significativamente al abordaje del trabajoinfantil
desde la perspectiva educativa en Aldeas S.O.S de Ibarra, subrayando la importancia de la
educacién como una inversion esencial para el desarrollo de habilidadesy competencias que
aumentan la productividad y el bienestar econémico a largo plazo.

Para Chugquilla (2021) el trabajo infantil, al interferir con la asistencia y el rendimiento
escolar, limita la acumulacion de capital humano, perpetuando ciclos de pobreza y exclusion
social. Por lo tanto, explorar las experiencias de los docentes en Aldeas S.0.S puede
proporcionar estrategias educativas efectivas para mitigar estos efectos negativos,

asegurando que los nifios no solo accedan a una educacion de calidad, sino que también
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desarrollen plenamente su potencial, contribuyendo asi al crecimiento economicosostenido
de la region.

En el contexto del trabajo infantil, esta teoria de capital humano segun destaca la
educacion como un mecanismo esencial para romper el ciclo de pobreza y mejorar las
oportunidades futuras de los nifios. La teoria del capital humano sugiere que, al aumentar el
acceso Y la calidad de la educacién, se puede reducir la incidencia del trabajo infantil,
promoviendo asi el desarrollo socioeconémico de las comunidades afectadas (Pérez y Anido,
2020).

3.8.2 Componentes de la teoria de capital humano

3.8.2.1 Educacion
Para Pedraza (2020) la educacion es un componente fundamental del capital humano,

ya que proporciona a los individuos los conocimientos y habilidades necesarias para
participar efectivamente en la economia y contribuir al desarrollo social. La educacién
formal, impartida en instituciones estructuradas, incluye la educacién primaria, que
establece una base solida en lectura, escritura y matematicas; la educacion secundaria, que
amplia estos conocimientos y prepara a los estudiantes para la educacion superior o el
mercado laboral; y la educacion terciaria o superior, que ofrece formacion especializada a
través de universidades e institutos técnicos, desarrollando habilidades avanzadas y

conocimientos especificos. Ademas, segun Salazar (2023) la educacién adquirida fuera de
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las instituciones tradicionales mediante autoaprendizaje, talleres, seminarios y cursos en
linea complementa y actualiza las habilidades existentes, fomentando la capacidad de

aprendizaje continuo esencial en un entorno laboral dinamico y cambiante.

3.8.2.2 Progreso de carrera profesional y trabajo digno.
La progresion en la carrera profesional es un componente clave del capital humano

que permite a los individuos avanzar en su campo de trabajo, asumir nuevas
responsabilidades y desarrollar habilidades adicionales. Para Pérez y Anido (2020) comienza
con los primeros empleos en roles de nivel de entrada, donde se adquieren competencias
basicas y se entiende la dinamica del lugar de trabajo. Con el tiempo, los individuos pueden
ser promovidos a puestos intermedios, gestionando proyectos 0 equipos pequefios Yy

desarrollando habilidades de liderazgo, planificacion y toma de decisiones. A

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador




% FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS

Universidad de Otavalo

medida que progresan, pueden optar por especializarse en areas especificas, obteniendo
certificaciones o educacion adicional, lo que les permite convertirse en expertos y contribuir
a la innovacion en su campo.
3.8.2.3 Relacidn entre la teoria de capital humano y el trabajo infantil

De este modo el trabajo infantil impacta negativamente en los componentes del
capital humano de los nifios, interfiriendo con su educacion al obligarlos a faltar o abandonar
la escuela, lo que limita su adquisicion de conocimientos y habilidades fundamentales.
Ademas, pierden oportunidades de formacién y capacitacion laboral, cruciales para su
desarrollo profesional futuro. Para Feriz y Rodriguez (2023) aunque adquieren experiencia
laboral, esta suele ser en trabajos de baja cualificacion y mal remunerados, sin las habilidades
necesarias para empleos mas avanzados. La salud fisica y mental de los nifios se ve
comprometida debido a las condiciones de trabajo peligrosas y largas horas laborales,
afectando su capacidad para trabajar y aprender.

Asimismo, tienen menos oportunidades para desarrollar competencias y habilidades
esenciales, tanto técnicas como blandas, como comunicacion y trabajo en equipo, cruciales

para su éxito personal y profesional a largo plazo.

3.8.2.5 Teoria de los derechos del nifio basada en instrumentos internacionales
La teoria de los derechos del nifio, basada en la Convencion sobre los Derechos del

Nifio de la ONU, aporta al abordaje del trabajo infantil desde la perspectiva educativa en
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Aldeas S.O.S de Ibarra al proporcionar un marco normativo que subraya el derecho a una
educacion de calidad, la proteccion contra la explotacion laboral, y la prioridad del interés
superior del nifio. Esto implica que los docentes deben garantizar que los nifios no solo
accedan a una educacion continua y significativa, sino también que sean protegidos de
condiciones laborales perjudiciales, involucrados en las decisiones que les afectan y
apoyados en su desarrollo integral, asegurando su bienestar fisico, mental y emocional
(Lafuente, 2020).

La teoria de los derechos del nifio aporta un enfoque basado en derechos y proteccion,
pues es esencial para abordar el trabajo infantil de manera integral, proponiendo
intervenciones que no solo mejoren las oportunidades educativas yeconémicas de los nifios,
sino que también aseguren un entorno seguro y protector que respete y promueva Sus

derechos fundamentales.
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3.8.2.6 Principios Fundamentales de la teoria de los derechos del nifio

e No Discriminacion: Todos los derechos deben ser garantizados a todos los nifios sin
discriminacion alguna, independientemente de su raza, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas, origen nacional, étnico o social, posicion econdmica,
discapacidad, nacimiento o cualquier otra condicion (Lafuente,2020).

e Interés Superior del Nifio: En todas las decisiones que afecten a los nifios, debe
primar el interés superior del nifio, asegurando su bienestar y desarrollo integral
(Murillo et. al, 2020).

e Derecho a la Vida, Supervivencia y Desarrollo: Los Estados deben garantizar el
derecho intrinseco del nifio a la vida y asegurar, en la méxima medida posible, su
supervivencia y desarrollo (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

e Participacion Infantil: Los nifios tienen derecho a expresar su opinion libremente en
todos los asuntos que los afecten y a que sus opiniones sean tenidas en cuenta segun
su edad y madurez (Lafuente,2020).

Tanto la aplicacion conjunta de la teoria del capital humano y la teoria de los derechos
del nifio permite desarrollar estrategias mas efectivas y comprehensivas para combatir el
trabajo infantil, alineando objetivos econdmicos y educativos con el imperativo de proteger

y promover los derechos de los nifios. Esta aproximacion es particularmente relevante en el
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contexto de las acciones de Aldeas SOS., que se dedica a proporcionar un cuidado

alternativo basado en estandares internacionales de proteccion infantil.

4. Metodologia:

La metodologia en el contexto de la investigacion se refiere al conjunto de métodos,
técnicas y procedimientos sistematicos que se utilizan para recolectar y analizar datos con el
objetivo de responder preguntas de investigacion y cumplir con los objetivos trazados
(Guevara & Verdesoto, 2020).

Este estudio adoptara un enfoque mixto para explorar el abordaje del trabajo infantil
desde la perspectiva educativa, especificamente las experiencias de docentes en Aldeas SOS.
de la ciudad de Ibarra. El disefio mixto permitird integrar datos cuantitativos, los cuales son

datos numericos y medibles y cualitativos que es informacion descriptiva
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para obtener una comprension profunda y holistica del fendmeno. Esta metodologia mixta
permite capturar la diversidad de los fendmenos sociales y educativos, proporcionando
decisiones y acciones tanto tedricas como practicas en el abordaje del trabajo infantil desde
la perspectiva educativa en Aldeas S.O.S lbarra.

En este estudio, el nivel exploratorio implica investigar un tema poco explorado o
comprendido previamente. Se busca obtener una comprension inicial y general del
fendmeno del trabajo infantil desde la perspectiva educativa en Aldeas S.O.S. de Ibarra.

Se analizard las experiencias, percepciones y estrategias educativas de los docentes en
relacion a los nifios trabajadores. Este nivel de investigacion es importante para generar
nuevas ideas o teorias que guien investigaciones posteriores.

Mientras que el nivel descriptivo proporciona una base solida para comprender a fondo las
experiencias y percepciones de los docentes en Aldeas SOS respecto al trabajo infantil y la
educacion. Los resultados de este estudio permitiran identificar areas criticas de intervencion
educativa y desarrollar recomendaciones especificas para mejorar las practicas pedagdgicas
y apoyar de manera efectiva a los nifios trabajadores en este contexto particular.

La investigacion de campo es un tipo de investigacion en la cual se realiza el
estudio directamente en el entorno natural donde ocurren los fendmenos estudiados. Este
enfoque implica la recoleccion de datos primarios mediante métodos como observaciones

directas, entrevistas, encuestas u otras formas de interaccion directa con los sujetos de
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estudio. Se caracteriza por recolectar datos directamente en el lugar donde ocurren los
fendmenos de interés (Hernandez y Baptista, 2018). Por ende, es crucial para explorar de
manera significativa y profunda el abordaje del trabajo infantil desde la perspectiva
educativa en Aldeas SOS de Ibarra. La investigacion de campo proporciona una base sélida
para comprender las experiencias de los docentes y otros actores clave en este entorno
particular, para asi contribuir al desarrollo de soluciones efectivas y sostenibles para mejorar
las condiciones educativas y sociales de los nifios en situacion de trabajo de calle.

Las técnicas son herramientas précticas que los investigadores utilizan para obtener

informacion relevante y valida sobre el fendmeno que estan estudiando (Gomez, 2015).
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En el contexto del abordaje del trabajo infantil desde la perspectiva educativa en Aldeas SOS
de Ibarra, Ecuador, las técnicas de investigacion que se van a emplear son:
Es un dialogo o conversacion que se efectla para obtener la percepcién o la opinién de
personas conocedoras en un tema especifico, en esta investigacion la entrevista se efectuara
con 12 preguntas abiertas a los docentes en las Aldeas S.O.S. de la ciudad de Ibarra. Las
entrevistas se llevaran a cabo de forma presencial, cabe especificar que las entrevistas se
desarrollaran con 3 participantes los cuales se dividen en 1 autoridad quien es el encargado
de Aldeas S.0.S de la ciudad de Ibarra y 2 psicopedagogos quienes estan al frente del
programa ya en campo.
Una encuesta es una herramienta de investigacion disefiada para recopilar datos yopiniones
de una muestra de personas. Las encuestas contribuyen proporcionando datos empiricos y
percepciones directas de individuos o grupos seleccionados. En este caso se ha seleccionado
a 8 voluntarios que se conforman por estudiantes universitarios y educadores. Su aporte
radicaen la capacidad de obtener informacion detallada y estructurada que puede ser
analizadapara identificar patrones, tendencias y necesidades especificas dentro de una
poblaciénobjetivo.

En el presente trabajo se aplicara las encuestas mediante Google Forms, una
herramienta en linea que permite disefiar cuestionarios personalizados. Esta aplicacion

también facilita la recopilacion automatica de respuestas y la presentacion de resultados en
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formatos visuales como tablas, graficos de pasteles y barras. Esta forma de realizar las
encuestas asegura una recopilacion eficiente y una interpretacion clara de los datos
recabados, facilitando asi la toma de decisiones informadas y la implementacion de acciones
estratégicas adecuadas para abordar el trabajo infantil desde la perspectiva educativa en las
Aldeas S.0O.S. de la ciudad de Ibarra

4.1 Instrumento de la entrevista
En el contexto de un estudio sobre el abordaje del trabajo infantil desde la perspectiva

educativa en Aldeas SOS de Ibarra, Ecuador, el instrumento de investigaciones una guia

de entrevista utilizada para recolectar datos cualitativos en profundidad.

4.1.2 Preguntas de la entrevista
1. Desde su perspectiva docente, ;como interpreta el trabajo infantil?

2. En términos generales, ¢Cuéles cree usted que son las causas principales de este

fendmeno?
; L. . Ciudadela IOA, Av. de los Sargnces s/n y Pendoneros
3. ;Como afecta el trabajo infantil en el procese edyecatiyo@Gosta yolargeoplaz9 %93 (06) 2 923 850
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5. ¢Conoce usted el contexto o las principales razones por las que los nifios puedan salir a
las calles a buscar trabajo?

6. ¢Coémo cree que el trabajo infantil impacta en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los nifios? En su respuesta, proporcione detalles especificos sobre los efectos observados
en el rendimiento académico, la asistencia escolar, la participacion en actividades
extracurriculares y el desarrollo emocional y social de estos nifios.

7. ¢ Nos puede contar una experiencia y los desafios y probleméticas que ha encontrado al
trabajar con nifios que estan o han estado involucrados en el trabajo infantil?

8. ¢Considera usted que un nifio que se encuentra trabajando se siente motivado para
continuar con sus estudios o cree que es un detonate para retirarse del ambito educativo?

9. ¢ Qué estrategias emplea 0 ha empleado usted para abordar el trabajo infantil en el aula 'y
en la comunidad escolar?

10. ¢Qué recursos, medidas o estrategias de apoyo considera necesarios para mejorar la
situacion del trabajo infantil dentro y fuera de la comunidad escolar para abordar elproblema
de una manera mas efectiva?

11. ; Le afecta emocionalmente el tema del trabajo infantil, si asi fuera como manejas estas
emociones en su trabajo diario?

12. (Qué cambios 0 acciones cree que serian necesarios a nivel institucional o

gubernamental para reducir el trabajo infantil y promover un entorno educativo mas seguro
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y saludable?

4.2 Instrumento de la encuesta
El instrumento de la encuesta es el cuestionario, el cual es un conjunto estructurado

de preguntas disefiado para recopilar informacion especifica y relevante sobre un tema
determinado de una muestra de personas. Este instrumento permite estandarizar la

recopilacion de datos para obtener respuestas consistentes y comparables.

4.2.1 Banco de preguntas (encuesta)
1. ¢(Cuéanto tiempo lleva trabajando como docente o voluntario en este programa al

que usted pertenece?
e Entre 1y 3 meses.
e Entre 4y 6 meses.

e Mas de 6 meses.
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e Menos de 1 afio.
2. ¢Ha observado casos de trabajo infantil dentro de este programa? En caso
afirmativo, ¢con qué frecuencia?

e Si, con frecuencia.

e Si, ocasionalmente.

e Raramente.

¢ No, nunca he observado casos de trabajo infantil.
3. ¢Cuales cree usted que son las principales causas del trabajo infantil de los nifios,
nifas y adolescentes de este programa que usted pertenece?

e Situaciones de pobreza extrema en las familias.

e Presion econdémica para contribuir al sustento familiar.

¢ Influencia cultural que normaliza el trabajo infantil.

e Otros (especificar):

4. A su criterio ¢ Como cree que afecta el trabajo infantil al bienestar integral de los
nifios y nifas en las Aldeas S.0.S.?

e Limita su acceso a la educacion y oportunidades de desarrollo.

e Genera estrés y ansiedad en su vida diaria.

e Conduce a una pérdida de la infancia y la inocencia.

¢ No estoy seguro/a.
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5. ¢Cuales son los principales desafios que enfrenta usted como docente o voluntario
al tratar con situaciones relacionadas con el trabajo infantil?

e Resistencia por parte de la comunidad o las familias.

e Impacto emocional en los nifios y nifias afectados.

e Limitaciones en la capacidad para intervenir o prevenir el trabajo infantil.

e Ausencia de programas o estrategias especificas para abordar esta problematica.
6. ¢ Qué medidas o estrategias considera efectivas para prevenir o abordar el trabajo
infantil en su comunidad educativa?

e Desarrollar actividades extracurriculares que fomenten habilidades y talentos de los
nifos y nifas.
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e Capacitar al personal educativo en la deteccion temprana y el manejo adecuado de
casos de trabajo infantil.

e Promover la participacion activa de los padres y madres en la vida educativa de sus
hijos e hijas.
7. ¢Cémo cree que las actitudes y creencias de los docentes afectan el proceso de
ensefianza-aprendizaje en un entorno donde el trabajo infantil es una realidad?
e Afectan negativamente, ya que pueden generar desmotivacion en los nifios y nifias
para participar en las actividades educativas.
e Afectan positivamente, ya que los docentes pueden estar mas comprometidos en
buscar estrategias para apoyar a los nifios y nifias que trabajan.
¢ No afectan significativamente, ya que los docentes se enfocan principalmente en el
curriculo académico.
8. ¢Qué apoyo o recursos adicionales consideras necesarios para mejorar la
capacidad de los docentes para abordar el trabajo infantil de manera efectiva?
e Formacion y capacitacion especifica sobre el trabajo infantil.
e Mayor acceso a recursos y materiales educativos sobre el tema.
e Apoyo psicosocial para los docentes y los nifios afectados por el trabajo infantil.
9. ¢Que crees que deberia hacerse a nivel institucional o gubernamental para

combatir el trabajo infantil?
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e Mejorar el acceso a la educacién gratuita y de calidad para todos los nifios.

e Desarrollar campafias de sensibilizacion y educacién publica sobre los riesgos y
consecuencias del trabajo infantil.

e [Fortalecer los servicios de proteccion infantil y establecer mecanismos de denuncia
seguros y confidenciales para los nifios que son victimas de trabajo infantil

4.3 Procesamiento de informacion
Para asegurar un procesamiento eficaz de la informacion obtenida de las entrevistas

y encuestas en las Aldeas SOS de Ibarra, se seguira un enfoque cualitativo y cuantitativo.
Las entrevistas serdn grabadas para capturar con precision las respuestas de autoridades,
psicopedagogos y voluntarios, garantizando el consentimiento informado y la

confidencialidad de los datos personales. Posteriormente, las grabaciones seran transcritas
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para facilitar su analisis detallado y su revision, asegurando que se capturen todos los detalles
relevantes de las entrevistas.

Por otro lado, las encuestas se realizaran a través de Google Forms, una herramienta
que permite disefiar cuestionarios personalizados y recopilar respuestas de manera
estructurada y eficiente. Las respuestas de las encuestas se organizardnautomaticamente en
hojas de célculo, lo cual simplificara el proceso de analisis y permitiraidentificar patrones y
tendencias significativas en los datos cuantitativos y cualitativos recopilados.

El andlisis de datos se llevara a cabo utilizando software especializado en estadistica
y visualizacién, como Microsoft Excel para examinar a fondo las respuestas de las encuestas
y las transcripciones de las entrevistas. Este anélisis revelara la percepcion del trabajo
infantil y las necesidades educativas en las Aldeas S.O.S., proporcionando una base sélida
para la formulacién de recomendaciones y acciones especificas.

Finalmente, los resultados del analisis se presentaran de manera clara y visualmente
atractiva, utilizando tablas, graficos de pasteles, barras, entre otros formatos, para comunicar
efectivamente los hallazgos a las partes interesadas relevantes. Estos informes no solo
resumiran los datos recopilados, sino que también ofreceran recomendaciones
fundamentadas para mejorar las practicas educativas y abordar el trabajo infantil en las
Aldeas S.0.S., promoviendo asi cambios positivos y sostenibles en la comunidad.

4.4 Unidad de Andlisis:
e Aldeas S.0.S

e Autoridades: 1
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e Psicopedagogo: 2

e Voluntarios: 8

5. Presentacion y discusion de resultados.
5.1 Tabla de Resultados

TABLA 1
Experiencias, desafios, recursos o medidas necesarios para abordar el trabajo infantil
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ENTREVISTADOS IMPACTO EXPERIENCIAS, ESTRATEGIAS RECURSOS o)
DEL DESAFIOS Y QUE SE MEDIOS
TRABAJO PROBLEMATICAS EMPLEAN O SE NECESARIOS
INFANTIL EN AL  TRABAJAR HAN PARA MEJORAR
EL PROCESO CON NINOS EMPLEADO LA SITUACION
DE INVOLUCRADOS PARA DEL TRABAJO
ENSENANZA  EN TRABAJO ABORDAR EL INFANTIL
APRENDIZAJE INFANTIL TRABAJO
INFANTIL
ENTREVISTADO 1 “En la parte “Muchos de los “Estrategias “Mas acceso a la
académica padres como que no didacticas informacién con

afecta el hecho
de que los nifios
dejan de hacer
sus actividades
como tareas,
juegos, y cosas

lo interiorizany

tampoco es como
que lo toman muy
importante y por
mas que se haga
trabajos de todo

recreativas y
extracurriculares,
trabajando, por
ejemplo, con los
nifios, salen de
clasesy se les

respecto a, a lo que
vendria a ser el
trabajo infantil los
derechos y todo lo
que podria haber
informacion en
base a eso.

gue son tipo se sigue hace, por
actividades manteniendo asi, es  ejemplo, talleres Segundo
relacionadas a muy dificil como  de concienciacién  sensibilizacion en
su edad”. eliminar esa sensibilizacion las comunidades ™.

esguematizacion

sobre el trabajo

mental que ellos infantil.”
tienen sobre eso ”.
ENTREVISTADO 2 “No adquieren “Esto no me sirve “Yo creo que “Creo que ya es un
los aprendizajes  de nada, yo necesito  motivar, lejos de problema de
y su rendimiento  trabajar para tener cualquier erradicar la

claro que baja
porgue no
asisten a clases
justamente es
como un
desencadenante
como que si no
asisteles no vas
a tener buenas
notasy no
tienes buenas
notas desercién

dinero porque, qué,
gue voy a hacer.
Son muchos de los
comentarios que
dicen. Que no es
gue esto no me va a
servir de nada, el
dinero si me sirve él
y con eso me puedo
comprar cualquier
cosa”.

actividad que se
haga dentro o
fuera del &mbito
escolar o
comentario es,
Como les puedes
hacer llegar a, a
sus cabecitas que
realmente
estudiar es
importante y
cémo les puede

académica servir a futuro.
entonces afecta Las estrategias
de siempre van
sobremanera”. desde la
afectividad
consciente”.

pobreza en general,
seria ya politicas
publicas y cambiar
el sistema”.
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ENTREVISTADO 3

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS

“Puedo
mencionar de
manera externa
que las
dificultades que
atraviesan nifios
y nifias a causa
de trabajo
infantil,
implican falta
de tiempo para
estudiar, para
jugar, para
hacer sus tareas
y por ende su
rendimiento
escolar decrece,
su desarrollo
integral no es el
adecuado”.

“No he tenido la
experiencia de
trabajar con nifios o
nifas que estan
involucrados en
trabajo infantil ”.

“La labor que se
ha desarrollado
en las
comunidades, son
preventivas
articuladas a las
diversas
entidades que
pertenecen al
sistema de
proteccion para
evitar no tan solo
la desercién
escolar, sino
también la
defensa de sus
derechos de
manera
integral”.

“Por
lo general es la
pobreza una de las
causas principales
de esta
problemética
social, por lo cual
se debe buscar
alternativas para
fortalecer los
ingresos familiares
y comprometer a
los cuidadores de
gue no saquen a los
nifios a trabajar”.

Fuente: elaboracion propia

La tabla 1 muestra la opinién de las personas pertenecientes al programa CRISFE

“nifios, nifias, adolescentes y jovenes por el derecho a la educacién con enfoque participativo

y resistente” Aldeas Infantiles S.O.S Ibarra. Los entrevistados concuerdanque el trabajo

infantil tiene un impacto negativo en el rendimiento académico y su desarrollo integral.

Proponen actividades de sensibilizacion y motivacion hasta politicas publicas que aborden

la pobreza; con el fin de una intervencion integral, que combine la educacion con el apoyo

econémico y social.

5.2 Procesamiento de datos encuestas

Figura 1.

Tiempo de asistir al programa
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@ Entre 1y 3 meses.

@ Entre 4 y 6 meses.
Mas de 6 meses.

@ Menos de 1 afio.

Fuente: elaboracion propia.

Con la pregunta del tiempo que los docentes o voluntarios tienen de asistir al programa,
la mayoria tienen una experiencia reciente, dandonos un total de 62.5% durante un periodo
de entre 1 y 3 meses. Esto nos puede decir que la gran parte de los voluntarios son
relativamente nuevos en el programa, esto podria reflejar que el programa esta iniciando o
existe una rotacion alta de personal o voluntarios en los primeros meses. Mientras que el
37.5% de los docentes o voluntarios que asisten por mas de 6 meses al programa podrian
interpretar que existe una probabilidad de duracién por su buen trabajo. Mientras que
existe un 0% de duracion en el programa en un lapso de menos de 4 y 6 meses 0 menos 1
afio tienen la opcién de continuar o abandonar el programa si asi lo creen conveniente.

Figura 2.
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Observacion de casos de trabajo infantil en el programa

@ Si, con frecuencia.
@ Si, ocasionalmente.
Raramente.

@ No, nunca he observado casos de
trabajo infantil.

Fuente: elaboracion propia.
Respecto a la pregunta planteada sobre si han observado cosos de trabajo infantil en el

programa, los datos reflejan que la gran mayoria de encuestados que es del 62.5% indican
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que nunca han observado casos de trabajo infantil dentro del programa, esto se podria
interpretar de manera efectiva porque los programas previenen estas situaciones o puede ser
una posible falta de visibilidad de estos casos para los voluntarios o docentes. Las
observaciones ocasionales con un 25% Yy raras con un 12.5% sugieren que, aunque no son
predominantes, existen instancias de trabajo infantil que merecen atencion y podrian ser
focales para futuras mejoras en el programa. Finalmente, al obtener un 0% como resultado
de observar casos de trabajo infantil con frecuencia, indica que al menos desde la perspectiva
de los encuestados no hay un problema de trabajo infantil dentro del programa.Esto podria
ser un indicativo positivo de que el programa estd manejando bien la situacion y no permite
que los casos de trabajo infantil se conviertan en una norma.

Figura 3.

Principales causas del trabajo infantil

@ Ssituaciones de pobreza
extrema en las familias.

@ Presion economica para
contribuir al sustento familiar.
Influencia cultural que
normaliza el trabajo infantil.
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Fuente: elaboracion propia.

Respecto a la pregunta planteada sobre las “Principales causas del trabajo infantil”, se
puede concluir que las principales causas del trabajo infantil segun el punto de vista de los
voluntarios y docentes del programa, predomina los factores economicos en especifico la
pobreza extrema con un 75% Yy la presion economica en las familias con un 25%, estos
resultados subrayan la necesidad de abordar en las condiciones socioecondmicas de las
familias para reducir y combatir el trabajo infantil. Aunque el 0% de los encuestados no
consideran la influencia cultural que normaliza el trabajo infantil, esto podria indicar que
no existe conciencia en la sociedad ya que la han regulado tanto que ya no es visible como
un problema sino es normal encontrar un nifio en situacion de trabajo.

Figura 4.

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Oftavalo - Ecuador




7

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS

Universidad de Otavalo

Afectacion al bienestar integral de los nifios, nifias y adolescentes

@ Limita su acceso a la
educacion y oportunidades de
desarrollo.

@ Genera estrés y ansiedad en
su vida diaria.

Conduce a una pérdida de la
infancia y la inocencia.

@ No estoy seguro/a.

Fuente: elaboracion propia.

De acuerdo a la pregunta “Afectacion al bienestar integral de los nifios, nifias y
adolescentes”, las graficas muestran dos areas que se pueden considerar relevantes: la
limitacion en la educacion y desarrollo con el 50% Y la pérdida de la infancia y lainocencia
37.5%. Este hallazgo sugiere que el trabajo infantil tiene efectos perjudiciales en el
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, tanto en oportunidades educativas
como en su bienestar social y emocional. EI 12.5% de los encuestados no estan seguros de
los efectos del trabajo infantil, lo que indicaria una posible falta de informacion o de
reflexion profunda sobre el tema. EI 0% de los encuestados piensan que genera estrés y

ansiedad en su vida diaria. Esta incertidumbre puede sugerir una mayor educacion y
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sensibilizacion para que los participantes comprendan completamente las multiples
consecuencias del trabajo infantil.

Figura 5.
Principales desafios como docente o voluntario

@ Resistencia por parte de la
comunidad o las familias.

@ Impacto emocional en los
nifios y ninas afectados.
Limitaciones en la capacidad
para intervenir o prevenir el
trabajo infantil.

@ Ausencia de programas o
estrategias especificas para
abordar esta problematica.

Fuente: elaboracion propia.
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Respecto a la pregunta sobre los “Principales desafios como docente o voluntario” se
obtuvo como respuesta en el analisis de los datos que el desafio més identificado de la lista
fue el impacto emocional en los nifios afectados con un 62.5% de las respuestas. Ademas, la
resistencia por parte de la comunidad o las familias 25% y la ausencia de programas o
estrategias especificas para abordar esta problematica 12.5% que son desafios adicionales,
aunque significativamente menos comunes que el primero en la lista. Los encuestados que
consideran las limitaciones en la capacidad para invertir o prevenir el trabajo infantil es de
un 0% se puede sugerir que, en este contexto, hay una percepcion de que los recursos
econdmicos Yy las capacidades institucionales no son las barreras principales. En general,
estos hallazgos sugieren que cualquier esfuerzo para resolver el desafio necesita enfocarse
en la formacion educativa, buscando estrategias como capacitacion y empoderar a los
educadores y voluntarios, asi como buscar la participacion comunitaria y el apoyo

psicoldgico para los nifios afectados.

Figura 6.

Estrategias efectivas para prevenir o abordar el trabajo infantil

@ Desarrollar actividades extracurriculares
que fomenten habilidades y talentos de
los nifios y nifas.

@ Capacitar al personal educativo en la
deteccion temprana y el manejo

adecuado de casos de trabajo infantil.
Promover la participacion activa de los
padres y madres en la vida educativa de
sus hijos e hijas.

Fuente: elaboracion propia.
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El analisis de la grafica basada en la pregunta “Estrategias efectivas para prevenir o
abordar el trabajo infantil” revela que la estrategia mas efectiva apoyada por los encuestados
es capacitar al personal educativo en la deteccion temprana y el manejo adecuado de casos
de trabajo infantil: Representa el 50% de las respuestas, demostrando una necesidad de
formacion especializada para los educadores y voluntarios. La promociénde la participacién
activa de los padres 37.5% y el desarrollo de actividades extracurriculares 12.5% también
se consideran importantes, aunque en menor medida. Conestos resultados se sugiere la
implementacion de actividades extracurriculares atractivas y beneficiosas para combatir el

trabajo infantil en las comunidades educativas.
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Figura 7.

Influencia de las actitudes y creencias del docente en el proceso de ensefianza aprendizaje

@ Afectan negativamente, ya que pueden
generar desmotivacion en los nifios y
nifias para participar en las actividades
educativas.

@ Afectan positivamente, ya que los
docentes pueden estar mas

comprometidos en buscar estrategias
para apoyar a los nifios y nifias que
trabajan.

No afectan significativamente, ya que

los docentes se enfocan principalmente
en el curriculo académico.

Fuente: elaboracion propia.

Respecto a la pregunta “Influencia de las actitudes y creencias del docente en el
proceso de ensefianza aprendizaje”, en su analisis los datos revelan que una vasta mayoria
de los encuestados 87.5% considera que las actitudes y creencias de los docentes influyen
positivamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, especialmente en contextos donde
los nifios estan involucrados en el trabajo infantil. Por otro lado, un 12.5% de los
participantes indica que las actitudes negativas pueden tener un impacto adverso, lo que
sugiere que es necesario abordar y calmar cualquier actitud o creencia que pueda desmotivar
a los estudiantes. Por su parte el 0% de los encuestados dicen que no afecta
significativamente, reconociendo asi el curriculo académico. Se puede considerar que la

formacion y el desarrollo profesional de los docentes y voluntarios deben incluir
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componentes que aborden la sensibilizacion y el desarrollo de actitudes y creencias positivas
hacia todos los estudiantes, especialmente aguellos en situaciones vulnerables como el
trabajo infantil, promoviendo un entorno educativo inclusivo y de apoyo puede
potencialmente mejorar los resultados educativos y el bienestar general de los estudiantes.

Figura 8.
Apoyos o recursos adicionales para abordar el trabajo infantil

@ Formacién y capacitacén especifica
sobre el trabajo infantil.

@ Mayor acceso a recursos y materiales
educativos sobre el tema.
Aoayo psicosocial para los docentes y

los nifios afectados por el frabgjo
v infantil.
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Fuente: elaboracion propia.

Con la pegunta planteada “Apoyos o recursos adicionales para abordar el trabajo
infantil”, en su analisis de los datos revela que la estrategia mas apoyada por los encuestados
es el apoyo psicosocial para los docentes y los nifios afectados por el trabajo infantil, con un
50% de las respuestas. Esto destaca la importancia de abordar los aspectos emocionales y
psicoldgicos del trabajo infantil como parte de un enfoque integral en la educacion. El
mayor acceso a recursos y materiales educativos es también consideradovital por un
37.5% de los encuestados, subrayando la necesidad de contar con herramientaseducativas
adecuadas para enfrentar esta problemética. Finalmente, la formacion y capacitacion
especifica sobre el trabajo infantil es vista como necesaria por un 12.5% delos
participantes, indicando que, aunque no es la principal preocupacion, sigue siendo un area
importante a mejorar. Estos hallazgos se sugieren programas para prevenir o abordarel
trabajo infantil en el &mbito educativo priorizando el apoyo sicosocial, abastecimientode
recursos educativos y la capacitacion especifica para los docentes

Figura 9.
Estrategias institucionales o gubernamentales para combatir el trabajo infantil

@ Mejorar el acceso a la educacion
gratuita y de calidad para todos los
nifios.
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@ Desarrollar camparias de sensibilizacion
y educacion publica sobre los riesgos y
consecuencias del frabajo infantil.
Fortalecer los servicios de proteccion
infantil y establecer mecanismos de
denuncia seguros y confidenciales para
los nifios y nifias que son victimas de
trabajo infantil.

Fuente: elaboracion propia.

El analisis de la pregunta “Estrategias institucionales o gubernamentales para
combatir el trabajo infantil”, los datos muestran que la estrategia més apoyada por los
encuestados es fortalecer los servicios de proteccion infantil y establecer mecanismos de
denuncia seguros y confidenciales, con un 50% de las respuestas. Las campafias de
sensibilizacion y educacion publica son también vistas como cruciales por un 37.5% de los
encuestados, destacando la necesidad de aumentar la conciencia y cambiar las percepciones

publicas sobre el trabajo infantil. Aunque mejorar el acceso a la educacion
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gratuita y de calidad solo recibio un 12.5% de apoyo, sigue siendo una medida esencial que
debe ser abordada como parte de una estrategia integral. Por lo tanto, se recomienda
fortalecer servicios de proteccién infantil, implementar camparfias de sensibilizacién que
sean difundidos por medios adecuados y finalmente mejorar el acceso a la educacion
integrando estrategias para la mejora de la educacion gratuita y de calidad, abordando

barreras percibidas y resaltando su importancia a largo plazo.

5.3 Discusion de Resultados
Con base a las respuestas de las entrevistas realizadas la informacion recopilada en la

tabla 1 refleja las percepciones y experiencias de los entrevistados pertenecientes al
programa CRISFE “nifios, nifias, adolescentes y jovenes por el derecho a la educacion con
enfoque participativo y resistente” de Aldeas Infantiles S.O.S Ibarra. A través de estas
entrevistas, se destaca el impacto negativo del trabajo infantil en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como las estrategias y recursos necesarios para abordar esta problematica.

Tanto los entrevistados, como los encuestados y la investigacion académica de Chuquilla
(2021) coinciden en que el trabajo infantil tiene un efecto adverso significativo en el
rendimiento académico y el desarrollo integral de los nifios.

Se observa con base a las entrevistas que los nifios involucrados en trabajo infantil
tienden a dejar de realizar actividades propias de su edad, como tareas escolares y juegos,

lo cual afecta su proceso educativo. Ademas, segun Castro (2019) “la inasistencia a clases
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y la consecuente baja en las notas conducen a una alta tasa de desercion escolar” (p.16). Lo
cual concuerda con los criterios de los entrevistados. Por la falta de tiempo para estudiar y
jugar, resultante del trabajo infantil, “esto impacta negativamente en el rendimiento escolar
y el desarrollo integral de los nifios” (Delgado,2019, p.1).

Segun los entrevistados un desafio principal es la percepcion de los padres y los nifios
sobre la incidencia del trabajo infantil frente a la educacion. Para Delgado (2019) los padres
no fusionan la comunicacion y la educacion con sus hijos, para participar enprocesos de
aprendizaje, sino que priorizan mas las fuentes de ingresos (p.1).

Las entrevistas reflejan que, para mejorar la situacion del trabajo infantil, es crucial
aumentar el acceso a la informacion y la sensibilizacion comunitaria. A nivel macro, se

requiere la erradicacion de la pobreza y la implementacion de politicas pablicas adecuadas.
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Las estrategias deben ser “multifacéticas y centrarse en mejorar las condiciones de vida de
las familias y en proteger y promover los derechos de los nifios” tal como propone(Alvarez,
et. al, 2021, p.1).

Con respecto a las encuestas, el programa CRISFE en Aldeas Infantiles SOS Ibarra de
la figura 1 muestra una mayoria de docentes y voluntarios con una experiencia inicial de
entre 1 y 3 meses. Esto indica una alta rotacion de personal, lo cual impide que se pueda
trazar y ejecutar proyectos por el cambio de profesionales. Por otro lado, el 37.5% ha estado
involucrado por mas de 6 meses, reflejando una estabilidad relativa y un compromiso
prolongado. Es importante recalcar que la continuidad contribuye a una mejor
familiarizacion con el programa y a una relacion més sélida con los beneficiarios.

La ausencia de personal en los intervalos de 4 a 6 meses 0 menos de 1 afio implica
desafios en la retencion del personal en estos periodos especificos. La falta de continuidad
en la mayoria de personal voluntario no solo impacta la ejecucion de planes educativos y el
bienestar emocional de los beneficiarios, sino que también dificulta la construccion de
relaciones de confianza. De este modo es fundamental implementar estrategias efectivas de
retencion de personal, capacitacién continua y apoyo emocional tanto para los voluntarios
como para los beneficiarios, asegurando asi un entorno de trabajo adecuado.

Con respecto a la observacion de casos de trabajo infantil segin la figura 2 se revelan

varias percepciones importantes por parte de los docentes y voluntarios. La mayoria indica
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que nunca han presenciado casos de trabajo infantil en el programa, lo que sugiere dos
posibles interpretaciones: primero, que el programa implementa medidas efectivas para
prevenir el trabajo infantil, lo cual seria un logro significativo en la proteccion de los
derechos de los nifios participantes, o bien podria reflejar una falta de visibilidad o
reconocimiento de casos que pueden estar ocurriendo de manera menos evidente.

Por otro lado, el 25% de los encuestados ha observado estos casos de manera ocasional,
mientras que un 12.5% los considera como eventos raros. Estos resultados indican que,
aungue no son prevalentes, existen instancias de trabajo infantil que merecen atencion y
accion. Por lo cual el programa debe monitorear activamente estas situaciones para asegurar
que cada caso sea identificado y abordado de manera efectiva, garantizando asi un entorno

seguro y protegido para todos los participantes.
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Mientras que sobre las principales causas del trabajo infantil en la figura 3 se destacan
dos factores principales segun la percepcion de los docentes y voluntarios: la pobreza
extrema y la presion econdmica familiar. Segln los datos, el 75% de los encuestados
identifica la pobreza extrema como la principal causa, por cuanto las familias no obtienen
los ingresos suficientes para cubrir necesidades basicas y se ven obligados a depender del
ingreso generado por sus hijos, afectando negativamente su acceso a la educacion y
oportunidades de desarrollo.

Mientras que el 25% menciona la presién econémica para contribuir al sustentofamiliar,
exacerbando la necesidad de contribucion de los nifios al ingreso familiar.

No obstante, es alentador observar que ningln encuestado consider6é que la influencia
cultural normaliza el trabajo infantil. Esto evidencia una conciencia creciente entre los
educadores y voluntarios sobre los derechos del nifio y los impactos negativos del trabajo
infantil en su desarrollo integral.

Con respecto al impacto infantil en la educacion de los nifios la mayoria de encuestados
destaca que afecta al acceso a la educacion y las oportunidades de desarrollo. Este hallazgo
contemplado en la figura 4 subraya la interferencia directa del trabajo infantilen la capacidad
de los nifios para dedicarse plenamente a sus estudios y alcanzar su potencial educativo.
Ademas, el 37.5% de los encuestados considera que el trabajo infantil resulta en la pérdida

de la infancia y la inocencia, sugiriendo no solo limitaciones educativas, sino en el bienestar
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emocional y social de los nifios.

Por ende, la figura 5 evidencia el impacto emocional del trabajo infantil es una
preocupacion significativa, con el 62.5% de los encuestados mencionando este aspecto. Este
resultado enfatiza la necesidad de abordar no solo las condiciones fisicas del trabajo infantil,
sino también las implicaciones emocionales que pueden tener consecuencias duraderas en el
desarrollo de los menores. La resistencia comunitaria o familiar, sefialada por el 25% de los
encuestados, destaca la necesidad de estrategias de sensibilizacion y educacién comunitaria
para fomentar un entorno favorable a la proteccion de los derechos infantiles. Ademas, el
12.5% que percibe la ausencia de programas especificos como un desafio resalta la necesidad
de desarrollar politicas adaptadas a las realidades locales para prevenir y mitigar el trabajo
infantil de manera efectiva.
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En términos de estrategias para abordar el trabajo infantil, la figura 6 subraya la
importancia de la capacitacion del personal educativo en la deteccion temprana y el manejo
adecuado de casos de trabajo infantil, asi como la promocidn de la participacion de los padres
en la vida educativa de sus hijos. Estas estrategias sugieren que el fortalecimientode las
habilidades y conocimientos del equipo educativo, junto con la involucracién de los padres,
son pilares clave para abordar el trabajo infantil en Aldeas Infantiles SOS Ibarra.

La mayoria de los encuestados segun la figura 7 consideran que las actitudes y creencias
del docente tienen un impacto significativo en el proceso de ensefianza. Este hallazgo resalta
la importancia de la formacion continua y el compromiso de los educadores en Aldeas SOS
de Ibarra, para que su adecuada ideologia fortalezca el ambiente educativo, proporcionando
un apoyo crucial para mitigar los desafios asociadosal trabajo infantil.

De acuerdo con la figura 8, la implementacion de actividades extracurriculares que
fomenten habilidades y talentos de los nifios también se considera importante, indicando la
necesidad de ofrecer alternativas educativas y recreativas que promuevan el desarrollo
integral de los nifios. El apoyo psicosocial para los docentes y los nifios afectados por el
trabajo infantil, respaldado por el 50% de los encuestados, y el acceso a recursos ymateriales
educativos adecuados, apoyado por el 37.5%, son considerados fundamentales. La
formacion especifica sobre el trabajo infantil para los docentes también es esencial para
asegurar que los educadores estén preparados para detectar, gestionar y prevenir situaciones
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de trabajo infantil dentro y fuera del entorno escolar.

Con base en los resultados de esta encuesta, se establece una base sélida para desarrollar
perspectivas educativas fundamentadas en las experiencias de los docentes en Aldeas SOS
de Ibarra. Se subraya la vital importancia de la continuidad de los voluntarios para disefiar y
llevar a cabo planes de accion educativa que reduzcan los impactos negativos del trabajo
infantil. Este enfoque no solo busca mitigar dichos factores adversos, sino también garantizar
el apoyo necesario para los nifios de Ibarra, fortaleciendo asi sus oportunidades de desarrollo
integral.

Para finalizar la figura 9 se destaca dos puntos clave acerca las estrategias institucionales
y gubernamentales para combatir el trabajo infantil, primero, la prioridad dada al

fortalecimiento de los servicios de proteccion infantil y la implementacion de
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mecanismos de denuncia confidenciales, subrayando la necesidad urgente de proteger a los
niflos vulnerables del trabajo infantil. Segundo, la importancia de las campafias de
sensibilizacion y educacion publica para cambiar las actitudes sociales hacia el trabajo
infantil, lo cual es crucial para crear un entorno mas seguro y protector para todos los nifios

de la comunidad.

6.Conclusiones
La investigacion realizada por medio de entrevistas y encuestas da muestra que el

trabajo infantil sigue siendo un problema complejo que afecta profundamente el desarrollo
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Los testimonios de los docentes y voluntarios en
Aldeas SOS Ibarra evidencian la necesidad de extender la duracion del tiempo del
voluntariado para asi poder implementar estrategias educativas duraderas para reducirestos
efectos negativos. Es necesario la creacion de actividades extracurriculares, apoyo
psicosocial y considerando de manera esencial la capacitacion especifica para docentes son
necesarios en la lucha contra el trabajo infantil. Esto se podria dar con el fin de mejorar las
estrategias los programas y tener buenos resultados con el mismo. Considerando que estas
estrategias servirian para que los nifios pongan en primer plano la educacion y los beneficios
que obtendrian al mantener una educacion continua y no interrumpirla porque crean que el
dinero es esencial para la vida.

El estudio también subraya la importancia de mejorar los servicios de proteccion
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infantil y realizar campafias de sensibilizacion para cambiar las actitudes sociales hacia el
trabajo infantil. Esto con el fin de ya no normalizar el trabajo infantil, y dejar de lado el
circulo vicioso que se puede crear en los hogares de estos nifios, por eso se considera
fundamental resaltar los derechos que cada nifio, nifia, adolescente y joven tiene; como uno
fundamental que es el derecho a la educacion. La combinacion de estos esfuerzos puede
crear un entorno mas seguro y protector para los nifios, permitiendo que accedan a una
educacioén de calidad y desarrollen plenamente su potencial, contribuyendo al desarrollo
socioeconémico de la comunidad.

Con estas conclusiones se pude proporcionar una base sélida para el mejoramiento
de futuras politicas e intervenciones, dirigidas a combatir efectivamente el trabajo infantil

y promover el bienestar y los derechos de los nifios en situacion de vulnerabilidad.
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8. Anexos

Anexo 1

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS
Universidad de Otavalo
Of. No. 001- UNO-FCSP
Otavalo, 007 de julio de 2024

Msc. Sandra Merizalde
Directora de Aldeas Infantiles SOS programa de Ibarra

De mi consideracion, -

Reciba un cordial saludo de parte de quienes conformomos la Facultad de
Ciencias Sociales y Pedagdgicas de la Universidod de Otavalo.

Me dirijo a usted con la finafidad de solicitarle de la manera mas cordial su genil
aulorizacion para que el Srta, Melany Pamela Palacios Ruiz. con C.I: 105010005-4,
estudiante del Octavo nivel de la camrera de Educacién Basica. se le permila
realizar la investigacion sobre la temdatica de, "ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN ALDEAS 5.0.5",
en Aldeas SOS Infantiles programa de Ibamra, bajo su jurisdiccion. Esta solicitud se
realiza a peticion Msc. Sandra Merizalde, con la finalidad de legalizar €l proceso.

Por la geniil alencién y deferencia que preste a lo presente, me despido
desedndole éxitos en sus funciones,

Cordialmente,

www.uotfavalo.edu.e
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Msc. Christion Gonzaga Villafuerte
Facultad de Ciencios Socioles y Pedagdgicas
Docente futor
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FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre del Proyecto de Investipacion: ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08

Nombre del Investigador Principal: Melany Pamela Palacios Ruiz
Niimero telefonico: 0986054197

Correo electronico: e_ppalaciosn@uotavalo.edu.ec

Direccién del Investigador Principal: Otavalo, Barrio San Eloy
PARTE I: Informacién

Introduccién

Yo Melany Pamela Palacios Ruiz, con nimero de cedula 105010005-4. Por este medio
doy a conocer que mi proyecto de titulacion “ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08" Lo realizarc basandome en informacién que pueda recolectar
mediante enfrevistas y encuestas a personas que pertenecen a las Aldeas Infantiles
S.0.S Programa Ibarra.

Por este medio solicito de manera mis comedida su consentimiento como participante
de esta investigacion que se realizard netamente con fines académicos.

Explicacion

El tema del abordaje del trabajo infantil desde la perspectiva educativa, especificamente
en el contexto de las Aldeas S.0O.S., es de suma importancia debido a la necesidad de
comprender cste fendmeno que afecta a ka nifiez. Los docentes que trabajan en estas
comunidades juegan un papel importante pues se enfrentan en su trabajo diario a
situaciones relacionadas con el trabajo infantil, comprendiendo las percepciones,
creencias y valores que los docentes tienen respecto al trabajo infantil y como estas
influencian su prictica educativa. Ademas, se busca identificar como estas actitudes y
opiniones impactan en el proceso de enseflanza-aprendizaje y en el bienestar integral de
los nifios y nifias en las Aldeas S.0.S. Lo que se busca es comprender cdmo los
docentes perciben y enfrentan esta realidad en su labor diaria, asi como identificar las
posibles implicaciones que el trabajo infantil tiene en ¢l proceso educativo de los niflos
y nifias.

Ciudadela 10A, Av. 08 105 Sarances 5/n y Fendanancs
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuadof

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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La informacidn a recibir se dard por medio de Entrevistas estructuradas y encuestas, Los
datos recolectados serin procesados de la siguiente manera: Para las entrevistas a
realizar se utilizard como recurso grabaciones que a posterior serdn desgravadas para
que su contenido sea procesado.

Las encuestas serin realizadas mediante google forms, misma aplicacién que
proporciona un resultado que serd colocado en tablas, pasteles, barras, etc. que nos
ayudard a una mejor interpretacion.

Confidencialidad

La informacion recopilada serd utilizada exclusivamente con fines de investigacion y
anilisis dentro del contexto de este estudio. No serd compartida con terceros sin su
consentimiento expreso. Los datos personales que puedan identificarlo (nombre,
direccion, etc.) serdn codificados o eliminados de los informes finales. Las respuestas
serin presentadas de manera agregada para asegurar que ningin individuo pueda ser
identificado. Solo yo en calidad de investigador tendré acceso a los datos recogidos. Los
mismos que serdn almacenados en sistemas seguros y protegidos mediante contrasefias.
Los documentos fisicos serdén guardados en un lugar seguro con acceso restringido y
reposaran en mi poder como investigador,

Derecho a negarse y retirarse

Usted tiene el derecho de retirar su participacion en cualquier momento y solicitar la
eliminacién de sus datos del estudio sin ninguna consecuencia negativa.

Recuerde que su participacion es voluntaria y no se debe sentir obligado a aceptarlo.
PARTE II: Consentimiento
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Yo NaW2Q queh" Pitiaj0 Quirba . con C.1, 100511896~ 1

- He leido la hoja de informacidn al participante sobre el estudio del que se me ha
entregado una copia.

- He podido hacer preguntas y resolver mis dudas sobre cl cstudio y mi
participacion.

Ciudadela 1I0A, Av. de los Saronces 5/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (D6) 2923 850
Otavalo - Ecuador

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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Comprendo mi participacién en el estudio de acuerdo con lo expresado, asi

X

como los riesgos y beneficios que conlleva.

- Acepto que mi participacion es completamente voluntaria y doy mi conformidad
para participar en el estudio.

- Conozco que puedo negarme O retirarme en cualquier momento de la
participacion en el estudio, sin que cause ningin tipo de perjuicio.

- Estoy informado sobre el tratamiento que se realizard de mis datos personales.

- Doy mi consentimiento para el acceso y utilizacion de mis datos en las
condiciones detalladas.

- Doy mi consentimiento para fa difusion de mis datos personales junto con la
publicacion de los resultados del estudio.
osi ONo

- Una vez finalizada la investigacion, es posible que los datos obtenidos sean de
interés para futuras investigaciones. Al respecto:

[ NO autoriza el uso de mis datos en futuros proyectos de investigacion,
[0 SI autoriza el uso de sus datos en futuros proyectos de investigacion.

En base a la comprensién de la informacién presentada, entrego mi consentimiento libre
¢ informado para la participacion en la investigacion:

O
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dony Thlaces
Nombre del participante Nombre del Investigador
riani:n W\\Q'O
Firma del participante Firma del Investigador
mm‘ 4110672024 O‘L’\XJJO‘ “‘&[2()%
Lugar y fecha Lugar y fecha

Ciudadek 10A, Av. de los Sarances £/n y Pendoneros
503 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Olavalo - Ecuodor

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador




7

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS

Universidad de Otavalo

Anexo 3

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS
Universidad de Otavalo

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre del Proyecto de Investigacion: ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08

Nombre del Investigador Principal: Melany Pamela Palacios Ruiz
Niimero telefonico: 0986054197

Correo electronico: e_ppalaciosn@uotavalo.edu.ec

Direccién del Investigador Principal: Otavalo, Barrio San Eloy
PARTE I: Informacién

Introduccién

Yo Melany Pamela Palacios Ruiz, con nimero de cedula 105010005-4. Por este medio
doy a conocer que mi proyecto de titulacion “ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08" Lo realizarc basandome en informacién que pueda recolectar
mediante entrevistas y encuestas a personas que pertenecen a las Aldeas Infantiles
S.0.S Programa Ibarra.

Por este medio solicito de manera mis comedida su consentimiento como participante
de esta investigacion que se realizard netamente con fines académicos.

Explicacion

El tema del abordaje del trabajo infantil desde la perspectiva educativa, especificamente
en el contexto de las Aldeas S.0.S., es de suma importancia debido a la necesidad de
comprender cste fendmeno que afecta a ka nifiez. Los docentes que trabajan en estas
comunidades jucgan un papel importante pues se enfrentan en su trabajo diario a
situaciones relacionadas con el trabajo infantil, comprendiendo las percepciones,
creencias y valores que los docentes tienen respecto al trabajo infantil y como estas
influencian su préictica educativa. Ademas, s¢ busca identificar como estas actitudes y
opiniones impactan en el proceso de enseflanza-aprendizaje y en el bienestar integral de
los nifios y nifias en las Aldeas S.0.S. Lo que se busca es comprender cdmo los
docentes perciben y enfrentan esta realidad en su labor diaria, asi como identificar las
posibles implicaciones que el trabajo infantil tiene en ¢l proceso educativo de los niflos
y nifias.

Ciudadela 10A, Av. 08 105 Sarances 5/n y Fendanancs
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuadof

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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La informacién a recibir se dard por medio de Entrevistas estructuradas y encuestas, Los
datos recolectados serdn procesados de la siguiente manera: Para las entrovistas a
realizar s utilizard como recurso grabaciones que a posterior serdn desgravadas para
que su contenido sea procesado.

Las encuestas serin realizadas mediante google forms, misma aplicacion que
proporciona un resultado que serd colocado en tablas, pasteles, baras, ete. que nos
ayudard a una mejor interpretacion.

Confidencialidad

La informacién recopilada serd utilizada exclusivamente con fines de investigacién y
anilisis dentro del contexto de este estudio, No serd compartida con terceros sin su
consentimiento expreso. Los datos personales gque puedan identificarlo (nombre,
direccidn, etc.) serdn codificados o eliminados de los informes finales, Las respuestas
serdn presentadas de manera agregada para asegurar que ningun individuo pueda ser
identificado. Solo yo en calidad de investigador tendré acceso a los datos recogidos, Los
mismos que serdn almacenados en sistemas seguros y protegidos mediante contraseias.
Los documentos fisicos serdin guardados en un lugar seguro con acceso restringido y

reposarin en mi poder como investigador.

Derecho a negarse y retirarse

AW LG
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Usted tiene ¢l derecho de retirar su participacion en cualquier momento y solicitar 1a
eliminacién de sus datos del estudio sin ninguna consecuencia negativa,

Recuerde que su participacion es volunitaria y no se debe sentir obligado a aceptario.
PARTE II: Consentimiento

Yo &b{) @,oe‘zm’(r ,conCl. (10oWbl%03

- He leido la hoja de informacidn al participante sobre el estudio del que s¢ me ha
entregado una copia.

- He podido hacer preguntas y resolver mis dudas sobre el estudio y mi
participacion.

Cludiodela 104 Av. de kos Sarmances s/n y Pandonencs
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Ofavalio - Ecuador

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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- Comprendo mi participacién en el estudio de acuerdo con lo expresado, asi
como los riesgos y beneficios que conlleva.
Acepto que mi participacion es completamente voluntaria y doy mi conformidad
para participar en el estudio.

- Conozco que puedo negarme o retirarme en cualquier momento de la
participacidn en el estudio, sin que cause ningin tipo de perjuicio.

- Estoy informado sobre el tratamiento que se realizard de mis datos personales,

- Doy mi consentimiento para el acceso y utilizacion de mis datos en las
condiciones detalladas,

- Doy mi consentimiento para la difusion de mis datos personales junto cen la 8
publicacién de los resultados del estudio. 3
&@si ONo 8
- Una vez finalizada la investigacién, s posible que los datos obtenidos sean de -
interés para futuras investigaciones. Al respecto: (_)
[ NO autoriza el uso de mis datos en futuros proyectos de investigacion. (@)
EI'SH autoriza el uso de sus datos en futuros proyectos de investigacion, >
O
En base a la comprension de la informacion presentada, entrego mi consentimiento libre O
¢ informado para la participacién en la investigacion: )
Gk Berels Holan,, Palocics 2
Nombre del participante Nombre del Investigador ;
Firma del participante Firma del Investigador
' 2 9034
d/%/p - BI/05 freoty Olxnlo T deroyd
Lugar y fecha Lugar y fecha

Cludadela 10A, Ay de 10s Sarances 5/n y Fendonencs
593 (06) 2920 009 / 593 (D6) 920 451 / 593 (D6) 2923 850
Otaslo - Ecuador

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre del Proyecto de Investigacion: ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08

Nombre del Investigador Principal: Melany Pamela Palacios Ruiz
Niimero telefonico: 0986054197

Correo electronico: e_ppalaciosn@uotavalo.edu.ec

Direccién del Investigador Principal: Otavalo, Barrio San Eloy
PARTE I: Informacién

Introduccién

Yo Melany Pamela Palacios Ruiz, con nimero de cedula 105010005-4. Por este medio
doy a conocer que mi proyecto de titulacion “ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08" Lo realizarc basandome en informacién que pueda recolectar
mediante entrevistas y encuestas a personas que pertenecen a las Aldeas Infantiles
S.0.S Programa Ibarra.

Por este medio solicito de manera mis comedida su consentimiento como participante
de esta investigacion que se realizard netamente con fines académicos.

Explicacion

El tema del abordaje del trabajo infantil desde la perspectiva educativa, especificamente
en el contexto de las Aldeas S.0.S., es de suma importancia debido a la necesidad de
comprender cste fendmeno que afecta a ka nifiez. Los docentes que trabajan en estas
comunidades jucgan un papel importante pues se enfrentan en su trabajo diario a
situaciones relacionadas con el trabajo infantil, comprendiendo las percepciones,
creencias y valores que los docentes tienen respecto al trabajo infantil y como estas
influencian su préictica educativa. Ademas, s¢ busca identificar como estas actitudes y
opiniones impactan en el proceso de enseflanza-aprendizaje y en el bienestar integral de
los nifios y nifias en las Aldeas S.0.S. Lo que se busca es comprender cdmo los
docentes perciben y enfrentan esta realidad en su labor diaria, asi como identificar las
posibles implicaciones que el trabajo infantil tiene en ¢l proceso educativo de los niflos
y nifias.

Ciudadela 10A, Av. 08 105 Sarances 5/n y Fendanancs
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuadof

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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La informacion a recibir s¢ dard por medio de Entrevistas estructuradas y encuestas. Los
datos recolectados serdn procesados de la siguiente manera: Para las cntrevistas a
realizar se utilizard como recurso grabaciones que a posterior serdn desgravadas para
que su contenido sea procesado.

Las encuestas serin realizadas mediante google forms, misma aplicacién que
proporciona un resultado que serd colocado en tablas, pasteles, barras, etc. que nos
ayudard a una mejor interpretacion.

Confidencialidad

La informacién recopilada serd utilizada exclusivamente con fines de investigacién y
andlisis dentro del contexto de este estudio. No serd compartida con terceros sin su
consentimiento expreso. Los datos personales que puedan identificarlo (nombre,
direccion, elc.) serdn codificados o eliminados de los informes finales, Las respuestas
serin presentadas de manera agregada para asegurar que ningén individuo pueda ser
identificado. Solo yo en calidad de investigador tendré acceso a los datos recogidos. Los
mismos que serdn almacenados en sistemnas seguros y protegidos mediante contrasefias,
Los documentos fisicos serin guardados en un lugar seguro con acceso restringido y
reposardn en mi poder como investigador,

Derecho a negarse y retirarse

Usted tiene el derecho de retirar su participacion en cualquier momento y solicitar la
eliminacion de sus datos del estudio sin ninguna consecuencia negativa,

Recuerde que su participacidn es voluntaria y no se debe sentir obligado a aceptarlo.
PARTE II: Consentimiento

vo Melton Noleo Oive Gusle con L. (004061 24

< He leido la hoja de informacién al participante sobre el estudio del que s¢ me ha
entregado una copia.

- He podido hacer preguntas y resolver mis dudas sobre el estudio y mi
participacion.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS

Cudadela I0A. Av de kos Saonces s/n y Pendoners

503 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (04) 2
Oavalo -

923 850

Ecuodor

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850

Otavalo - Ecuador
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- Comprendo mi participacion en el estudio de acuerdo con lo expresado, asi
como los riesgos y beneficios que conlleva.
Acepto que mi participacion es completamente voluntaria y doy mi conformidad
para participar en el estudio.

- Conozco que puedo negarme o retirarme en cualquier momento de la
participacion en el estudio, sin que cause ningun tipo de perjuicio.
Estoy informado sobre ¢l tratamiento que se realizard de mis datos personales.
Doy mi consentimiento para el acceso y utilizacion de mis datos en las
condiciones detalladas.
Doy mi consentimiento para la difusion de mis datos personales junto con la
publicacion de los resultados del estudio.
&IS§ ONo

- Una vez finalizada la investigacion, es posible que los datos obtenidos sean de
interés para futuras investigaciones. Al respecto:

[J NO autériza el uso de mis datos en futuros proyectos de mvestigacion.
B SI autoriza el uso de sus datos en futuros proyectos de investigacion,

En base a la comprensién de la informacion presentada, entrego mi consentimiento libre
e informado para la participacion en la investigacién:

Hc’unq QA'OUOS
Nombre del participante Nombre del Investigador

lklstn qucu Ol‘x Ces bl
Fiza del participante Firma del Investigador

Okelo  H{06 13024
Lugar y fecha Lugar y fecha

Cenlee ComuniYapie
Mdecs 505

)-06- 2024
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Ciudadeio I0A, Av. de los Sarances s/n Y Pendiones
593 (D4) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Olavalo « Ecuador

Anexo 5

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
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FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre del Proyecto de Investigacién: ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.0S

Nombre del Investigador Principal: Melany Pamela Palacios Ruiz
Nimmero telefénico: 0986054197

Correo electronico: e_ppalaciosr@uotavalo.edu.ec

Direccién del Investigador Principal: Otavalo, Barrio San Eloy
PARTE I: Informacién

Introduccién

Yo Melany Pamela Palacios Ruiz, con nimero de cedula 105010005-4. Por este medio
doy a conocer que mi proyecto de titulacion “ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.0.8". Lo realizare basandome en informacién que pueda recolectar
mediante entrevistas y encuestas a personas que pertenecen a las Aldeas Infantiles
$.0.S Programa Ibarra.

Por este medio solicito de¢ manera mis comedida su consentimiento como participante
de esta investigacion que se realizard netamente con fines académicos.

Explicacién

El tema del abordaje del trabajo infantil desde la perspectiva educativa, especificamente
en el contexto de las Aldeas S.O.S., es de suma importanciz debido a la necesidad de
comprender cste fendmeno que afecta a la nifiez. Los docentes que trabajan en estas
comunidades jucgan un papel importante pues se enfrentan en su trabajo diario a
situaciones relacionadas con el trabajo infantil, comprendiendo las percepciones,
creencias y valores que los docentes tienen respecto al trabajo infantil y como estas
influencian su practica educativa. Ademas, se busca identificar como estas actitudes y
opiniones impactan en ¢l proceso de enseflanza-aprendizaje y en el bienestar integral de
los nifios y nifias en las Aldeas S.0.S. Lo que se busca es comprender cdmo los
docentes perciben y enfrentan esta realidad en su labor diaria, asi como identificar las
posibles implicaciones que el trabajo infantil tiene en ¢l proceso educativo de los nifios
y nifias.

Cludadela 1I0A, Av. de 105 Sarances 5/n y Pendonsncs
593 (08) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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La informacion a recibir se dari por medio de Entrevistas estructuradas y encuestas, Los
datos recolectados serdn procesados de la siguiente manera: Para las entrevistas a
realizar se utilizard como recurso grabaciones que a posterior serin desgravadas para
que su contenido sea procesado,

Las encuestas serdn realizadas mediante google forms, misma aplicacion que
proporciona un resultado que serd colocado en tablas, pasteles, barras, ete. que nos
ayudard a una mejor interpretacion,

Confidencialidad

La informacién recopilada serd utilizada exclusivamente con fines de investigacion y
andlisis dentro del contexto de este estudio. No serd compartida con terceros sin Su
consentimiento expreso. Los datos personales que puedan identificario (nombre,
direccidn, etc.) serin codificados o eliminados de los informes finales, Las respuestas
serdn presentadas de manera agregada para asegurar que ningdn individuo pueda ser
identificado. Solo yo en calidad de investigador tendré acceso a los datos recogidos. Los
mismos que serinalmacenados cn sistemas seguros y protegidos mediante contrasefias.
Los documentos fisicos serdn guardados en un lugar seguro con acceso restringido y

reposardn en mi poder como investigador,

Derecho a negarse y retirarse

Usted tiene el derecho de retirar su participacion en cuglquier momento y solicitar la
climinacion de sus datos del estudio sin ninguna consecuencia negativa,

Recuerde que su participacién es voluntaria y 1o se debe sentir obligado a aceptarlo.
PARTE I1: Consentimicnto

Yo Tesmitey Roove Goerm  Adieda »eon CL wosan 4o

- He leido la hoja de informacién al participante sobre ¢l estudio del que se me ha
entregado una copia,

- He podido hacer preguntas y resolver mis dudas sobre el estudio y mi
participacion,

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS

Ciudodeio IO, Av.de Ios Samnces s/n y Perdonencs
503 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (04) 2 923 B30
Otovalo - Ecuodor

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850

Otavalo - Ecuador
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- Comprendo mi participacion en el estudio de acuerdo con lo expresado, asi
como los riesgos y beneficios que conlleva.
Aceplo que mi participacién es completamente voluntaria y doy mi conformidad
para participar en ¢l estudio.
Conozeo que puedo negarme o retirarme en cualquier momento de la
participacién en el estudio, sin que cause ningin tipo de perjuicio.

- Estoy informado sobre el tratamiento que se realizard de mis datos personales.

- Doy mi consentimiento para el acceso y utilizacion de mis datos en las
condiciones detalladas.

- Doy mi consentimiento para la difusion de mis datos personales junto con Ia @)

publicacién de los resultados del estudio. )

s ONo =/

@)

- Una vez finalizada la investigacién, es posible que los datos obtenidos scan de 0)

interés para futuras investigaciones. Al respecto: @)

NO autariza el uso de mis datos en futuros proyectos de investigacion. 6

Si autoriza ¢l uso de sus datos en futuros proyectos de investigacion. s

O

En base & la comprensién de la informacion presentada, entrego mi consentimiento libre O

¢ informado para la participacion en la investigacion: =

Teorites Teonn Goewy Avkedo HQJ(J;‘ ?0‘0003 B

Nombre del participante Nombre del Investigador ;
Firma del participante Firma del Investigador

Ohwale 44lo6rfol4
(et wmurdiono Meeos SOS 1110612074
Lugar y fecha Lugar y fecha

Cudadeia I0A, Av. de los Sarancas s/n y Pendoneios
503 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS
Universidad de Otavalo

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre del Proyecto de Investigacion: ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08

Nombre del Investigador Principal: Melany Pamela Palacios Ruiz
Niimero telefonico: 0986054197

Correo electronico: e_ppalaciosn@uotavalo.edu.ec

Direccién del Investigador Principal: Otavalo, Barrio San Eloy
PARTE I: Informacién

Introduccién

Yo Melany Pamela Palacios Ruiz, con nimero de cedula 105010005-4. Por este medio
doy a conocer que mi proyecto de titulacion “ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08" Lo realizarc basandome en informacién que pueda recolectar
mediante entrevistas y encuestas a personas que pertenecen a las Aldeas Infantiles
S.0.S Programa Ibarra.

Por este medio solicito de manera mis comedida su consentimiento como participante
de esta investigacion que se realizard netamente con fines académicos.

Explicacion

El tema del abordaje del trabajo infantil desde la perspectiva educativa, especificamente
en el contexto de las Aldeas S.0.S., es de suma importancia debido a la necesidad de
comprender cste fendmeno que afecta a ka nifiez. Los docentes que trabajan en estas
comunidades jucgan un papel importante pues se enfrentan en su trabajo diario a
situaciones relacionadas con el trabajo infantil, comprendiendo las percepciones,
creencias y valores que los docentes tienen respecto al trabajo infantil y como estas
influencian su préictica educativa. Ademas, s¢ busca identificar como estas actitudes y
opiniones impactan en el proceso de enseflanza-aprendizaje y en el bienestar integral de
los nifios y nifias en las Aldeas S.0.S. Lo que se busca es comprender cdmo los
docentes perciben y enfrentan esta realidad en su labor diaria, asi como identificar las
posibles implicaciones que el trabajo infantil tiene en ¢l proceso educativo de los niflos
y nifias.

Ciudadela 10A, Av. 08 105 Sarances 5/n y Fendanancs
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuadof

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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La informacién a recibir se dard por medio de Entrevistas estructuradus y encuestas, Los
datos recolectados serfin procesados de la siguiente manera: Parn las entrevistas o
realizar se utilizard como recurso grabaciones que a posterior serin desgravadas para
que su contenido sea procesado.

Las encuestas serdn realizadas mediante google forms, misma aplicacion que
proporciona un resultado que serd colocado en tablas, pasteles, barras, ete. que nos
ayudara a una mejor interpretacion.

Confidencialidad

La informacién recopilada serd wtilizada exclusivamente con fines de investigacion y
andlisis dentro del contexto de este estudio. No serd compartida con terceros sin su
consentimiento expreso. Los datos personales que puedan identificarlo (nombre,
direccidn, etc.) serin codificados o eliminados de los informes finales. Las respuestas
seriin presentadas de manera agregada para asegurar que ningin individuo pueda ser
identificado. Solo yo en calidad de investigador tendré acceso a los datos recogidos. Los
mismos que serén almacenados en sistemas seguros y protegidos mediante contrasefias,
Los documentos fisicos serfin guardados en un lugar seguro con acceso restringido y
reposardin ¢n mi podér como investigador.

Derecho a negarse y retirarse

Usted tiene el derecho de retirar su participacion en cualquier momento y solicitar la

O
O
=)
O
O
O
O
>
O
8
©)
=
3
3
=

eliminacién de sus datos del estudio sin ninguna consecuencia negativa,
Recuerde que su participacion ¢s voluntaria y no se debe sentir obligado a aceptario.
PARTE II: Consentimiento

Yo %{, ﬁ(/ /éf/”‘/ ﬁ”-’ ,conCl, deirtsco’

= He leido la hoja de informacion al participante sobre el estudio del que se me ha
entregado una copia,

- He podido hacer preguntas y resolver mis dudas sobre el esdio y mi
participacion.

Ciudadela 10A, Av. de los Sarances s/n y Pendonencs
£93 (06) 2020 009 / 593 (06) 920 461 [ 593 (06) 2 923 88D
Otavalo - Ecuador

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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- Comprendo mi participaciin en el estudio de acuerdo con lo expresado, asi
como los riesgos y beneficios que oonlllcvn“
Acepto que mi participacion es completamente voluntaria y doy mi conformidad
para participar en el estudio,

- Conozco que puedo negarme o retirarme en cualquier momento de la
participacion en el estudio, sin que cause ningun tipo de perjuicio.

- Estoy informado sobre ¢l tratamiento que se realizard de mis datos personales.

- Doy mi consentimiento para el acceso y utilizacién de mis datos en las

O
condiciones detalladas. ()
- Doy mi consentimiento para la difusién de mis datos personales junto con la =
publicacion de los resultados del estudio. O
i CNo 0)
\ O
- Una vez finalizada la investigacidn, s posible que los datos obtenidos sean de 6
interés para futuras investigaciones. Al respecto; s
1 NO autoriza ¢l uso de mis datos en futuros proyectos de investigacion. @)
(S autoriza el uso de sus datos en futuros proyectos de investigacion -+
O
En base a la comprension de la informacion presentada, entrego mi consentimiento libre 3
¢ informado para la participacitn cn la investigacion: B
oo Trond At e VR e =
Nombre del participante Nombre del Investigador
Firma del participante Firma del Investigador
Dol 31 weyer 2024 Okyole, 3 ck moyo 202A
Lugar y fecha Lugar y fecha

Ciudadelka I0A, Av. de los Sarances s/n y Pandonesos
£03 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS
Universidad de Otavalo

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre del Proyecto de Investigacion: ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08

Nombre del Investigador Principal: Melany Pamela Palacios Ruiz
Niimero telefonico: 0986054197

Correo electronico: e_ppalaciosn@uotavalo.edu.ec

Direccién del Investigador Principal: Otavalo, Barrio San Eloy
PARTE I: Informacién

Introduccién

Yo Melany Pamela Palacios Ruiz, con nimero de cedula 105010005-4. Por este medio
doy a conocer que mi proyecto de titulacion “ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08" Lo realizarc basandome en informacién que pueda recolectar
mediante entrevistas y encuestas a personas que pertenecen a las Aldeas Infantiles
S.0.S Programa Ibarra.

Por este medio solicito de manera mis comedida su consentimiento como participante
de esta investigacion que se realizard netamente con fines académicos.

Explicacion

El tema del abordaje del trabajo infantil desde la perspectiva educativa, especificamente
en el contexto de las Aldeas S.0.S., es de suma importancia debido a la necesidad de
comprender cste fendmeno que afecta a ka nifiez. Los docentes que trabajan en estas
comunidades jucgan un papel importante pues se enfrentan en su trabajo diario a
situaciones relacionadas con el trabajo infantil, comprendiendo las percepciones,
creencias y valores que los docentes tienen respecto al trabajo infantil y como estas
influencian su préictica educativa. Ademas, s¢ busca identificar como estas actitudes y
opiniones impactan en el proceso de enseflanza-aprendizaje y en el bienestar integral de
los nifios y nifias en las Aldeas S.0.S. Lo que se busca es comprender cdmo los
docentes perciben y enfrentan esta realidad en su labor diaria, asi como identificar las
posibles implicaciones que el trabajo infantil tiene en ¢l proceso educativo de los niflos
y nifias.

Ciudadela 10A, Av. 08 105 Sarances 5/n y Fendanancs
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuadof

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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La informacion a recibir se dardt por medio de Entrevistas estructuradas y encuestas. Los
datos recolectados serdn procesados de Ia siguiente manera: Para las entrevistas a
realizar sc utilizard como recurso grabaciones que a posterior serin desgravadas para
que su contenido sea procesado,

Las encuestas seriin realizadas mediante google forms, misma aplicacion que
proporciona un resultado que serd colocado en tablas, pasteles, barras, elc. que nos
ayudard a una mejor interpretacion.

Confidencialidad

La informacién recopilada serd wtilizada exclusivamente con fines de investigacion y
andlisis dentro del contexto de este estudio. No serd compartida con terceros sin su
consentimiento expreso. Los datos personales que puedan identificarlo (nombre,
direccion, etc.) serdn codificados o eliminados de los informes finales. Las respuestas
serdin presentadas de manera agregada para asegurar que ningin individuo pueda ser
identificado. Solo yo en calidad de investigador tendré acceso a los datos recogidos. Los
mismos que serin almacenados en sistemas seguros y protegidos mediante contrasefius.
Los documentos fisicos serédn guardados en un lugar seguro con acceso restringido y
reposarin en mi poder como investigador.

Derecho a negarse y retirarse
Usted tiene el derecho de retirar su participacion en cualquier momento y solicitar la

eliminacidon de sus datos del estudio sin ninguna consecuencia negativa,

O
O
=)
O
O
O
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Recuerde que su participacion ¢s voluntaria y no se debe sentir obligado a aceptario.
PARTE II: Consentimiento

Yo Swdy Monbel Oyspede Vadsquer .con CL. 1050325629

«  He leido la hoja de informacién al participante sobre el estudio del que se me ha
entregado una copia.

- He podido hacer preguntas y resolver mis dudas sobre el estudio y mi
perticipacion,

Cludodeia 104, Av.de los Saronces s/n y Pendonerns
593 (04) 2920 009 / 593 (D) 920 451 / 593 (D4) 2 923 850
Otavalo - Ecuoder

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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- Comprendo mi participacion en el estudio de acuerdo con lo expresado, asi
como los riesgos y beneficios que conlleva.

- Acepto que mi participacién es completamente voluntaria y doy mi conformidad
para participar en el estudio.

- Conozco que puedo negarme o retiranme en cualquier momento de la
participacion en el estudio, sin que cause ningiin tipo de perjuicio.

- Estoy informado sobre el tratamiento que se realizard de mis datos personales.

- Doy mi consentimiento para el acceso y utilizacién de mis datos en las
condiciones detalladas,

- Doy mi consentimiento para la difusién de mis datos personales junto con la
publicacion de los resultados del estudio.
Si ONo

- Una vez finalizada la investigacion, ¢s posible que los datos obtenidos sean de
interés para futuras investigaciones. Al respecto:

£1 NO autoriza el uso de mis datos en futuros proyectos de investigacion,
§'Si autoriza el uso de sus datos en futuros proyectos de investigacion.

En base a la comprensién de la informacion presentada, entrego mi consentimiento libre
¢ informado para la participacidn en la investigacion:

O
O
=)
O
O
O
O
>
O
8
©)
=
3
3
=

Snd 3 Ogegalo /L[ e!arw Blocos
Nombre del participante ’ Nombre del Investigador

Fﬁ %1 me icipante Firma del Investigador

Olowel0 s 31 moyo 9094 olacle 31 de muyo 2024
Lugar y fecha Lugar y fecha

Ciudadela 10A, Av de los Sarances s/n y Pendonesos g
503 (08) 2920 009 / 593 (06) 920 46) / 693 (06) 2923850 |
Ofavalo - Ecuader

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS
Universidad de Otavalo

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre del Proyecto de Investigacion: ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08

Nombre del Investigador Principal: Melany Pamela Palacios Ruiz
Niimero telefonico: 0986054197

Correo electronico: e_ppalaciosn@uotavalo.edu.ec

Direccién del Investigador Principal: Otavalo, Barrio San Eloy
PARTE I: Informacién

Introduccién

Yo Melany Pamela Palacios Ruiz, con nimero de cedula 105010005-4. Por este medio
doy a conocer que mi proyecto de titulacion “ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08" Lo realizarc basandome en informacién que pueda recolectar
mediante entrevistas y encuestas a personas que pertenecen a las Aldeas Infantiles
S.0.S Programa Ibarra.

Por este medio solicito de manera mis comedida su consentimiento como participante
de esta investigacion que se realizard netamente con fines académicos.

Explicacion

El tema del abordaje del trabajo infantil desde la perspectiva educativa, especificamente
en el contexto de las Aldeas S.0.S., es de suma importancia debido a la necesidad de
comprender cste fendmeno que afecta a ka nifiez. Los docentes que trabajan en estas
comunidades jucgan un papel importante pues se enfrentan en su trabajo diario a
situaciones relacionadas con el trabajo infantil, comprendiendo las percepciones,
creencias y valores que los docentes tienen respecto al trabajo infantil y como estas
influencian su préictica educativa. Ademas, s¢ busca identificar como estas actitudes y
opiniones impactan en el proceso de enseflanza-aprendizaje y en el bienestar integral de
los nifios y nifias en las Aldeas S.0.S. Lo que se busca es comprender cdmo los
docentes perciben y enfrentan esta realidad en su labor diaria, asi como identificar las
posibles implicaciones que el trabajo infantil tiene en ¢l proceso educativo de los niflos
y nifias.

Ciudadela 10A, Av. 08 105 Sarances 5/n y Fendanancs
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuadof

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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La informacién a recibir se dard por medio de Entrevistas estructuradas y encuestas. Los
datos recolectados serdn procesados de la siguiente manera: Para las entrevistas a
realizar se utilizard como recurso grabaciones que a posterior serin desgravadas para
que su contenido sea procesado.

Las encuestas serin realizadas mediante google forms, misma aplicacién que
proporciona un resultado que serd colocado en tablas, pasteles, barras, etc. que nos
ayudard a una mejor interpretacion.

Confidencialidad

La informacidn recopilada sera utilizada exclusivamente con fines de investigacion y
andlisis dentro del contexto de este estudio. No sera compartida con terceros sin su
consentimiento expreso. Los datos personales que puedan identificarlo (nombre,
direccidn, etc.) serdn codificados o eliminados de los informes finales, Las respuestas
serdn presentadas de manera agregada para asegurar que ningin individuo pueda ser
identificado. Solo yo en calidad de investigador tendré acceso a los datos recogidos. Los
mismos que serin almacenados en sistemas seguros y protezidos mediante contrasedias,
Los documentos fisicos seran guardados en un lugar seguro con acceso restringido y
reposarén en mi poder como investigador.

Derecho a negarse y retirarse

Usted tiene el derecho de retirar su participacion en cualquier momento v solicitar la
eliminacion de sus datos del estudio sin ninguna consecuencia negativa.

Recuerde que su participacion es voluntaria y no se debe sentir obligado a aceptarlo.
PARTE II: Consentimiento

Yo Lewie Mudenodo ,con CI, ™MSIBISILY

- He leido 1a hoja de informacidn al participante sobre el estudio del que se me ha
entregado una copia,

- He podido hacer preguntas y resolver mis dudas sobre el estudio y mi
participacion.

Chadadeio I0A, Av. de los Sarances 5/n y Pendoneros
503 (06) 2920 007 / 593 (06) 920 461 / 573 (06) 2 923 850
Ofkavalo - Ecuadar

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850

Otavalo - Ecuador
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Comprendo mi participacién en el estudio de acuerdo con lo expresado, asi
como los riesgos y beneficios que conlleva,

- Acepto que mi participacion es completamente voluntaria y doy mi conformidad
para participar en ¢l estudio.
Conozeo que puedo negarme o retirarme en cualquier momento de la
participacion en el estudio, sin que cause ningin tipe de perjuicio.
Estoy informado sobre ¢l tratamiento que se realizari de mis datos personales.

- Doy mi consentimiento para ¢l acceso y utilizacién de mis datos en las

O

condiciones detalladas, q)

- Doy mi consentimiento para la difusion de mis datos personales junto con la 3

publicacion de los resultados del estudio. O

BaSi ONo )

- Una vez finalizada la investigacion, ¢s posible que los datos obtenidos sean de (_)

interés para futuras investigaciones. Al respecto: (@)

[ NO autoriza el uso de mis datos en futuros proyectos de investigacion. >

&2 S autoriza ¢l uso de sus datos en futuros proyectos de investigacion, 9

. O

En base a la comprension de la informacion presentada, entrego mi consentimiento libre D)

¢ informado para la participacidn en la investigacion: ;

wm“mn LCS\!(, He}m\‘ Pclbcmx ;
Nombre del participante Nombre del Investigador

Firma del participante Firma del Investigador

? 209
Navele / 3 - 05/ 2024 Oluwda 3! de mayo 024
gar y fecha Lugar y fecha

Ciudodela IOA, Av. de los Scrances 3/n y Pendonencs
593 (06) 2920 009 / 593 (0&) 920 441 / 593 (D4) 2 923 850
Otovalo - Ecuador

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS
Universidad de Otavalo

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre del Proyecto de Investipacion: ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08

Nombre del Investigador Principal: Melany Pamela Palacios Ruiz
Niimero telefonico: 0986054197

Correo electronico: e_ppalaciosn@uotavalo.edu.ec

Direccién del Investigador Principal: Otavalo, Barrio San Eloy
PARTE I: Informacién

Introduccién

Yo Melany Pamela Palacios Ruiz, con nimero de cedula 105010005-4. Por este medio
doy a conocer que mi proyecto de titulacion “ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08" Lo realizarc basandome en informacién que pueda recolectar
mediante enfrevistas y encuestas a personas que pertenecen a las Aldeas Infantiles
S.0.S Programa Ibarra.

Por este medio solicito de manera mis comedida su consentimiento como participante
de esta investigacion que se realizard netamente con fines académicos.

Explicacion

El tema del abordaje del trabajo infantil desde la perspectiva educativa, especificamente
en el contexto de las Aldeas S.0O.S., es de suma importancia debido a la necesidad de
comprender cste fendmeno que afecta a ka nifiez. Los docentes que trabajan en estas
comunidades juegan un papel importante pues se enfrentan en su trabajo diario a
situaciones relacionadas con el trabajo infantil, comprendiendo las percepciones,
creencias y valores que los docentes tienen respecto al trabajo infantil y como estas
influencian su prictica educativa. Ademas, se busca identificar como estas actitudes y
opiniones impactan en el proceso de enseflanza-aprendizaje y en el bienestar integral de
los nifios y nifias en las Aldeas S.0.S. Lo que se busca es comprender cdmo los
docentes perciben y enfrentan esta realidad en su labor diaria, asi como identificar las
posibles implicaciones que el trabajo infantil tiene en ¢l proceso educativo de los niflos
y nifias.

Ciudadela 10A, Av. 08 105 Sarances 5/n y Fendanancs
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuadof

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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La informacion a recibir se dard por medio de Entrevistas estructuradas y encuestas. Los
datos recolectados serdn procesados de la siguiente manera: Para las entrevistas a
realizar se utilizard como recurso grabaciones que a posterior serén desgravadas para
que su contenido sea procesado.

Las encuestas serdn realizadas mediante google forms, misma aplicacién que
proporciona un resultado que serd colocado en tablas, pasteles, barras, etc. que nos
ayudard a una mejor interpretacion.

Confidencialidad

La informacién recopilada serd wtilizada exclusivamente con fines de investigacién y
andlisis dentro del contexto de este estudio. No serd compartida con terceros sin su
consentimiento expreso. Los datos personales que puedan identificarlo (nombre,
direccion, efc.) serin codificados o eliminados de los informes finales, Las respucstas
seran presentadas de manera agregada pard asegurar que ningn individuo pueda ser
identificado. Solo yo en calidad de investigador tendré acceso a los datos recogidos. Los
mismos que serdn alimacenados en sistemas seguros y protegidos mediante contrasefias.

Los documentos fisicos serin guardados en un lugar seguro con acceso restringido y
reposardn en mi poder como investigador.

Derecho a negarse y retirarse

Usted tiene ¢l derecho de retirar su participacion en cualquier momento y solicitar la
eliminacién de sus datos del estudio sin ninguna consecuencia negativa.

Recuerde que su participacion es voluntaria y no sc debe sentir obligado a aceptario.
PARTE II: Consentimiento
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Yo Emma Tsabel corar Yepar ,con CL jooas 4744

= He leido la hoja de informacion al participante sobre el estudio del que se me ha
entregado una copia.

- He podido hacer preguntas y resolver mis dudas sobre el estudio y mi
participacion.

Ciudadela I0A, Av. de ks Sorences s/n y Pendonaros
593 (06) 2920 009 / 593 (D5) 920 461 / 593 (06) 2 923 %0
Okavalo - Ecuodor

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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Comprendo mi participacién en el estudio de acuerdo con lo expresado, asi
como los riesgos y beneficios que conlleva,
Acepto que mi participacién es completamente voluntaria y doy mi conformidad
para participar en el estudio.
Conozeo que puedo negarme o retirarme en cualquier momento de fa
participacion en el estudio, sin que cause ningén tipo de perjuicio.
Estoy informado sobre ¢l tratamiento que se realizard de mis datos personales.

- Doy mi consentimiento para el acceso y utilizacion de mis datos en las
condiciones detalladas.
Doy mi consentimiento para la difusidn de mis datos personales junto con la
publicacién de los resultados del estudio.
i ONo

- Una vez finalizada la investigacién, es posible que los datos obtenidos sean de
interés para futuras investigaciones, Al respecto:

1 NO autoriza el uso de mis datos en futuros proyectos de investigacion.
& S| autoriza el uso de sus datos en futuros proyectos de investigacion.

En base a la comprension de la informacion presentada, entrego mi consentimiento libre
¢ informado para la participacion en la investigacidn:

H dony Ralocios
Nombre del participante Nombre del Investigador
Emma nat /

17

o
Firma del participante Firma del Investigador

ohoccle 44106 1 2024

Lugar y fecha Lugar y fecha

Lentio comonienie Aldens oS W

Cudadeia 10A, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2020 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2923 850
Otavalo - Ecuador

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850

Otavalo - Ecuador
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS
Universidad de Otavalo

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre del Proyecto de Investigacion: ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08

Nombre del Investigador Principal: Melany Pamela Palacios Ruiz
Niimero telefonico: 0986054197

Correo electronico: e_ppalaciosn@uotavalo.edu.ec

Direccién del Investigador Principal: Otavalo, Barrio San Eloy
PARTE I: Informacién

Introduccién

Yo Melany Pamela Palacios Ruiz, con nimero de cedula 105010005-4. Por este medio
doy a conocer que mi proyecto de titulacion “ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08" Lo realizarc basandome en informacién que pueda recolectar
mediante entrevistas y encuestas a personas que pertenecen a las Aldeas Infantiles
S.0.S Programa Ibarra.

Por este medio solicito de manera mis comedida su consentimiento como participante
de esta investigacion que se realizard netamente con fines académicos.

Explicacion

El tema del abordaje del trabajo infantil desde la perspectiva educativa, especificamente
en el contexto de las Aldeas S.0.S., es de suma importancia debido a la necesidad de
comprender cste fendmeno que afecta a ka nifiez. Los docentes que trabajan en estas
comunidades jucgan un papel importante pues se enfrentan en su trabajo diario a
situaciones relacionadas con el trabajo infantil, comprendiendo las percepciones,
creencias y valores que los docentes tienen respecto al trabajo infantil y como estas
influencian su préictica educativa. Ademas, s¢ busca identificar como estas actitudes y
opiniones impactan en el proceso de enseflanza-aprendizaje y en el bienestar integral de
los nifios y nifias en las Aldeas S.0.S. Lo que se busca es comprender cdmo los
docentes perciben y enfrentan esta realidad en su labor diaria, asi como identificar las
posibles implicaciones que el trabajo infantil tiene en ¢l proceso educativo de los niflos
y nifias.

Ciudadela 10A, Av. 08 105 Sarances 5/n y Fendanancs
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuadof

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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C

La informacion a recibir se dard por medio de Entrevistas estructuradas y encuestas, Los
datos recolectados serdn procesados de la siguiente manera: Para las entrevistas a
realizar se utilizard como recurso grabaciones que a posterior serin desgravadas para
que su contenido sea procesado.

Las encuestas serdn realizadas mediante google forms, misma aplicacion que
proporciona un resultado que serd colocado en tablas, pasteles, barras, etc. que nos
ayudard a una mejor interpretacion.

Confidencialidad

La informacién recopilada serd utilizada exclusivamente con fines de investigacion y
andlisis dentro del contexto de este estudio. No serd compartida con terceros sin su
consentimiento expreso. Los datos personales que puedan identificarlo (nombre,
direccién, etc.) serdn codificados o eliminados de los informes finales. Las respucstas
serfin presentadas de manera agregada para asegurar que ningin individuo pueda ser
identificado. Solo yo en calidad de investigador tendré acceso a los datos recogidos. Los
mismos que serinalmacenados en sistemas seguros y protegidos mediante contrasefias.
Los documentos fisicos serin guardados en un lugar seguro con acceso restringido y
reposaran en mi poder como investigador,

Derecho a negarse y refirarse
Usted tiene el derecho de retirar su participacion en cualquier momento y solicitar la

O
O
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3
=

eliminacion de sus datos del estudio sin ninguna consecuencia negativa.
Recuerde que su participacion es voluntaria y no sc debe sentir obligado a aceptarlo,
PARTE [I: Consentimiento

Yo Likgh Todoo Soder Qulo , con C.IL eciBui o

- He leido la hoja de informacion al participante sobre el estudio del que se me ha
entregado una copia.

- He podido hacer preguntas y resolver mis dudas sobre el estudio y mi
participacion.

Clugodeka 10A, Av. de los Sarances s/n y Pandoneos
593 (08) 2920 009 / 593 (D6) 920 4561 / 593 (0&) 2 923 850
Otavolo - Ecuadaor

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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Comprendo mi participacion en ¢l estudio de acuerdo con lo expresado, asi
como los riesgos y beneficios que conlleva,
Acepto que mi participacion ¢s completamente voluntaria y doy mi conformidad
para participar en el estudio.
Conozeo que puedo negarme o retirarme en cualquier momento de ln
participacin en el estudio, sin que cause ningin tipo de perjuicio.
Estoy informado sobre el tratamiento que se realizard de mis datos personales.

- Doy mi consentimiento para el acceso y utilizacién de mis datos en las
condiciones detalladas,
Doy mi consentimiento para la difusion de mis datos personales junto con la

publicacién de los resultados del estudio.
Esi ONo

Una vez finalizada la investigacidn, es posible que los datos obtenidos sean de

interés para futuras investigaciones. Al respecto: d
1 NO autoriza el uso de mis datos en futuros proyectos de investigacion.

1 Si autoriza el uso de sus datos en futuros proyectos de investigacion.

En base a la comprension de la informacién presentada, entrego mi consentimiento libre
e informado para la participacion en la investigacion:

Weel Todire Sénda Gulo Hdam( Bulacios
Nombre del participante Nombre del Investigador
Firma del participante Firma del Investigador

o Comnlone  Pideas 6 Ohwarlo A4 10612024
Lugary fecha 10/06/2024 Lugar y fecha

Cludadeio I0A, Av. de los Sarances s/n y Pendonens
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 451 / 593 (&) 2 923 850
Otavalo - Ecuodar

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y PEDAGOGICAS
Universidad de Otavalo

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nombre del Proyecto de Investipacion: ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08

Nombre del Investigador Principal: Melany Pamela Palacios Ruiz
Niimero telefonico: 0986054197

Correo electronico: e_ppalaciosn@uotavalo.edu.ec

Direccién del Investigador Principal: Otavalo, Barrio San Eloy
PARTE I: Informacién

Introduccién

Yo Melany Pamela Palacios Ruiz, con nimero de cedula 105010005-4. Por este medio
doy a conocer que mi proyecto de titulacion “ABORDAJE DEL TRABAJO INFANTIL
DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA: EXPERIENCIAS DE DOCENTES EN
ALDEAS S.08" Lo realizarc basandome en informacién que pueda recolectar
mediante enfrevistas y encuestas a personas que pertenecen a las Aldeas Infantiles
S.0.S Programa Ibarra.

Por este medio solicito de manera mis comedida su consentimiento como participante
de esta investigacion que se realizard netamente con fines académicos.

Explicacion

El tema del abordaje del trabajo infantil desde la perspectiva educativa, especificamente
en el contexto de las Aldeas S.O.S., es de suma importancia debido a la necesidad de
comprender cste fenémeno que afecta a ka nifiez. Los docentes que trabajan en estas
comunidades juegan un papel importante pues se enfrentan en su trabajo diario a
situaciones relacionadas con el trabajo infantil, comprendiendo las percepciones,
creencias y valores que los docentes tienen respecto al trabajo infantil y como estas
influencian su préictica educativa. Ademas, s¢ busca identificar como estas actitudes y
opiniones impactan en el proceso de enseflanza-aprendizaje y en el bienestar integral de
los nifios y nifias en las Aldeas S.0.S. Lo que se busca es comprender cdmo los
docentes perciben y enfrentan esta realidad en su labor diaria, asi como identificar las
posibles implicaciones que el trabajo infantil tiene en ¢l proceso educativo de los niflos
y nifias.

Ciudadela 10A, Av. 08 105 Sarances 5/n y Fendanancs
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuadof

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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La informacién a recibir se dard por medio de Entrevistas estructuradas y encuestas. Los
datos recolectados serdn procesados de la siguiente manera; Para lgs entrevistas 8
realizar s¢ utilizard como recurso grabaciones que a posterior seran desgravadas pas
que su contenido sea procesado.

Las encuestas serdn realizadas mediante google forms, misma aplicacion que
proporciona un resultado que serd colocado en tablas, pasteles, barras, etc. que nes
ayudard a una mejor interpretacion.

Confidencialidad

La informacién recopilada serd utilizada exclusivamente con fines de investigacion y
andlisis dentro del contexto de este estudio. No serd compartida con terceros sin su
consentimiento expreso. Los datos personales que puedan identificarlo (nombre,
direccion, etc.) serdn codificados o climinados de los informes finales, Las respuestss

C

serdn presentadas de manera agregada para asegurar que ningdn individuo pueda ser
identificado. Solo yo en calidad de investigador tendré acceso a los datos recogidos. Les
mismos que serdn almacenados en sistemas seguros y protegidos mediante contraseiias,
Los documentos fisicos serdn guardados en un lugar seguro con acoeso restringido y
reposardn en mi poder como mvestigador.

.\ " vievl s st -
www.uotavalo.edu.e

Derecho a negarse y retirarse
Usted tiene ¢l derecho de retirar su participacion en cualquier momento y solicitar la

eliminacion de sus datos del estudio sin ninguna consecuencia negativa.
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Recuerde que su participacion ¢s voluntana y no se debe sentir obligado a aceptario.
PARTE II: Consentimiento

Yo Qﬁﬁ’f [(“0%(%1‘5‘“ \Qa’n .oonCl 10020030

He leido Ia hoja de informacidn al participante sobre el estudio del que se me ha
entregado una copia,
He podido hacer preguntas y resolver mis dudas sobre el estudio y mi

participacion.

Cudadela I0OA Av. de los Sarancas 5/n y Fendonesas
593 (06) 2020 009 / 593 (D&) 920 461 / 592 (06) 2923 BSO
Oavak - Ecuaoor

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador
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Comprendo mi participacion en ¢l estudio de acuerdo con lo expresado, asi
como los riesgos y beneficios que conlleva

- Acecpto que mi participacion es completamente voluntaria y doy mi conformidad
para participar ca el estudio.

- Conozco que puedo negarme o retirarme en cualquier momento de la
participacitn en el estudio, sin que cause ningiin tipo de perjuicio

- Estoy informado sobre el tratamiento que se realizara de mis datos personales.
Doy mi consentimiento para el acceso y utilizacidn de mis datos en las
condiciones detalladas.

Doy mi consentimiento parg la difusion de mis datos personales junto con la @)
publicacidn de los resultados del estudio. O Q)
@S ONo ) =
= @)
- Una vez finalizada la investigacion, s posible que los datos obtenidos sean de i; (D)
interés para futuras investigaciones. Al respecto: O O
] NO autoriza ¢l uso de mis datos én futuros proyectos de mvestigacion. 6 =
Si autoriza el uso de sus datos en futuros proyectos de investigacion. f—) C>5

©
> O
- o=
En base a la comprensidn de la informacion presentada, entrego mi consentimiento libre = O
e informado par4 la participacion en la investigacion: ;‘ D)
Tosime Ounille D P o =

(v 72 i S L - Helam( lu S1¥ o

Nombre de! participante Nombre del Investigador 2

ﬁ.’

Firma del Investigador

Olowolo o4 de Solie 2024 Okwalo 04 ke Sulic 2034
Lugar y fecha Lugar y fecha

Cludadelo 104, Ay de Jos Saronces 5/n y Pandonercs
503 (08) 2920 009 1 593 (06) 920 4561 / 593 (06) 2 923 850
Crenvoio - Ecuacor

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 220 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador




