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Titulo: “GUIA DIDACTICA PARA EL FOMENTO DE ETICA Y VALORES
DESDE LA PRACTICA EDUCATIVA”.
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1. Resumen

Esta investigacion propone el disefio de una guia didactica que contenga estrategias
para fomentar la practica de ética y valores en el ambito educativo, independientemente del
area de conocimiento. Para la construccion de esta guia, su fundamento se basod en los
resultados del proyecto de investigacion “Analisis de los valores y la ética docente en la
ensefanza” en el canton Otavalo, donde a través de la técnica de historias de vida se pudo
identificar que los docentes enfrentan desafios al ensefar valores. La metodologia adopté un
enfoque cualitativo y hermenéutico narrativo, ya que luego de analizar las 47 historias de vida
de docentes recopiladas en el estudio inicialmente indicado, se identificaron patrones comunes
en su practica pedagogica. Estos resultados revelaron que el 87 % de los docentes consideran
que los valores como la empatia y el respeto son fundamentales en su labor y tratan de
promoverlos en el aula, mientras que el 66 % enfrent6 algin tipo de dilema ético relacionado

con la equidad e integridad mientras desarrolla su clase. Con estos resultados y otros factores

O
O
=)
®)
O
O
@
=
O
=
©)
>
3
S
=

asociados, tales como investigaciones y documentos oficiales relacionados, se propone la
construccion de una guia didactica que responda a las necesidades detectadas en el grupo de
docentes entrevistados y que permita brindar orientaciones sobre como fomentar la ética y los

valores de manera practica, asertiva e inclusiva.

Palabras clave

Practica pedagogica; ética; valores morales; historias de vida; practica pedagdgica

2. Abstract

This research proposes the design of a teaching guide containing strategies to promote the
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practice of ethics and values in the educational field, regardless of the area of knowledge. The
foundation for the construction of this guide was based on the results of the research project
"Analysis of Values and Teaching Ethics in Teaching" in the Otavalo canton, where, through the
life story technique, it was possible to identify that teachers face challenges when teaching
values. The methodology adopted a qualitative and narrative hermeneutic approach. After
analyzing the 47 life stories of teachers collected in the initially indicated study, common patterns
in their pedagogical practice were identified. These results revealed that 87% of teachers consider
values such as empathy and respect to be fundamental to their work and try to promote them in
the classroom, while 66% faced some type of ethical dilemma related to equity and integrity
while teaching. With these results and other associated factors, such as related research and
official documents, we propose developing a teaching guide that addresses the needs identified in
the group of teachers interviewed and provides guidance on how to foster ethics and values in a

practical, assertive, and inclusive manner.

Keywords

Pedagogical practice; ethics; moral values; life stories; pedagogical practice
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3. Introduccion

En el afio 2023, la Facultad de Ciencias Sociales y Pedagogicas de la Universidad de
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Otavalo, a través de las carreras de Educacion Baésica y Educacion Inicial, ponen en marcha el
proyecto denominado “Anadlisis de los valores y la ética docente en la ensefianza”, este proyecto
tuvo como objetivo identificar coémo los docentes generan espacios de promocion de valores y
ética en una clase ordinaria y desde cualquier area del conocimiento, para esto el estudio tuvo el
apoyo de 47 docentes quienes contaron sus experiencias. Estas narraciones fueron compiladas a
través de la técnica denominada historias de vida y fueron compiladas, transcritas y analizadas
durante los periodos 2023 y 2024, los resultados de mayor relevancia segun Garcia (2025),
demuestran que el 87 % de los participantes consideran la practica de valores como un elemento
esencial en su ensefianza, y destacan la importancia de la empatia, el respeto y la inclusion como
los valores més relevantes en su trabajo.

Continuando con los resultados de este estudio, el 66 % de los docentes indico que
enfrent6 dilemas éticos, entendiendo estos segun Delgado et al. (2024, p. 2), como situaciones
complejas que afectan tanto a docentes como a estudiantes y que presentan una serie de desafios
y responsabilidades fundamentales para el desarrollo de un entorno académico. Dichos dilemas se
encuentran frecuentemente vinculados a las condiciones socioeconomicas de los estudiantes, las
presiones parentales o las exigencias institucionales, particularmente en contextos rurales.

El estudio también evidenci6 que la experiencia profesional influyé de manera
significativa en la percepcion que los docentes tienen sobre su vocacion y su propio proceso de

aprendizaje. Asimismo, se observo que aquellos con formacion académica avanzada, como
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estudios de maestria, reflexionaron con mayor profundidad sobre cuestiones éticas. En respuesta
a estas necesidades detectadas, se propone como alternativa de apoyo la creacion del presente
trabajo titulado Guia didactica para el fomento de la ética y los valores desde la practica
educativa.

Autores como De La Hoz Cantillo (2023), citando a Acosta y Boscan (2014), sefialan que,
al momento de planificar el proceso de aprendizaje en el aula, es urgente desarrollar métodos de
ensefianza de valores que sean contextualmente relevantes y asi se relacionen con la cultura en la
que se estan formando los estudiantes.

No obstante, muchos docentes abordan la ensefianza de valores desde una perspectiva

empirica mas que teorica. Esta aproximacion genera una brecha entre el saber practico y los
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principios fundamentales necesarios para orientar de manera adecuada el desarrollo moral de los
estudiantes (Suarez y Gallo, 2020). Esta situacion provoca una notable disparidad entre las
practicas educativas cotidianas y las auténticas necesidades morales y sociales del alumnado, lo
cual dificulta la consolidacion de una ética coherente y aplicable en el entorno escolar.

La problematica central identifica que, si bien los docentes valoran y practican la ética en
el aula, lo hacen desde un enfoque empirico e intuitivo, carente de fundamentacion tedrica y
metodoldgica. Esta brecha entre la practica experiencial y los principios pedagogicos genera
inconsistencias en la formacion moral de los estudiantes y dificulta la aplicacion de una ética
coherente. Ademas, la falta de formacion especifica y de herramientas contextualizadas deja a los
educadores sin recursos para abordar eficazmente los dilemas cotidianos. Esta situacion limita el
desarrollo integral de los estudiantes y la construccién de un entorno escolar ético y armonico.

Uno de los principales aportes del proyecto radicd en el uso de las historias de vida como
técnica metodologica para rescatar las trayectorias de los docentes, visibilizando la relacion entre
sus experiencias formativas y sus practicas €ticas actuales en el aula. Para este cometido, "la
historia de vida resulta ser una técnica cualitativa de recoleccion de datos que pretende entender
al contexto y los procesos sociales desarrollados dentro de ¢él, a partir del bagaje experiencial del
individuo" (Gonzalez et al., 2021, p. 4).

A lo largo de sus relatos, los docentes compartieron vivencias profundamente personales,

destacando que la manera en que ensefan valores estd fuertemente influenciada por la educacion
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recibida en el entorno familiar, donde aprendieron mediante el ejemplo y la convivencia
cotidiana. Muchos sefialaron que la familia representd su primera escuela ética, un espacio donde
observaron actitudes de respeto, responsabilidad y empatia, que posteriormente replicaron en su
practica docente.

Ademas, los docentes sefnalaron que su identidad profesional se ha forjado también a
partir de experiencias escolares significativas, momentos que moldearon su vocacion y les
permitieron comprender la ensefianza como una labor que trasciende los contenidos académicos.
Asimismo, manifestaron que educar en valores no es un acto meramente tedrico, sino una
practica cotidiana que exige coherencia, sensibilidad y una reflexion constante.

Se identificaron cuatro categorias principales para el desarrollo de la guia didactica:

10
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1. Practica de valores,

2. Dilemas éticos,

3. Formacion docente y,

4. Experiencias significativas.

La primera: practica de valores, ampliamente documentada por Yépez y Correa (2024),
quienes identifican valores fundamentales como la justicia, la empatia, la responsabilidad, la
honestidad y el respeto como esenciales para la creacion de ambientes de aprendizaje inclusivos.
Estos autores demuestran que la aplicacion sistematica de dichos valores en la practica
pedagdgica garantiza un trato equitativo hacia los estudiantes y promueve climas escolares
colaborativos.

La segunda categoria: dilemas éticos en contextos especificos, abarca situaciones como la
educacion digital, que de acuerdo con Rosado et al. (2025), sefialan desafios éticos recurrentes,
tales como el plagio, la desinformacion y el uso inadecuado de tecnologias, destacando la
necesidad de fomentar una alfabetizacion que integre competencias técnicas con principios
éticos.

En cuanto a la tercera categoria: formacion docente en valores y ética, Mancilla (2023),
revela datos alarmantes: aproximadamente el 80 % del profesorado chileno no habia recibido
formacion especifica en educacion ética o en valores, y mas del 50 % manifestdé desconocimiento

sobre metodologias aplicadas a la ensefianza de valores.
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Finalmente, en la categoria de experiencias significativas en valores y ética, se destacan
aproximaciones innovadoras, como la propuesta por Mancilla (2023), quien desarrolla un modelo
de intervencion basado en cuatro competencias éticas con perspectiva latinoamericana,
fundamentado en el reconocimiento de la alteridad. Por su parte, Rosado et al. (2025)
documentan experiencias exitosas que incluyen la aplicacion de cuestionarios para diagnosticar y
sensibilizar a los estudiantes, asi como la realizacion de talleres de ética en la creacion de
contenido y debates sobre dilemas, estas estrategias que impulsan la formacion de ciudadanos

digitales responsables.

El enfoque de este estudio fue predominantemente tedérico-documental, sustentado en el
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analisis hermenéutico de relatos de vida de docentes. Aunque no contemplo una fase de
aplicacion experimental, por factores como el tiempo y localizacion de todos los docentes el
estudio presenta las bases para futura intervencion, la investigacion basada en los resultados del
estudio del proyecto de las carreras de Educacion Basica y Educacion Inicial de la Universidad de
Otavalo que, para este caso, establecio las bases conceptuales y metodologicas necesarias para la
elaboracion de la guia didactica.

La relevancia del estudio radica en su potencial para abordar problematicas educativas
contemporaneas que impactan directamente en la formacion de ciudadanos éticos. Al
proporcionar herramientas pedagogicas estructuradas, la investigacion busca contribuir no solo al
mejoramiento de los procesos académicos, sino también pretende ser una herramienta que
permita el desarrollo moral y social de los docentes, esto, tomando en cuenta el contexto de
creciente diversidad cultural y complejidad social del canton Otavalo, de manera paralela este
trabajo destaca la importancia de formar docentes capaces de actuar como "agentes morales",
segun la perspectiva de Ibarra (2021), promoviendo valores esenciales para la convivencia
armonica en sociedades plurales.

Esta propuesta metodologica busca ser un recurso accesible para los docentes, busca la
promocion de una educacion que trascienda lo meramente académico e incorpore la ética y los
valores como componentes esenciales en la formacion del estudiantado. Ademas, se enfatiza la

relevancia de implementar estrategias didacticas ajustadas a las realidades de los participantes y
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fundamentadas en los resultados obtenidos en estudios previos.

4. Estado del arte

La ensefianza de la ética y los valores en el &mbito educativo ha sido un tema de creciente
interés a nivel mundial, especialmente en un contexto marcado por la globalizacion, los avances
tecnologicos y los desafios sociales emergentes. Segun la Universidad del Aprendizaje
Experiencial - UDAX (2022), la ética y la educacion en valores no representan simplemente
contenidos afiadidos al curriculo, sino dimensiones esenciales que atraviesan y dan sentido a todo

el proceso educativo. La pedagogia, en su dimension mas profunda, no puede concebirse
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separada de una reflexion ética que oriente sus fines y metodologias.

Este planteamiento se fundamenta en las pedagogias cooperativas y solidarias propuestas
por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura -
UNESCO, las cuales enfatizan la importancia de desarrollar capacidades intelectuales, sociales y
morales para trabajar colectivamente en la transformacion del mundo con empatia y compasion.
Como sefiala el informe: “Las pedagogias de cooperacion y solidaridad deben basarse en
principios compartidos de no discriminacion, respeto por la diversidad y justicia reparadora, y
enmarcarse en una ¢ética de asistencia y de reciprocidad” (Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura - UNESCO, 2022, p. 52). Estudios complementarios
demuestran que los estudiantes expuestos a este enfoque no solo mejoran su capacidad para
resolver conflictos interpersonales, sino que también desarrollan una mayor conciencia ética en
contextos complejos.

Los docentes enfrentan retos sin precedentes en el siglo XXI, marcados por la escasez
global de profesionales, condiciones laborales adversas y demandas educativas cada vez mas
complejas. Segun el Informe Mundial sobre el Personal Docente de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura - UNESCO (2025), indica que la falta
de atractivo de la profesion debido a salarios bajos, sobrecarga laboral y contratos precarios ha
exacerbado una crisis de personal docente. Ademas, el estudio revela que el 31 % del profesorado

en paises de renta baja carece de las cualificaciones minimas, lo que limita significativamente la
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calidad educativa. A esto se suma un aumento del abandono docente del 4,6 % en 2015 al 9 % en
2022 impulsado por la falta de apoyo institucional, entornos laborales estresantes y la creciente
brecha entre las demandas pedagdgicas y los recursos disponibles (UNESCO & Equipo Especial
Internacional sobre Docentes para Educacion 2030, 2025).

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico - OCDE (2023), en su
informe " Education at a Glance 2023", indica que la Educacion y Formacion Profesional (EFP)
no solo desarrolla competencias técnicas, sino que también desempeiia un papel clave en la
formacion en valores y ética profesional (OCDE, 2023). En muchos sistemas educativos, los
docentes enfrentan el desafio de integrar principios como la responsabilidad, el trabajo en equipo
y la integridad en programas orientados al mercado laboral, especialmente en contextos donde la

13




FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
PEDAGOGICAS

Universidad de Otavalo

EFP es percibida como una opcion de menor prestigio.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico - OCDE sefiala que una
EFP de calidad debe incluir no solo habilidades practicas, sino también una solida base ética que
prepare a los estudiantes para desempefiarse en entornos laborales complejos y socialmente
responsables (OCDE, 2023). Estos hallazgos fueron corroborados por la investigacion de Tirri
(2021), en contextos multiculturales, donde se evidencid que los enfoques flexibles y adaptables a
diferentes cosmovisiones culturales obtenian mayor aceptacion y efectividad entre los
estudiantes.

En el contexto latinoamericano, la ensefianza de ética y valores enfrenta desafios
particulares vinculados a la diversidad cultural, las desigualdades estructurales y los procesos
migratorios masivos. Suarez y Gallo (2020), realizaron un estudio comparativo en instituciones
educativas de Colombia, Chile y Peru, identificando que el 68% de los docentes abordaba la
formacion ética desde un enfoque intuitivo y carente de fundamentacion teorica. Esta situacion
generaba inconsistencias metodoldgicas y dificultades para evaluar el verdadero impacto de las
intervenciones educativas en el desarrollo moral del alumnado.

Un estudio de Cobena et al. (2025), sobre valores éticos en la educacion latinoamericana
resaltd que "la ética docente se posiciona como pilar fundamental para una educacion de calidad,
donde el desarrollo integral del estudiante depende en gran medida de la practica ética del

profesorado”. La investigacion enfatizo que los docentes deben actuar como modelos de
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coherencia moral, integrando valores como el respeto y la responsabilidad mediante
metodologias activas y enfoques interculturales, particularmente en contextos de diversidad
social. Este enfoque resulta crucial para contrarrestar problematicas como la violencia escolar y
la fragmentacion social en la region.

Desde una perspectiva docente centrada en la €tica educativa, los resultados obtenidos por
Villalobos-Lopez (2022), evidencian que la implementacion de metodologias activas de
aprendizaje, como las basadas en problemas, proyectos y casos, fomenta significativamente la
participacion integral del estudiante y contribuye a su autonomia y pensamiento critico. Sin
embargo, el estudio también revela que estos enfoques no pueden desligarse de una sélida
formacion ética, pues solo con la integracion de valores como la honestidad, la responsabilidad y
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la integridad se puede garantizar un proceso de ensefianza-aprendizaje coherente y transformador.

El autor destaca que “la formacion integral del alumnado conlleva a que exista
interrelacion entre su proceso activo de aprendizaje y los valores éticos que tendrd que observar
en el trayecto académico y posteriormente en su vida profesional” (Villalobos-Lopez, 2022),
subrayando asi el papel crucial del docente no solo como facilitador del conocimiento, sino
también como modelo ético y guia formativo.

Estas experiencias regionales demostraron que los modelos mas efectivos eran aquellos
que lograban articular tres dimensiones clave: fundamentacion filoséfica, contextualizacion
cultural y aplicabilidad practica en la vida cotidiana de los educandos.

La educacion en ética y valores constituy6 un pilar fundamental en la formacion integral
de los individuos y en la construccion de sociedades mas justas. A nivel nacional, el Ministerio
de Educacion de Ecuador estableci6 directrices para su fomento, aunque ha sido en la
implementacion local, en el dia a dia del aula, donde dichas directrices cobraron vida y
enfrentaron desafios especificos. El estado del arte se centrd en analizar la situacion de la ética y
los valores en la praxis educativa del cantén Otavalo, a partir de investigaciones locales y
documentos ministeriales, con el fin de contextualizar la necesidad de una guia didactica que
apoyara esta labor.

En este marco, el Ministerio de Educacion de Ecuador demostrd un interés sostenido en la

formacion en valores a través de varias iniciativas. Una de las mas relevantes fue el programa

O
O
=)
®)
O
O
@
=
O
=
©)
>
3
S
=

"Educando en Familia", que, mediante su "Guia del formador" sobre Educacion de Valores,
busca extender esta formacion al nucleo familiar, reconociendo su rol insustituible. Dicha guia
propone talleres y actividades para que padres, madres y docentes trabajen de manera conjunta,
asumiendo la "necesidad de motivar nuevas practicas familiares con valores, y su vinculacion con
el proceso escolar de sus hijos" (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2016, p. 61), con el claro
objetivo de hacer de la educacion en valores un esfuerzo compartido.

Posteriormente, el Ministerio de Educacion desarrollo el documento de "Insercion
Curricular: Educacion Civica, Etica e Integridad" (2024), una propuesta que busca integrar de
manera transversal estos componentes en el curriculo nacional. Este documento subraya la
importancia de desarrollar habilidades socioemocionales y ofrece orientaciones metodoldgicas
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para los docentes (Ministerio de Educacion, 2024, p. 74). Ambas publicaciones reflejan una
politica educativa nacional que dota de herramientas y un marco conceptual a los educadores.

Si bien el marco nacional es robusto, la investigacion local en el canton Otavalo revel6 las
particularidades de su aplicacion y los factores subjetivos que influian en la practica docente. Un
estudio fundamental en este ambito fue el de Garcia (2025), el cual analizé como la propia
construccion social y académica de los docentes de Otavalo moldeaba la transmision de
principios éticos. A través de narrativas autobiograficas, la investigacion sugirié que la ensefianza
de la ética no se limitaba a contenidos curriculares, sino que era una manifestacion de la historia
de vida y del sistema de valores personal del maestro (Garcia, 2025, p. 1).

Complementando esta vision, Gualacata (2024), analiz6 la ética y los valores en la
practica docente en Otavalo, indagando especificamente sobre la posible pérdida de valores en
los jovenes y el rol del docente en este fendmeno (p. 53). La convergencia entre estos hallazgos
locales y las directrices nacionales revel6 una brecha significativa: si bien existian lineamientos
teoricos, se evidencio la carencia de un puente metodoldgico que transformara estos principios en
estrategias didacticas concretas, contextualizadas a la realidad sociocultural otavalefia.

El analisis de la documentacion reveld que, si bien a nivel nacional existe un sélido
andamiaje politico y curricular, las investigaciones en Otavalo destacaron que la efectividad de la
formacion en valores dependia en gran medida de la praxis docente, ligada intrinsecamente a la

biografia de cada maestro (Garcia, 2025). A partir de esto, se justifica la necesidad de una "Guia
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didactica para el fomento de ética y valores desde la practica educativa" como herramienta
contextualizada para docentes otavalefios.

Se determina entonces que una guia de esta naturaleza debe ir mas alla de replicar las
directrices nacionales; en su lugar, debe orientarse a integrar la dimension personal del docente
ofreciendo herramientas para la autorreflexion, proporcionar estrategias contextualizadas a la
realidad cultural de Otavalo, servir de puente entre la teoria y la préctica, y fomentar la
colaboracion con las familias, en linea con el espiritu del programa "Educando en Familia"

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2016).
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5. Objetivos

El objetivo central de esta investigacion estuvo orientado en : Elaborar una guia didactica
para fomentar el desarrollo de la ética y los valores en el &mbito educativo.

Para alcanzar este propoésito, se plantearon las siguientes metas especificas:

1.- Fundamentar tedricamente la guia mediante referentes conceptuales sobre ética,
valores y practica pedagogica que sustentan la educacion en valores.

2.- Analizar las practicas y narrativas docentes identificadas en las historias de vida para
ver las estrategias existentes y los dilemas éticos recurrentes en el aula.

3.- Construir la guia didéctica a partir de los resultados del diagnoéstico, disefiando

estrategias contextualizadas que respondan a las necesidades reales de los docentes.

6. Metodologia

La metodologia del estudio adoptd un enfoque cualitativo de nivel exploratorio-
descriptivo, basado en el analisis de datos obtenidos de 47 docentes. Se fundament6 en el método
hermenéutico-narrativo, que permitié interpretar las narrativas biograficas para descubrir los
significados que los docentes atribuian a sus experiencias, decisiones y practicas educativas. Este
enfoque no solo evidenci6 contenidos de las historias de vida, sino también las motivaciones,
contextos y desafios que moldearon su quehacer docente. La hermenéutica narrativa, segin

Cappelle et al. (2017, como se citd en Santos y Davel, 2021), es clave para desentrafiar las capas
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de significado en relatos autobiograficos, ya que integra la interpretacion critica con la
contextualizacion historica y cultural.

Este enfoque permitio profundizar en las experiencias individuales y en las perspectivas
subjetivas de los participantes, lo que facilité comprender como se manifiestan la ética y los
valores en su practica pedagdgica. El método, fundamentado en el anélisis de narrativas
biograficas, posibilitd identificar patrones significativos en las experiencias de los educadores,
revelando asi las cuatro categorias que orientaron el desarrollo de la guia: préactica de valores,
dilemas éticos, formacion docente y experiencias significativas.

La construccion de estas categorias se consiguié mediante un proceso sistematico de
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codificacion y analisis interpretativo. En una primera fase, se realiz6 una lectura exploratoria de
los relatos con el fin de reconocer unidades de sentido vinculadas a la ética y la practica docente.

Posteriormente, dichas unidades fueron agrupadas en codigos iniciales que reflejaban
recurrencias tematicas en las narrativas. En una segunda fase, los codigos se refinaron mediante
la comparacion constante, lo que permitio contrastar similitudes y diferencias en las experiencias
relatadas por los participantes (Ver anexo).

De este modo, emergio6 la “practica de valores” como categoria al identificar
descripciones reiteradas de como los docentes aplican principios como la justicia, el respeto y la
responsabilidad en sus interacciones escolares. La categoria de “dilemas éticos” se configuro a
partir de relatos donde los educadores expresaban tensiones, conflictos o decisiones complejas
que ponian a prueba sus convicciones. En cuanto a la “formacion docente”, se consolido a través
de referencias directas a la influencia de su preparacion académica y profesional en la
construccion de su identidad ética. Finalmente, las “experiencias significativas” emergieron de
episodios relatados que los docentes sefialaron como momentos transformadores en su vida
profesional, y que incidieron en su manera de concebir la ensefianza mas allé del curriculo
formal.

Este proceso metodoldgico permitio no solo clasificar y organizar la informacion, sino
también interpretar como la €tica y los valores se entretejen en el quehacer pedagdgico cotidiano,

mostrando que dichas categorias no son externas ni impuestas, sino que emergen de la vivencia y
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la reflexion de los propios actores educativos.

7. Resultados

Las infografias presentadas en los resultados son el producto del uso de inteligencia artificial de
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manera responsable y enfocada en una mejor interpretacion de los resultados obtenidos del

estudio.

Ilustracion 1

Nivel académico de los participantes.

FORMACION ACADEMICA
DE LOS PARTICIPANTES

TECNICA O | e
BACHILLERATO S

B MAGISTER LICENCIATURA
I TECNICA NO ESPECIFICADO

Nota: Infografia relacionada con la formacion académica de los docentes.

Esta distribucion indica una predominancia de docentes con formacion avanzada, lo cual
podria asociarse con una mayor capacidad de reflexion en torno a cuestiones éticas. Dicha
correlacion se evidencio en las narrativas, donde los participantes con posgrado demostraron un
analisis mas profundo de dilemas morales y estrategias pedagogicas en comparacion con sus
colegas de menor formacion académica, en cuanto al género de los participantes, el estudio conto
con la participacion de 18 hombres y 30 mujeres, evidenciando una predominancia femenina en

la muestra.
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Ilustracion 2
Preguntas de la entrevista

Experiencias
escolares

Aspectos
familiares
e infancia

F2
R

Vida familiar

Adolescencia

Adultez

Nota: Infografia relacionada a las preguntas de la entrevista.

Entre los temas abordados se incluyeron dilemas éticos enfrentados durante su trayectoria,

el impacto de sus propios maestros en su desarrollo pedagégico y su percepcion acerca de la
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formacion en valores en las nuevas generaciones. Esta estructura facilit6 la recopilacion de
narrativas detalladas y contextualizadas, permitiendo identificar tanto patrones comunes como

divergencias relevantes en sus practicas educativas.

Tlustracion 3
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Tiempo recopilado de entrevistas.

Las 47 historias de vida

recopiladas sumaron
un total de

43 horas

y 20 minutos

de material grabado, con
una duracién promedio de

53 minutos

por entrevista

a O X

47 43 horas

historias  y 20 minutos mlnutos
de vida

Nota: Infografia elaborada a partir de la suma de las historias de vida.

Esta extension refleja la profundidad y el nivel de detalle de los relatos, los cuales
abarcaron desde memorias de la nifiez hasta los desafios contemporaneos de su labor docente.
Las variaciones en la duracion —algunas entrevistas excedieron la hora, mientras que otras
fueron mas concisas— estuvieron asociadas a la disposicion de los participantes para compartir
anécdotas personales y a la riqueza de sus trayectorias individuales. Este corpus audiovisual
representa un valioso recurso para futuros analisis cualitativos, ya que no solo documenta
discursos, sino también matices emocionales y contextuales que enriquecen la comprension de
sus experiencias.

De acuerdo con las entrevistas realizadas a los docentes participantes, la informacion se

categoriz6 para analizar sus perspectivas sobre la ética y los valores en la gestion pedagogica.
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Esta sistematizacioén permitié profundizar en sus experiencias profesionales en cuanto a aspectos
como:

1.-Préctica de valores.

2.- Dilemas éticos.

3.- Formacion docente.

4.- Experiencias significativas.

A continuacion, se presentan los ejes a través de tablas que sintetizan las categorias
principales y las citas textuales relevantes, junto con su analisis correspondiente. Este formato
proporciona una organizacion clara de la informacion, favoreciendo una mejor comprension de
las experiencias y perspectivas de los participantes, cabe destacar que esta estructura permite
visualizar los resultados de manera ordenada y estructurada.

Cabe destacar que todo el contenido de las tablas era demasiado extenso para su
presentacion por lo cual la informacion presentada en las tablas paso por un proceso de
sintetizacion, esto con la finalidad de presentar los datos de manera agil, dindmica y de fécil
comprension.

1.-Practica de valores.

Tabla 1

Valores en la Educacion
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ID Testimonio docente

EHQO001  vajora la responsabilidad y la puntualidad, que han sido beneficiosas en sus estudios y profesion.
EHQO03  Enfatiza la solidaridad, la reciprocidad y el respeto; busca inculcar estos valores en los estudiantes.

EHQO004  (Cree en enseiiar valores en casa para que los nifios sean respetuosos en entornos educativos.

EMQO007 Considera que la ética y los valores son esenciales para los futuros ciudadanos; ensefia con el
ejemplo.

EHQO007  valora el respeto y aplicar las ensefianzas parentales para ser una buena persona.

EMQO016 Aprendi6 la importancia del trabajo de su madre; es fundamental en la vida.

EHQO012 v creo que los valores que me han inculcado a mi los mismos valores, los vengo inculcando los
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mismos.

EMS005  Mantiene la ética personal en la ensefianza; preocupada por la pérdida de valores en la juventud.

EMS008 Pienso que es comportarse de manera honesta, justa y respetuosa hacia los demas, siguiendo

principios y valores que guian nuestras acciones.

EMS009 4 ¢tica y los valores son inseparables de la educacion; ensefia respeto y amor.

EMSO010 [, ¢tica y los valores son la base de la educacion; modela honestidad y respeto.

EMSO011 propia experiencia como alumna me motivo a ser el tipo de docente que me hubiera gustado

tener: alguien que apoya, comprende y guia.

Nota: Texto parafraseado a partir de los testimonios originales proporcionados por los

participantes del estudio.

Los docentes integran valores como responsabilidad, puntualidad, solidaridad, respeto y
humildad en su labor pedagogica, no de manera teorica, sino a través del ejemplo y la coherencia
entre su decir y actuar. Subrayan que estos principios son la base para formar ciudadanos
responsables y son complementarios a los contenidos académicos. Destacan, ademas, el papel
fundamental de la familia como primer espacio de aprendizaje de valores, abogando por una
colaboracion estrecha entre escuela y hogar. Esta educacion en valores, trascendiendo el curriculo

formal, es vista como crucial para el crecimiento personal de los estudiantes y para construir una
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sociedad mas equitativa.

2.- Dilemas éticos.

Tabla 2

Dilemas éticos.

ID Testimonio docente

EHQO001 Distingue entre ética profesional y personal, influenciada por el entorno y la sociedad.

EHQO003  Enfatiza la responsabilidad, la planificacion y el orden para ensefiar respeto y valores.
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EMQO005 Rechaza la presion de los padres para inflar calificaciones, citando el dafio a los estudiantes.

EMQO006 Aboga por la imparcialidad y la ética en roles de autoridad, especialmente con problemas
estudiantiles.

EMQO002 Confia en el didlogo privado para abordar el robo de un estudiante, promoviendo la reflexion.

EHQO006  Prefiere un enfoque calido y conversacional para entender y ayudar a estudiantes con problemas.

EMQO004 Utiliza informes y didlogo con padres para abordar el comportamiento estudiantil, considerando sus
circunstancias.

EMQO007 Enfrenta la resistencia de las familias al intentar inculcar valores, respetando las diferencias de
pensamiento.

EMQO008 Rechaza sobornos de estudiantes para pasar el afio, manteniendo la integridad académica.

EHQO007  Describe la presion de los padres al final del afio y la importancia de ayudar a los estudiantes sin
comprometer la ética.

EHQO008  Acepta directivas institucionales para pasar a un estudiante con problemas, a pesar de la injusticia
percibida.

EHQO009 Reflexiona sobre un incidente de enojo con un estudiante, aprendiendo a controlar la paciencia.

EMQO011 Sesiente frustrada por la falta de accion ante el mal comportamiento de un estudiante y la reaccion
de la madre.

EHQO010 Enfatiza la importancia de involucrar a los padres para corregir el comportamiento rebelde de los
estudiantes.

EMQO013  Rechaza un avance inapropiado de un superior, costandole su trabajo, pero manteniendo su ética.

EMQO014  Utiliza el didlogo para resolver conflictos institucionales, superando barreras éticas.

EMQO016 Comparte materiales con una estudiante cuya familia no proporciona utiles, priorizando la equidad.

EMQO017 Convence a los padres de apoyar la educacion de su hija con discapacidad, pensando en su futuro.
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EHQO013  Usa ejemplos personales para ensefiar a los estudiantes sobre comportamientos apropiados y
momentos adecuados.

EHQO014 Integra la cosmovision indigena en la ensefianza, a pesar de no estar en el curriculo oficial.

EMQO018 Detecta deshonestidad académica en las tareas y aboga por la integridad educativa.

EHS001  Recuerda un incidente de juventud donde la honestidad de su familia fue clave para resolver una
acusacion.

EMS002 Aborda la injusticia en trabajos grupales calificando individualmente o asignando tareas especificas.

EMS003 Interviene en el maltrato de una madre hacia su hija, enfrentando la reaccion negativa de la madre.

EMS004 Rechaza un soborno disfrazado de evaluacion, manteniendo su integridad profesional.

EMS007 Cuestiona practicas educativas restrictivas, buscando un enfoque mas holistico y ético.
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EMSO011  Denuncia irregularidades en la graduacion de estudiantes, enfrentando amenazas por defender sus
principios.
EHS003  Maneja con cuidado la falta de preparacion de una colega, explicando a los estudiantes sin

desacreditarla.

Nota: Texto parafraseado a partir de los testimonios originales proporcionados por

los participantes del estudio.

Los docentes enfrentan dilemas éticos profundos en su practica, relacionados con la
equidad, la integridad y presiones institucionales. Deben tomar decisiones dificiles ante
injusticias académicas, presiones para alterar calificaciones o sobornos, y conflictos surgidos de
la adversidad socioecondmica de los estudiantes. Estos casos revelan una tension constante entre
el cumplimiento normativo, la empatia y la autonomia profesional. Los testimonios destacan
como, en contextos de desigualdad o corrupcion, los educadores actian como agentes morales
que deben mediar entre expectativas contradictorias. Su mayor desafio es mantener la coherencia
entre sus valores personales y su practica docente, modelando integridad incluso frente a

estructuras de poder injustas.

3.- Formacion docente.

Tabla 3

Importancia del aprendizaje
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ID Testimonio del docente

EMQO003 La influencia de una figura clave en la infancia foment6 el amor por la lectura y el aprendizaje,
moldeando su desarrollo personal y profesional.

EMQO009 Aspira a crear un plan educativo innovador con estrategias y materiales propios para mejorar la
educacion en todos los niveles.

EMQO010 Disfruta compartiendo los conocimientos adquiridos durante su formacion con sus estudiantes.

EMQO011 Encuentra satisfaccion en el impacto positivo de su ensefianza, a pesar de las dificultades
econdmicas.

EMQO012 Valora las interacciones cercanas con los estudiantes para motivarlos y cambiar sus perspectivas.
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EHQO11
EMQO15
EMQ019

EHS003

EHS002

La madre fue una figura clave en su desarrollo profesional y personal, fomentando la educacion y la
autosuficiencia.

Aboga por la combinacion de conocimiento y ética en la educacion para un desarrollo integral.

Se enorgullece de ver a sus estudiantes continuar su educacion y contribuir a la sociedad.

Superar los miedos de la infancia le llevo a destacar en la escuela y a desarrollar un amor por el
estudio.

Logro su sueiio de ser licenciado en Quimica y Biologia y disfruta ensefiando biologia.

Nota: Texto parafraseado a partir de los testimonios originales proporcionados por

los participantes del estudio.

La identidad docente se construye a través de experiencias personales y académicas que

van mas alla de la teoria. Segun los testimonios, los docentes se inspiran en modelos a seguir—

maestros innovadores o contextos familiares—que les inculcan valores como la perseverancia y

el compromiso social. Estos principios, aprendidos en la préctica, se convierten en el pilar de su

desarrollo profesional. En su labor, los educadores replican las metodologias pedagogicas que los

impactaron, centrandose en la motivacion y adaptacion a las necesidades de sus estudiantes.

Integran asi conocimientos disciplinares con habilidades socioemocionales, buscando una

formacion integral. La convergencia entre sus vivencias personales y su compromiso ético les

permite construir una ensefianza significativa y transformadora.

4.- Experiencias significativas.

Tabla 4

Vocacion Docente

ID Testimonio del docente
EMS011  Mi tio, una figura intelectual y mentor, me inspir6 con su amor por el aprendizaje y la ensefianza.
Me enseiio ajedrez, lo que fue clave para mi desarrollo cognitivo.
EMQO001 Mi tia docente me introdujo en la ensefianza durante las vacaciones, lo que desperté mi amor por la
docencia desde temprana edad.
EHQO005  Aunque no era el mejor estudiante, era apreciado por mi actitud y comportamiento. Recibi
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orientaciones positivas de mis profesores, excepto por un incidente de castigo fisico.

EMQO003  Mi profesora de lengua, Ménica Fonseca, me inspird a ser docente. Me apoyd en un momento
dificil y fortalecié mi amor por la lectura y la comprension.

EMQO007 Con mas de 10 afios de experiencia en Educacion General Bésica, aspiro a seguir mejorando y
eventualmente ensefiar en la universidad para nutrir mi conocimiento y experiencia.

EHQO007  Con un master en educacion, trabajo en la unidad educativa Nasacota Puento desde hace 5 afios. Mi
vocacion docente comenzod hace 15 afios y me encanta esta profesion.

EMQO012  Aunque mis estudios originales no eran para la docencia, me atrajo la interaccion con los
estudiantes y he aprendido a valorar la complejidad de la ensefanza.

EHQO013  Un profesor de programacion, Marcos Narvaez, me inspird con su empatia y gusto por ensefiar,
motivandome a ser mejor y a seguir progresando.

EHQO014 Implementar un proyecto de agricultura comunitaria fue un logro clave, ensefiandome que la
educacion practica conecta a los estudiantes con su entorno y raices.

EHQO15  Ensefiar a nifios con necesidades especiales fue una experiencia gratificante, aportando a su salud
mental y formacién como buenos ciudadanos.

EHS001  Un maestro del colegio, Bernardino Andrade, me inspird con su €tica y vocacion, motivandome a
ser un buen docente como él.

EMS002 Mi mayor logro es ver a mis estudiantes avanzar con conocimientos solidos cada afio, cumpliendo
mi deseo de impactar positivamente en su educacion.

EMS003  Un docente del colegio me ayudo a sobresalir y me inspird a ser maestro, especialmente por su
forma de acoger a los jovenes con dificultades.

EMS004  Un profesor universitario, Jacinto Niama, me inspir6 con su estilo de ensefianza activo y alegre,

influenciando mi enfoque como docente.
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EMS005  Un profesor de quimica, el doctor John Lara, me impresion6 con su paciencia y amabilidad, y me
ayudo6 cuando me quemé la mano.

EMS006 Una maestra de historia, Lupita, me inspir6 con su pasion y didactica, motivandome a querer ser
como ella si me convertia en docente.

EMS007 Mi formacion me inclind hacia la inclusion y el respeto a la diversidad, reconociendo la importancia
de conocer para respetar.

EMS008 Una licenciada de geografia me inspird con sus consejos y forma de ensefiar, influyendo en mi
decision de ser docente.

EMS009 Dos maestros de matematica me marcaron: uno por su habilidad para explicar y otro por su enfoque
practico, aunque no fuera popular.

EMS010  Un profesor de historia me inspir6 con su pasion y forma de conectar los hechos historicos con la
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actualidad, motivandome a ensefiar de manera inspiradora.

Nota: Texto parafraseado a partir de los testimonios originales proporcionados por

los participantes del estudio.

Los testimonios revelan que la vocacion docente nace de experiencias tempranas con
profesores o familiares que modelan cualidades como paciencia y pasion. Estos docentes, a su
vez, replican esos métodos en sus aulas, creando ambientes que combinan exigencia académica
con apoyo emocional. La huella de sus mentores se evidencia en su deseo de impactar a nuevas
generaciones, demostrando que las practicas educativas inspiradoras dejan una herencia

pedagogica perdurable que define la identidad y el quehacer profesional de los educadores.

8. Propuesta metodologica
Para el presente estudio se propuso el desarrollo de una guia didactica que fortaleciera la
ensefanza de €tica y valores en contextos educativos diversos.

8.1 Titulo: Guia docente para la promocion de la ética y valores en el aula
La ensefianza de ética y valores en el &mbito educativo present6 serias limitaciones que

afectaban su efectividad.
En primer lugar, muchos docentes abordan la ensefianza de valores desde una perspectiva
empirica en lugar de tedrica, lo que crea una brecha entre el conocimiento practico y los

principios necesarios para guiar de manera efectiva a los estudiantes en su desarrollo moral
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Suarez y Gallo (2020). Este empirismo pedagogico generaba inconsistencias en la formacion
ética de los estudiantes y dificultaba la articulacion vertical de los aprendizajes a través de los
distintos niveles educativos

En segundo término se sefiala que las competencias docentes deben ajustarse a las
realidades del contexto social y cultural de los estudiantes, enfatizando que las habilidades
sociales y éticas de los educadores son esenciales para promover una practica ética efectiva en el
aula Cantillo (2023). Las instituciones educativas frecuentemente implementaban programas
genéricos sin adaptarlos a las realidades comunitarias particulares, lo que reducia

significativamente su relevancia y aplicabilidad.

28




FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
PEDAGOGICAS

Universidad de Otavalo

Esta situacion se agravaba en contextos multiculturales o en zonas con problematicas
sociales complejas, donde los valores abstractos dificilmente encontraban correlato en la
experiencia cotidiana de los docentes. Adicionalmente, se detectd una falta de articulacion entre
la formacion ética y las demas areas curriculares, lo que fragmentaba la experiencia educativa y
debilitaba el potencial formativo integral. Estos problemas convergian en un escenario donde la
educacion valdrica perdia sistematicamente terreno frente a otras prioridades académicas, a pesar

de su reconocida importancia para el desarrollo personal y social.

Estas problematicas generaron interrogantes clave que orientaron la propuesta: ;De qué
forma las experiencias familiares y las trayectorias de vida del profesorado pueden ser
aprovechadas como recurso formativo en la construccion de una ética docente reflexiva? ;Qué
estrategias pedagdgicas emergen desde la propia experiencia docente como efectivas para
fomentar una ética vivencial y significativa en distintos niveles educativos? ;Como se puede
acompafiar pedagdgicamente al docente en el proceso de reflexion ética sin imponer marcos
normativos rigidos?

La elaboracion de esta guia didéactica se justifica por su contribucion al campo educativo,
desde la dimension practica, la guia ayudaria al ofrecer una herramienta pedagogica adaptada a
las necesidades docentes en cuestion de la ensefianza de ética y valores; desde el punto de vista

social la propuesta seria igualmente importante, puesto que, en un periodo marcado por crecientes
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desafios como la violencia escolar, el ciberacoso y la discriminacion, la guia ayudara a las

comunidades educativas para abordar oportunamente estas problematicas.

8.2 Objetivos de la propuesta metodologica
8.3 Objetivo general de la propuesta metodologica
Proponer estrategias que permitan la préctica de ética y valores independientemente del

area del conocimiento.

8.4 Objetivos especificos de la propuesta metodolégica
Identificar las practicas docentes en la transmision de ética y valores.

Seleccionar estrategias didacticas en funcion del objetivo general.
Fomentar la promocion de ética y los valores a través de las estrategias presentadas.
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8.5 Metodologia de la propuesta metodologica
El disefio metodoldgico se baso en el analisis de los datos recopilados en el proyecto

“Analisis de los valores y la ética docente en la ensefianza”, que proporcion6 una base solida
gracias a la recoleccion 47 historias de vida realizadas con docentes del canton Otavalo. Estos
relatos hicieron posible detectar patrones recurrentes en la transmision de valores, junto con
necesidades pedagdgicas relacionadas con la practica ética en el aula.

El estudio se fundamento en el método del anélisis hermenéutico-narrativo, que requirid
una interpretacion de narrativas biograficas para descubrir el significado que los docentes daban a
sus vivencias y decisiones. Este enfoque facilit6 la exploracion no solo de los contenidos
evidentes de los discursos, sino también de las motivaciones, dilemas y contextos que moldearon
su practica educativa.

El proceso de creacion de la guia didactica se estructurd en cuatro fases consecutivas.

FASE 1:

En la primera fase, se realiz6 un analisis de los insumos de la investigacion. Se llevo a
cabo una revision detallada de las narrativas de los docentes y de documentos normativos
pertinentes, como la propuesta “Insercion Curricular: Educacién Civica, Etica e Integridad”
(2024) y “Educacion de Valores: Guia del formador. Programa Educando en Familia” (2016) con

el fin de contextualizar y sustentar tedricamente el disefio de la propuesta. Ademas, se
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examinaron estudios locales que trataron problemaéticas €ticas en la practica docente, incluyendo
los trabajos de Garcia (2025) y Gualacata (2024).

FASE 2:

En la segunda fase, se efectud una categorizacion tematica de los contenidos que
surgieron de los relatos, practica de valores, dilemas éticos, formacion docente y experiencias
significativas. Estas categorias sirvieron como cimiento para disefiar los nlicleos tematicos que
estructuraron la secuencia de la guia didactica.

FASE 3:

La tercera fase se centrd en la elaboracion del contenido de la guia, con estrategias y

sugerencias metodoldgicas que permitieran a los docentes abordar los valores seleccionados de
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forma eficaz. Estas estrategias se disefiaron considerando su aplicabilidad en los diferentes
contextos de los participantes, con un enfoque en métodos participativos y reflexivos que
fomentaran la construccion colectiva del conocimiento ético.

FASE 4:

Por ultimo, en la cuarta fase, es una presentacion teorica del material desarrollado, listo

para su aplicacion y evaluacion en futuros contextos escolares.

Actividades practicas
1.- Practica de valores
1.1. El mural de los valores
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Fomentar la identificacion y expresion de valores presentes en la vida diaria.
Mecanica:
e El docente divide al grupo en equipos de 4-5 estudiantes.
e (Cada grupo debe seleccionar un valor (respeto, empatia, solidaridad, etc.).
e Usando revistas, periodicos y dibujos, elaboran un mural donde representen situaciones en
las que ese valor es aplicado.
Al finalizar, cada grupo presenta su mural al resto de la clase y explica por qué eligieron ese valor

y como se refleja en la escuela y en casa.
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Tiempo: 60 minutos

Materiales: Cartulinas, tijeras, marcadores, revistas, pegamento, cinta adhesiva.

1.2. La caja del buen compaiiero

Autor: Ministerio de Educacion 2016

Adaptado por: Edison Hermosa Cruz

Objetivo: Promover el reconocimiento de acciones positivas entre compaferos.
Mecanica:

e El docente coloca una caja decorada en un lugar visible del aula.
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e Durante la semana, los estudiantes escribiran de manera anénima una nota donde
destaquen una accion valiosa de un compaifiero (por ejemplo: “Gracias por prestarme tus
colores”).

e Al final de la semana, se leen algunas notas en voz alta y se refuerza el valor identificado.

Tiempo: 10 minutos diarios + 20 minutos semanales de lectura y reflexion.

Materiales: Caja decorada, papeles, boligrafos.

1.3. Juego de Roles: “;Qué harias si...?”
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Reflexionar sobre como actuar de forma ética en diferentes situaciones.
Mecénica:
e El docente prepara tarjetas con situaciones que presenten dilemas relacionados con
valores (ej.: “Encontraste dinero en el aula”).
e En parejas o grupos pequenos, los estudiantes deben representar la situacion con una
actuacion breve mostrando una respuesta positiva y otra negativa.
e Se realiza un conversatorio reflexivo al finalizar cada presentacion.
Tiempo: 45 minutos

Materiales: Tarjetas con situaciones, espacio para moverse.
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1.4. Diario del valor vivido
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Fomentar la autoevaluacion y el reconocimiento de acciones éticas cotidianas.
Mecénica:
e (Cada estudiante utilizard un cuaderno para escribir diariamente una accion en la que
aplico un valor.
e El docente seleccionard semanalmente algunos testimonios para compartir
voluntariamente en clase.

e Se refuerza la importancia de la coherencia entre palabras y acciones.
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Tiempo: 10 minutos diarios

Materiales: Cuadernos o hojas sueltas, boligrafos.

1.5. Historias que ensefian
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Comprender valores a través de la lectura reflexiva de cuentos o relatos breves.
Mecénica:
e El docente selecciona un cuento corto con una enseianza valdrica (ej. “El leon y el raton”
para hablar de gratitud).
e Se lee en voz alta o en grupos pequenos.

e Luego, se guia una conversacion con preguntas como: “;Qué valor se destaco en la

historia?”, “;Coémo aplicamos esto en nuestra vida?”.

Tiempo: 40 minutos

Materiales: Cuentos impresos o digitales, hojas de trabajo.

1.6. Circulo del respeto
Autor: Edison Hermosa Cruz

Objetivo: Generar un espacio seguro para escuchar y valorar las opiniones de los demas.
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Mecanica:
e Se forman circulos con sillas, donde cada estudiante comparte una situacion donde se
sintid respetado o irrespetado.
e Los demads escuchan sin interrumpir y al final pueden comentar con frases de apoyo.
e El docente modera el circulo asegurando el respeto en las intervenciones.
Tiempo: 45 minutos

Materiales: Sillas en circulo, sefial de turno para hablar (pelota, baston simbolico).

1.7. Mis compromisos éticos
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Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Establecer compromisos personales que fortalezcan los valores.
Mecanica:

e (Cada estudiante escribe en una hoja tres compromisos personales para aplicar un valor
especifico durante la semana (por ejemplo, “Seré puntual”, “No interrumpiré cuando otros
hablen”).

e Se colocan en un mural visible llamado “Muro de Compromisos”.

e Al finalizar la semana, se realiza una autoevaluacion grupal.

Tiempo: 30 minutos

Materiales: Hojas de colores, marcador, cinta adhesiva.

1.8. Cadena de favores
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Estimular actos de solidaridad en el aula.
Mecénica:
e El docente propone iniciar una “cadena de favores”: cada estudiante debe realizar una
accion amable por alguien mas y registrar en una hoja a quién ayudé y cémo.
e [Esa persona, a su vez, debe hacer lo mismo con otro compatfiero.

e Al final de la semana, se hace una reflexion grupal sobre como se sintieron ayudando y
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recibiendo ayuda.
Tiempo: Actividad extendida durante una semana

Materiales: Hojas de registro, caja para guardarlas.

1.9. El semaforo de las emociones y valores

Autor: Edison Hermosa Cruz

Objetivo: Identificar las emociones relacionadas con la vivencia de valores.
Mecanica:

e El docente elabora un semaforo con cartulinas (rojo: malestar, amarillo: duda, verde:
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bienestar).
e Durante una actividad o después del recreo, cada estudiante coloca un sticker segun cémo
se sintid respecto a un valor vivido ese dia (ej. ; Te sentiste respetado?).
e Se abre un espacio de didlogo breve seglin los colores mas sefialados.
Tiempo: 20 minutos diarios

Materiales: Semaforo de cartulina, stickers, papelografo para notas.

1.10. Debate valdrico
Autor: Ministerio de Educacion 2016
Adaptado por: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Ejercitar el respeto a la opinidn ajena y argumentar con base en valores.
Mecénica:
e FEl docente plantea una afirmacion polémica (ej. “Siempre debemos decir la verdad,
aunque duela”) y divide al grupo en dos posturas (a favor y en contra).
e Cada grupo prepara sus argumentos y se realiza un debate moderado.
e Al finalizar, se reflexiona sobre los valores presentes en cada postura.
Tiempo: 60 minutos

Materiales: Afirmaciones impresas, hojas para tomar notas.
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2.- Dilemas éticos.
2.1. El caso imposible
Autor: Ministerio de Educacion 2016
Adaptado por: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Analizar un dilema ético para tomar una decision fundamentada en valores.
Mecanica:
e El docente presenta un caso breve con un dilema (ej.: “Un estudiante copio6 en el examen
final, pero lo hizo porque estaba pasando por una situacion familiar dificil”).

e En grupos pequeiios, los estudiantes discuten qué harian si fueran el docente del caso.
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e (Cada grupo comparte su decision y argumentos.
e Se reflexiona sobre los valores en juego (justicia, compasion, responsabilidad).
Tiempo: 45 minutos

Materiales: Casos impresos, hojas para anotaciones.

2.2. Etico o no ético
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Diferenciar entre acciones éticas y no éticas en contextos escolares comunes.
Mecanica:
e El docente entrega una lista de situaciones (ej.: “Compartir la tarea”, “Mentir para evitar
un castigo”, etc.).
e Los estudiantes marcan cada situacion como “Etica” o “No ética” y explican por qué.
e Se debate en plenaria, profundizando en los valores implicados.
Tiempo: 40 minutos
Materiales: Lista de situaciones, marcadores.
2.3. Juicio moral
Autor: Ministerio de Educacion 2016
Adaptado por: Edison Hermosa Cruz

Objetivo: Argumentar decisiones éticas desde distintas perspectivas.
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Mecanica:
e El docente plantea un dilema (ej.: “Un estudiante roba comida porque no ha comido en
dias”).
e Se asignan roles: juez, defensor, fiscal, testigos.
e Se simula un juicio, donde cada rol expone su vision.

e Reflexion final sobre justicia, compasion y legalidad.

Tiempo: 60 minutos

Materiales: Gafetes de rol, caso escrito, aula ambientada como “tribunal”.

36




FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
PEDAGOGICAS

Universidad de Otavalo

2.4. La brijula moral

Autor: Edison Hermosa Cruz

Objetivo: Desarrollar criterios personales ante decisiones éticas.

Mecanica:
e Los estudiantes dibujan una brijula con los valores que guian sus decisiones.
e Se plantea una situacion compleja y deben explicar como su brajula les orientaria.
e Se comparten voluntariamente algunas brujulas al final.

Tiempo: 50 minutos

Materiales: Hojas, lapices de colores, ejemplos de dilemas.

2.5. Diario del dilema
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Identificar dilemas cotidianos y reflexionar sobre las decisiones tomadas.
Mecanica:
e Durante una semana, los estudiantes registran en un diario cualquier situacion en la que
hayan tenido que tomar una decision dificil (ej.: decir o no la verdad, ayudar o ignorar,
etc.).

e Seleccionan una para compartir en clase y explicar qué valor usaron para decidir.
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Tiempo: Actividad continua de 1 semana + 40 minutos de reflexion final.

Materiales: Cuadernos, boligrafos.

2.6. Las dos caras del conflicto
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Comprender distintas perspectivas en un conflicto ético.
Mecanica:
e Se presenta un dilema con dos personajes en conflicto.

e [Los estudiantes se dividen en dos grupos, cada uno defiende una postura.

37




FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
PEDAGOGICAS

Universidad de Otavalo

e Deben argumentar desde la perspectiva del personaje asignado, sin juzgar al otro.
e Se reflexiona sobre la importancia de la empatia y la escucha.
Tiempo: 50 minutos

Materiales: Fichas con casos, espacio para debate.

2.7. El valor en riesgo

Autor: Edison Hermosa Cruz

Objetivo: Identificar qué valores entran en conflicto en situaciones reales.

Mecanica:
e El docente presenta noticias o anécdotas reales adaptadas al nivel de los estudiantes.
e En parejas, los estudiantes deben identificar: ;Qué valores estan en juego? ;Cual fue

amenazado?

e Plenario de conclusiones: ;Cémo se puede actuar de forma ética?

Tiempo: 45 minutos

Materiales: Recortes de noticias o casos reales, hojas guia.

2.8. ;Y si fueras ta?
Autor: Edison Hermosa Cruz

Objetivo: Fomentar la empatia ante dilemas escolares comunes.
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Mecéanica:
e El docente lee un caso donde un estudiante comete una falta.
e Luego, pregunta: “;Como te sentirias si fueras el afectado?”, “; Y si fueras el que cometio
la falta?”, “; Y si fueras el docente?”.
e Los estudiantes responden por escrito y luego comparten en grupos.
Tiempo: 40 minutos

Materiales: Casos escritos, hojas de reflexion.

2.9. Linea de valores
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Autor: Ministerio de Educacion 2016
Adaptado por: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Reconocer que hay diferentes formas de interpretar una situacion ética.
Mecénica:
e El docente plantea una afirmacion como: “Est4 bien decir una mentira si evitas hacer
dafio”.
e Los estudiantes se colocan en una linea fisica segin su postura (de acuerdo/desacuerdo).
e (Cada uno justifica su lugar en la linea.
e Se promueve el respeto a las posturas distintas.
Tiempo: 30-40 minutos

Materiales: Cinta para marcar la linea, afirmaciones escritas.

2.10. Historias cruzadas
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Comprender como pequefias decisiones tienen consecuencias €ticas.
Mecanica:
e El docente crea una historia colaborativa con decisiones €ticas en cada etapa.
e En grupos, los estudiantes escriben la continuacion segun la decision que tomen.

e Al final, se comparan las diferentes versiones y se analiza cdmo cada valor cambio el
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curso de la historia.
Tiempo: 60 minutos

Materiales: Pizarra o rotafolios, hojas para escritura creativa.

3.- Formacion docente.
3.1. Mi arbol de valores
Autor: Ministerio de Educacion 2016
Adaptado por: Edison Hermosa Cruz

Objetivo: Reflexionar sobre los valores personales y como influyen en la practica docente.
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Mecanica:
e (ada docente dibuja un arbol con raices (valores familiares), tronco (valores
profesionales) y hojas (valores que desea transmitir).
e Comparten en parejas y luego en plenaria.
e Se reflexiona sobre como estos valores guian sus decisiones en el aula.
Tiempo: 50 minutos

Materiales: Hojas, lapices de colores, marcadores.

3.2. El espejo del docente
Autor: Ministerio de Educacion 2016
Adaptado por: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Autoevaluar la coherencia entre los valores personales y la practica educativa.
Mecanica:
e Los docentes escriben en privado tres situaciones donde sintieron que actuaron con
coherencia ética y una donde no.
e En grupos pequefios, comparten anonimamente las situaciones para analizar patrones
comunes.
e Se discuten estrategias para fortalecer la coherencia.

Tiempo: 60 minutos
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Materiales: Papeles, boligrafos, caja para respuestas anonimas.

3.3. Dilemas docentes
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Analizar desafios éticos especificos de la profesion docente.
Mecanica:
e Se presentan casos reales (ej.: "Un padre ofrece un regalo a cambio de subir la nota de su
hijo").

e En grupos, los docentes debaten posibles acciones y consecuencias.
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e Se elabora un decalogo de respuestas éticas.
Tiempo: 45 minutos

Materiales: Tarjetas con dilemas, pizarra para decélogo.

3.4. La mochila emocional
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Identificar y gestionar emociones que impactan en la ensefianza de valores.
Mecénica:
e (ada docente dibuja una mochila y "llena" con emociones que llevan al aula (ej.: estrés,
alegria).
e Se comparten estrategias para transformar emociones negativas en oportunidades de
ensefanza.
Tiempo: 40 minutos

Materiales: Plantillas de mochila, lapices de colores.

3.5. Historias que inspiran
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Recuperar experiencias docentes significativas para reforzar la vocacion.

Mecanica:
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e (Cada docente escribe una anécdota donde sintié que marco una diferencia ética en un
estudiante.
e Seleen en voz alta y se identifican valores comunes.
e Se crea un mural colaborativo con las historias.
Tiempo: 60 minutos

Materiales: Papeles, fotografias (opcional), mural fisico o digital.

3.6. El termometro ético

Autor: ministerio de Educacion 2016
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Adaptado por: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Evaluar el clima ético de la institucion educativa.
Mecanica:
e Los docentes responden individualmente a preguntas como: ";Se fomenta el respeto entre
colegas?" (Escala: 1-5).
e Se tabulan resultados y se proponen acciones de mejora.
Tiempo: 30 minutos

Materiales: Cuestionarios, graficos para visualizar resultados.

3.7. El docente que admiré
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Reconocer modelos pedagogicos que influyeron en su practica ética.
Mecénica:
e (ada docente describe a un profesor que lo inspird, destacando sus cualidades éticas.
e En grupos, se comparan caracteristicas y se extraen lecciones aplicables hoy.
Tiempo: 45 minutos

Materiales: Hojas, post-it para resumir lecciones.

3.8. Plan de accion ético
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Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Disefar estrategias concretas para fortalecer valores en el aula.
Mecanica:
e Los docentes eligen un valor a trabajar (ej.: inclusion) y crean un plan con actividades,
recursos y evaluacion.
e Se comparten los planes y se reciben retroalimentaciones.
Tiempo: 60 minutos

Materiales: Plantillas de planificacion, ejemplos de actividades.
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3.9. El circulo de la confianza
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Fomentar la solidaridad y el apoyo entre colegas ante desafios éticos.
Mecanica:
e En circulo, los docentes comparten un desafio ético actual (sin nombres) y reciben
consejos del grupo.
e Se enfatiza la confidencialidad y el respeto.
Tiempo: 50 minutos

Materiales: Objeto simbdlico para turnos de palabra (ej.: piedra).

3.10. Mi legado docente
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Reflexionar sobre el impacto ético que desean dejar en los estudiantes.
Mecanica:
e Los docentes escriben una carta ficticia de un exalumno agradeciendo los valores
aprendidos.
e Se reflexiona sobre como alcanzar ese legado.
Tiempo: 40 minutos

Materiales: Papel, sobres decorados (opcional).
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4.- Experiencias significativas.
4.1. El banco de la gratitud
Autor: Ministerio de Educacion 2016
Adaptado por: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Crear un espacio para reconocer actos €ticos en la comunidad educativa.
Mecanica:
e Se coloca un banco fisico o virtual donde estudiantes y docentes escriban notas de

agradecimiento.
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e Semanalmente, se leen algunas en voz alta.
Tiempo: 15 minutos semanales

Materiales: Banco o pizarra, papeles, boligrafos.

4.2. Proyecto "Valores en accion"
Autor: Ministerio de Educacion 2016
Adaptado por: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Aplicar valores en un proyecto comunitario real.
Mecanica:
e Los estudiantes identifican una necesidad local (ej.: limpieza de un parque) y disefian una
intervencion basada en valores.
e Se documenta el proceso con fotos y reflexiones.
Tiempo: Proyecto de 2-4 semanas

Materiales: Camaras (opcional), materiales segun el proyecto.

4.3. El museo de los valores
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Representar valores a través de creaciones artisticas.

Mecanica:
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e Los estudiantes crean obras (dibujos, esculturas) que simbolizan valores.
e Se exhiben en un "museo" escolar con guiones explicativos.
Tiempo: 3 sesiones (creacion, montaje, visita)

Materiales: Materiales artisticos, espacio para exposicion.

4.4. Capsula del tiempo ética
Autor: Ministerio de Educacion 2016
Adaptado por: Edison Hermosa Cruz

Objetivo: Reflexionar sobre el crecimiento personal en valores.
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Mecanica:
e Los estudiantes escriben cartas a su "yo futuro" con compromisos éticos.
e Se guardan en una capsula para abrirse al final del afio escolar.

Tiempo: 40 minutos

Materiales: Caja decorada, papeles, sobres.

4.5. El podcast de las buenas noticias
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Difundir historias positivas que promuevan valores.
Mecanica:
e Los estudiantes graban episodios breves destacando actos éticos en la escuela o
comunidad.
e Se comparten en redes escolares.
Tiempo: 2 sesiones (planificacion y grabacion)

Materiales: Micréfono o teléfono para grabar, plataforma de difusion.

4.6. Teatro: "Decide ta"
Autor: Edison Hermosa Cruz

Objetivo: Resolver dilemas éticos mediante dramatizaciones interactivas.
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Mecanica:
e Grupos representan un dilema y el publico propone soluciones, intercambiando roles.
e Se analizan las consecuencias de cada opcion.

Tiempo: 60 minutos

Materiales: Espacio para actuar, accesorios simples.

4.7. El jardin de los valores
Autor: Edison Hermosa Cruz

Objetivo: Simbolizar el cuidado de los valores como se cultivan plantas.
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Mecanica:
e (ada estudiante siembra una semilla y la asocia a un valor que "regara" con acciones.
e Se registra el crecimiento fisico y metaforico.

Tiempo: Actividad continua (ej.: semestral)

Materiales: Semillas, macetas, tierra, diario de crecimiento.

4.8. Mi héroe cotidiano
Autor: Edison Hermosa Cruz
Objetivo: Reconocer figuras anénimas que practican valores.
Mecanica:
e Los estudiantes entrevistan a alguien de su entorno (ej.: conserje, vecino) que admire por
su ética.
e Presentan las historias en formato creativo (video, comic).
Tiempo: 1 semana (investigacion + presentacion)

Materiales: Guion de entrevista, materiales para presentaciones.

4.9. El mapa de la empatia
Autor: Edison Hermosa Cruz

Objetivo: Practicar la empatia mediante la comprension de realidades ajenas.
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Mecanica:
e Se asignan roles (ej.: estudiante con discapacidad, migrante) y se dibuja un mapa de sus
desafios/necesidades.
e Se discuten acciones para apoyar desde el aula.
Tiempo: 50 minutos

Materiales: Papeles grandes, marcadores, tarjetas de roles.

4.10. Festival de cortos éticos

Autor: Edison Hermosa Cruz
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Objetivo: Expresar valores a través del cine.

Mecanica:
e En grupos, los estudiantes crean cortometrajes (2-3 min) sobre un valor.
e Se organiza un festival con votacion y reflexion final.

Tiempo:1 semana (guion, grabacion, edicion)

Materiales: Celulares o camaras, software de edicion (opcional).

9. Conclusiones

El analisis documental permiti6é construir un marco teérico solido que dota de sustento a
la guia didactica. Este se fundamenta en tres principios clave identificados en la literatura: la
comprension de la ética y los valores como un eje transversal que impregna toda la practica
educativa, superando la vision de ser un contenido aislado; el rol del docente como un modelo de
coherencia moral, cuya propia biografia y sistema de valores son determinantes en su quehacer
pedagdgico; y la imperiosa necesidad de contextualizar las estrategias a la realidad sociocultural
especifica del canton Otavalo, actuando la guia como un puente entre los lineamientos nacionales
y las particularidades locales.

El analisis de las 47 historias de vida revel6 un panorama detallado de la realidad en las
aulas, identificandose cuatro categorias centrales. Se constatd que, si bien la mayoria de los

docentes valora y promueve activamente valores como el respeto y la empatia, su enfoque es
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predominantemente empirico. Asimismo, una parte significativa enfrenta dilemas éticos
complejos relacionados con la equidad y la integridad, careciendo de herramientas para su
resolucion. También destacd como la formacion académica avanzada se correlaciona con una
reflexion ética mas profunda y cémo las experiencias vitales con mentores resultan
fundamentales en la construccion de la vocacion docente. Estos hallazgos diagnostican las
necesidades reales a las que la guia debe responder.

El resultado de esta investigacion es la guia didéctica del capitulo 8, que transforma las
cuatro categorias analiticas —valores, dilemas éticos, formacion docente y experiencias

significativas— en un repertorio de 40 actividades concretas. Aunque el estudio reconoce su
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limitacidn teérico-documental, reafirma que la educacion ética es el cimiento de una sociedad
equitativa. Como sintetiza el docente EHQO003: “Ensefiar valores es sembrar humanidad”, esta
guia busca ser un puente para una practica educativa donde la coherencia moral impulse la

transformacion.
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Analisis de las Historias de vida y su relevancia

Por que pertenccen a estas categorias?

1 EHQO01

Dilemas Eticos : "Bueno, 1o que hasta ahora me llevo, y creo que es uno de los mas principales, es la responsabilidad v la puntualidad. Creo que son los dos valores con lo
que yo hasta el dia de hoy me caracterizo y me ha funcionado en todos mis estudios y ahora ya realizando una profesion."
Otro Dilema Etico :

"La primera ¢tica, cuando estaba en la Universidad nos daba clases sobre ética profesional y otra es la ética personal, en donde la ética personal viene de nosotros, en el
ambiente que crecemos, en la sociedad que nos rodea, la moral, el pensamiento que uno se tiene y la defensa de la persona.”

2 EHQ002

Valores en la evaluacion: "Yo personalmente llego con, la mayor parte de mis clases con frases, con pensamientos, con que le invite a una reflexion, no soy de las personas
que Buenos dias sefiores, y tomo la lista y dicto y concepto y me voy hasta luego, no. Les converso de la vida, entonces les invito a una reflexion, eso no estd en los libros de
la ensefanza, estd en el libro de la vida."

Vocacién docente: "Una de las dos cosas de que, las dos cosas van de la mano, conocer gustarle, tener esa vocacion, y la otra, mucha ética. El profesor, el docente y
cualquier profesional no debe y nunca deberia, ser deshonesto. Aqui me cumples porque me cumples, el sefior es mi amigo, cuando estaba de vicerrector vea las
planificaciones, vea como estaba ya presentindome ya las, entonces hoy es a las doce, dice ya tenga, eso es. Una cosa es la amistad, podemos conversar, tomar, bailar, salir,
. ja. pero el trabajo es trabajo.”

3 EMQ001

Vocacion docente: "Tengo mi tia que es docente y desde pequefiita mi mami me daba permiso de irme de vacaciones con ella, entonces ella trabajaba de docente en la zona
de Intag. Y como a Dios gracias en esa ¢poca maravillosa teniamos tres meses de vacaciones, se acababa el afio escolar, viernes y domingo ya iba con mi tia y ahi ya era
profesora, porque mi tia me ponia unas hojas a que trabaje con los mas pequeitos. Ahi inicié el amor a la docencia.”

4 EMQo02

Valores en la evaluacion: "Es muy primordial esto, no como le dije nosotros todos los dias recalcamos. Con juegos con dinamicas, con integraciones grupales para fomentar
todos los dias estos valores tenemos en nuestras planificaciones en nuestra agenda.” Dilemas
éticos: "Bueno, aqui como estamos hablando del tema, yo pienso que dandole la confianza al estudiante, me hace recordar cuando una vez justamente salieron al recreo los
estudiantes a educacion fisica. Yo me quedé fuera del aula y miré que un un estudiante se regresa y entra ¥ veo que comienza a coger algo que no era de ¢l, fue dinero de una
mochila de un estudiante. Cuando ya regresaron todos, el estudiante se dio cuenta que no hubo su dinero. Entonces todos salieron, no dije nada porque yo le vi al estudiante
entonces. Le llamé la atencion, solo solo dejé no con sus compaiierc
Vocacién docente: "Bueno, usted como futuro docente. Primero felicitarle porque esta es una carrera muy bonita. Es algo innato que no quien quiera es docente. Esto le nace
del corazon porque usted nos estd enfrentando a 1 0 2. Esta enfrentando a un grupo de estudiantes que cada 1 tiene su, cada 1 tiene su vida, cada 1 tiene sus problemas, cada 1
tiene sus alegrias. En donde usted no es sélo un docente, usted va a ser el padre, va a ser el psicalogo, va a ser el medico...

se quedd €l conmigo en el aula menzamos a hablar...

5 EHQ003

Dilemas Eticos : "Los valores fundamentales, siempre en cuando lo que es la solidaridad, la reciprocidad y también saber lo que es los sentidos del buen vivir, llevar cada una
en la mente, sembrar siempre a las personas para que tengan los valores fundamentales, ya sea en la familia y el respeto en cada uno de los lugares, entonces eso es 1o
principal que deben tener en toda la familia, el respeto donde quiera y la humildad donde quiera. Eso le va a hacer a uno la personalidad y eso es lo que también trato de
sembrar, en este caso uno como docente de los nifios desde o a veces de los jovenes. Siempre la humildad y el respeto hace una buena persona.”

Otro Dilema Eticos: "Bueno, lo que es ética, lo que se decida es siempre la resp bilidad. Tener una responsabilidad. tener una planificacion y un orden, para que los
estudiantes también vean, conozean como es el orden, la responsabilidad y los valores. Entonces eso es unas de las principales y fundamentales que uno se tiene a demostrar el
respeto, la solidaridad y también la reciprocidad para cada una de ellos, entonces también el orden para que sean alguien en sus vidas, también para que ellos tengan en este
caso el respeto y los valores fundamentales."

53

O
O
=)
®)
O
O
@
=
O
=
©)
>
3
S
=




		2025-11-13T12:09:17-0500
	Firmado digitalmente con Security Data
https://www.securitydata.net.ec/


	



