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Resumen  

El presente artículo tiene como objetivo principal, el diseño de una propuesta pedagógica 

con la aplicación de estrategias metodológicas inclusivas para el desarrollo de la 

etnoeducación en estudiantes de básica media de la Unidad Educativa del Milenio “San 

Gabriel de Piquiucho”. Para el desarrollo del presente trabajo de titulación se realizó una 

investigación de tipo descriptiva, aplicando metodologías cualitativas en el levantamiento 

de información, como la encuesta y la entrevista, lo que permitió identificar la situación 

educativa actual. En referencia a los datos obtenidos, se evidenció que el estado de las 

estrategias metodológicas inclusivas y el desarrollo de la etnoeducación, utilizadas para el 

proceso enseñanza-aprendizaje en la institución no son los adecuados, por lo tanto se diseñó 

una propuesta pedagógica basada en las estrategias metodológicas inclusivas que faciliten el 

desarrollo de la etnoeducación, para fortalecer la inclusión educativa intercultural, con 

actividades participativas, dinámicas y significativas, que permitirán a los docentes tomar 

decisiones asertivas con enfoques y metodologías adecuadas para enseñar y fomentar la 

inclusión entre estudiantes. Estas estrategias metodológicas inclusivas mantendrán 

relevancia, pertinencia, coherencia, originalidad y viabilidad para la práctica por parte de los 

docentes, que beneficiarán a los estudiantes de la Unidad Educativa del Milenio “San Gabriel 

de Piquiucho”.  

 

Palabras Claves 

Estrategias metodológicas, inclusión, identidad cultural, etnoeducación, aprendizaje 

docente. 
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Abstract 

The main objective of this article is the design of a pedagogical proposal with the application 

of inclusive methodological strategies for the development of ethno-education in high school 

students of the "San Gabriel de Piquiucho" Millennium Educational Unit. For the 

development of this degree work, a descriptive investigation was carried out, applying 

qualitative methodologies in the collection of information, such as the survey and the 

interview, which allowed the identification of the current educational situation. In reference 

to the data obtained, it was evidenced that the state of the inclusive methodological strategies 

and the development of ethnoeducation, used for the teaching-learning process in the 

institution are not adequate, therefore a pedagogical proposal was designed based on the 

inclusive methodological strategies that facilitate the development of ethnoeducation, to 

strengthen intercultural educational inclusion, with participatory, dynamic and significant 

activities, which will allow teachers to make assertive decisions with appropriate approaches 

and methodologies to teach and promote inclusion among students. These inclusive 

methodological strategies will maintain relevance, pertinence, coherence, originality and 

feasibility for practice by teachers, which will benefit the students of the "San Gabriel de 

Piquiucho" Millennium Educational Unit. 

 

Key Words 

Methodological strategies, inclusion, cultural identity, ethno-education, teacher learning. 
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Introducción 

Contexto Internacional de la Etnoeducación  

En 1990, la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la 

Cultura mencionó que, la inclusión es la mejor opción para mejorar el sistema educativo que 

satisfaga las necesidades de todos los estudiantes, y en este sentido, anunció la “Declaración 

Mundial Educación para Todos”, cuyo objetivo era hacer que la educación universal, sea sin 

ninguna exclusión, tomando en cuenta las diferencias educativas de cada individuo. 

Iberoamérica representa una región con una diversidad étnica y cultural muy amplia, 

en cuya riqueza histórica y cultural los pueblos afrodescendientes han tenido una importante 

participación, que no siempre ha sido evidenciada y puesta en valor. Por lo que la 

Organización de Estados Iberoamericanos consecuente con sus políticas y propuestas 

regionales de apoyo a la inclusión educativa y cultural, ha llevado adelante varios proyectos 

en favor de la educación de las poblaciones afrodescendientes, en concordancia también con 

el Decenio Internacional para los Afrodescendientes (2015 – 2024), lanzado por las Naciones 

Unidas en enero de 2015 (Organización de Estados Iberoamericanos, 2020). Es preciso tener 

presente que la etnoeducación, se inició en América Latina en 1982 y cobró importancia en 

Ecuador en la década de 1990, se basa en el proceso de reivindicación de los derechos 

económicos, sociales, políticos, culturales y territoriales de los africanos; como el proceso 

de socialización, que facilita el pensamiento aplicable a diferentes grupos sociales, evitando 

así el etnocentrismo (Guerra & Guerra, 2016). 

Además, comprender cómo se ha desarrollado el concepto de interculturalidad, es 

importante mencionar algunos antecedentes y significados originales del tema en relación 

con los contextos educativos en diferentes regiones, así como, los actores que han surgido. 

Esta sección adopta una conceptualización transcultural y reconoce la contribución de los 

pueblos y naciones de una nueva manera de entender no solo las estructuras de los estados, 

sino también las relaciones entre las personas y la naturaleza (Guerra & Guerra, 2016). 

Cuando se trata de interculturalidad, se refiere a un concepto que entró en vigor con 

el auge del multiculturalismo, que caracterizó a las democracias liberales a fines del siglo 

XX (Guerra & Guerra, 2016). 

Según los criterios manifestados por los investigadores Guerra y Guerra (2016): 

“Las personas enfrentan dificultades para acceder a la justicia, la seguridad, la tierra, 

el agua potable, la educación, la atención médica, la vivienda y las oportunidades 

económicas, por lo tanto, Ecuador debe implementar y hacer cumplir leyes y políticas 

que protejan sus derechos y terminen con la discriminación, la exclusión y la pobreza 

extrema que enfrentan” (Guerra & Guerra, 2016). 

La etnoeducación es una estrategia del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 

(UNICEF), que apoya al Ministerio de Educación Nacional, a las entidades territoriales, 

tradicionales y a las escuelas para desarrollar capacidades y brindar entornos de aprendizaje 

de calidad para niños y jóvenes de comunidades aborígenes y afrodescendientes. Desarrollar 

conocimientos y habilidades para aprender y sobrevivir al proceso formativo acompañado y 

desarrollando proyectos curriculares pertinentes se desarrollan conocimientos y habilidades 

para aprender y vivir de acuerdo con:   

• La cosmovisión y los planes de vida de los distintos pueblos; 

• Los saberes y las prácticas ancestrales vinculados a los procesos de enseñanza - 

aprendizaje; y 
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• La posibilidad de acceder a una educación de calidad y participar con igualdad de 

oportunidades en todos los ámbitos de la vida.   

La estrategia de etnoeducación contribuye al fortalecimiento del cuarto Objetivo de 

Desarrollo Sostenible “Educación de Calidad” de la Agenda 2030 y a la política de 

etnoeducación, en la preservación de la cultura y la identidad, programa de educación propia, 

formación de docentes en etnoeducación, desarrollo de medios didácticos, desarrollo de 

investigación y tecnología contextualizada, creación de salas de reunión, de intercambio de 

experiencias, a nivel regional y nacional para facilitar escenarios de concertación entre las 

autoridades territoriales y los diferentes niveles de gobierno (United Nations, 2018).  

La etnoeducación aporta diferentes perspectivas y significados a los programas 

educativos en comunidades de origen africano, proporcionando así un nuevo conjunto de 

estrategias flexibles y fáciles de implementar que equipan a los maestros con habilidades y 

herramientas de enseñanza culturalmente apropiadas para territorios individuales 

fortaleciendo vínculos entre los integrantes de la comunidad educativa, sus costumbres y 

formas de organización, definidas claramente como espacios comunitarios de aprendizaje y 

fortalecimiento de la gestión educativa, para que los estudiantes desarrollen aprendizajes 

acorde a su cultura, costumbres y tradiciones, estándares de calidad; otro objetivo es 

proporcionar a las autoridades educativas herramientas para definir políticas y 

procedimientos de educación intercultural y desarrollar estrategias de inclusión y asistencia 

étnica (UNICEF, 2020). 

Contexto Nacional  

Ecuador es un país multiétnico y pluricultural, pero “solo en el papel”, porque 

seguimos practicando el racismo, la discriminación y la violencia contra nuestros 

conciudadanos, un virus que se propaga todos los días. Cuando superemos esto y 

aprendamos a compartir, mantener y respetar las diferencias de cada uno, seremos libres 

(Cevallos, 2014). 

En la Constitución del Ecuador del año 2008, en el Artículo 3 referentes a los deberes 

primordiales del Estado, inciso 1, expresa:  

“Garantizar sin discriminación alguna el efectivo goce de los derechos establecidos 

en la Constitución y en los instrumentos internacionales, en particular la educación, 

la salud, la alimentación, la seguridad social y el agua para sus habitantes” (República 

del Ecuador, 2008).  

Así como en el Artículo 26 de la Constitución de la República del Ecuador, referente 

a la educación, menciona que: 

“La educación es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber 

ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un área prioritaria de la política 

pública y de la inversión estatal, garantía de la igualdad e inclusión social y condición 

indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el 

derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo” (República del 

Ecuador, 2008). 

Por otra parte, la Carta Magna en el Artículo 28, referente a la educación pública 

indica que: 
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“La educación responderá al interés público y no estará al servicio de intereses 

individuales y corporativos. Se garantizará el acceso universal, permanencia, 

movilidad y egreso sin discriminación alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, 

básico y bachillerato o su equivalente” (República del Ecuador, 2008). 

Además, detalla que es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre 

culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado promoverá el diálogo 

intercultural en sus múltiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollará de forma 

escolarizada y no escolarizada. La Constitución del Ecuador, así también como la Ley 

Orgánica de Educación Intercultural (LOEI) y la Ley Orgánica de Educación Superior 

(LOES) aseguran los derechos de las personas, pueblos y nacionalidades a educarse en su 

idioma o lengua nativa y promover su cultura; en la aplicación, la educación presenta 

inconvenientes respecto a la falta de maestros y material didáctico; por lo que, el presupuesto 

de la educación debe tomar en cuenta las particularidades que se presenten en las 

comunidades, pueblos y nacionalidades del Ecuador (Asamblea Nacional, 2016). 

Según, la investigadora Rocío Vera (2017), en sus estudios de etnoeducación y 

práctica docente, manifiesta que:  

“Casa adentro la etnoeducación como posicionamiento epistemológico e identitario 

en Ecuador, el proceso de aprender a ser negro o negra, como una posibilidad de 

posicionamiento frente a la discriminación, la marginalización y el racismo, estuvo 

marcado por actores específicos que se apoyaron en la historia y de elementos 

culturales, incluso africanos para reconstruir un ser negro, en el espacio urbano” 

(Vera, 2017). 

En este momento se fueron generando transformaciones en el significado del término 

negro, como un posicionamiento de los sujetos, respaldado por la recuperación de la 

memoria colectiva y la recuperación de un proyecto de etnoeducación. Particularmente en 

Quito las dinámicas en la organización de colectivos empezaron a articular dinámicas 

locales, nacionales y transnacionales. Se destacan algunos eventos que incentivaron la 

organización de los afro estudiantes universitarios de la ciudades: La lucha por los derechos 

civiles en Estados Unidos a finales de la década de los 50 e inicios de los 60; la lucha contra 

la apartheid en Sudáfrica desde los 50 hasta los 90, los Congresos sobre la “Cultura negra” 

en América realizados en Colombia en 1977, el Panamá en 1980 y en São Paulo en 1982, y 

finalmente la denominada campaña de 500 años de resistencia indígena, negra y popular 

entre 1989 y 1992 (Vera, 2017). 

El primer congreso en Colombia fue organizado por el Centro de Estudios 

Afrocolombianos, la fundación Colombia de investigaciones folclóricas, y la asociación de 

Jóvenes Negros Peruanos. Estos encuentros transnacionales pueden entenderse desde el 

concepto Atlántico Negro como el resultado del intercambio de experiencias y 

subjetividades vividas a causa de la historia de la esclavitud, y la discriminación y exclusión 

de los afrodescendientes en las diferentes naciones. En el segundo y tercer congreso ya se 

postuló una vinculación del pasado y el presente a través de la investigación de los aportes 

afrodescendientes en diferentes naciones, así como la importancia de incorporar la cultura 

negra en los sistemas educativos formales e informales, esto a través de una reivindicación 

social que asegure su participación de manera óptima y compatible con otros sectores (Vera, 

2017). 

Después del primer congreso y junto con el regreso de la democracia, se fundó en 

1979 en Quito el Centro de Estudios Afroecuatorianos, CEA, bajo iniciativa de jóvenes 

migrantes de Esmeraldas, Guayas, Imbabura y Carchi, que llegaron a la capital para realizar 
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sus estudios universitarios en la Universidad central del Ecuador. En la ciudad de Quito se 

enfrentan a prácticas de racismo y discriminación constante, principalmente en el acceso a 

una vivienda o a la renta de dormitorios, a la búsqueda de trabajo. 

Contexto Local 

Actualmente la etnoeducación es un proyecto que se encuentra en proceso de 

desarrollo que si bien tiene cimientos claros aún se encuentra en fase de construcción, por lo 

tanto, aun no se puede establecer una única definición; a pesar de esto, en ciertas 

comunidades afrodescendientes se tiene una idea auto concebida de lo que implica la 

etnoeducación. Este término se va correlacionando con comunidades y colectivos en un 

marco nacional e incluso internacional; un ejemplo evidente es Colombia, un país con el que 

se comparte varias características étnicas y culturales. La diversidad de la educación se 

menciona por primera vez a fines de la década de 1970, cuando la ciudad de Quito era el 

lugar de encuentro de un grupo de jóvenes inmigrantes que querían incursionar en el campo 

de la educación y podrían ser los primeros afroecuatorianos cursando estudios académicos 

que motiven a las próximas generaciones a interesarse por sus orígenes, cultura e identidad 

(Clavijo & Bautista, 2020). 

En Ecuador empezando la década de los ochenta y a fines de los setenta aparecen 

otras organizaciones sociales como: la Coordinadora Nacional de Organizaciones Afros, el 

Proceso de Comunidades Negras (PCN) que luego pasaría a ser el Proceso de Comunidades 

Negras del Norte de Esmeraldas, la Asociación de Negros del Ecuador (ASONE), el grupo 

Angara Chimeo, la Familia Negra, la Federación de Grupos Negros de Pichincha 

(FOGNEP), la Federación de Comunidades y Organizaciones Negras de Imbabura y Carchi 

(FECONIC), la Comisión Nacional de Mujeres Negras del Ecuador (CONAMUNE) y con 

ellas la Confederación Nacional Afroecuatoriana (CNA). “El proceso Etnoeducativo en el 

Ecuador, nace con el proceso organizativo de la población afroecuatoriana” (UNESCO, 

2011). 

Justificación 

En el Ecuador existen Unidades Educativas guardianas de los saberes ancestrales, 

entre las cuales está la Unidad Educativa del Milenio “San Gabriel de Piquiucho”, ubicada 

en la provincia de Carchi, misma que desde su origen tuvo que sujetarse a lineamientos 

educativos generales, hasta que se autorice la construcción del currículo de forma autónoma 

con visión de inclusión.  

En la Unidad Educativa Milenio “San Gabriel de Piquiucho”, se presume que en la 

actualidad no se desarrollan estrategias metodológicas inclusivas, para el fortalecimiento de 

la etnoeducación, asumiendo que las barreras no están en los estudiantes, sino, en el 

desconocimiento de las y los docentes sobre estrategias metodológicas inclusivas; por lo 

cual, los docentes deben repensar y transformar continuamente sus enfoques, estructuras 

organizativas y metodológicas para promover plenamente el ejercicio de derechos y procesos 

de enseñanza aprendizaje diferenciada,  ajustada a las necesidades y peculiaridades del 

alumnado y de esa forma devolver a la educación su sentido democrático de justicia social, 

fortaleciendo a la comunidad educativa a un cambio crítico que vaya acorde con las 

necesidades de los estudiantes y luche contra las prácticas de exclusión y los procesos de 

discriminación. 
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Interrogantes de la Investigación 

• ¿Cuáles son las estrategias metodológicas inclusivas que aplican los docentes para el 

desarrollo de la etnoeducación en la Institución? 

• ¿Qué tipo de estrategias metodológicas inclusivas conocen los docentes en la 

Institución? 

• ¿Cómo se diseña una propuesta basada en estrategias metodológicas inclusivas para 

el desarrollo de la etnoeducación? 

Objetivo General 

• Diseñar estrategias metodológicas inclusivas mediante la propuesta de una guía 

pedagógica para el desarrollo de la etnoeducación en estudiantes de básica media de 

la Unidad Educativa del Milenio “San Gabriel de Piquiucho” de la parroquia los 

Andes del Cantón Bolívar de la provincia del Carchi durante el año lectivo 2023-

2024. 

Objetivos Específicos 

• Identificar la situación actual del desarrollo de la etnoeducación en la Unidad 

Educativa del Milenio “San Gabriel de Piquiucho”. 

• Analizar las estrategias metodológicas inclusivas que aplican los docentes de la 

institución educativa. 

• Diseñar y presentar una propuesta pedagógica mediante estrategias metodológicas 

inclusivas para el desarrollo de la etnoeducación. 
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Fundamentación Teórica 

En este capítulo se analizará el estado del arte referente al trabajo de titulación, por 

eso es necesario hacer énfasis en investigaciones anteriores que sirvan como referencia y la 

información obtenida sea sustentable ante la sociedad. La importancia del análisis de esta 

investigación radica en la inclusión educativa, en la motivación a los estudiantes por parte 

del docente, también va encaminado a que ya no haya discriminación alguna, donde los 

estudiantes con algún tipo de necesidad sean tratados por igual, en cuanto a sus ideas, 

pensamientos, origen, condiciones económicas, sociales, políticas, culturales, entre otras. 

 Se recomienda una capacitación permanente al cuerpo docente de las instituciones 

educativas, ya que la educación vive procesos y cambios a medida que pasa el tiempo, los 

mismos que deben estar preparados para aplicar principios y valores interculturales en las 

instituciones, y que esto conlleva a una buena relación de convivencia en las aulas de clase 

y fuera de ellas. 

Desarrollo Teórico de Objeto y Campo 

A nivel nacional e internacional, la educación a más de ser un derecho, se lo 

considera como uno de los elementos más importantes en la vida del ser humano, ya que la 

educación es la fuente principal de la transformación o el cambio que requieren los seres 

humanos, por otra parte, la educación inclusiva radica su espacio en el bienestar de sus 

estudiantes que de alguna manera presentan alguna situación de vulnerabilidad y requieren 

de mayor atención tanto del docente como de la institución educativa. 

Educación Inclusiva 

La educación inclusiva es un proceso que requiere de valores, participación, interés 

y confianza del docente, comprende trabajo arduo y complejo ya que propone un proceso de 

enseñanza - aprendizaje de calidad, que abarque todas las necesidades de los estudiantes, 

para que no haya exclusión y mucho menos discriminación en dichas instituciones 

(Germania & Bautista Cerro, 2019). 

La esencia de la educación inclusiva es promover las habilidades y destrezas de cada 

estudiante, ya que se debe implementar una educación más justa e igualitaria donde los 

estudiantes puedan relacionar la práctica de absorber conocimientos y reafirmar valores en 

respuesta a todas las necesidades educativas, brindando valoración a la diversidad, ya que, 

representa la igualdad de derechos y oportunidades en la sociedad, la inclusión reivindica en 

sentido de respuesta acorde a las necesidades que presenta la educación (Arias & Chacón, 

2021). 

En este sentido lo que se busca es que la educación inclusiva, sea considerada de una 

manera equitativa, donde no exista la exclusión, de lo contrario se encuentre la manera de 

incorporar al ámbito educativo a estudiantes que por sus particularidades y características 

étnicas presentan algún tipo de diferencia o condición. 

Estrategias metodológicas en la pedagogía inclusiva, aprendizaje significativo y proceso 

de enseñanza-aprendizaje 

Las estrategias metodológicas para considerarse inclusivas se ubican dentro de 

premisas de la pedagogía inclusiva, que refiere a un enfoque alternativo, en tanto y en cuanto, 

el profesorado responde a las diferencias individuales del alumnado, y las formas de actuar 

para evitar la exclusión educativa (Florian, Black-Hawkins, & Rouse, 2016).  
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Las estrategias metodológicas en la enseñanza-aprendizaje se conciben como: 

“herramientas que coadyuvan a lograr que la enseñanza se convierta en una acción 

interactiva dentro del aula de clases” (Gutiérrez D., Gutiérrez, & Gutiérrez R., 2018), por 

tanto, las estrategias metodológicas determinan prácticas inclusivas que incorporan tres 

requisitos: personalización de la enseñanza, autonomía del alumnado y estructuración 

cooperativa del aprendizaje (Pujolas, 2002). 

Cabe señalar que las estrategias metodológicas en el aula ordinaria centradas en el 

alumnado son evidentes, en especial en la forma activa en las que se ejecutan, ajustadas a 

las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y las formas en las que plantean retos para 

estimular la creación de entornos de interacción y colaboración, fortaleciendo la motivación, 

el compromiso, el acceso a la información y el alcance de objetivos de aprendizaje. 

Finalidad de las estrategias metodológicas inclusivas 

La finalidad de las estrategias metodológicas inclusivas a través de la búsqueda de 

equidad en las oportunidades para todo el alumnado es efectivizar en las instituciones 

educativas la universalización del derecho a la educación y la integración social de los 

sectores desfavorecidos (Luque & Torreblanca, 2007), atendiendo a las características 

propias de las y los estudiantes y el desarrollo de capacidades en los actores de la comunidad 

educativa, además de las pretensiones de la educación y el sistema educativo, como 

fortalecedores de la cultura en una determinada sociedad (Pujolas, 2002). 

Asimismo, podría decirse que las estrategias metodológicas inclusivas siendo un 

conjunto de procedimientos sistemáticos promueven los aprendizajes significativos, donde 

se relacionen los recursos y técnicas educativas para definir las actividades y actuaciones 

que se organizan con el claro propósito de alcanzar objetivos propuestos que coadyuvan al 

desarrollo de capacidades (Arguello & Sequeira, 2016). 

Estrategias Metodológicas Inclusivas y Creativas 

El autor Loor Alcívar (2021), menciona que: 

“El docente cuando aplica estrategias metodológicas creativas asume el rol mediador 

entendiendo que debe tener la habilidad de conectar contenidos y tareas acordes a la 

realidad, por lo tanto, la hora clase define en función de: ¿Cómo y qué desean 

aprender los estudiantes?, es decir, que la actividad docente estará centrada más en 

los aprendizajes que en la enseñanza, trabajando para un grupo heterogéneo al cual 

no tiene intenciones de convertirlo en homogéneo” (Loor Alcívar & Alarcón Barcia, 

2021). 

El autor Murudumbay (2020), manifiesta que: 

“La educación es inclusiva, por lo tanto, se debe dar mucha importancia al proceso 

de aprendizaje en donde el docente debe dar respuesta a las diferentes necesidades 

de todos los y las estudiantes mediante las diferentes participaciones en el proceso de 

aprendizaje; independiente de las culturas y comunidades, de tal forma que permita 

establecer así una educación sin exclusión” (Murudumbay, 2020). 

Actualmente la humanidad vive en constantes cambios, donde el sistema educativo 

está llamado a ejercer un papel preponderante a fin de contribuir a resolver las crisis 

generadas por las transformaciones del ámbito educativo, especialmente el nuevo educador 

quien es uno de los autores responsables de la calidad de la educación, por lo tanto es muy 
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importante su formación académica para aplicar nuevos métodos, técnicas y estrategias que 

ayuden a incrementar el nivel de competencia de sus estudiantes en el proceso de enseñanza-

aprendizaje” (Quintero, 2011). 

El autor Díaz (2012) en sus estudios, menciona que:  

“En el escenario de la práctica docente, se aprecia la preocupación de los maestros 

por desarrollar una educación de calidad reflexiva, atractiva, interesante e interactiva; 

esto se convierte en un reto para los maestros porque implica dedicar esfuerzos para 

planificar. Existe una variedad de tipologías de estrategias didácticas que se pueden 

elegir de acuerdo con las circunstancias de los escenarios de aprendizaje. La 

complejidad que implica la concreción en el aula de la visión de los enfoques 

pedagógicos genera un cambio sistémico, considerando la lógica de la formación de 

los profesores para alcanzar la aceptación y apropiación de las innovaciones 

pedagógicas previstas” (Díaz, 2012).  

En base a los estudios sobre estrategias lúdicas según los autores Gutiérrez, Gutiérrez 

y Gutiérrez (2018), detallan que: 

“Las estrategias didácticas determinan la forma de llevar a cabo un proceso didáctico, 

brindan claridad sobre cómo se guía el desarrollo de las acciones para lograr los 

objetivos. En el ámbito educativo, una estrategia didáctica se concibe como el 

procedimiento para orientar el aprendizaje del alumno. Dentro del proceso de una 

estrategia, existen diferentes actividades para la consecución de los resultados de 

aprendizaje. Estas actividades varían según el tipo de contenido o grupo con el que 

se trabaja. Las actividades pueden ser aisladas y estar definidas por las necesidades 

de aprendizaje del grupo” (Gutiérrez D., Gutiérrez, & Gutiérrez R., 2018). 

Según los investigadores Angulo y Martín (2013), en base a la educación y la 

enseñanza docente, detallan que: 

“Los centros educativos y el profesorado se han convertidos en un lugar y agente 

privilegiados de investigación, esto se debe a que la escuela se ha convertido en un 

lugar donde se puede observar la evolución de la sociedad y los distintos cambios 

que se van produciendo, por ende, se necesita diseñar estrategias metodológicas 

inclusivas que serán aplicadas por el profesorado para lograr un aprendizaje 

significativo en el desarrollo de la etnoeducación” (Angulo & Martín, 2013). 

La Etnoeducación 

Las bases de la etnoeducación se remontan a tiempos ancestrales que desde la 

antigüedad han alterado su cotidianidad, los más destacables son los siguientes: liderazgo, 

libertad, autonomía, espiritualidad; fundamentos identitarios y sociológicos, la 

territorialidad, fundamento de integralidad y epistemológico, fundamento humanístico, el 

aprendizaje lúdico y la interculturalidad. Siendo la identidad (resaltando la identidad cultural 

de las comunidades afro), territorio (el derecho de su comunidad sobre los recursos de su 

territorio), autonomía (toma de decisiones por parte de su misma comunidad para su propio 

progreso y beneficio), etnodesarrollo (aspiraciones culturales y sostenibles desde un punto 

de vista ambiental) y los derechos (la lucha de varias generaciones negras para un trato justo) 

los cimientos para el fortalecimiento de los principios que se observan en las comunidades 

(Zota A., 2015). 
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Entonces, la Etnoeducación es una herramienta que ha sido forjada mediante 

conocimientos y saberes que se han ido recolectando con la experiencia obtenida de 

generaciones; el espacio y las condiciones entre individuos define las influencias y 

comportamientos y éste es igual al proceso que se va estableciendo entre el docente y los 

estudiantes. Por lo tanto, la Etnoeducación se establece, como una forma de conocimiento la 

cual se pueden definir desde otra perspectiva; es entonces donde la cultura se complementa 

como destreza intercultural que se liga a registros económicos, éticos, psicológicos. 

Los autores Ortega y Giraldo (2019), manifiestan que: 

“La reciente concepción de la etnoeducación es producto de una construcción del 

Estado y algunas organizaciones étnico-políticas para el manejo de la diversidad 

cultural en la escuela a partir de criterios étnicos. Sin embargo, el enfoque político 

intercultural promovido por el modelo etnoeducativo presenta dificultades, ya que 

promueve la segregación de grupos y no da cuenta de toda la diversidad cultural de 

la Nación; los distintos grupos y comunidades que hacen parte de la diversidad 

cultural del país no pueden ser etiquetados en un único concepto de etnicidad” 

(Ortega & Giraldo, 2019). 

“La etnoeducación es un proceso donde nos empoderamos de nuestros 

conocimientos para transmitirlos y enseñarlos, desde lo que sabemos” (Iberoamericanos, 

2017).   

La Etnoeducación en el Aula 

Los investigadores Velásquez, Ulloa y Hernández (2007), consideran que: 

“El resultado del aprendizaje es la apropiación de la experiencia histórico-social 

acumulada, pero de aquella que, por el significado que encierra y proyecta es de 

importancia para el sujeto, al ser necesaria en el momento que la aprende y por sus 

planes y proyecciones de la vida” (Velásquez, Ulloa, & Hernández, 2007). 

En referencia a lo mencionado anteriormente, la práctica de aula debe convertirse en 

un aprendizaje significativo que ajusten todos los aspectos del estudiante y que la 

participación dentro de la comunidad sea activa y contribuya al enriquecimiento de este. Más 

que el manejo de enfoques o técnicas estructurales se trata de la calidad de las experiencias, 

la forma de apoyar el aprendizaje, sus logros y la participación integral en el ámbito 

Institucional, pero, no se trata solo de integrar, se trata de abordar y responder a las 

necesidades de los estudiantes, de aplicar estrategias que ayuden a que los procesos 

respondan en el conocimiento y reconocimiento del otro, de su cultura y la responsabilidad 

que embarga su participación dentro de la comunidad.  
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Metodología 

Se utilizará una metodología cualitativa, porque recopila, analiza, y vincula datos, 

con el propósito de obtener información concluyente para establecer conclusiones y 

recomendaciones finales. 

Diseño de la Investigación 

El diseño de la investigación es descriptivo porque intenta encontrar las causas de 

una manera razonable para que el problema de la investigación sea manejado de un modo 

eficiente, esto se lograría mediante el análisis de los testimonios emitidos en las entrevistas 

y las cifras estadísticas con respecto a posturas planteadas en las encuestas, dirigidas hacia 

los docentes de básica media de la Unidad Educativa del Milenio “San Gabriel de Piquiucho” 

(Hernández & Mendoza, 2018). 

Enfoque de la Investigación 

La metodología que se empleará para desarrollar el presente artículo científico es el 

enfoque cualitativo, es decir los datos se recabaran a través de la encuesta y la entrevista 

realizada en la Unidad Educativa del Milenio “San Gabriel de Piquiucho”, de forma que se 

pueda conocer que opinan los docentes de básica  media sobre la aplicación de las estrategias 

metodológicas inclusivas para el desarrollo de la etnoeducación, además de poder determinar 

la influencia en el proceso enseñanza-aprendizaje (Hernández & Mendoza, 2018). 

Nivel de Investigación 

En esta investigación se aplicará un nivel descriptivo el cual se encarga de 

caracterizar la población, situación o fenómeno en el que centra la investigación. Por tanto, 

se enfoca en la interpretación de la realidad donde se ubica el problema (Arias F. , 2012). 

Este nivel, permite dar un análisis más detallado sobre el problema de la 

investigación. Por ello se conocerá la opinión de los docentes de básica media sobre la falta 

de estrategias metodológicas inclusivas para desarrollar la etnoeducación y la importancia 

de implementarlas. 

Tipo de Investigación 

Para este trabajo se utilizó la investigación de campo, que se basa en recolectar toda 

la información y los datos de manera directa en la realidad donde ocurre la problemática 

observada (Arias F. , 2012). De acuerdo con esta definición los datos se recolectan 

directamente de los docentes de básica media de la Unidad Educativa del Milenio “San 

Gabriel de Piquiucho” del cantón Bolívar en el año lectivo 2022-2023. Con la finalidad de 

tener una visión más clara y real de la necesidad de implementar estrategias metodológicas 

inclusivas para el desarrollo de la etnoeducación, y también determinar cuáles han sido las 

limitaciones para que no sea así. 

Técnicas e Instrumentos 

En cuanto, a los instrumentos se ha considerado la encuesta y la entrevista; estos 

instrumentos serán utilizados para recolectar la información de una población o muestra. Por 

tanto, se emplearán en la presente investigación, con la finalidad de obtener datos que 

permitan al investigador conocer la opinión de los docentes y por ende el problema, las 

cuales constan de 10 preguntas en la encuesta y 5 preguntas en la entrevista, la encuesta está 



17 

dividida en 5 partes, datos generales, datos personales, concepto, aplicación y beneficio de 

la investigación, además, será recolectada en forma presencial. 

La herramienta que se va a utilizar es formulario de Google ®, ya que es útil para las 

situaciones en las que se quiere saber el porcentaje de conocimiento en un tema determinado, 

dependiendo de las respuestas que arroje se concluyen si es necesario cambios en dicho 

objeto de estudio.  

Corte Transversal 

En cuanto al tipo de corte es transversal ya que es un estudio observacional que 

analiza datos recopilados sobre una variable de una muestra de población durante un período 

de tiempo. Estos datos se obtienen de individuos que son similares en todas las variables 

excepto en el sujeto. Esta variable es constante a lo largo del estudio. 

Población y Muestra 

En la Unidad Educativa del Milenio “San Gabriel de Piquiucho”, existe una totalidad 

de cinco (5) docentes de quinto, sexto y séptimo años de Educación General Básica jornada 

matutina. Los docentes son licenciados en Educación General Básica, quien en su trabajo 

diario se desempeña con su ardua labor dedicándose a impartir sus conocimientos a los 

estudiantes con mucho entusiasmo y amor. 

Esta investigación es finita ya que tiene un total de cinco (5) docentes de quinto, 

sexto y séptimo años de Educación General Básica, por esta razón no se aplica fórmula para 

la determinación de muestra de una población definida, porque se aplicaría los métodos de 

recolección de información al número total de participantes es decir el 100%, en este caso 

sería la población total. 

Tabla 1 

Población y Muestra de Docentes 

Población Número Porcentaje 

Femenino 

Masculino 

1 

4 

20% 

80% 

Total 5 100% 

Nota. Elaborado por las autoras (2023). 

Fuente: Unidad Educativa del Milenio “San Gabriel de Piquiucho” (2023). 
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Discusión de resultados 

Resultados de la Encuesta 

Para el levantamiento de información se aplicó una encuesta a los docentes de la 

Unidad Educativa de Milenio “San Gabriel de Piquiucho” (ver Anexo A), con preguntas en 

base estructurada, mediante una encuesta digital a través del Formulario de Google ®. Así 

pues, los resultados obtenidos reflejan que existe un bajo nivel de aplicación de estrategias 

metodológicas inclusivas para el desarrollo de la etnoeducación, de manera que el 100% de 

los docentes, manifiestan la necesidad de contar con una guía metodológica, para llegar a un 

conocimiento eficaz durante el proceso enseñanza-aprendizaje. 

Análisis estadístico por preguntas de la encuesta de estrategias metodológicas 

inclusivas en el área de la etnoeducación. 

Figura 1 

Resultados de la pregunta 1 de la encuesta 

 
Nota. Elaborado por las autoras (2023). 

Análisis. Se evidencia que el 60% de los encuestados consolidándose como la 

mayoría, respondieron que desconocen las estrategias metodológicas para el desarrollo de la 

etnoeducación; sin embargo, el 40% afirma tener conocimiento; tomando en cuenta que la 

mayoría de los docentes de básica media desconocen estrategias metodológicas se diseñará 

la propuesta de una guía pedagógica para mejorar el proceso enseñanza aprendizaje de 

etnoeducación. 

Figura 2 

Resultados de la pregunta 2 de la encuesta 

 
Nota. Elaborado por las autoras (2023). 

40%
60%

1.- ¿Conoce usted estrategias metodológicas para el desarrollo de 

la etnoeducación?

Si No

20%

40%

40%

2.- ¿Usted como docente aplica estrategias metodológicas para 

enseñar etnoeducación?

Siempre A veces Nunca
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Análisis. Según los docentes encuestados manifiestan que el 40% aplica a veces 

estrategias metodológicas, de igual manera el mismo porcentaje no lo aplican y solamente 

el 20% aplican estrategias metodológicas durante el proceso enseñanza; es de vital 

importancia que el estudiante se encuentre motivado durante la jornada pedagógica 

conjuntamente con el docente. 

Figura 3 

Resultados de la pregunta 3 de la encuesta 

 
Nota. Elaborado por las autoras (2023). 

Análisis. Se puede observar que el 40% de los encuestados manifiestan que a veces 

captan el nuevo aprendizaje mediante el uso de estrategias metodológicas, de igual manera 

el 40 % expresa que siempre es necesario utilizar estrategias para adquirir el nuevo 

conocimiento, mientras que el 20% manifiestan que nunca; mediante el uso de estrategias 

activas los conocimientos sirven para proyectarse a la adquisición de un nuevo saber.  

Figura 4 

Resultados de la pregunta 4 de la encuesta 

 
Nota. Elaborado por las autoras (2023). 

Análisis. Se puede observar que el 60% de los docentes a veces utilizan recursos 

didácticos durante las clases de etnoeducación, y mientras el 20% si lo utiliza para que las 

40%

40%

20%

3.- ¿Al utilizar estrategias metodológicas sus estudiantes captan 

mejor el nuevo conocimiento?

Siempre A veces Nunca

20%

60%

20%

4.- ¿Utiliza usted recursos didácticos para sus clases de 

etnoeducación?

Siempre A veces Nunca
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clases sean más dinámicas y el 20 % nunca lo hace; mediante el uso de recursos didácticos 

en una clase llama la atención de los estudiantes y despierta el interés en aprender. 

Figura 5 

Resultados de la pregunta 5 de la encuesta 

 
Nota. Elaborado por las autoras (2023). 

Análisis. Se puede confirmar que el 60 % de los encuestados a veces utilizan una 

metodología tradicional, mientras que el 20% siempre lo utiliza, y a su vez el 20% nunca lo 

utiliza; tomando en cuenta que las instituciones guardianas de saberes ancestrales motivan a 

sus estudiantes a valorar la metodología tradicional. 

Figura 6 

Resultados de la pregunta 6 de la encuesta 

 
Nota. Elaborado por las autoras (2023). 

Análisis. En cuanto a la forma de desarrollar las clases de etnoeducación el 60% de 

los docentes encuestados manifiestan que lo realizan a veces, mientras el 20 % lo hace 

siempre y el 20% no lo hace; se puede manifestar que los docentes deben estar predispuestos 

al trabajo diario y dominar los conocimientos aplicando la guía pedagógica. 

 

 

20%

60%

20%

5.- ¿En el desarrollo de su clase utiliza metodología tradicional?

Siempre A veces Nunca

20%

60%

20%

6.- ¿Considera usted que su forma de desarrollar las clases de 

etnoeducación atrae el interés de los estudiantes?

Siempre A veces Nunca
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Figura 7 

Resultados de la pregunta 7 de la encuesta 

 
Nota. Elaborado por las autoras (2023). 

Análisis. Se puede justificar que en 100% de los encuestados confirman que 

mejoraría el aprendizaje de los estudiantes aplicando estrategias metodológicas, mientras 

que nadie este en desacuerdo con la premisa; si todos los docentes de básica media aplicarían 

estrategias innovadoras, la educación mejoraría en un buen porcentaje. 

Figura 8 

Resultados de la pregunta 8 de la encuesta 

 
Nota. Elaborado por las autoras (2023). 

Análisis. Se puede identificar que el 80% de los encuestados expresan que es muy 

importante adquirir conocimientos de su entorno a través de lugares históricos para trabajar 

en el proceso enseñanza-aprendizaje, mientras que el 20% expresan que es poco relevante; 

a través de las visitas a lugares históricos los estudiantes valoran nuestra identidad cultural 

y les sirve de gran apoyo a su formación integral. 

 

 

100%

7.- ¿Considera usted que el aprendizaje de etnoeducación 

mejoraría con la aplicación de estrategias metodológicas 

adecuadas?

Si No

80%

20%

8.- ¿Considera usted que es importante las visitas a lugares 

históricos para el proceso enseñanza-aprendizaje?

Muy importante Poco importante Nada importante
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Figura 9 

Resultados de la pregunta 9 de la encuesta 

 
Nota. Elaborado por las autoras (2023). 

Análisis. El 80% de los docentes encuestados mencionan que no habían recibido 

ninguna capacitación y a su vez el 20% afirman haber recibido capacitación, los procesos de 

capacitación continua son de singular importancia para notar la actualización en los 

conocimientos por parte de los docentes; parte fundamental seria que el Ministerio de 

Educación siempre este motivando y concienciando a la formación docente. 

Figura 10 

Resultados de la pregunta 10 de la encuesta 

 
Nota. Elaborado por las autoras (2023). 

Análisis. En un 100% de los docentes encuestados expresan la necesidad urgente de 

contar con una guía metodológica para el desarrollo de la etnoeducación; y de esta manera 

elevar el rendimiento académico. 

Resultados de la Entrevista 

Para el levantamiento de información se aplicó una entrevista a los docentes de la 

Unidad Educativa de Milenio “San Gabriel de Piquiucho” (ver ¡Error! No se encuentra el 

origen de la referencia.), con preguntas directas, en base al trabajo que realiza el docente 

durante su periodo de clase, basándose en las estrategias metodológicas y como incide en el 

20%

80%

9.- ¿Ha recibido usted capacitaciones sobre estrategias 

metodológicas para desarrollar la etnoeducación?

Si No

100%

10.- ¿Le gustaría contar con una guía metodológica para el 

desarrollo de la etnoeducación?

Si No
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desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotor de los estudiantes, para adquirir el nuevo 

conocimiento.  

En la entrevista anteriormente mencionada, se preguntó inicialmente a los docentes 

sobre su conocimiento acerca del concepto de estrategias metodológicas, quienes en su 

mayoría respondieron que “…las estrategias metodológicas son las que permiten identificar 

los principios y criterios a través de procesos, métodos y técnicas pedagógicas para llevar a 

cabo el proceso de enseñanza- aprendizaje”. A continuación, se procedió a indagar a los 

docentes sobre qué estrategias metodológicas conocen, mismos que, supieron manifestar 

que: “… conocen estrategias metodológicas como: juegos de roles, lista de cotejo, resolución 

de problemas, estudios de casos, lluvia de ideas, aprendizaje significativo, tertulias, debates, 

talleres, aula invertida, mapas conceptuales, grafo-plásticas y trabajo en grupos”, como se 

menciona anteriormente los docentes tienen un vasto conocimiento en estrategias 

metodológicas; pero así mismo manifestaron que existe una limitada aplicación de las 

mismas, puesto que no tienen una guía detallada para su aplicación. 

Consecuentemente, se consultó a los entrevistados sobre la incidencia de las 

estrategias metodológicas en el proceso enseñanza-aprendizaje, a lo que respondieron que: 

“…las estrategias metodológicas son importantes ya que permiten que los estudiantes 

adquieran conocimientos significativos y desarrollen destrezas y habilidades que puedan 

utilizar en su vida diaria”. 

Finalmente, los entrevistados manifestaron en la pregunta referente a la 

etnoeducación en su contexto educativo que: “…la etnoeducación desde su perspectiva es 

un proceso educativo cultural, orientado a fortalecer la cultura propia del pueblo 

afroecuatoriano, desde el rescate de sus costumbres y tradiciones, permitiendo a los 

estudiantes conocer las raíces propias e identidad cultural, a través de la recuperación, 

valoración, generación y apropiación de los saberes ancestrales”. 

Propuesta de Estrategias Metodológicas 

Guía de Estrategias Metodológicas Inclusivas Para el Desarrollo de la Etnoeducación 

• Definición del Tipo de Producto  

La guía de estrategias metodológicas inclusiva es un elemento esencial que dirige la 

formación de los docentes de manera integral por medio de actividades que guían el 

crecimiento personal y profesional de cada docente para lograr una educación justa, inclusiva 

y equitativa, siendo capaces de valorar, respetar y vivir las costumbres y tradiciones de cada 

pueblo y nacionalidad. 

La convivencia escolar está compuesta de experiencias que fortalece la relación 

docente-estudiante es por esto que la aplicación de estrategias metodológicas inclusivas 

promueve el aprendizaje significativo con el fin de apreciar a los demás y el entorno 

difundiendo una educación inclusiva e intercultural con sus formas de vida, convivencias 

,culturas y religiones con el fin de garantizar una educación de calidad, la misma que permita 

mejorar la relación y convivencia escolar por medio de la práctica de valores. 

Con esta guía metodológica se pretende que el docente tenga una mentalidad abierta 

para aplicar con sus estudiantes diferentes estrategias propendiendo un crecimiento personal 

y profesional de manera que garantice una educación más inclusiva. 

• Justificación 

La propuesta de estrategias metodológicas en mención se presenta como una 

alternativa de solución ante la problemática que se evidenció en la Unidad Educativa del 
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Milenio “San Gabriel de Piquiucho” de la parroquia los Andes del Cantón Bolívar de la 

provincia del Carchi, sobre la escaza valoración de la etnoeducación en la práctica docente 

y el aprendizaje por parte de los estudiantes del nivel de educación de básica media. 

La Unidad Educativa del Milenio “San Gabriel de Piquiucho”, cuenta con un 

personal docente que desconoce de la incursión de una educación inclusiva y etnocultural 

enmarcado en una convivencia armónica, motivada por la interrelación del entorno a la 

comunidad educativa. El incursionar en estas prácticas generan experiencias únicas que 

permiten el desarrollo cognitivo, social y psicológico de los estudiantes, aprendiendo en una 

igualdad de oportunidades y contribuyendo a la empatía a la diversidad cultural y la 

convivencia armónica.  

La globalización a la cual nos ha llevado la tecnología permitió una homogenización 

del pensamiento y promueve el unimismo de las ideas de los niños, niñas y adolescentes en 

etapa de generación de conocimiento, es por ello por lo que los estudiantes van perdiendo el 

sentido hacia la identidad y la vida comunitaria, y finalmente perdiendo su identidad y 

cultura. 

Por medio de la presente propuesta de estratégicas metodológicas, se pretende 

fortalecer las competencias docentes, mediante la incorporación de estrategias 

multidisciplinarias que permitan a los estudiantes aprender con igualdad de oportunidades, 

siendo sensibles a la diversidad cultural, trabajando en equipo, dispuestos a ayudar al 

prójimo, desarrollar las actitudes cognitivas, en un entorno donde la convivencia sea 

armónica, con cero tolerancias a la discriminación. 

• Objetivos 

 

o Objetivo General 

- Aplicar la guía de estrategias metodológicas inclusivas para el desarrollo de 

la etnoeducación en estudiantes de básica media de la Unidad Educativa del 

Milenio “San Gabriel de Piquiucho” de la parroquia los Andes del Cantón 

Bolívar de la provincia del Carchi. 

o Objetivos Específicos 

- Promover el uso de la guía de las estrategias metodológicas inclusivas, para 

los estudiantes de básica media Unidad Educativa del Milenio “San Gabriel 

de Piquiucho” de la parroquia los Andes del Cantón Bolívar de la provincia 

del Carchi.   

- Poner en práctica el uso de la guía de estrategias metodológicas inclusivas 

para el desarrollo de la etnoeducación. 

• Desarrollo 

La Unidad Educativa del Milenio “San Gabriel de Piquiucho”, es una institución que 

promueve el desarrollo cultural, educativo y personal de sus estudiantes, la visión 

institucional busca fomentar una sociedad más justa y equitativa.  

La implementación de las estrategias metodológicas inclusivas en los lineamientos 

educativos, deben ser acogidos por las autoridades, mismas que deberán realizar talleres de 

sensibilización a coordinadores y docentes durante cada año lectivo, para que estos lo 

repliquen a sus estudiantes, por ello la ejecución debe ser constante, la misma que requiere 

una evaluación del accionar docente al ejecutar las estrategias metodológicas inclusivas con 

el propósito de establecer juicios de valor, recomendaciones y ajustes en el caso que amerite.  
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En el marco para el desarrollo Escolar Inclusivo del Ministerio de Educación (2019) 

entiende a la diversidad como un componente del bienestar social y personal inherente a una 

sociedad en constante cambio. Dicho reconocimiento y aceptación a la diversidad no solo es 

cuestión de justicia y derecho.  

Si algo nos nuestra la historia es que todo, absolutamente todo, se debe al progreso 

humano a través del resultado de interacciones entre diversos pueblos y nacionalidades, 

siempre que seamos capaces de aceptar las contribuciones de los demás, crecemos, 

ampliamos nuestros horizontes, avanzamos a la ciencia y conocimiento y, en última 

instancia, evolucionamos como humanos. 

Entonces no se trata solo de que las escuelas reconozcan la existencia de la 

diversidad. Lo que importa si nuestra respuesta a la diversidad es adecuada. Si ayuda a 

garantizar que todas las personas participen en los eventos escolares en igualdad de 

condiciones. Si anima a todos a desarrollar todo su potencial y a formar recursos humanos 

competentes, activos y críticos para las sociedades presentes y futuras. 

En la presente guía se detallarán 10 estrategias metodológicas inclusivas, que las 

autoras consideran idóneas aplicar a los estudiantes de básica media de la Unidad Educativa 

del Milenio “San Gabriel de Piquiucho” de la parroquia los Andes del Cantón Bolívar de la 

provincia del Carchi.  

 

Las estrategias son: 

   

1. Aprendizaje basado en proyectos; 

2. Apadrinamiento lector; 

3. Aprendizaje cooperativo; 

4. Tertulias literarias dialógicas; 

5. Gamificación; 

6. Mentorazgo; 

7. Huerta de la abuela; 

8. Creando Sueños; 

9. Palenque de la salud; y, 

10. La cochita amorosa. 

Estrategia Metodológica N°1: Aprendizaje basado en Proyectos 

Es una metodología de aprendizaje en la que el alumno, en pequeños grupos o en 

forma individual, planifica, crea y evalúa un proyecto que responda a las necesidades 

planteadas en una determinada situación y/o problema real de su entorno social. 

• Objetivo: 

- Promover el desarrollo del pensamiento crítico a través de la capacidad de 

resolver problemas para alcanzar un nivel de comprensión y desarrollo de 

habilidades comunicativas. 

• ¿Cómo lo conseguimos? 

- Parte de una necesidad y/o interés de los alumnos o de la comunidad 

educativa. 

- El docente impulsa, coordina y orienta los aprendizajes mediante una guía de 

preguntas, criterios de evaluación y materiales de apoyo, realizando un 

aprendizaje activo. 
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- Es un enfoque que permite presentar la realidad “como un todo” de forma 

que los estudiantes vayan construyendo sus conocimientos, a partir de sus 

propios esquemas y del contraste con las y los demás y, a su vez, interpreta 

la realidad en su totalidad. 

- Esta forma de trabajo puede facilitar el acceso a los contenidos desde las 

diferentes culturas y situaciones presentes en el aula, exige un trabajo 

individual y grupal, en el que se utilizan estrategias de naturaleza indagadora 

y crítica, para ello es importante cuidar que los estudiantes trabajen utilizando 

el método científico. 

• ¿Cómo lo hacemos? 

- La realización de cada uno de los proyectos atiende a los siguientes pasos: 

o Decidir el propósito del proyecto. (situación y/o problema a 

responder); 

o Búsqueda de información y de las distintas posibilidades; 

o Realizar un plan de trabajo para su resolución; 

o Ejecutar el plan diseñado; 

o Presentar o comunicar el trabajo realizado; y, 

o Valorar el trabajo realizado. 

• Principios Pedagógicos: 

- Poner al estudiante y su aprendizaje en el centro del proceso educativo. 

• Conclusiones:  

- La metodología de aprendizaje basado en proyectos aporta una elevada 

satisfacción en los estudiantes, por que favorece la retroalimentación 

constante en el proceso enseñanza-aprendizaje, tanto en sesiones de 

evaluación, como en el trato personal y se mejora la comunicación en el aula. 

Estrategia Metodológica N°2: Apadrinamiento lector 

El apadrinamiento lector consiste en emparejar a estudiantes de cursos superiores con 

estudiantes de grados inferiores para compartir momentos de lectura. 

• Objetivo:  

- Desarrollar el gusto por la lectura mediante el apadrinamiento lector para 

acometer una práctica inclusiva de innovación y animación a la lectura en los 

estudiantes de otros niveles. 

• ¿Cómo lo conseguimos? 

- En un centro, o entre centros diferentes se organizan parejas de distintas 

edades (en función de las circunstancias también pueden ser tríos) para ir 

leyendo libros elegidos por los propios con asesoramiento y supervisión del 

docente. 
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- Los docentes de las dos aulas se ponen de acuerdo en el tiempo y espacio en 

que se va a realizar la sesión y están presentes en la misma. Frecuentemente 

se firma el compromiso entre cada pareja de participante. 

- Es importante que esta actividad tenga relación con áreas o materias del grupo 

de los estudiantes que tengas más relación a etnoeducación. 

- Se recogen las valoraciones de las y los participantes con respecto a la 

dinámica: tipo de integraciones y actuaciones de los estudiantes, actitudes, 

comportamientos, respeto, actitud de escucha y participación. 

- Organización. 

• ¿Cómo lo hacemos? 

- Se unen los estudiantes en un espacio previamente definido. El profesorado 

organiza las parejas y decide en cuantas sesiones se van a mantener. 

- Se elige el libro de una variedad presente en el aula o en la biblioteca, con 

asesoramiento de los docentes. 

- Al inicio de cada sesión uno a uno de los docentes lee un breve texto en voz 

alta (es opcional pero aconsejable para proporcionar modelo de cómo se tiene 

que hacer la lectura en voz alta) 

- Cada pareja se distribuye por el aula y empieza la lectura del libro elegido. 

Se va alternando cada miembro de la pareja en la lectura del texto en voz alta 

y la persona de mayor edad se va asegurando de la comprensión del texto, 

corrigiendo algunos errores. 

• Principios Pedagógicos: 

- Ofrecer acompañamiento al aprendizaje. 

• Conclusiones:  

- El apadrinamiento lector es una estrategia idónea para la creación de vínculos 

entre los participantes y para la mejora de la inclusión y la convivencia en la 

escuela como también favoreciendo el hábito lector en los estudiantes. 

Estrategia Metodológica N°3: Aprendizaje cooperativo 

El aprendizaje cooperativo es el uso didáctico de equipos reducidos de los 

estudiantes, utilizando una estructura de la actividad que asegure la participación equitativa 

y potencie la interacción simultanea entre ellos al máximo.  

• Objetivo:  

- Desarrollar habilidades, conocimientos y actitudes en los estudiantes 

mediante el aprendizaje cooperativo para mejorar los procesos en el aula y el 

rendimiento escolar. 

• ¿Cómo lo conseguimos? 

- Independencia positiva: los estudiantes han de percibir la vinculación que les 

une a los demás miembros de su grupo, de manera que vean claro que su éxito 

en el aprendizaje esta unido al éxito de los demás. 
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- Responsabilidad individual y grupal: cada miembro ha de hacerse 

responsable de su parte de trabajo, así como el grupo en su conjunto se ha de 

responsabilizar del cumplimiento de los objetivos. 

- Habilidades interpersonales y grupales: los estudiantes no solo han de 

aprender contenidos académicos, sino también las habilidades sociales y 

personales necesarias para colaborar con sus compañeros. 

- Reconociendo que el aprendizaje cooperativo es una forma más didáctica y 

practica para la inclusión educativa porque fomenta el respeto, la solidaridad 

y el diálogo.  

• ¿Cómo lo hacemos? 

- Aspectos para tener en cuenta la organización del aula de forma cooperativa: 

o Distribución del mobiliario y ambientación de la clase. 

o Normas de funcionamiento del grupo. 

o Organización interna de los equipos. 

o Revisión periódica del funcionamiento del equipo. 

o Exposición del trabajo realizado. 

• Principios Pedagógicos: 

- Conocer los intereses de los estudiantes. 

• Conclusiones:  

- Mediante el aprendizaje cooperativo se puede trabajar a través de las 

experiencias que cada estudiante conoce o tienen en su legado familiar, que 

va de generación en generación. 

Estrategia Metodológica N°4: Tertulias Literarias Dialógicas 

Se trata de la construcción colectiva de significados y conocimientos a través del 

diálogo sobre las mejores creaciones literarias de la humanidad.  

• Objetivo:  

- Construir su propio conocimiento a través de las tertulias literarias dialógicas 

para valorar la identidad cultural de un pueblo. 

• ¿Cómo lo conseguimos? 

- La tertulia se desarrolla compartiendo con todos los participantes aquellas 

ideas y párrafos que ha seleccionado o le gusta. 

- Genera un intercambio enriquecedor con mayor profundidad de los temas. 

- Promueve la construcción de nuevos conocimientos. 

- Reflexiona sobre valores y conflictos. 

- Es un ejercicio de respeto y escucha igualitaria que transforma el contexto de 

la persona y crea sentido. 

• ¿Cómo lo hacemos? 

- Traer un libro, cartilla, texto de su preferencia, etc., 
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- Adecuar el aula, 

- Seleccionar las páginas a leer, 

- Leer las páginas acordadas y ceder el turno a otro estudiante; y, 

- Emitir juicios de valor. 

• Principios Pedagógicos: 

- Tener en cuenta los saberes previos de los estudiantes. 

• Conclusiones:  

- El docente tiene que garantizar que los estudiantes utilicen sus estrategias 

para explicar a los demás con una lectura clara, invitando continuamente al 

resto de alumnos a participar en la tertulia y finalmente, hará sus propias 

aportaciones para que los conceptos queden claros. 

Estrategia Metodológica N°5: Gamificación 

La Gamificación o ludificación es utilizar en escenarios educativos los elementos y 

estrategias que se usan habitualmente en los juegos, para estimular la actividad física e 

intelectual de los estudiantes, con el fin de facilitar los aprendizajes. 

• Objetivo:  

- Establecer una fuente de aprendizaje motivadora y efectiva mediante la 

gamificación para desarrollar en los estudiantes competencias cognitivas, 

afectivas y motoras. 

• ¿Cómo lo conseguimos? 

- Pretende potenciar al máximo las habilidades de los estudiantes a través de la 

experimentación y el juego, sumando las posibilidades de la tecnología 

actual. 

- Utiliza la experiencia positiva que aporta el jugar y la diversión para 

favorecer aprendizajes más significativos y funcionales. 

- La propuesta de aprender mientras juegas enriquece la experiencia individual 

y grupal, favoreciendo los aprendizajes. 

- El juego en el ámbito educativo mejora la autonomía, la creatividad, la 

capacidad de respuesta y la habilidad para soluciona problemas. 

- Fomenta el trabajo cooperativo, la motivación y el interés, al realizar 

simulaciones de problemas reales. 

• ¿Cómo lo hacemos? 

- Se organizan los aprendizajes a adquirir dentro de la dinámica lúdica. 

- Se realiza la dinámica y las pruebas, así como los tipos de jugadores y 

componentes: Nombres, roles, características entre otros. 

- Se definen reglas claras y se busca la motivación y objetivos que se deben 

conseguir. 

- Se asignan los premios y puntos a conseguir durante las diferentes pruebas. 

- Se mide el progreso para reforzar los resultados o ajustes al proceso. 
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• Principios pedagógicos: 

- Estimular la motivación intrínseca del estudiante.  

• Conclusiones:  

- La gamificación funciona como una estrategia didáctica motivadora en el 

proceso de enseñanza aprendizaje para promover comportamientos 

específicos en el estudiante dentro de un ambiente que le sea más atractivo y 

retador, que genere un compromiso con la actividad planteada en la que 

participe y le motive. 

Estrategia Metodológica N°6: Mentorazgo 

Esta estrategia se conoce como mentorazgo (mentoring) la labor de tutoría que 

realiza una persona (mentor) del propio centro de la comunidad educativa, que impulsa el 

desarrollo personal y académico de un estudiante. 

El mentor es una figura de referencia que apoya y promueve iniciativas, programadas 

e investigaciones que tiene como finalidad ayudar a los niños y jóvenes, tanto de altas 

capacidades intelectuales como con NEE. 

• Objetivo:  

- Aproximar al estudiante a las múltiples opciones de formación a través del 

mentorazgo para estimular las destrezas y habilidades durante el proceso 

enseñanza aprendizaje llegando a una educación integral. 

• ¿Cómo lo conseguimos? 

- El proceso de mentoring requiere de una relación de confianza y de 

confidencialidad.  

- Se parte de la motivación e interés de los estudiantes y sus preocupaciones. 

- El mentor actúa como impulsor, modelo, apoyo psicosocial, y utiliza el 

método de la pregunta para ayudar a pensar, reflexionar, trasladando su 

experiencia y ofreciendo sus recursos. 

- El alumno realiza un aprendizaje activo y autónomo y a su vez realiza 

aprendizajes con mayor profundización en contenidos, recursos y 

habilidades. 

• ¿Cómo lo hacemos? 

- El docente decide que personas van a hacer la labor del mentor y que alumnos 

van a dirigir.  

- Se tienen en cuenta las preferencias, afinidades y se les pone en contacto para 

que entre ellos lleguen acuerdos. 

- El mentor guiara el trabajo aportando la información pertinente, dará modelos 

concretos que faciliten la reflexión sobre los aciertos y las dificultades.  

- Pondrá en manos de los estudiantes herramientas para que desarrollen ellos 

las mismas habilidades.  

- La Unidad educativa puede solicitar a la comunidad su participación 

voluntaria en este tipo de actividad.  
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- También se puede contar con hermana o hermano mayor, en los que se ponen 

en contacto con los estudiantes con otros más mayores para que les sirva de 

guías y modelos, o bien como madrina y padrino. 

• Principios Pedagógicos: 

- Ofrecer acompañamiento en el aprendizaje. 

• Conclusiones:  

La figura del mentor es importante ya que incentiva al estudiante a ser un 

investigador de sus propias raíces, tomando en cuenta la afinidad en cuanto a la convivencia 

armónica y el rescate de sus costumbres y tradiciones ancestrales. 

Estrategia Metodológica N°7: Huerta de la Abuela 

Esta metodología de la huerta de la abuela se considera como un proyecto familiar 

construido con amor y dedicación, impulsados por el amor al campo que se hereda de 

generación en generación. La huerta de la abuela es un pequeño pedazo de tierra en donde 

se siembran plantas medicinales, legumbres, verduras, etc. 

• Objetivo:  

- Desarrollar la huerta escolar como estrategia metodológica inclusiva para el 

conocimiento y uso de las plantas medicinales tradicionales para el 

fortalecimiento de los saberes ancestrales y el amor por la naturaleza. 

• ¿Cómo lo conseguimos? 

- Adecuar el espacio para implementar el huerto de la abuela. 

- Fortalecer la fraternidad y la convivencia en comunidad “La familia 

ampliada”; y, 

- Crear el palenque infantil, laboratorio escolar de la identidad afroecuatoriana. 

• ¿Cómo lo hacemos?  

- Conversar con padres, madres o representantes para que conozcan esta 

experiencia y autoricen la presencia y participación de los niños; 

- Motivar a niños desde el canto o con una oración sencilla y tradicional; 

- Utilizar el método inductivo deductivo como estrategia de aprendizaje; 

- Presentar el relato de una historia que promueva valores de solidaridad, 

amistad, tradiciones culturales e identidad; 

- Concluir con una síntesis que recoge la esencia de la experiencia de 

aprendizaje; y, 

- Cantar y compartir un refrigerio. 

• Principios Pedagógicos: 

- Reconocer a la naturaleza como la puerta al conocimiento. 
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• Conclusiones:  

- El huerto escolar es un excelente recurso para convertir los centros educativos 

en lugares que posibiliten a los estudiantes múltiples experiencias acerca de 

su entorno natural y entender las relaciones y dependencias que tenemos con 

él, y poner en práctica actitudes y hábitos de cuidado y responsabilidad 

medioambiental; experiencias interesantes para el desarrollo de las 

capacidades de la comunidad estudiantil. 

Estrategia Metodológica N°8: Creando Sueños 

Creando sueños es una estrategia utilizada para inculcar en los estudiantes el amor y 

cuidado al medio ambiente mediante el reciclaje para la reutilización de los desechos y 

convertirlos en arte. 

• Objetivo:  

- Proponer actividades de reciclaje como una práctica diaria en la comunidad 

educativa para el cuidado del medio ambiente. 

• ¿Cómo lo conseguimos? 

- Construir nuevos conocimientos mediante una metodología inclusiva que 

permite que las y los estudiantes lideren y participen como protagonistas de 

ese proceso de aprendizaje, mediante el reciclaje y reutilización de materiales 

de cartón que proviene de la alimentación escolar para elaborar máscaras y 

cuadros decorativos representativos del Valle del Chota, con la finalidad de 

difundir la cultura y tradiciones del pueblo afroecuatoriano. 

• ¿Cómo lo hacemos? 

- Investigar aspectos históricos, técnicos, formales y expresiones culturales en 

el territorio como referente en la creación de productos artísticos; 

- Proponer ideas y experiencias para realizar productos artísticos que expresen 

visiones propias, sensibles e innovadoras, mediante el empleo consciente de 

elementos y principios del arte; y, 

- Presentar las obras artísticas en casas abiertas, ferias y otros espacios 

públicos. 

• Principios Pedagógicos 

- Poner al estudiante y su aprendizaje en el centro del proceso educativo. 

• Conclusiones:  

- “Creando sueños” es una experiencia significativa porque destaca la cultura 

del pueblo afroecuatoriano del Valle del Chota al reapropiarse desde la 

construcción de las máscaras y cuadros decorativos de su historia, 

cotidianidad, tradiciones e identidad; además cobra relevancia el uso de 

materiales reciclados que forman parte de su aprendizaje y el cuidado 

responsable del medio ambiente. 
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Estrategia Metodológica N°9: Palenque de la Salud 

Palenque de la salud es un lugar en donde se preparan remedios caseros y medicina 

ancestral para curar algunas dolencias, principalmente utilizados por las abuelitas 

afroecuatorianas. 

• Objetivo:  

- Brindar atención a las y los estudiantes que necesitan el servicio de 

“sanación”, a través de la medicina ancestral. 

• ¿Cómo lo conseguimos? 

- Organizar la minga que es un encuentro de saberes, trabajo en colectivo, 

contribución voluntaria para construir el palenque en beneficio de la 

comunidad educativa; y,  

- Contar con la colaboración de las y los estudiantes de los diferentes niveles, 

padres y madres de familia, docentes, directivos de la institución educativa. 

• ¿Cómo lo hacemos? 

- Establecer lazos de cooperación de padres, madres de familia, docentes y 

autoridades; 

- Reciclar y reutilizar materiales del medio; 

- Reunir a las y los estudiantes para compartir conocimientos sobre un 

palenque; 

- Convocar a una reunión a padres y madres de familia para llegar a acuerdos 

sobre la minga por la construcción del palenque y distribuir responsabilidades 

según sus conocimientos; 

- Elaborar adobes en la construcción del palenque; y, 

- Preparar la comida y compartirla como expresión solidaria de agradecimiento 

colectivo. 

• Principios Pedagógicos 

- Trabajar en colaboración para construir el aprendizaje. 

- Favorecer la inclusión para atender a la diversidad.  

• Conclusiones:  

- El fortalecimiento de la identidad de docentes y estudiantes que se enriquecen 

desde los conocimientos teóricos prácticos a través de un trabajo cooperativo; 

el brindar atención médica oportuna a las y los estudiantes donde se valora la 

medicina ancestral; y la inclusión y estímulo desde los saberes hacia otros 

actores de la comunidad educativa. 

Estrategia Metodológica N°10: La cochita amorosa 

Es un espacio donde se comparte experiencias, vivencias, costumbres y tradiciones 

del pueblo afroecuatoriano, basada en la filosofía del “Ubuntu”, que comparte la filosofía 

“si el otro está bien, yo estoy bien”. 
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• Objetivo:  

- Elaborar velas decorativas que muestren y revaloricen, en forma innovadora, 

aspectos históricos y culturales del pueblo afroecuatoriano mediante la 

cochita amorosa para conocer aspectos significativos de la cultura 

afroecuatoriana. 

• ¿Cómo lo conseguimos? 

- Observar, identificar, explorar, seleccionar y analizar aportes, materiales y 

experiencias novedosas; 

- Investigar las raíces culturales, vínculos históricos y sociales del pueblo 

afroecuatoriano y los territorios; y, 

- Compartir y exponer los resultados obtenidos. 

• ¿Cómo lo hacemos? 

- Partir de la “cochita amorosa” como espacio de encuentro, reunión, paz 

interior y estrategias de enseñanza donde estudiantes y docentes comparten 

experiencias, conocimientos y saberes alrededor de las velas, la significación 

del fuego, la luz y una cromática asociada a elementos de la naturaleza, 

aspectos socioculturales y simbólicos; 

- Derretir a fuego lento en un recipiente la parafina; 

- Agregar colorantes a la parafina en estado líquido y mezclar con la ayuda de 

una cuchara; 

- Untar aceite en el molde para evitar que la parafina se seque; 

- Colocar la mecha en el centro del molde; y, 

- Verter la parafina derretida en el molde y esperar hasta 15 minutos para 

extraer del recipiente. 

• Principios Pedagógicos: 

- Favorecer la inclusión para atender a la diversidad.  

• Conclusiones:  

- El proceso de elaboración de las velas decorativas incentiva la investigación, 

la experimentación y el empoderamiento con las raíces culturales y 

paralelamente desarrolla capacidades y crea condiciones para en 

emprendimiento familiar.  
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Conclusiones y Recomendaciones 

Conclusiones 

• Mediante la sustentación teórica se pudo identificar que la educación inclusiva es un 

proceso que exige la práctica de valores, la participación de la comunidad educativa, 

el interés y el apoyo del docente para promover un proceso de enseñanza-aprendizaje 

de calidad, que satisfaga las necesidades de los estudiantes resaltando la identidad y 

diversidad cultural. 

• En la encuesta se registró que los docentes de la Unidad Educativa de Milenio “San 

Gabriel de Piquiucho”, con un 60% de la totalidad de los encuestados manifestaron 

que manejan un proceso de enseñanza-aprendizaje tradicional, esto es respaldado por 

un 80% de docentes que mencionan que no recibieron capacitaciones sobre 

etnoeducación, finalmente el 100% de los encuestados concuerdan en que con la 

aplicación de estrategias metodológicas inclusivas mejoraría el proceso enseñanza-

aprendizaje. 

• En la entrevista se evidenció que los docentes de la Unidad Educativa de Milenio 

“San Gabriel de Piquiucho”, tienen un vasto conocimiento en estrategias 

metodológicas; pero así mismo manifestaron que existe una limitada aplicación de 

estas, puesto que no tienen una guía detallada para su aplicación. 

• El resultado de este trabajo de titulación es, por tanto, el diseño de una propuesta 

mediante una guía de estrategias metodológicas inclusivas para el desarrollo de la 

etnoeducación, con la finalidad de fortalecer el enfoque de inclusión educativa con 

actividades dinámicas, activas, participativas que orienten y se integren al proceso 

enseñanza-aprendizaje. 

Recomendaciones 

• Se recomienda a los docentes de la Unidad Educativa de Milenio “San Gabriel de 

Piquiucho”, la búsqueda de formación continua en temas referentes a la educación 

de calidad mediante estrategias metodológicas inclusivas que sean llamativas, 

innovadoras, cooperativas y participativas, las mismas que deben responder a la 

diversidad de aprendizaje y generadoras de estimulación, acompañamiento, sobre 

todo, promotoras de la inclusión desde un enfoque etnoeducativo e intercultural.  

• Inculcar en los estudiantes hábitos y valores para el estudio que sean acogidos, se 

reconozcan, sus valores y se respeten, prestando atención al que, y como enseñar 

para que los discentes se sientan reconocidos y valorados a partir de sus nuevos 

conocimientos, mismos que beneficiaran a toda la comunidad educativa de la 

diversidad social. 

• Elaborar y ejecutar una guía de estrategias metodológicas de formación docente con 

enfoque de inclusión educativa para construir una sociedad más justa, equitativa y 

solidaria, siendo generadoras de conocimientos dinámicos, participativos y prácticos 

que impulsen el aprendizaje significativo y cooperativo, donde los estudiantes vivan 

en un clima de confianza, abierto, libre de estereotipos para valorar los puntos de 

vista y experiencias. 

• Solicitar a la Secretaría De Educación Intercultural Bilingüe Del Ecuador (SEIBE), 

analice la importancia de elaborar un manual de estrategias metodológicas inclusivas, 

basadas en el presente trabajo de titulación para ser socializado con todos los 

docentes de las “Instituciones Educativas Guardianas de Saberes Ancestrales”. 
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Anexos 

A continuación, los autores describen en la Tabla 2, el índice de anexos adherentes a 

la investigación.  

Tabla 2 

Tabla de Anexos 

Nombre Descripción 

Anexo A Modelo de la encuesta de estrategias metodológicas inclusivas en 

el área de la etnoeducación 

Anexo B Modelo de la entrevista: “El Docente ante las estrategias 

metodológicas” 

Nota. Elaborado por las autoras (2023). 
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Anexo A 

Modelo de la encuesta de estrategias metodológicas inclusivas en el área de la 

etnoeducación. 

Tema:  

Encuesta de estrategias metodológicas inclusivas en el área de la etnoeducación. 

Objetivo:  

Recolectar información acerca del conocimiento de las estrategias metodológicas inclusivas, 

mediante un cuestionario aplicado a los docentes de educación básica media de la Unidad 

Educativa del Milenio “San Gabriel de Piquiucho”. 

Presentación:  

Estimado/a docente, reciba un cordial saludo a nombre de las docentes Lic. Sonia González 

y Lic. Lucila Lara, estudiantes de la Maestría en Educación Intercultural e Inclusiva de la 

Universidad de Otavalo, solicitamos su colaboración llenando la presente encuesta para 

desarrollar la investigación del proyecto de titulación denominado: “Estrategias 

metodológicas inclusivas para el desarrollo de la etnoeducación en estudiantes de básica 

media de la Unidad Educativa del Milenio “San Gabriel de Piquiucho”, período 2023-2024”. 

Indicaciones:  

Estimado/a docente por favor responda la siguiente encuesta anónima, con sinceridad y 

honestidad. La información recopilada será de utilidad para diseñar una propuesta de 

estrategias metodológicas inclusivas, que tiendan a mejorar el proceso enseñanza-

aprendizaje del área de la etnoeducación del nivel básica media de la Unidad Educativa del 

Milenio “San Gabriel de Piquiucho”. Recuerde seleccionar la alternativa que considere 

correcta. No existe un tiempo límite establecido para finalizar la encuesta. 

Preguntas: 

1.- ¿Conoce usted estrategias metodológicas para el desarrollo de la etnoeducación? 

 Si 

 No 

2.- ¿Usted como docente aplica estrategias metodológicas para enseñar etnoeducación? 

 Siempre 

 A veces 

 Nunca 

3.- ¿Al utilizar estrategias metodológicas sus estudiantes captan mejor el nuevo 

conocimiento? 

 Siempre 

 A veces 

 Nunca 

4.- ¿Utiliza usted recursos didácticos para sus clases de etnoeducación? 

 Siempre 

 A veces 

 Nunca 

5.- ¿En el desarrollo de su clase utiliza metodología tradicional? 

 Siempre 

 A veces 

 Nunca 
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6.- ¿Considera usted que su forma de desarrollar las clases de etnoeducación atrae el interés 

de los estudiantes? 

 Siempre 

 A veces 

 Nunca 

7.- ¿Considera usted que el aprendizaje de etnoeducación mejoraría con la aplicación de 

estrategias metodológicas adecuadas? 

 Si 

 No 

8.- ¿Considera usted que es importante las visitas a lugares históricos para el proceso 

enseñanza-aprendizaje? 

 Muy importante 

 Poco importante 

 Nada importante 

 

9.-Ha recibido usted capacitaciones sobre estrategias metodológicas para desarrollar la 

etnoeducación? 

 Si 

 No 

10.- ¿Le gustaría contar con una guía metodológica para el desarrollo de la etnoeducación? 

 Si 

 No 

Agradecimiento:  

Estimado/a docente, agradecemos su colaboración en favor de la investigación y de la 

comunidad educativa. 
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