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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion respondid a la situacion problematica sobre el alcance de
la responsabilidad subjetiva del empleador en los accidentes laborales en el Ecuador por lo
cual, la pregunta del problema fue: ¢ Cual es la tipificacion de la responsabilidad subjetiva del
empleador frente a los accidentes laborales en Ecuador? El objetivo general fue analizar la
responsabilidad subjetiva del empleador en los accidentes laborales en Ecuador, la
metodologia utilizada: enfoque de la investigacion a aplicar: cualitativo, asi como el tipo de
investigacion: documental y dogmatica juridica, junto a los métodos: Analisis Sistematico, la
técnica es la revision documental. Como conclusiones se destaca que la existencia de una
problemética por la insuficiencia de normas juridicas en derecho laboral en el Ecuador, debido
a que dentro de la normativa laboral no se expresa la existencia de la responsabilidad subjetiva
que se presentara en caso de los accidentes laborales, mientras que el Codigo Civil a pesar de
ser una norma suplementaria no cubren de manera explicita de como procedera en dichos
casos, por ende al no presentarse de una forma tasita dentro del Codigo Laboral se puede
llegar a una interpretacion amplia la cual pude ser de manera positiva o negativa para los
trabajadores. Como recomendaciones el Estado debe efectuar acciones como agregar a la
legislacion vigente e incorporar nuevas normas y reglas concernientes a la materia en un

Caodigo de Trabajo.

Palabras clave: responsabilidad civil, accidentes laborales, responsabilidad subjetiva,

O
-
-
10
)
i)
O
>
O
f—
®)
=
=
3
=

indemnizacion, derecho laboral.

Ciudadela IOA, Av. de los Sarances s/n y Pendoneros
593 (06) 2920 009 / 593 (06) 920 461 / 593 (06) 2 923 850
Otavalo - Ecuador




r

Universidad de Otavalo

Abstrac

The present research work responded to the problematic situation regarding the scope of the employer's
subjective responsibility in work accidents in Ecuador, therefore, the problem question was: What is
the normative adequacy of the employer's subjective responsibility against work accidents in Ecuador?
The general objective was to analyse the subjective responsibility of the employer in workplace
accidents in Ecuador, the methodology used: research approach to be applied: qualitative, as well as
the type of research: documentary and legal dogmatic, along with the methods: Systematic Analysis,
the technique is documentary review. As conclusions, it is highlighted that the existence of a problem
due to the insufficiency of legal standards in labour law in Ecuador, due to the fact that within the
labour regulations the existence of subjective responsibility that will arise in the case of work accidents
is not expressed, while the Civil Code, despite being a supplementary norm, does not explicitly cover
how it will proceed in such cases, therefore, by not presenting it in a limited way within the Labour
Code, a broad interpretation can be reached which could be positive or negative for workers. As
recommendations, the State must carry out actions such as adding to current legislation and
incorporating new norms and rules concerning the matter in a Labour Code.

Keywords: civil liability, work accidents, subjective liability, compensation, labour
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INTRODUCCION

Desde el ambito internacional los derechos son reconocidos para proteger la dignidad humana a su vez
son inalienables, los mismos que se han dividido para precautelar y regir a la sociedad, los derechos
laborales seran los encargados de regular la relacion laboral entre el empleador y el trabajador. El
presente trabajo de investigacion es el alcance de la responsabilidad subjetiva del empleador en los
accidentes laborales en el Ecuador, debido, a que en la sociedad ha ido progresando a su vez
expandiendo su conocimiento, a pesar de que aun existen distintas zonas en el pais donde los derechos
laborales estan desconocidos en cierta parte, como lo es el caso de las distintas formas de
responsabilidad, de la misma manera los mecanismos que el empleador debe utilizar en casos de
accidentes laborales ademas del grado de responsabilidad.

Por consiguiente, se han realizado distintas investigaciones en relacién a los grados de responsabilidad
del empleador con respecto a los trabajadores, misma que tratan garantizar la salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar de los empleados mediante se encuentran dentro de su lugar de trabajo,
el derecho al trabajo “El derecho del trabajo ha permitido la inclusion de los trabajadores en el
entramado social, posibilitando el respeto de su dignidad” (Gamonal, 2020, pag. 11). Nace a través de
movimientos de obreros en busca de mejorar sus condiciones laborales, con la finalidad que dejen de
ser invisibilizados ante las legislaciones de ese entonces, por medio de estas luchas sociales el derecho
laboral toma relevancia con el tratado de Versalles, se originase la organizacion internacional del
trabajo, gracias a este se realizaron reformas laborales, de esta manera tengan sus obligaciones y
derechos.

Por otra parte con la llegada de la revolucion industrial, se dio paso al inicio de la ley de accidentes de
trabajo el 30 de enero de 1900 en Espafia, en forma de medidas institucionales para la previsién social,
a la cual intervinieron seguros sociales entre otros, un motivo fuerte para la aprobacion de la
mencionada ley fue la situacion precaria de los obreros, las condiciones infrahumanas en casos de que
los obreros quedan invalidos o con dafios permanente, por dicho motivo fue de preocupacion, por
consiguiente se llevo a la regulacion de la responsabilidad de los patronos en la materia laboral siendo
la misma materializada y aprobada en la ley de accidentes laborales. (Pérez, 2021, pag. 382)

Un precedente, en accidentes laborales y la responsabilidad en Espafia del siglo XIX; aun siendo
complicado la justificacion las distintas responsabilidades en accidentes laborales por parte del patrono,
siendo el Unico fallo existente del Tribunal Supremo, que reconoce la responsabilidad del empleador
con respecto a los familiares del trabajador en forma indemnizacién o de resarcimiento en caso de la
pérdida del trabajador por un accidente laboral en caso de falta de medidas de seguridad.

De acuerdo con (Pérez, 2021):

La que se basaba en la presuncion de negligencia patronal o en la inversion de la carga de la



Nayeli Lisbeth Tamba Cusin
Trabajo de Titulacion, (2024)

pruebay, paraello, se invertia la prueba y era el empresario quien debia demostrar que no habia

existido negligencia ni culpa por su parte. (p. 382)

Tras las distintas teorias como la de la falta contractual, resulto ser una teoria innovadora, pero con el
defecto que al trabajador se lo percibia como objeto de arriendo a pesar de que se precautelaba su
seguridad y con carga procesal, consigo nace una diferente postura la cual se debe iniciar con una
investigacion para que sea comprobada la negligencia del patrono por lo mismo €l debe demostrar si

no existe negligencia o culpa.

Ademas, la implementacidn de la responsabilidad al empleador en caso de accidentes laborales, debido
que ninguna persona esta excepta de padecer algun accidente dentro de su trabajo y como el empleador
puede hacerse responsable en caso de no haber precautelado la salud, seguridad, integridad, higiene y
su bienestar. Finalmente, otro aspecto importante es la investigacion que se debe realizar para
comprobar en qué caso de accidentes laborales si es un caso de negligencia del empleador y del

trabajador para determinar si existe responsabilidad veridica.

Con respecto a los derechos laborales, en Espafia tiene una ley de prevencion de riesgos laborales en
el articulo 14.2, su objetivo es reforzar la proteccion hacia los trabajadores a su vez al empleador, esta
ley dispone que el empresario debe garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en toda el area
laboral, a su vez el empleador debera prevenir los riesgos laborales por medio de actividades

preventivas dentro de la empresa y capacitaciones para evitar estos casos.

Por otra parte, en Colombia, la sociedad en el ambito laboral ha ido mejorando su legislacion dale la

importancia necesaria a su normativa y a la creacion de jurisprudencia

Las obligaciones en temas de accidentes de trabajo toman gran importancia en la definicion de
responsabilidades, toda vez que la responsabilidad también se enmarca en el incumplimiento
de las obligaciones de las partes, motivo por el cual enunciare las principales obligaciones del
empleador y del trabajador para con ello tener un punto de partida en la atribucion de la culpa,

ya sea patronal, concurrente o exclusiva del trabajador. (Barajas, 2017, pag. 22)

Por consiguiente, a nivel nacionalidad, debido a las movilizaciones de los trabajadores y la creacion
del primero cédigo laboral ecuatoriano el cual llego 1938 consigo llevaron a diversos beneficios para
los trabajadores en el area rural y urbana, ademas de los derechos al trabajo para las mujeres, asi mismo
se llevé a cabo la creacidén del ministerio del trabajo, con la creacion de nuevas instituciones y
normativas se fue reformando el &mbito social, politico a su vez en el aspecto laboral, dentro del
Ecuador se han emanado leyes laborales por el hecho de que aun existe abusos o desconocimiento de

los derechos y obligaciones promulgadas dentro de la constitucion y los codigos suplementarios en

2
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materia laboral, a lo que se cre6 la resolucion No. C.D 513 del Instituto Ecuatoriano De Seguridad
Social y Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo (OIT); con la
finalidad de proporcionar la proteccion de los trabajadores en casos de enfermedades ya sean no
profesionales y en casos de accidentes laborales, los cuales se encuentran ratificados por el Ecuador,
se afiaden al ordenamiento juridico en concordancia con los tratados y convenios internacionales,

constitucion de la Republica del Ecuador y las leyes suplementarias que regulan en la materia laboral.

En el Ecuador, se registraron 22.232 accidentes laborales dentro de las provincias Azuay, Pichincha,
Guayas, Manabi y Los Rios de acuerdo con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ha buscado
la prevencion de los riegos de accidentes laborales y el cumplimiento de las normativas ecuatorianas,
con el objetivo de precautelar los derechos de los trabajadores y a su vez mediante normativa emanada
desde las entidades pertinente otorgar a los servidores publicos a los cuales supervisaran que se hagan
efectivas las disposiciones para disminuir las estadisticas de los riesgos laborales mediante leyes que

sean de efectivo cumplimiento.

En concordancia a lo mencionado, a nivel nacional, se comprende que los accidentes laborales son
sucesos que pueden darse de forma dolosa o sin culpa, y debido a la pandemia COVID-19 se
presentaron casos de accidentes laborales, ya sea por falta de precaucién por parte de los empleadores
0 a su vez de los trabajadores, debido a que los empleadores no proporcionaron el material debido para
desarrollar su trabajo de forma segura, o que los trabajadores no usaban el material de manera adecuada
y por estas situaciones se present6 casos de accidentes laborales, dando asi que se defina el nivel de

responsabilidad del empleador.

Por lo tanto, la problematica de la investigacion sobre en qué casos de accidentes laborales cabria la
responsabilidad subjetiva del empleador, se analizara si fue por causa del empleador o del trabajador,
aunque estos casos contienen un nivel de complejidad para una base probatoria, ademas de la
interpretacion normativa, por lo cual cuando se presentan dichos casos debe ser tomados con
precaucion para evitar la mala fe de alguna de las parte interviniente, ademas, en caso de que existiese
responsabilidad determinar de qué tipo de responsabilidad y su debida forma de indemnizacién o

reparacion de dafio causado.

Dentro de los acuerdos ministeriales como el cddigo de trabajo, reglamento del IESS entre otras leyes

suplementarias, se encuentran para resguardar los derechos que se conciben dentro de la relacion

laboral, aunque los codigos son explicitos, pero existen cierto desconociendo acerca de las leyes en

materia laboral.

Situacion problemética

Con relacion a la responsabilidad subjetiva en casos de accidentes laborales, se encuentran
3
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diversos factores como la culpabilidad, la negligencia, el desconocimiento, entre otros. Los cuales
pueden desencadenar en una inseguridad juridica, ademas de la vulneracién de derecho en el ambito
laboral para ciertos grupos vulnerables, a los cuales desde la normativa respectiva debe precautelar que
sea prevenido o en su defecto tenga una sancion respectiva al hecho, dentro de la situacion subjetiva se
encuentra ambigua dentro de las leyes en las cuales presentdndose un caso se es dificil su presentacion
de prueba por lo cual se presenta una inseguridad juridica.

Por consiguiente se verifica la transgresion el principio constitucional de seguridad juridica aparado en
el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador el cual establece que las normas infra
constitucionales, deben tener plena armonia con los derechos y principios constitucionales, por
consiguiente si los derechos laborales en lo pertinente a los accidentes de trabajo mantiene una
disyuntiva dentro del tejido conectivo del articulado en el cual se vulnera el principio antes
manifestado, dentro del mismo se encuentra una relacion juridica del Cédigo Civil y el Laboral en cual
se presenta de manera subjetiva no complementado de manera eficiente al cddigo laboral, dentro del
irestito apego del marco pertinente.

El problema del proyecto de investigacion es la existencia de los accidentes laborales y ya escasa
regulacion en respecto a la responsabilidad subjetiva en Ecuador siendo la pregunta de la investigacion:
¢ Cual es la adecuacion normativa de la responsabilidad subjetiva del empleador frente a los accidentes
laborales en Ecuador? Por lo tanto, la idea a defender es, si en el Ecuador existe normativa que
determine el alcance de la responsabilidad subjetiva en accidentes laborales asi los empleadores vy si
las normas suplementarias cubren el &mbito subjetivo.

Con los antecedentes planteados, el presente trabajo investigativo tiene por objetivo general: analizar
la responsabilidad subjetiva del empleador en los accidentes laborales en Ecuador. Este objetivo se
logré cumplir con la ayuda de tres objetivos especificos, el primero identificar los elementos teoricos
y normativos de la responsabilidad subjetiva en Ecuador. El segundo objetivo especifico, definir a los
accidentes laborales y su procedimiento en el Ecuador. Y, por Gltimo, el tercer objetivo especifico es
identificar la responsabilidad subjetiva del empleador en accidentes laborales en el Ecuador.

La investigacion se fundamentar4 mediante un enfoque cualitativo de acuerdo con Vega (2014) “Se
basa en métodos de recoleccion de datos sin medicion numérica como la descripciony la
observacion el fenomeno. EI proceso es flexible y se mueve entre los eventos y su interpretacion”
(p.526), mediante la revision normativa, doctrinaria, tedrica y empirica, para recabar los resultados
necesarios para determinar la responsabilidad subjetiva del empleador en casos de accidentes laborales.
Por medio de estas formas metodologias se buscard determinar dentro del &mbito juridico, como
influyen los accidentes laborales los cuales nacen de la responsabilidad y la forma en que la normativa,

doctrina entre otras interfieren en la misma.
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En ese mismo contexto el disefio de la investigacion serd documental en base a que se analizara
informacién doctrinaria de tratadistas y expertos en el tema los cuales en base de una observacion
del fendbmeno de estudio logran cotejar el analisis del problema cientifico, con sus apreciaciones
significativas, asi como la recoleccion de informacion normativa y jurisprudencial vinculante dentro
del tema de subjetividad en responsabilidades del patrono en el caso de accidentes laborales,
permitiendo asi generar un producto cientifico ya que dichas analogias robustecen el tema de la

presente investigacion.

El método que se aplicara a la investigacion es el metodo analisis-sistematico, que segin Rodriguez
(2017) El analisis y la sintesis funcionan como una unidad dialéctica y de ahi que al método se le
denomine analitico-sintético. EIl analisis se produce mediante la sintesis de las propiedades y
caracteristicas de cada parte del todo, mientras que la sintesis se realiza sobre la base de los resultados
del andlisis. En la investigacion, puede predominar uno u otro procedimiento en una determinada etapa.
(p. 9), este pardmetro es vinculante ya que la descompone la normativa con relacion a la doctrina, en

la se analizara el objeto dentro del sujeto del género.

Ademas, la investigacion sera dogmatica juridica, el cual tiene por objetivo el estudiar a partir del
derecho, asi Tantalean (2016) indica que: “(...) En dichas abstracciones el investigador puede
cuestionar las normas juridicas anticipdndose a posibles supuestos, proponiendo la dacion,
modificacion o supresion de tales normas (...)” (p. 5). Mediante la investigacion se buscara contraponer

la normativa con la doctrina mediante la interpretacion.

La técnica de investigacion que se utilizara revision documental, la Constitucion Ecuatoriana,
convenios Internacionales, normativa suplementaria en materia laboral, ademas de doctrina y
jurisprudencia en derecho laboral. Por consiguiente dentro de la presente investigacion se
realizara un analisis al contenido de las variables mediante documentos, con el objetivo de
gue se aumentar la mayor cantidad de conocimientos y criterios valorativos por parte de
autores expertos en el tema, y de esa manera a través de campos semanticos con similitudes
establecidas se pueda conjugar un solo criterio sobre la subjetividad de la responsabilidad de
los empleadores en sus obligaciones subjetivas para con sus trabajadores en el caso de
accidentes de trabajo.

El proyecto de trabajo de titulacion se estructurd en tres capitulos: el capitulo |, se desarroll6 el marco
tedrico que contiene los temas planteados para el objetivo especifico nimero 1 sobre identificar los
elementos tedricos y normativos de la responsabilidad subjetiva en Ecuador. En el capitulo Il, se
desarrolld lo correspondiente al objetivo especifico nimero 2 sobre definir a los accidentes laborales y

su procedimiento en el Ecuador. Y el capitulo I11, en el cual se desarrollé referente al objetivo especifico
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numero 3 sobre identificar la responsabilidad subjetiva del empleador en accidentes laborales en el

Ecuador.
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CAPITULO |
MARCO TEORICO

1.1.- ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

La revision teorica inicia con la presentacion de los antecedentes de la investigacion desde un contexto

internacional hasta lo nacional, en orden cronoldgico:

En el &mbito internacional se presenta el trabajo realizado por Barajas (2020) titulado: “Analisis de la
Responsabilidad Subjetiva del Empleador Frente a los Accidentes de Trabajo”; cuyo objetivo fue:
Precisar como se determina la responsabilidad subjetiva del empleador frente a los accidentes de trabajo
y la obligacion de resarcir los dafios y perjuicios sobrevinientes del evento ocurrido. Bajo un estudio
de tipo descriptivo-comparativo, se analiz que la responsabilidad subjetiva por lo que concluye con
respecto al empleador en casos de accidentes de trabajo posee diversas aristas dentro de la practica,
una de ellas, es que suceden dentro de un contexto de desconocimiento por el cual algunos empleadores
aprovechando del desconocimiento de sus empleados abusan de sus derechos o el mal uso de este
beneficio legal dado que al conocer la indemnizacion por estos caso los empleados acttan con dolo
para recibir dichas compensaciones, El presente antecedente servira para aportar elementos tedricos a

este trabajo de titulacion, desde la perspectiva del derecho comparado.

De igual forma se muestra, la investigacion titulada “Reglas de la responsabilidad objetiva y subjetiva
en el accidente de trabajo y la enfermedad profesional desde la Jurisprudencia de la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia y su incidencia”, realizada por Moreno (2014), cuyo objetivo fue establecer
actividades de promocion y prevencion tendiente a mejorar la condiciones de trabajo y salud de la
poblacion trabajadora con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales e incluyo
la proteccion para los trabajadores bajo una Optica de rango colectivo. tiene un estudio de tipo
descriptivo-explicativo, se concluyd que los factores que determinan los riesgos laborales mas
significativos, tales como los riesgos subjetivos relacionados con factores humanos atribuibles al
comportamiento de los empleados y empleadores, que en muchos casos pueden deberse al
comportamiento o a las circunstancias de cada uno. El presente estudio servira para este trabajo de
titulacion debido a que aportard elementos tedricos, necesarios desde la perspectiva del derecho
comparado.

Por ultimo, se muestra la investigacion titulada: “La responsabilidad civil y laboral en la reparacion
plena de perjuicios por accidente laboral”, realizado por Jacobo y Restrepo (2010), cuyo objetivo fue:
analizar como en torno a un mismo hecho pueden surgir dos tipos de responsabilidades, en este caso la
civil y la laboral. Cuenta con un estudio de tipo explicativo con un método comparativo. Se concluy6

que, aunque dentro de estas circunstancias es fundamental el principio de responsabilidad con respecto
;
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a la indemnizacion en casos de accidentes laboral, EI empleador debe responder hasta por culpa leve y
a titulo de responsabilidad civil siempre y cuando exista culpa suficientemente comprobada de éste,
sin embargo, existen casos de que por medio de este busquen una fuente de enriquecimiento. La

investigacion servird para contribuir con elementos criticos a este trabajo de titulacion.

En el contexto nacional, puede mencionarse el estudio realizado por Realpe (2021), titulado: “Analisis
comparativo de las indemnizaciones por riesgos laborales entre la resolucién C.D. 513 del IESS y el
titulo IV del codigo del trabajo”; que tuvo como objetivo: El estudio analitico antes realizado, pone en
conocimiento del lector la importancia del conocimiento de las dos normas legales principales en
materia de siniestralidad laboral o de enfermedad ocupacional. Cont6 con un tipo de investigacion
descriptivo y se concluy6 que las normas establecidas en los mencionados instrumentos normativos
aun resultan desconocidas las normas de seguridad y salud tanto en los empleadores como trabajadores,
ademas de los beneficios de conocer las normas que determinan las indemnizaciones. El presente
antecedente servira para apoyar a la presente investigacion, aportando elementos tedricos y
metodoldgicos.

De igual forma se puede mencionar el estudio realizado por Castro (2019), titulado: “Los riesgos del
trabajo y las obligaciones del empleador”, que tuvo como objetivo: Analizar los riesgos del trabajo son
todos aquellos accidentes y enfermedades profesionales que puede sufrir el trabajador como
consecuencia de su actividad de trabajo. El resultado mostr6 que las obligaciones del empleador el
contar con profesionales capacitados para que realicen la capacitacion a todos los trabajadores con el
fin de reducir los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. El aporte de esta investigacion

desde el abordaje metodologico y teorico servira para fundamentar el trabajo aqui desarrollado.

Por ultimo, se puede mencionar el estudio realizado por Benavides (2018), titulado: “Politica publica
para el cumplimiento de indemnizaciones por accidentes laborales en la legislacion ecuatoriana”, que
tuvo como objetivo: Proponer un anteproyecto de politica publica dirigida al Ministerio del Trabajo
para efectivizar el pago de indemnizaciones por accidentes laborales. Bajo un tipo de investigacion
descriptivo, el resultado mostro que debido a que los empleadores existiendo una normativa vigente no
la cumplen y se vulnera con ello el derecho a un trabajo seguro y saludable, lo que se pretende de
manera puntual es efectivizar dicho derecho por medio del Ministerio de Trabajo. Esta investigacion
servird para colaborar con elementos practicos a este trabajo de titulacion.
1.2.- BASES TEORICAS, NORMATIVAS Y JURISPRUDENCIALES

1.2.1. Responsabilidad

1.2.1.2. Contexto historico de la responsabilidad civil
Desde el comienzo de la historia ha existido la responsabilidad entre los individuos por sus actos, se
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puede apreciar en las antiguas civilizaciones, como en la Mesopotamica donde nacio la ley del Talion
“Ojo por ojo, Diente por Diente” se entiende que el sujeto que recibid el agravio estd en el derecho de
realizar el mismo acto a su agresor, para reparar el dafio y equilibrar el dafio, con el pasar del tiempo
el perjudicado empieza a perdonar al agresor a cambio de una compensacion monetaria o con alguna
amonestacion.
Por lo tanto, al ser una necesidad de establecer un equilibrio entre los individuos que buscan defender
sus derechos y proteger sus intereses, uno de los puntos mas relevante fue la revolucion industrial en
el siglo XI1X que logro grandes avances en relacion a los derechos laborales y civiles a una sociedad
que se encontraba reprimida por la industrializacion, procedi6 a la creacion de instituciones juridicas
para regular una convivencia social.
Responsabilidad subjetiva” identifica propiamente un criterio autbnomo de imputacion de
responsabilidad: la culpa: ya que en el de la responsabilidad objetiva Gnicamente se requiere la
concurrencia de los otros presupuestos de responsabilidad (accion u omisién, dafio y relacion
de causalidad)"”, La cuestion asi planteada ha llegado a ser considerada dominante de la materia,
pues se arguye que es el fundamento mismo de la responsabilidad civil el que esta en juego.
(Santos, 2012, pag. 1)
Con lo antecedente expuestos las proposiciones juridicas desembocaron en la creacion de normativas
e instituciones juridicas las cuales con el tiempo fueron evolucionando y adaptandose a cada nueva era.
La responsabilidad civil a esta en constante proceso alrededor de la culpa y del riesgo. La misma que
es subjetiva y objetiva, la responsabilidad subjetiva en la que se determina un criterio autonomo de
acusacion de responsabilidad, en la responsabilidad objetiva requiere de accion u omision.
1.2.1.3. Definicion de responsabilidad civil
Como primer término se debe identificar a la responsabilidad en el &mbito juridico a la obligacion de
una persona de responder por su propia conducta, en términos de dafio causado a otra persona o a sus
bienes, ademas se entiende como una obligacion de responder ante los actos realizados, dentro la
responsabilidad encontramos lo que moral o ética, politica, juridica, penal y civil.
La responsabilidad civil es la reparacion del dafio o perjuicio ocasionado, esta reparacion en el
campo civil es la indemnizacién de los perjuicios ocasionados Sea a una persona 0 varias
personas indemnizacion que debe ser de caracter econémica. El dafio privado o responsabilidad
civil consiste en todo menoscabo que experimente un individuo en su persona o bienes por el
hecho de otra persona, ya se trate de la pérdida de un beneficio moral y material, un perjuicio
patrimonial o extramatrimonial. (Tenesaca, 2015, pag. 15)
Agregando a lo expuesto la responsabilidad civil es encargada de resarcir un dafio o perjuicio que se

ha realizado a un individuo ya sea de forma directa o indirecta haciendo es responsable de las acciones

9



Nayeli Lisbeth Tamba Cusin
Trabajo de Titulacion, (2024)

ocasionadas. Es considerado un fenémeno juridico dentro del cual existen distintas tareas o deberes los
cuales son susceptibles a ser incumplidos, por este motivo tiene como finalidad dentro del
ordenamiento juridico la sancién con un caracter resarcitorio, derivada por la ocasion de un agravio
por un incumplimiento de un deber se ocasiona una afeccion.
En tal sentido dentro de la responsabilidad no solo se encuentra en la materia civil sino también en la
materia penal, en la que se encuentra el bien juridico protegido, en la que al realizarse una conducta
antijuridica, se realizara una sancién de caracter punitivo por consecuente sera penalizado de acuerdo
a la normativa, el ordenamiento juridico decreta prohibiciones a determinadas acciones “Unicamente
en forma indirecta, de modo que su desaprobacion solo puede reconocerse indirectamente
estableciendo una pena para el caso de realizacién del acto o un deber de indemnizacién de dafios o
confiere al perjudicado otra clase de proteccion juridica” (Santos, 2012, pag. 1).
Por consiguiente dentro de la responsabilidad se divide en contractual y extracontractual, la
responsabilidad contractual inicia con una obligacién incumplida de un contrato por lo cual existe una
responsabilidad civil, como requisito debe encontrarse un vinculo preexistente entre dos partes de
forma voluntaria, la responsabilidad extracontractual en donde no debe existir un vinculo preexistente
que obliga a las partes, la misma no podra ser limitada por las parte ya que el dafio generara el vinculo
entre las partes.
La responsabilidad civil es, entonces, la obligacion de indemnizar a otro por el dafio que se le
ha inferido por el cometimiento de un delito o cuasidelito, dando el derecho para exigir su
cumplimiento tanto al causante del dafio como a sus herederos. (Narvaéz, 2008, pag. 30)
En concordancia con lo mencionado la responsabilidad civil acarreara los hechos del suceso los cuales
fueron desencadenan la responsabilidad mediante lo que es la culpa y el dafio, los mismo que se lindara
a la reparacion civil la cual serd la forma de indemnizar o resarcir el dafio causado mediante el

ordenamiento juridico.

1.2.1.4. Fundamentos de la responsabilidad
En concordancia con algunos tratadistas que consideran los fundamentos de la responsabilidad civil
encuentra el perjuicio o dafio; la culpa ya sea directa o indirecta y el vinculo de causalidad, para obtener
el resarcimiento del dafio causado.
para que surja juridicamente la responsabilidad civil es necesario que produzca la siguiente
frecuencia: a) accién u omision descrita como hipotesis en la ley b) surgimiento de una
obligacion civil ¢) incumplimiento de esta obligacion d) dafio proveniente del incumplimiento
e) Deber juridico (obligacién) de reparacion de dafio causado. (Tenesaca, 2015, pag. 19)
De acuerdo con otros tratadistas concederan que la responsabilidad se fundamenta en la culpa in
vigilando o la culpa in eligendo; por la omision e inadecuado eleccion al realizar un acto el cual
10
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desencadena un dafio y por consiguete generard una responsabilidad en &mbito civil, por lo cual se
deberéa resarcir la afeccidn realizada y en caso de no realizar se considerara un incumplimiento de
obligacion que puede causar en una accion juridica.
En la legislacion Colombiana se fundamenta en:
La perspectiva del Cadigo Civil no es la de atribuir responsabilidad a quien nada haya tenido
que ver con el hecho dafioso, sino que se parte de que esas personas que deben responder lo
hacen porque ellas mismas no empefiaron toda la diligencia que les era exigible para prevenir
el dafio. (Santos, 2012, pag. 260)
A comparacion en Ecuador la responsabilidad civil se encuentra de manera subjetiva dentro del cddigo
civil, en la que menciona que el individuo que cometa un delito o cuasidelito y consigo se ha realizado
un dafio a otro individuo, se encuentra en la obligacion de resarcir el dafio causado, por consiguiente la
persona afectada no tendra ninguna responsabilidad, aunque moral mente y de forma legal las acciones
que se realicen de forman negligente estaran sujetas a responsabilidad ante la accién, por lo cual el
dafio realizado deberé ser resarcido una de las parte que actu6 de forma antijuridica.

1.2.1.5. Responsabilidad objetiva
La responsabilidad objetiva hace referencia a los dafios causados sin una intencion de culpa, dentro de
la misma se debe realizar una reparacion o méas conocido por responsabilidad por un hecho no dolosos,
en la normativa civil se encuentra como un principio la responsabilidad por culpa, la misma que se
subdivide en la culpa presunta o la responsabilidad con la inversion de la carga de la prueba, dentro de
la responsabilidad objetiva se debe realizar una distincion entre la culpa y el dafio. Ademas, habla de
la responsabilidad que esta libre de culpa.
En esa misma linea se incorporé a la normativa por la presentacion de casos de accidentes de transito,
servicios defectuosos entre otros, en cuanto a la responsabilidad objetiva esta sujeta a una ausencia de
culpa, pero aun tiene un nivel de responsabilidad por lo cual debe responder ante el acto causado.
Una vez el resto de los elementos exigidos para establecer su responsabilidad ha sido
demostrado por la victima, el demandado puede sustraerse a ésta solamente probando una de
las causas de exoneracion previstas por la Ley, si es que la hay. De ahi que la denominacion
genérica de responsabilidad objetiva. (Lubomira, 2015, pag. 19)
Se entiende que mientras menos causas de exoneracion se encuentren en la ley, el nivel de
responsabilidad sera mas severo, en la misma que se implica el riesgo dentro de la accion, aunque si el
dafo es grave el legislador se encontrara en la potestad no prohibir la exoneracion. Se da a entender
que el empleador por medio de la investigacion que realizard la institucion pertinente se puede presentar
una exoneracién de responsabilidad.
La responsabilidad objetiva establece una excepcion a la regla general basada en la
11
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responsabilidad subjetiva o por culpa. En el caso de la responsabilidad objetiva se presume la
culpa del demandado pues la demostracion de la responsabilidad se centra exclusivamente en
la ocurrencia de un dafio o de la produccion de un riesgo que causa un perjuicio o peligro no
solo a la victima sino a toda la sociedad. (Crespo, 2008, pag. 2)
Responsabilidad objetiva tiene como fin, hacer que la parte correspondiente asuma el costo del dafio,
con la unica excepcion del dolo a la victima, en el area de los accidentes de trabajo debe existir una
asistencia economica a la cual tendria derecho el trabajado en caso ha de haber sufrido un accidente
laboral, dentro de la misma existiran excepciones como la forma deliberada o intencionada por parte
del trabajador para producir un accidente de trabajo, por este motivo se debe incluir la medida de culpa

del empleador.

1.2.2. Responsabilidad subjetiva

La responsabilidad subjetiva es un concepto juridico que se refiere a la obligacion de una persona de
responder por su propia conducta, en términos de dafio causado a otra persona o a sus bienes. En este
caso, la responsabilidad se basa en la existencia de una culpa o descuido por parte del individuo, lo que
lo hace responsable de la situacion en cuestion. A diferencia de la responsabilidad objetiva, en la que
el individuo es responsable independientemente de su culpa o negligencia, en la responsabilidad
subjetiva se requiere que la persona haya actuado de manera imprudente o con conocimiento de que su
conducta podria causar dafio. En el contexto del derecho penal, la responsabilidad subjetiva juega un

papel importante en la determinacion de la culpabilidad de una persona en un delito. (Santos, 2012)

En el ambito laboral cuando se habla de accidentes de trabajo se deberd determina el grado de
responsabilidad que tiene el empleador dentro de dichos siniestros, “Responsabilidad subjetiva por
culpa patronal, debido a que el hecho generador del perjuicio fue provocado por tercero ajeno al
empleador sobre el cual este no ejercia ningun tipo de control o vigilancia” (Botero, 2017, pag. 24).
Ya que se debera realizar una determinada investigacioén de que si el accidente fue causado por la
omision de medidas preventivas dentro de las instalaciones ya sea por el empleador o trabajador, si los
accidentes laborales son causados por terceros y se encuentra en una situacion ajena al empleador el
mismo no presentara responsabilidad por el accidente por el hecho de que sera situaciones ajenas a su

supervision.

El Estado asume por los actos de las autoridades y el personal al servicio de la administracion
que causaron un perjuicio ilegitimo o un perjuicio a personas, Responsabilidad subjetiva predomina
lafaltade la administracion por funciones, retrasoen el cumplimiento de las obligaciones,
obligaciones cumplidas 0 mal, o por incumplimiento de obligaciones estatales. (Botero, 2017, pag. 25)

1.2.2.1. La responsabilidad subjetiva en caso de accidentes laborales
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La responsabilidad subjetiva necesita que una persona haya obrado de una manera irresponsable e
imprudente por la cual causo un dafio a otro, en el materia laboral este categoria de la responsabilidad
se conoce como culpa patronal, la cual no se puede eximir de responder de forma asistencial y
econdémica ante el trabajador que sufra un accidente laboral, como uno de los elementos importantes
dentro de la responsabilidad es determinar si existe una culpa comprobada y existente por parte del
empleador para que pueda asumir las obligaciones de resarcimiento del dafio causado al trabajador.
De acuerdo a lo ya expuesto, se tiene como objetivo que se determine una sancién al empleador a través
de una compensacion economica al empleado, en los casos de accidentes laborales, la responsabilidad
subjetiva se refiere a la responsabilidad que tiene el empleador por su propia culpa o negligencia. Es
decir, cuando el accidente se produce por una falta de medidas preventivas por parte del empleador,
éste debe asumir la responsabilidad y compensar al trabajador por los dafios sufridos.

En concordancia con a nivel internacional como la normativa colombiana: “Articulo 216 del codigo
sustantivo del trabajo, cuyo tenor expresa: Cuando exista culpa suficiente comprobada del empleador
en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la
indemnizacion total y ordinaria por perjuicios” (Botero, 2017, pag. 13), Es asi como se puede
determinar que el elemento doloso es la falta de cumplimiento objetivo de las obligaciones del
empleador ante el cuidado que la norma y la estructura juridica asi lo obliga, mientras que la
responsabilidad subjetiva recae en el mero grado de voluntad y cuidado que debe tener el empleador
para con sus trabajadores y que obedecen a la buena costumbre y al derecho consuetudinario como una
linea accionante de comportamiento entre los sujetos contractuales.

Mientras tanto en estos casos, el trabajador tiene la carga de probar la responsabilidad subjetiva del
empleador, demostrando que éste incumpli6 su deber de proporcionar un ambiente de trabajo seguro y
saludable. Es importante destacar que, en algunos casos, el empleador también puede ser responsable
por responsabilidad objetiva, es decir, sin necesidad de demostrar su culpa o negligencia, si la
legislacion del pais asi lo establece, En cuanto a la responsabilidad subjetiva, que es la responsabilidad
pretendida en el presente caso, se observa que se relaciona con el factor subjetivo o psicoldgico (dolo
o0 culpa).

Entonces todos los empleadores deberan garantizas a sus trabajadores un ambiente adecuado y
propicio, “Constituye una responsabilidad de caracter subjetivo fundamentada en la culpa, lo que
implica de su autor un comportamiento reprochable por el ordenamiento juridico” (Santos, 2012, pag.
78), que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. Los mismos que en caso de que
no se manejen bajo los paramentos debidos y exista un accidente accidentes de trabajo y se produzcan
enfermedades profesionales en los trabajadores, tendran responsabilidad sobre el acto a subes el deber

de resarcimiento.
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Asimismo, al reconocer la existencia de la responsabilidad y ser determinante como un elemento
fundamente la culpa, la misma que es reconocida en el codigo civil Ecuatoriana, con la cual tiene una
estrecha relacion al ser una norma general y la otra especifica, en la misma que se defiende el concepto
de resarcimiento ante a una actuacion errénea.
1.2.3. Concepto de culpa civil
La culpa es un requisito fundamental de la responsabilidad civil, con el objeto de atribuir una accién a
un sujeto y consigo causar un dafio, ademas, atribuir la responsabilidad de dafio causado al autor del
acto y asi lograr una compensacion a la parte afectada, de manera juridica se entiende por culpa a la
fractura de un deber juridico ya sea doloso o culposo, dentro de la misma se encuentra el factor
subjetivo en el cual esta sujeto al juicio negativo de valor y al deber de cuidado ya que no busca realizar
un perjuicio de forma dolosa o con una conducta ilicita que consigo busca hacer el dafio de una manera
intencionada, el factor objetivo donde nace la obligacidn de resarcir el agravio causado por determinada
actividad.
El ordenamiento juridico ecuatoriano recoge, en el articulo 2230 del Cddigo Civil, lo siguiente:
“[1]a apreciacion del dafio estd sujeta a reduccion, si el que lo ha sufrido se expuso a ¢l
imprudentemente”Y. En este sentido, cabe proponer un analisis con la finalidad de resolver
que el alcance de lo prescrito en el articulo 2230 no abarca la culpa exclusiva de la victima,
acarreando la incertidumbre de bajo qué circunstancias existiria exoneracion total de
responsabilidad. (Carrera, Roldan, & Vera, 2023, pag. 234)
De acuerdo con la legislacion ecuatoriana determina de forma subjetiva que si se ha causado un dafio,
pero el individuo a conciencia se puso en el peligro, la culpa pertenecerd también a la parte afecta y
puede existir una exoneracion total de la responsabilidad, desde el derecho privado cada individuo debe
hacerse responsable por sus acciones, en la que fundamenta la moral y la ética, ya que si se realiza una
accioén de la cual resulta un dafio o prejuicio hacia un individuo o un bien molarmente se debera
reconocer su responsabilidad dentro de la accidn, consigo éticamente compensar a la persona afecta ya
sea econdmicamente o de otra manera en la que satisfaga a la parte afectada. (Carrera, Roldan, & Vera,
2023)
La responsabilidad no es posible aplicar la de forma estricta a un que tenga el requisito principal el
dafio ya que es una variable que se encuentra de forma cotidiana como lo es que una competencia
laboral, una persona se queda si un puesto de trabajo por otra, si se aplicara la responsabilidad de forma
estricta en la que se respondera por acciones que afectan a terceros de forma indirecta.
“la culpa sirve también de limite de la responsabilidad, porque no nace una obligacidn reparatoria a
menos que se haya incurrido, precisamente, en infraccion a un deber de cuidado” (Barros, 2005, pag.
3).
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La culpa no proyecta una obligacion de compensacidn, pero cuando recae en la responsabilidad por la
afectacion a una actuacion ciudadana que afecta a un bien juridico debera ser resarcido, dentro de la
razon justificable a los medios no justificable de ante la justicia ya que afecta a la seguridad juridica y

a la eficiencia demostrando una negligencia ante las leyes.

1.2.3.1. Elementos de la culpa

En la responsabilidad como uno de sus factores importantes se encuéntrala culpa la cual debe estar
compuesta por ciertos elementos esenciales como lo son: los hechos, que se haya realizado un dafio o
perjuicio a un sujeto o aun bien, un nexo de causalidad de la accidn, con la interaccion de estos hechos
desencadena a la culpa la cual es un requisito de la responsabilidad con lo cual se debera dar una
reparacion.

Aunque para otros autores: “La culpa, como factor de atribucion de responsabilidad, se caracteriza por
dos elementos esenciales: a) ausencia de intencidn nociva o maléfica; b) omision de la conducta debida,
positiva 0 negativa, para prever o evitar un dafio a otro” (L6pez, 2006, pag. 644). De acuerdo con el
primer elemento con la ausencia de intencion con la cual no pretende de manera dolosa cometer una
accion, la omision de conducta debida, en la que un sujeto al saber que su conducta al no realizar una
accion afectara a otro de una manera negativa y consigo nacera un dafo.

La culpay el dolo son elementos que tiene una carga de responsabilidad y los encontramos en codigo
civil, se conocen como el derecho de dafios el mismo que busca proteger los intereses particulares, a
partir de esto se puede entender en casos de los accidentes laborales se presenta la responsabilidad en
la misma que se encuentra la culpa y el dafio por consiguiente si el empleador no cumple con los
requisitos necesarios para mantener a los trabajadores en un ambiente sano estaria recayendo en una

negligencia ademas de ocasionando un dafio.

1.2.3.2. Tipos de culpa

En la legislacion ecuatoriana se reconoce tres tipos de culpa de acuerdo con el articulo 29 del codigo

civil, la culpa grave, negligencia grave, culpa lata.
La culpa grave, hace referencia a la falta de un cuidado debido en una labor o al cuidado de un
negocio ajeno, también se lo conoce como una accion dolosa dado que se realiza con intencién.
Culpa grave, negligencia grave o culpa lata: consiste en no manejar los negocios ajenos con
aquel cuidado que aun las personas negligentes y de poca prudencia suelen emplear en sus
negocios propios negocios (articulo 44.1° del CC), esta clase de culpa es la que impone el
cuidado menor del deudor (Rodrigo, 2007).

De acuerdo con el cédigo civil presenta una forma de culpa con responsabilidad a diferencia del dolo,

el actor la accién erronea para eliminar la culpa debera limitarse a no incurrir afecten a la otra parte.

La culpa o descuido levisimo se comprende como una actuacion juiciosa dentro de la administracion
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de un negocio, la culpa tiene una forma contradictoria ya que fundamenta la responsabilidad y el actor
de la accion de emplear una mayor diligencia, la legislacion ecuatoriana reconoce las tres distintas
formas de culpa, dentro de la materia laboral en casos de accidentes laborales puede recaer en la culpa
lata 0 grave ya que esta pude presentarse por algunas las partes ya sea el trabajador o el empleador por
la realizacion de una accion negligente mientras se realiza él trabajo o en el caso de omitir las medidas
necesarias para realizar la accién de manera segura por parte del empleador, en cualquiera de las
circunstancias pueden recaer en un dafio.

1.2.3.3. Accidn aquiliana
Dentro de la responsabilidad se encuentra el elemento de la culpa la cual responde a un orden social,
en la cual busca el resarcimiento de los dafios que se causen ya se a un individuo o a un bien, la accion
aquiliana se puede presentar desde perspectiva de las obligaciones de las empleador, en la cual se debe
tener una certeza y veracidad de la existencia de un dafios, la misma que debe contener los siguientes
elementos como lo son ser cuantificables, real, actual y antijuridico, Este tipo de accién busca obtener
un resarcimiento de dafio causado ya sea por una accion u omision.
Dentro de la legislacidn ecuatoriana es conocida con accién extracontractual, encajandola en accion de
delitos y cuasi delitos civiles en la nos especifica que cuando se realiza un dafio el victimario debera
indemnizar a la victima dando una reparacion total al hecho ocasionado ya sea a su persona o un bien,
ademas de este el mismo cédigo civil menciona en cual quiera de los casos de culpa se debera realizar
su respectiva reparacion, Cuando el perpetrador del dafio de forma voluntaria decide repararlo y la otra
parte accede a ello, no se presenta ningun problema, ya que la obligacién delictual o cuasi delictual se
extingue. En caso contrario el perpetrador no accede a emendar su accion eludiendo su responsabilidad,
la parte afectada podra exigir su reparacion a través de la via ordinaria. (Teran, 2009)
1.2.4. BASE NORMATIVA
El fundamento legal de la investigacién se encuentra establecido en los instrumentos juridicos
establecidos por el ordenamiento juridico ecuatoriano y cuya vigencia establecen el ambito juridico en
que se desarrolla el objeto de estudio, a saber: Convenio sobre el marco promocional para la seguridad
y salud en el trabajo, (2006) (nim. 187); Convenio de prestaciones en caso de accidentes de trabajo
(1978);Normativa internacional 1SO 9001 6.4 (2015); Constitucién de la Republica del Ecuador
(2008);Cadigo civil (2008); Cadigo de trabajo (2008); Instrumento andino de seguridad y salud en el
trabajo (2004); Resolucion No. C.D. 513.

1.2.4.1. Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo

Los convenios suscritos por Ecuador a nivel internacional tendran relevancia dentro del mismo como

fuente normativa de acuerdo a la clausula abierta, en materia laboral con respecto a los accidentes
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laborales el ecuador tiene suscrito el convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud
en el trabajo 2006, es considerada como una de las normativas internacionales mas importantes en

materia de seguridad y salud laboral, el mismo que tiene como objetivo:

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera promover la mejora continua de la
seguridad y salud en el trabajo con el fin de prevenir las lesiones, enfermedades y muertes
ocasionadas por el trabajo mediante el desarrollo de una politica, un sistema y un programa
nacionales, en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de

trabajadores. (Organizacion internacional del trabajo, 2017)

El presente convenio a la vez que la normativa nacional busca el bienestar de los trabajadores evitando
el abuso de poder en el empleador y el trabajador, de la misma manera el disminuir los riesgos de
accidentes laborales, por medio de normativas y politicas dentro de los estado ademas de la asignacion
de un compromiso del estado ecuatoriano con el convenio internacional firmado, por ende se enfatiza
en la importancia de promover una cultura preventiva en los lugares de trabajo, implementando
medidas de prevencion y proteccion para reducir los riesgos laborales. El autor destaca la relevancia
del dialogo social entre los trabajadores, los empleadores y los gobiernos, asi como la necesidad de
fomentar la capacitacion y el desarrollo de competencias técnicas para garantizar la seguridad y salud

de los trabajadores.
1.2.4.2. Convenio de prestaciones en caso de accidentes de trabajo

Convenio de prestaciones en caso de accidentes de trabajo (1978) El éxito de Fomentar La Cultura
Preventiva, se hace referencia al Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el
trabajo como una de las normativas internacionales mas importantes en materia de seguridad y salud
laboral. El ensayo enfatiza la importancia de promover una cultura preventiva en los lugares de trabajo,
implementando medidas de prevencion y proteccion para reducir los riesgos laborales. El autor destaca
la relevancia del dialogo social entre los trabajadores, los empleadores y los gobiernos, asi como la
necesidad de fomentar la capacitacion y el desarrollo de competencias técnicas para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores. En conclusion, el ensayo sostiene que el Convenio es una
herramienta importante para promover la seguridad y salud laboral en el &mbito internacional, pero que
su efectividad depende en gran medida de la voluntad politica y la participacion activa de los distintos

actores en el &mbito laboral, en su articulo 11, establece que:

1. Todo Miembro que proporcione asistencia médica y servicios conexos por medio de un
régimen general de sanidad o de un régimen de asistencia médica para los asalariados podra
especificar en su legislacion que dicha asistencia se presentard, en las mismas condiciones que

a las demas personas con derecho a ella, a las personas que hayan sufrido un accidente del
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trabajo o una enfermedad profesional, y cuando las normas sean establecidas en tal forma que

eviten privaciones a los interesados. (Organizacién internacional del trabajo, 2017)

Todo miembro que proporcione atencién médica y afine en el marco de un plano de atencion de la
salud general o plan de atencion de la salud podra especificar en la legislacion que
dicha atencion debe proporcionarse, en las mismas condiciones que para los demas derechos, a las
personas que hayan sufrido un accidente o una enfermedad profesional, y cuando las reglas sean de tal

forma que se eviten penalidades a las personas afectadas.
1.2.4.3. Normativa internacional 1SO 9001 6.4

Las normas iso son reconocimientos internacionales que se entregan a las empresas con el objetivo de
establecer niveles en las cuales se priorice el servicio y proceso de los productos, ademés dentro de
estas normas se cred alrededor de 23.000 estandares que cubren multitud de areas de gestion,
tecnologias y procesos de produccion, (Bsigroup, 2015) con base a estas normas las cuales no son
gubernamentales ayudan a posicionar a las empresas con altos estandares dentro de sus productos o
servicios por lo cual cada una de estas empresas son visitadas por inspectores que los cuales revisan
las instalaciones, ambiente laboral, manejo de los productos etc., a través de estas son calificadas de

acuerdo a sus estandares para conseguir una norma iso.

La norma 9001 6.4 tiene como objetivo inspeccionar si los empleadores se encuentran en ambiente
sano, libre de lesiones, confort y en condiciones higiénicas, para la obtencidn de estas norma se debe
contar con los siguientes requisitos que son: la responsabilidad de la direccion, sistema de calidad,
revision de contratos, control de disefio, control de documentos y datos, procedimiento de para el
manejo de los materiales ofrecidos, acciones preventivas y correctivas entre otras, (Fresneda, 2015)
dentro de una empresa que posea el certificado de haber cursado con existo estas normas se pude dar a
considerar que posee las condiciones adecuadas para que se realice el trabajo de una forma adecuada,
ademas de que cuenta con todos los productos adecuado para el desarrollo de su trabajo de forma segura
para su salud e integridad y por consiguiente que se encuentra acorde con las normativas juridicas del

pais que provenga la empresa.

Por consiguiente, todas estas parametrizaciones seran un elemento coadyuvante para poder evitar que
se generen accidentes de trabajo ya que la subjetividad de la norma no es de caracter gubernamental,
sino que obedece a estandares internacionales de calidad de produccion. Es asi como la subjetividad
queda sujetada a la calidad de la linea de produccion, atenuando al minimo la probabilidad de riesgos
de siniestros laborales en todo lo que conlleva a los accidentes de trabajo cotejables dentro de la

presente investigacion.

18



Nayeli Lisbeth Tamba Cusin
Trabajo de Titulacion, (2024)

1.2.4.4. Constitucién de la Republica del Ecuador (2008)

La Constitucién de la Republica del Ecuador publicada en el Registro Oficial 449 de 20 de octubre de
2008, con la ultima modificacion el 01 de agosto de 2018, en el Titulo 1 denominado Elementos

Constitutivos del Estado, en el articulo 5 prevé que:

"Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar" (Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2008, p.8). Asi mismo el derecho al trabajo es reconocido mediante la Carta Fundamental del
pais, en la cual se presentan las debidas garantias y principios para su correcta aplicacion, en la cual
determina de forma clara y precisa de como se deben desarrollar los lugares de trabajo ademas de en
queé circunstancias se deben encontrar como los en un ambiente adecuado y favorable, que garantice su
salud, integridad, seguridad, higiene y su bienestar, de acuerdo con esta normativa los empleadores
deben prestar las instalaciones ademas de los materiales adecuados para el desempefio del trabajo, de
la mismo forma los trabajadores deberan dar el uso adecuando a estos mismo para que exista un
correcto manejo en la realizacion de su trabajo, aplicando esta normativa se ademas de las

suplementarias en esta materia se buscara disminucion en la incidencia de accidente laborales.

1.2.4.5. Codigo Civil

El Cddigo Civil publicado en el Registro Oficial 506 de 22 de mayo del 2015, con la ultima
modificacion del 22 de noviembre de 2023, en predmbulo en el articulo 29 relata que: “La ley distingue
tres especies de culpa o descuido: Culpa grave, negligencia grave, culpa lata, es la que consiste en no
manejar los negocios ajenos con aquel cuidado que aun las personas negligentes y de poca prudencia
suelen emplear en sus negocios propios (...)” (Codigo Civil, 2015, p. 3).

De acuerdo con la normativa ecuatoriana la culpa se divide en culpa grave, negligencia grava y culpa
lata, mencionando que los bienes encargados deben dar es el mismo tratamiento de cuidado como si el
buen fuera de su propiedad, desencadenado un responsabilidad con el sujeto que confia su bien, en caso
de no ser asi el individuo recaer en la culpa desencadenado una accién dolosa, aunque entro dentro de
la misma normativa encontramos a la culpa leve la que desencadena un descuido por parte del
propietario a su bien, con estos conceptos podemos apreciar que dentro de los accidentes laborales se
puede encontrar alguna de estas circunstancias cuando no realiza el manejo debido de los implementos
0 por lo contrario no se entregan los implementos necesarios para la realizacion de la trabajo.

Por otro lado, cuando se presentan dafios de forma intencionada, el mismo codigo en el Titulo 33
denominado los delitos y cuasidelitos en el articulo 2230 que: “La apreciacion del dafio esta sujeta a
reduccion, si el que lo ha sufrido se expuso a ¢l imprudentemente” (Codigo Civil, 2015, p. 105). En
caso de presentar un dafio y que cumpla con todos los elementos para tipificarlo en contra de la parte

19



Nayeli Lisbeth Tamba Cusin
Trabajo de Titulacion, (2024)

que actuo de forma imprudente o dolosa para asi recibir algin beneficio, por estos motivos de puede
llegar a una reduccion de la compensacion, ya que al ser un acto deliberado en donde se busca realizar

un perjuicio para obtener un beneficio su grado de responsabilidad podria ser nulo.

1.2.4.6. Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo
El Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo publicada en el Registro Oficial 461 de 15 de
noviembre 2004, actualmente vigente, en el capitulo 3 denominado gestion de la seguridad y salud en

los centros de trabajo - obligaciones de los empleadores en el articulo 11 literal f menciona:

Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes,
empleadores y trabajadores; g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades
de trabajo, con el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva

tecnologia (...). (Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo, 2004, p. 6)

En casos de accidentes laborales deberan ser notificadas a las instituciones pertinentes dentro de las
cuales debera existir un registro ademas de las notificaciones de estos sucesos, ya sean por incidentes
o0 enfermedades profesionales para mantener un control ademas de una investigacion del motivo por el
cual se dio esta accion por consiguientes se crearan medidas de prevencién y seran de acceso a las
autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores, a través de la investigacion y andlisis de los
hechos que desencadenaron los accidentes laborales, se estudiaran estos para prevenir y tomar acciones
para que no vuelvan a suceder, por consiguiente podrian formar una fuente vinculante dentro de los

hechos para cuando se presente casos semejantes se puedan evitar.

En concordancia con el articulo anterior, el articulo 15 del mismo cédigo: “Todo trabajador tendra
acceso y se le garantizara el derecho a la atencidén de primeros auxilios en casos de emergencia
derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina” (Instrumento andino de
seguridad y salud en el trabajo, 2004, p. 6). Dentro de las instalaciones de trabajo se debera tener un
personal capacitado para brindar los primeros auxilios en casos de una emergencia por un accidente
laboral o una enfermedad profesional repentina, ademas de ser traslado a la a una unidad de salud para
su revision si es de ser necesario para precautelar el acceso y garantizar los derechos del trabajador, de
igual forma que los empleadores deben garantizar la seguridad los trabajadores, los mismo deberan
precautelar su saludad respetando las normas de la empresa y usando los materiales que proporciona la

misma, de acuerdo con el articulo 24 de la misma normativa, el trabajador deberes respetar las normas,
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acudir a las capacitaciones, uso adecuado los materiales de trabajo, etc., a través de esta norma se busca

precautelar la integridad de los trabajadores y su salud.

Es vital poder reconocer que los convenios entre trabajadores y empleadores se encuentran reglados
dentro de las suscripciones de los contratos colectivos de trabajo establecido en el articulo 220 de la
ley sustantiva laboral ecuatoriana, en concordancia con lo establecido 440 de mismo cuerpo legal. Es
decir el instrumento andino se vuelve una guia juridica de ejecucion para el tratamiento de nuevas leyes

ecuatoriana en lo que respecta a la manera de precautelar los derechos de los trabajadores.

1.2.4.7. Codigo de trabajo

El Cddigo de trabajo publicado en el Registro Oficial 167 de 16 de diciembre de 2005, con la ultima
modificacion del 26 de septiembre 2012, en el titulo 3 denominado de las modalidades del trabajo en
el articulo 303 la indemnizacion relata que: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social atendera a
las indemnizaciones por accidentes y demas prestaciones a que tuvieren derecho los operarios, por
medio de los fondos sefialados en la Ley de Defensa del Artesano y los que en lo sucesivo se asignaren
para el efecto” (Cddigo de trabajo , 2005, p. 86)

En efecto la entidad encargada de otorgar las indemnizaciones en caso de existir un accidente de trabajo
sera el instituto ecuatoriano de seguridad social, que serd encargado de analizar e investigar el accidente
laboral que ocurra dentro de las empresas ya sean privadas o publicas, las misma que en caso de ser
responsables del siniestro, el IESS serad encargado de atender la indemnizacion del trabajador ademas
de otras prestaciones. Las investigaciones de los hechos se encontraran al alcance de los empleadores
y trabajadores con la finalidad de mediante los estos analisis se puedan prevenir riesgos a futuro.

Dentro del mismo cddigo encontramos en el titulo 4 denominado de los riesgos del trabajo las

exenciones de la responsabilidad en el articulo 354 numeral 1, 2 y 3:

El empleador quedara exento de toda responsabilidad por los accidentes del trabajo: 1. Cuando
hubiere sido provocado intencionalmente por la victima o se produjere exclusivamente por
culpa grave de la misma; 2. Cuando se debiere a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose
por tal la que no guarda ninguna relacion con el ejercicio de la profesion o trabajo de que se
trate; y, 3. Respecto de los derechohabientes de la victima que hayan provocado
voluntariamente el accidente u ocasionandolo por su culpa grave, Unicamente en lo que a esto
se refiere y sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar (Codigo de Trabajo,
2005, p. 92).

Dentro de los parametros de responsabilidad que presenta el empleador con respecto a los trabajadores

en los accidentes laborales, no ser objeto de responsabilidad en incidentes donde el trabajador de forma
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intencionada se haya puesto en peligro o de manera irresponsable desencadenando una culpa grave o
cuando por situaciones que se encuentran fuera del control del empleador y no tengan ninguna relacion
con el ejercicio del trabajo, ademas de que la supuesta victima de forma voluntaria haya podido realizar
la accion dando como resultado una culpa grave dentro del ambito civil.

1.2.4.8. Resolucion No. C.D. 513

Resolucién No. C.D. 513 publicado en el Registro Oficial 167 de 16 de diciembre de 2005, con la
altima modificacion del 4 de marzo de 2016, en el capitulo Il denominado de en el articulo 6 las

Enfermedades Profesionales u Ocupacionales menciona que:

Son afecciones cronicas, causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion u
ocupacion que realiza el trabajador y como resultado de la exposicion a factores de riesgo, que
producen o0 no incapacidad laboral” (...) (Resolucién No. c.d. 513, p. 10). Por consiguiente las
enfermedades profesionales u ocupacionales son padecimientos que pueden presentar los
empleados mediante la realizacion de su trabajo que puede desencadenar en una incapacidad
laboral, la misma que debe ser comprobada la relacién de causa y efecto entre su labor y la
enfermedad adquirida por la misma, para ser calificada con Enfermedades Profesionales u
Ocupacionales debera presidir de los siguientes criterios: clinico, ocupacional, higiénico-
epidemioldgico, de laboratorio y Médico-legal en concordancia con el articulo 7, aunque
existen excepciones como los son “la Ausencia de exposicion laboral al factor de riesgo,
Enfermedades genéticas y congénitas, Enfermedades degenerativas y Presencia determinante

de exposicion extra laboral (Resolucion No. ¢.d.513, p. 11).

Cabe considerar que en el capitulo I11 de la misma normativa en el articulo 11 menciona al Accidente

de Trabajo

Para efectos de este Reglamento, accidente del trabajo es todo suceso imprevisto y repentino
que sobrevenga por causa, consecuencia 0 con ocasion del trabajo originado por la actividad
laboral relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesion corporal o
perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior. En el caso del
trabajador sin relacion de dependencia o autbnomo, se considera accidente del trabajo, el
siniestro producido en las circunstancias del inciso anterior. (Resolucién No. c.d. 513, p. 11)

De esto se deduce que los accidentes laborales son de caracter impredecible ya que no se encuentran
en las manos del trabajador, pues que dentro la actividad que esta realizado en su trabajo le ocasiona
lesiones corporales o perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior, se

encaja como accidente laboral al suceso en del lugar de trabajo o fuera mientras se encuentra en su
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horario laboral; cuando ocurriere en la ejecucién del trabajo a 6rdenes del empleador; EI que ocurriere
por la accidn de terceras personas o por accion del empleador o de otro trabajador durante la ejecucion
de las tareas y que tuviere relacion con el trabajo, en casos de accidentes causados por terceros, la
concurrencia de culpabilidad civil o penal del empleador, no impide la calificacion del hecho como
accidente de trabajo, salvo que éste no guarde relacion con las labores que desempefiaba el afiliado,
entre otros que sefiala la normativa, en la misma encontramos excepciones como que: el trabajador se
encuentre en estado de embriaguez o bajo la accion de cualquier toxico; se ponga en riesgo de manera
voluntaria o con ayuda de terceros provoque un accidente laboral; Cuando el accidente es el resultado
de una rifia, juego o intento de suicidio; salvo el caso de que el accidentado sea sujeto pasivo en el
juego o en larifia y que se encuentre en cumplimiento de sus actividades laborales; Cuando el accidente
fuere resultado de un delito por el que hubiere sentencia condenatoria contra el afiliado; Cuando se
debiere a circunstancias de caso fortuito o de fuerza mayor extrafa al trabajo. (Resolucion No. C.D.
513, p. 12)

1.2.5. Jurisprudencia
1.2.5.1. Caso Furukawa
Furukawa se refiere a un caso de esclavitud moderna que ocurri6 dentro del Ecuador en la provincia
de Santo Domingo de los Tsachilas desde 1963. En empresa Furukawa Plantaciones CA, perteneciente
a empresarios japoneses, la cual dedicaba al cultivo y procesamiento de abaca. Para que inicie la
investigacion previa por un presunto delito de trabajos forzados u otras formas de explotacion laboral.
(Fiscalia General del Estado, 2019)

La mencionada empresa fue acusada de participar en el delito de trata de personas, violaciones a
derechos laborales y al buen vivir ademas de explotacion laboral, Los trabajadores de la empresa fueron
sometidos a condiciones de trabajo infrahumanas, sin acceso a agua potable, luz, saneamiento y sin
contratos ni seguridad social. Ademas, se reportaron casos de trabajo infantil, mutilaciones debido a
las malas condiciones de las maquinarias agricolas y la falta de proteccidn para los trabajadores, dichos

actos se suscitaron en condiciones infrahumanas dentro de la empresa.

Agregando a lo anterior el caso Furukawa sali6 a la luz en 2019 después de una investigacion que
reveld las precarias condiciones laborales y las violaciones de derechos humanos en la empresa,
mediante la Defensoria del pueblo fue la encargada de entregar a la Fiscalia General del Estado el 21
de marzo de 2019, dando inicio a la investigacion por los delitos de trabajos forzados u otras formas

de explotacion laboral tipificado en el articulo 105 de codigo organico integral penal. (Smink, 2023)

Dentro de la empresa algunos trabajadores perdieron extremidades debido a la falta de proteccion

adecuada para manipular machetes y cuchillos, también mantenia a los empleados en condiciones
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precarias para el desarrollo de la vida, y una forma de esclavitud moderna, “Condiciones de trabajo
"infrahumanas”, sin agua potable, luz y saneamiento. Jornadas laborales de mas de 10 horas sin
contratos ni seguridad social. Hacinamiento. Trabajo infantil. Mutilaciones por el uso inseguro de
maquinaria agricola” (Smink, 2023). Las denuncias llevaron a la apertura de una investigacion por

parte de la fiscalia general del Estado de Ecuador.

En tal sentido en febrero de 2022, la fiscalia general del Estado vincul6 a tres personas ya la empresa
Furukawa Plantaciones CA del Ecuador al proceso de investigacion por presunta trata de personas con
multas de explotacién laboral. La empresa fue acusada de mantener a sus trabajadores en condiciones
de vida, vivienda y trabajo indignos, precarios e inhumanos, lo que configur6 una forma de esclavitud

moderna.

En la misma linea el caso Furukawa ha generado un debate sobre los derechos laborales y la proteccion
de los trabajadores en Ecuador. Los sobrevivientes de la esclavitud moderna han buscado medidas de
reparacion y proteccion, y se ha pedido que la empresa entregue tierras como forma de reparacion. Es
importante destacar que el caso Furukawa continta en proceso de investigacion y no se ha llegado a

una resolucion final. (Fiscalia General del Estado, 2019)

Por lo tanto el juez Vera Cedefio fue el encargado de sancionar el caso Furukawa con una medidas de
reparacion econdémica a los afectados una suma que debera ser determinada por un perito acreditado
por el Consejo Nacional de la Judicatura, ademas de eso a cada uno de los campesinos afectados seran
acreedores de cinco hectareas de tierra 0 en su defecto a una equivalencia en dinero por parte de la
compafiia japonesa FPC Marketing Co. Ltd., a parte de las reparaciones econdmicas unas disculpas
publicas a sus exempleados mediante los diarios de circulacion masiva del pais, asimismo el gobierno
ecuatoriano debera pedir perdén a los afectados y consigo los Ministerios de Trabajo, Inclusion
Econdmica y Social y Salud Publica unas disculpas publicas por medio de las paginas web respectivas
a las entidades por el hecho de no haber actuado oportunamente para frenar las violaciones. (Smink,
2023)

Por consiguete lléganos a las apreciaciones que dentro de la presente investigacion la
subjetividad de las obligaciones patronales de la empresa Furukawa obligaban a que los
cuidados para sus trabajadores sean con la entrega proporcional de equipo adecuado para la
ejecucion de un trabajo. De hecho, la prenombrada empresa no lo realiza con el objetivo de
no dejar indicios de relacion laboral y de esa manera no cumplir un rol subjetivo de vinculo

juridico que permite establecer obligaciones patronales.
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CAPITULO Il

En el Capitulo Il se desarrolla a lo correspondiente al objetivo especifico nimero 2 sobre definir a los
accidentes laborales y su procedimiento en el Ecuador, para ello, se identifica la relacion laboral y los
accidentes laborales través de aportes doctrinarios a través de la revision documental.
2.1. El trabajo
El trabajo es una labor que se realiza ya sea fisica o intelectual con la finalidad de obtener una
remuneracion econémica, ademas de una actividad productiva e indispensable, por la cual se dio inicio
al derecho laboral a partir de este se busca la regulacion de la relacion de trabajo, mediante la
implementacion de normativa, doctrina y jurisprudencia.
(...) trabajo como uno de los factores de la produccién que, junto con el capital (recursos
econdmicos) y la tierra (recursos naturales), permiten la satisfaccion de necesidades humanas.
En otras palabras, los empresarios, patrones, o cualquiera que sea el nombre que pretenda
darsele, aportan el recurso econdmico (capital) para que lo existente en la naturaleza (tierra) sea
transformado a través de la labor de uno o varios individuos (trabajo) en satisfactores de
necesidades humanas. (Méndez, 2015, pag. 4)
Por ende el trabajo es la actividad que tiene la finalidad de realizar o prestar un bien o servicio por el
cual recibird una compensacion monetaria, mediante la accion de satisfacer las necesidad de la persona
para sus subsistencia y de terceros, desde una perspectiva capitalista se centra al trabajo como la
prestacion de una mano de obra remunerada que tiene como finalidad cumplir un objetivo ya sea
intelectual o fisica, en esta busca explotar los recursos naturales para la ganancia de unos individuos
en especifico que son los empleadores, por ende el trabajo sera la conexion entre el capital, mano de
obra ademas de la naturaleza, ya que esta relacion la cual debera ser reciprocos entre los intervinientes,
para que esta sea manejada de forma sanay legal.
(...) el trabajo es en principio un acto que sucede entre el hombre y la naturaleza. El hombre
desempefia frente a la naturaleza el papel de una potencia natural especifica. Pone en
movimiento su inteligencia y sus fuerzas con el fin de asimilar materias para darles una forma
util para su vida. (...) (Hirata & Zariffian, 2007, pag. 33)
En concordancia con lo anterior expuesto, el trabajo serd una fuente de supervivencia para las personas
para su subsistencia, la cual debera estar normativizada para que no existan abusos de poder. Por ende,
las personas desempefian este lugar como una fuente progreso ante la sociedad, las cual sera alimentada
mediante trabajos intelectuales a su vez de la mano de obra.
“La palabra trabajo proviene del latin tripaliare, y esta a su vez de tripalium, que era una especie de
yugo para azotar a los esclavos en el Imperio Romano” (Equipo de Enciclopedia Significados, 2013),

El trabajo desde los inicios de las civilizaciones se ha encontrado presente de una subjetiva en la
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sociedad, la misma que con el pasar de los tiempos ha ido evolucionando como lo ha sido sus forma
de remuneracion, las cuales han ido desde el trueque, la libertad hasta que llego a la monetaria, en la
cual ingreso el control capitalista, por medio de esta la persona que proporciona le capital o materiales
al trabajador debera rendir las cuentas necesarias a la persona que dio el capital y el mismo que debera
cancelar un sueldo.
2.1.2. El derecho laboral
Desde el concepto de trabajo el cual es una relacion entre dos individuos para la prestacion de un bien
o servicio con la finalidad de recibir una compensacion economica, en la cual se esta relacion debe ser
regularizada de forma juridica y asi dando el comienzo del derecho laboral, “el sistema de normas
destina do a la tutela y promocién juridica de las relaciones individuales y colectivas del trabajo Al
hablar de sistema de normas” (Méndez, 2015, pag. 5), por consiguiente el derecho laboral es una rama
del derecho, la cual mediante normativas buscan proteger e hacer respetar los derechos y obligaciones
que tiene los empleadores con sus trabajadores y viceversa.
El Derecho Laboral es un derecho protector de la clase trabajadora, a su vez busca el equilibrio
de los factores de produccién, capital y trabajo, al garantizar que las fuentes de empleo y la
productividad permitan un nivel de vida digno al trabajador y su familia. (Reyes, 2012, péag.
13)
Tiene como objetivo tener un equilibrio y la justicia social, aunque ante la sociedad van a haber siempre
una distincion entre el trabajador y el empleador por lo consiguiente no seran iguales, pero se puede
llevar a un equilibrio evitando abusos de poder, dentro de la justicia social se puede entender que es
darle a cada quien lo que corresponde, mediante esta frase se entiende a los roles que cada persona
pude tener dentro de la sociedad. (Méndez, 2015, pag. 5)
Dentro del derecho laboral a pesar de que se puede relacionar con distintas ramas del derecho tiene una
en especifico como lo es el derecho social, en la cual busca proteger a grupos vulnerables o prioritarios,
pero de la misma manera no busca la igualdad, sumando a esto con el derecho social buscan que los
trabajadores que encuentran en desventaja ante el empleador en relacion a la econdémico, aparte de esto
él sera el responsable de precautelar los derechos y el que esta obligado a responder en caso de que por
alguna negligencia se ponga en peligro la relacion laboral.
El derecho laboral en Ecuador es dindmico y esta en constante evolucion para adaptarse a los
cambios socioeconomicos. Se han introducido nuevas leyes para proteger los derechos de los
trabajadores en la economia digital, asi como para abordar los desafios de laigualdad de
género en el lugar de trabajo. (Universidad europea online , 2023)
En concordancia con lo anterior el derecho laboral con el pasar del tiempo ha ido evolucionando desde

sus primeros inicios en la revolucion industrial hasta la actualidad, con forme ha ido la sociedad
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agregando cada vez nueva normativa, doctrina y jurisprudencia, ademas en los ultimos tiempos ha
tenido que avanzar a pasos agigantados con llegada del pandemia del COVID-19 dando comienzo al
teletrabajo al cual el derecho de trabajo busco como regularizar lo he normativizarlo para respaldar a
los trabajadores y empleadores, en la ejecucion de esta nueva forma de trabajo, apreciando esto
podemos ver que el derecho laboral esta en constante evolucién y presto para modificarse en casos de

que se lo amerite ademas de abierto a nuevas maneras de ejecucion.

2.1.3. Relacion Laboral
Las relaciones laborares son un vinculo en el cual un trabajador y un empleador inician una relacion
en la cual se establecen derechos a la vez que obligaciones, la misma que da un apoyo a los trabajadores
a acceder a derechos y beneficios en contexto al empleador, de acuerdo con la Organizacion
Internacional del Trabajo (2011) “La relacion de trabajo es un nexo juridico entre empleadores y
trabajadores. Existe cuando una persona proporciona su trabajo o presta servicios bajo ciertas
condiciones, a cambio de una remuneracion” (p.p.1), en la actualidad este tipo de relacién son
consideradas en el ambito juridico con fuente de respaldo ya sea para el empleador como para los
empleados, a deméas son las condiciones para la aplicacion de leyes de trabajo y seguridad social
destinadas a los empleados.
Dentro de las relaciones laborales se dividen en individuales y colectivas, las relaciones individuales
se tratan de encargar un trabajo personal en la que solo esta involucrada una sola persona y no la podra
realizar un tercero, en el caso de esta relacion se encuentran los elementos objetivos los cuales son:
prestacion de un trabajo personal, subordinacion y el pago de un salario. La relacion colectiva abarca
a un grupo de trabajadores con un empleador o un grupo empleadores y un grupo de trabajadores,
cuando se presentan estas relaciones laborales se pueden identificar sindicatos que buscar respaldar a
la agrupacion a la que pertenecen con la finalidad de defender y promocionar sus intereses. (Méndez,
2015, pag. 40)
De forma mas genérica, las relaciones laborales comprenden las instituciones, reglas y normas
que regulan la vida social en la empresa y la economia en general, la interaccidn entre actores
individuales (empresario-empleado) y colectivos (asociaciones patronales, sindicales, con la
intervencion del Estado). (Kohler & Martines, 2006, pag. 56)
Por consiguiente, las relaciones laboras son alianzas entre el trabajador y el empleador en la cual
buscaran conseguir un objetivo el cual sera recompensado de forma econdmica, estas relaciones pueden
ser individuales o colectivas. En las individual un supervisor de maquinaria el sera el responsable de
revisar que la maquinaria funcioné correctamente y por su conocimiento solo el pude hacer se cargé de
esa tarea y si la encomienda a un tercer y se presenta una complicacién la responsabilidad seré de la
persona encarga. En la colectiva, un grupo de ingenieros eléctricos para una empresa seran una
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agrupacion de individuos que deberdn cumplir un objetivo que ser& de forma conjunta que realizaran
la tarea, estos dos tipos de relaciones tiene en comudn que debe presentar un contrato laboral y deben

obtener una compensacion econémica.

2.1.4. Los contratos laborales
Los contratos es una representacion legar de la voluntad de dos individuos a comprometerse a realizar

una accion, el mismo pude ser de forma oral o escrita, dentro del mismo se pueden establecer
condiciones o clausulas para su realizacion, segun Goddard y Esborraz (2008) “El contrato es el acto
juridico plurilateral que tiene por fin inmediato constituir entre las partes relaciones juridicas creditorias
(sic) reciprocas de naturaleza patrimonial, asi como su regulacion, modificacién, interpretacion,
transmision o extension; pudiéndose también beneficiar con él a terceros”, los contratos pueden ser
unilaterales, bilaterales, onerosos y gratuitos. Por consiguiente, en la legislacion ecuatoriana en el
codigo civil articulo 1454 el contrato es una obligacién de forma voluntaria de dar, hacer o no hacer
puede ser suscrito por una 0 mas personas.
Contrato de Trabajo, el que tiene por objeto la prestacion continua de servicios privados y con
caracter econdmico, y por el cual una de las partes da una remuneracion o recompensa a cambio
de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o direccién, de la actividad profesional de otra.
(Méndez, 2015, pag. 167)

Por consiguiente, los contratos en materia laboral a comparacion con la materia civil no buscan la
obtencién de una mercancia si no un servicio de una persona, por esta razon los contratos laborales
nacieron con sus propias caracteristicas, dentro de los contratos laborales tenemos los individuales y

colectivos, tiene concordancia con las relaciones laborales.

los contratos individuales de trabajo deben originar una obligacion laboral regulada por las normas
laborales y encomendada a una sola persona, la misma que recibird una compensacion econémica,
ademas el contrato debera ser consensual e bilateral con obligaciones reciprocas con una finalidad en
comdn, en consecuencia deberan ser oneroso a la vez de producir un beneficio monetario para los
contrayentes, en este tipo de contrato prima el dar y el hacer, el empleador dar un salario y el trabajador
realizar una actividad, es solemne por el hecho que se encuentra en la legislacion, asimismo deben
estipular su tiempo y duracion ademas de que si seré continuo o de un tiempo determinado. (Vasquez,
2017, pag. 166)

Mientras que los contratos colectivos, se realizara mediante los sindicas con objetivo de establecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una 0 mas empresas han establecimientos,
manteniendo algunas caracteristicas que se encuentran en los contratos individuales como los son:

Nombre o en el caso del sindicato; nacionalidad; edad; sexo; estado civil; domicilio; Ruc determinacion
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de que la relacién de trabajo si es por obra o tiempo determinado o por temporada, de capacitacion
inicial o por tiempo indeterminado, y en su caso, si esta sujeta a periodo de prueba. Especificar el
servicio o servicios que deban prestarse, detallandose con la mayor precision posible. Conviene resaltar
la importancia de esta clausula y sus implicaciones: si no se especifica el servicio o servicios, el
trabajador s6lo estaré obligado a desempefiar el trabajo adecuado, segun sus fuerzas, aptitudes, estado
o condicion, y que sea del mismo género que el objeto de la empresa. Lugar o lugares en los que deba
prestarse el servicio; Duracion de la jornada; Formay monto del salario; Diay lugar de pago del salario;
Clausula de capacitacion y adiestramiento y Otras condiciones como dias de descanso, vacaciones, etc..
(Méndez, 2015, pag. 41y 203)

Dentro de la legislacion ecuatoriana encontramos algunos tipos de contratos laborales, entre los cuales
mas empleados son: el contrato indefinido, especial emergente, por obra o servicio determinado dentro
del giro del negocio y de jornada parcial permanente. El contrato indefinido se caracteriza por el hecho
de que no existe un limite de tempo para la prestacion del servicio, el mismo que esta regularizado por
las inspectorias del trabajo. El contrato especial emergente nacion durante la crisis sanitaria del
COVID-19 en la cual por medio de esta crisis se necesito el servicio de gran parte de trabajadores de
la salud entre otros, en la cual la relacion laboral solo se daria durante un periodo de 1 afio con cabida
a renovarse por el mismo plazo de duracién en la que pasaria a un contrato indefinido. Contrato por
obra o servicio determinado dentro del giro del negocio o también contrato temporal, en la que el
empleador mantendra una relacion laboral durante un tiempo determinado en que serd encargado una
obra o servicio. Contrato de jornada parcial permanente, tiene leves semejanzas al contrato indefinido
con una caracteristica de que el trabajador prestara su servicio durante un la sienta cantidad de horas
las cuales no podran superar su duracion de 30 horas semanales. En la actualidad se han integrado a
estos cuatro tipos de contratos nuevos los cuales son contrato joven, de emprendimiento, productivo y

turistico o cultural y creativo con la finalidad de reactivar la economia.

2.1.5. Obligaciones del trabajador y del empleador
De acuerdo con la relacion laboral en la cual las dos partes se obligan a realizar el dar y el recibir de
acuerdo con el codigo de trabajo, dentro del mismo se encuentran buscan proteger y tutelar a los
trabajadores, por estos motivos las normativas en relacion a este son de obligatorio cumplimiento para
en parte equilibrar la relacion entre trabajador y empleador, para alcanzar una la equidad el empleador
deberad cumplir con algunas disposiciones las cuales estaran regularizadas por algunos instituciones que
resguardan estas relaciones laborales para evitar el abuso de poder dentro de la misma.
Ejecucién y resolucion de contratos de trabajo, pagos, obligaciones sociales y obligaciones de
los empleadores, en lo que respecta a la dignidad humana y los derechos sin restricciones de

todos los empleados, garantizando las relaciones laborales que se supervisan en los principios
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legales en todos los principios legales. Aquellos que se centran en el desempefio del contrato

para garantizar la seguridad fisica y el trabajo de los trabajadores que ejercen la capacitacion

suficiente y promueven el desarrollo global. (Gaspar, Zambrano, & Trivifio, 2022, pag. 56)
Dentro del codigo de trabajo podemos encontrar las obligaciones del empleador y del trabajador en los
articulos 42 y 45, por otro lado, también contempla sus prohibiciones en los articulos 44 y 46, a parte
del codigo, existe una normativa suplementaria la cual es el acuerdo ministerial MDT-2023-140. Las
obligaciones de los empleadores con muy amplias a la vez de concisas en las que especifican cada regla
que debe cumplir, y en caso de duda se pude apoyar en normas suplantarias que sean vinculantes a los
respectivos casos. (Codigo de trabajo, 2005, p. 25).
En el contexto del articulo 42 encontramos el pago de las cantidades que le corresponde al trabajador;
el area donde se realizara el trabajo se encuentre sujetandose a las medidas de prevencién, seguridad e
higiene del trabajo a demas que se encuentre adecuada para personas con discapacidad; Indemnizar a
los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por las enfermedades profesionales;
Establecer comedores para los trabajadores entre otros. En este articulo la normativa determina cuales
seran los requerimientos que debe cumplir en empleador para que el lugar de trabajo sea adecuado e
idoneo para los trabajadores desempefien sus labores de acuerdo con la ley. (Cddigo de trabajo, 2005,
p. 23).
Igualmente, los trabajadores también tienen obligaciones como tiene derechos que encuentran
contempladas en el articulo 45 las cuales son: ejecutar el trabajo en los términos del contrato; Restituir
al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y Utiles de trabajo,
Trabajar, en casos de peligro o siniestro inminentes, por un tiempo mayor que el sefialado para la
jornada maxima y aun en los dias de descanso, cuando peligren los intereses de sus compafieros o del
empleador. En estos casos tendra derecho al aumento de remuneracion de acuerdo con la ley; observar
buena conducta durante el trabajo; cumplir las disposiciones del reglamento interno expedido en forma
legal; Dar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo; comunicar al empleador 0 a su
representante los peligros de dafios materiales que amenacen la vida o los intereses de empleadores o
trabajadores; Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los
productos a cuya elaboracion concurra, directa o indirectamente, o de los que él tenga conocimiento
por razon del trabajo que ejecuta; Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las
autoridades; Las demas establecidas en este Codigo. (Cddigo de Trabajo, 2005, p. 25).
2.2. Contexto historico de los accidentes laborales
Inicio como consecuencia de los efectos de la industrializacion y de los primeros incendios de fabricas,
asi como de las protestas obreras iniciadas en la primera mitad del siglo XI1X. A pesar de los objetivos

mutualistas, las sociedades de ayuda mutua terminan siendo fuentes de oposicion. Un proyecto
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conocido principalmente por abordar la jornada laboral debutaen este punto del Ilamado
bienio progresista. Desde los inicios del liberalismo y de la industrializacion “habia ocasionado, en el
mundo del trabajo, problemas politicos y sociales. La reforma social intentara encontrar soluciones con
un cambio en la ideologia dominante y un movimiento legislativo mitad filantropico” (Espuny, 2005,
pag. 2); Los problemas politicos y sociales habian surgido como resultado en el lugar de trabajo. La
reforma social buscara soluciones a través de un cambio en la ideologia dominante y un movimiento
legislativo parcialmente caritativo.
Por consiguiente, tras distintos levantamientos del proletariado en contra del capitalismo buscando una
equidad entre los trabajadores y el empleador, ya que en el periodo de la revolucion industrial surgieron
distintos incidentes que fueron causa de accidentes laborales los cuales desencadeno en los trabajadores
algunos dafios los cuales fueron relativos o permanentes por consiguientes no podian ejercer la
actividad laboral como antes. En aquella época los empleadores no se preocupan por el bienestar de
los trabajadores y la prevencion de accidentes laborales.
De acuerdo como Ramacciotti (2019) (...) los cambios tecnoldgicos en los espacios fabriles,
sin la necesaria capacitacion obrera, incrementaron las posibilidades de sufrir lesiones. Cabe
sefialar que la ley remitia a los accidentes que afectaban a los trabajadores industriales y, hasta
los afios 30, la discusidn en torno a algunos de los accidentes particulares que se producian en
los comercios, en los espacios rurales y en el trabajo doméstico estuvieron ausentes del debate
politico, lo que dej6 al margen de la proteccion social a una gran cantidad de trabajadores.
(p.12)
Debido a que existia la falta de normativas que precautelaran el bienestar de los trabajadores, se busco
una realizar distintas reformas en las leyes con respecto al trabajo, ademas de una evolucion de la
industrializacion se tenia que ingresar nuevos mecanismos que precautelarian al derecho al trabajo,
pero al ser en ese tiempo se tenia en cuenta a mas el ingreso econdémico antes que a la persona, dejando

que existan mas accidentes laborales.

2.3. Los accidentes laborales

Los accidentes laborales son incidentes que ocurren dentro del lugar de trabajo o en el trayecto hacia o
saliendo del mismo pero que se encuentre realizando una actividad relacionada con su labor, en cual
durante el desempefio de su labor o por terceros se produce una lesion ya sea permanente o temporal
al trabajador, ademas los distintos paises precauteles esto al estar tipificado en las diferentes
normativas.

Para la Universidad Pontificia Bolivariana, (2018) “Un accidente de trabajo es todo suceso repentino
que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
orgénica, una perturbacion funcional o psiquiétrica, una invalidez o la muerte” (pp. 1). De acuerdo con
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lo citado son situaciones que pueden suceder ya sea por responsabilidad del empleador o negligencia
del trabajador, por consiguiente, se ocasiona una afeccion al trabajador. Se pueden considerar como
accidentes de trabajo cuando ocurra un accidente en el transporte de los empleados, pero este sea
suministrado por el empleador o se encuentre realizando una actividad recreativa realiza por la
empresa.

Accidente laboral es cualquier acontecimiento inesperado que interrumpe o interfiere el

desarrollo normal de una actividad y que puede traer 0 no consecuencias, tales como, lesiones

funcionales o corporales permanentes o temporales, inmediatas o posteriores, o la muerte, asi

como toda lesion interna determinada por un esfuerzo violento, sobrevenida en las mismas

circunstancias. (Soto & Mogolldn, 2005, pag. 120)
Dentro de la jurisdiccion ecuatoriana si se presentan los accidentes laborales y el empleado se
encuentran afiliadas al Seguro Social seran respaldados por la misma institucion ya mencionada, ya
sea por enfermedades profesionales o accidentes laborales, estos suceso pueden estar expuestos todos
los trabajadores, pero al tener el seguro social los empleados estaran respaldados y con “derecho a
asistencia médica, quirdrgica, farmacéutica, a los servicios de protesis y ortopedia y a subsidios en
dinero, es decir a recibir pensiones por incapacidad parcial o total” (Vasquez, 2017, pag. 373), la
incapacidad parcial limitara al trabajador desempefiar sus labores por periodo corto no superior a un
afio, a su vez el trabajador pueda volver a sus labores, la incapacidad permanente y total en la el
trabajador podré acceder a su jubilacion al no poder realizar su trabajo, ademas de una indemnizacion
del 75% de la remuneracion por cada mes y maximo un afio y la Incapacidad permanente absoluta en
la que el trabajador no podra volver a realizar ninguna actividad laboral y necesita de un cuidado
especial por ende también sera indemnizado con el pago de sueldo de cuatro afios o0 una renta vitalicia
del 66% de la Gltima remuneracion, en caso de fallecer el trabajador el seguro social correra con los
gasto del sepelio ademas de una pension de montepio, en caso de que el empleador no tenga afiliado a
sus trabajadores y alguno de ellos presente una accidente laboral o profesional el empleador debera
correr con los gatos médicos, indemnizaciones de cualquier indole al trabajador o a sus familiares.
(Véasquez, 2017, pag. 373)
2.4. Enfermedades profesionales
Son enfermedad o trastornos que se pueden suscitar por las condiciones en las que desempefia su
trabajo, por consecuencia estos dafios se deben haberse desarrollado por la contintan prolongacion esta
pude ser de manera fisica, quimica, etc. Estas enfermedades deben ser debidamente comprobadas por
un especialista médico de que se desarrollaron en el transcurso de su trabajo, como podria ser el caso
de que el personal que trabajo en una empresa quimica por la constante exposicién puede desarrollar
alergias o dafios a algun 6rgano.
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Se consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en la lista de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, asi como las que determinare la CVIRP para lo
cual se debera comprobar la relacion causa — efecto entre el trabajo desempefiado y la
enfermedad cronica resultante en el asegurado, a base del informe técnico del SGRT.
(Resolucion No. c.d. 513, p. 10)
Como estas pueden presentarse otras enfermedades como alergias, pérdida de la audicidn, asma,
ademas de estas se pueden desarrollar otras enfermedades movimientos repetitivos de trabajo, trabajar
con los brazos levantados sobre la altura del hombro, trabajo de elevacion pesado, trabaja en un
ambiente muy ruidoso y trabajar con sustancias peligrosas, cantidad de exposicion o dosis que ingresa
al cuerpo, duracién o duracion de la exposicion, ruta de entrada al cuerpo, toxicidad de la sustancia
quimica, remocion del cuerpo, variacion bioldgica (susceptibilidad individual), efectos de la
interaccion y como la sinergia, (Llagua, 2020, pag. 7)
Para mejorar la prevencion de las enfermedades profesionales, es relevante destacar la
importancia que la evaluacion de riesgos tiene en la transformacion de las condiciones de
trabajo. En este sentido, parece conveniente diferenciar entre la investigacion, por primera vez,
de un riesgo laboral y su gestién, una vez que es conocido que una determinada condicion de
trabajo es un factor de riesgo para la salud del trabajador. (Guillén, 2014)
Como en todo accidente de trabajo debe pasar por una investigacion por parte de los inspectores de
trabajo, en la cual deberan averiguar las circunstancias de los hechos y como se pueden evitar, al tener
el informe final del inspector se determinaran los factores negativos para la salud del trabajador, los
cuales seran informados a la empresa para que realice las modificaciones necesarias para precautelar
la salud de los trabajadores. En relacion a las enfermedades profesionales son una de las causas de
muerte de los trabajadores y de dolencias a futuro, dentro del desempefio de un trabajo el empleador
deberd suministrar los medios necesarios e implementos adecuados para la realizacion correcta del
trabajo, aunque la sobre exposicidn es un factor trascendental ya que puede afectar a su salud posterior

mente.

2.5. Elementos de un accidente de trabajo
Para determinar que es un accidente de trabajo debera cumplir con los siguientes elementos, como el
hecho de manera imprevisible de un accidente que pueda ocurrir dentro o fuera de la empresa, pero
bajo el hecho de que se encuentre realizando una tarea ordenada por un superior y que la ejecucién de
dicha tarea tenga un desenlacé dafio o lesion organica o una perturbacién funcional o una invalidez o
la muerte del trabajador.
(...) para considerarse como un accidente de trabajo las lesiones sufridas que causen alguna
incapacidad o incluso la muerte por el trabajador deben tener origen directo en la actividad libre
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que desarrolla en beneficio de un tercero o en representacion del empleador asi sea por fuera de
horarios laborales o instalaciones de la empresa, también nuestra legislacién reconoce como
accidente el que sucede durante el traslado entre la residencia a el lugar de trabajo. (Yamberla,
2011, pag. 77)
Bajo los preceptos de los accidentes de trabajo deberan ser el producto de un suceso imprevisto y
repentino, en el cual no haya habido una intervencion de un tercero para que se dé el suceso de forma
voluntaria, ademas de que ocasione una lesion temporal o definitiva 0 muerte, en caso de que se sucedan
estos dafios al trabajador. “los diferentes elementos que interviene en el proceso productivo para evitar
posibles accidentes laborales y crear un ambiente laboral propicio para una mejor interaccion entre los
trabajadores y la accion productiva que realizan” (Borja, 2014, pag. 41), el empleador debera asegurar
sus instalaciones para evitar estos accidentes y en caso de que se debe dentro de la instalacién debe
existir un material de apoyo para estos eventos inesperados, por consiguiente el trabajador no deberan
ponerse en riesgo de manera voluntaria y el accidente de trabajo debe estar vinculado al trabajo.
Los estandares de trabajo inadecuados, la ausencia de una politica de higiene y seguridad o la
presencia de una totalmente ajena a la cultura organizacional de la empresa son elementos de
una mala gestién y sobre los cuales hay que trabajar para dejar de hacer prevencion de
accidentes y comenzar a hacer Prevision de Riesgos. (hysa prevencion de riesgos, 2024)
Para disminuir los indices de accidentes laborales cada empresa debera manejar de manera eficiente y
ética los parametros ya interpuestos por la normativa para un correcto manejo del ambiente laboral, ya
sea en la area de la salud, las instalaciones, capacitaciones o relaciones entre los colaboradores en la
que son de gran influencia para que exista una cultura organizacional saludable, el empleador sera el
responsable de mantener este ambiente, a su vez que el trabajador al tener una relacién laboral en la
cual los dos son acreedores de derechos y obligaciones.
2.5.1. La responsabilidad de los empleadores en los accidentes laborales
En la legislacion ecuatoriana se reconoce a la responsabilidad dentro del contexto laboral ya sea para
el empleador como para el trabajador en accidentes laborales. En el contexto de los empleadores los
cuales se encuentran obligados a acatar las normas vigentes que respaldan los derechos de los
trabajadores y consigo a los terceros afectados en caso de que exista un accidente laboral.
(...) es obligacion del empleador proporcionar oportunamente condiciones adecuadas a los
trabajadores como por ejemplo Utiles, instrumentos y materiales de proteccion si algun trabajo
sea peligroso en su ejecucion, como también es obligacion del empleador facilitar la inspeccién
y vigilancia de las autoridades en los locales de trabajo para cerciorarse del cumplimiento de
las disposiciones legales en especial al tratarse de la prevencion de riesgos de trabajo y a las
medidas de seguridad. (Yamberla, 2011, pag. 105)
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Debido a los accidentes laborales el trabajador dependiendo de su rea de trabajo puede llegar a sufrir
una dafio aun mayor, causando alguna incapacidad o la muerte, debido a estos el empleador debera
cumplir con todos los medios y proporcionar a los trabajadores los implementos necesarios para que
su area de trabajo sea mas segura y asi mismo se reduzca el indice de riesgo de accidentes de trabajo,
caso contrario el empleador seré el encargado de cubrir los gastos medios ademas de rembolsar algin
tipo de indemnizacién y si no encuentra afiliado al iess en empleador podrén ser multado.
Como queda expuesto en el articulo 42 sefiala como obligacion del empleador indemnizar al
trabajador por los riesgos provenientes del trabajo, reafirmandose en el articulo 38 que en caso
de la ocurrencia de dafios a los trabajadores por dichos riesgos el empleador asumira las
indemnizaciones correspondientes contempladas en el Codigo de Trabajo con la salvedad de
que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (Borja,
2014, pag. 84)
Es una obligacion del empleador ya que momento de que el trabajador se encuentra en relacion laboral
y en concordancia con la normativa, en caso de existencia del dafio al trabajador el mismo sera
indemnizado segun corresponda la ley al trabajador por accidente de trabajo, ya sea por accidentes
laborales o por enfermedades profesionales, aunque esta Gltima tiene en tratamiento diferente, pero al
mismo tiempo tienen el mismo objetivo de precautelar los derechos e integridad del trabajador.
2.5.2. Indemnizaciones en accidentes laborales
Las indemnizaciones en caso de accidentes laborales es un derecho que tienen los trabajadores en caso
de que sufran un dafio desempefiando su trabajo, las misma que deberan ser entregadas a los
trabajadores salvo el caso de que el trabajadores fallezca recibiran la compensacion los familiares
directos con algunas acepciones previstas en la norma, las indemnizaciones seran consideradas de
acuerdo al grado de dafio dentro de la legislacion se encasillan en incapacidad permanente y absoluta
para todo trabajo, disminucidn permanente de la capacidad para el trabajo, incapacidad temporal y por
muerte.
(...) Los afiliados al seguro General Obligatorio y a los regimenes especiales cubren las
contingencias que afectan la salud del trabajador por causa de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, e igualmente las pensiones por invalidez y muerte generadas por tales
enfermedades. (Yamberla, 2011, pag. 81)
De acuerdo a la clasificacion en el caso de muerte del trabajador, y ese producido por un accidente
laboral después de 180 dias se produzca la muerte la indemnizacion sera suma igual al sueldo o salario
de cuatro afios, si pasa después de los 365 dias y antes de los 2 afios se paga el 50% de indemnizacion;
si muere luego de 2 afios no hay indemnizacion sino solo por incapacidad. Si se prueba que el accidente

no fue causa de muerte sino otra ya no existe derecho a dichos pagos. (Herrera, 2022, pag. 139)
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La Incapacidad permanente y absoluta el trabajador que se encontrara imposibilitado para desempefiar
cualquier trabajo en esta podemos encontrar en caso de pérdida de las extremidades, de movimiento,
de vision o disminucion de la misma, entre otras, Se pagara una indemnizacion de sueldo de 4 afios o
renta vitalicia del 66% de la ultima remuneracion. (Herrera, 2022, pag. 140)
Incapacidad temporal se consideraran a los accidentes los cuales se puedan curar dentro de un plazo de
un afio de producida y que deja al trabajador capacitado para su trabajo habitual, el trabajador recibira
una indemnizacién 75% de remuneracion por cada mes y maximo hasta un afio; si en 6 meses no hay
aptitud de trabajar, el empleador puede pedir que se determine si sigue igual o se declare incapacidad
permanente de conformidad a exdmenes médicos y en caso de que sea causado por un por una
negligencia del empleador el mismo sera sancionado con un 50% de recargo. (Herrera, 2022, pag. 140)
Disminucion permanente cuando afecta a la capacidad para el trabajo las lesiones detalladas en el
cuadro valorativo de disminucion de capacidad para el trabajo y se calcula sobre el sueldo de 4 afos.
(Cddigo de trabajo, 2005, p. 105).
2.6. Falta de cobertura de indemnizaciones en accidentes laborales
La indemnizacion en caso de accidentes de trabajo tendrd algunas excepciones como los son cuando
un trabajador fallece por ese motivo, no recibirdn los herederos mayores de 18 afios salvo el caso de
que estén incapacitados total y permanentemente para trabajar y carecer de bienes, o que alguno de los
descendientes se encuentre casados, en caso de las parejas que se encuentren separadas del trabajador
fallecidos durante un periodo de 3 ultimos afios, La madre que abandond a su hijo en la infancia, Las
hermanas casadas, asi como las solteras que no vivan a cargo del trabajador al menos un afio, Nietos
que subsistieren a expensas de su padre. A falta de herederos o si nadie tiene derecho, tendran derecho
a indemnizacién las personas que comprueben haber dependido econoémicamente del trabajador
fallecido. (Cddigo de trabajo, 2005, p. 110).
El trabajador que es indemnizado por incapacidad absoluta y luego fallece no tiene derecho a cobrar
indemnizacion por muerte y Se puede reducir la indemnizacién si se prueba que las condiciones
econdmicas del empleador no pueden cubrir el valor. La disminucién serd de maximo de un 30%,
a menos que sean concurrentes las circunstancias, en ese caso se hara del 50%. (Herrera, 2022,
pag. 142)
La indemnizacion en accidentes laboras se daran a todos los empleados que por alguna circunstancia
se presentara un dafio a un trabajador y en caso de fallecimiento del trabajador la indemnizacién pasara
a manos de sus familiares dependientes de €él, a pesar de esta circunstancia existen excepciones las
cuales prevé el codigo de trabajo para un debido manejo con sus distintos porcentajes a los que serian
asignados para los familiares.
En el caso de que las personas inhestaran bebidas alcohdlicas en el cumplimiento de sus funciones, y
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el estado etilico ha producido lesiones se exime de responsabilidad para el pago de indemnizaciones el
patrono. De la misma forma en el caso de juegos o comportamientos en los cuales el trabajador
participo activamente en los mismos, de dichos juegos se desprenden lesiones existe eximente de
responsabilidad laboral por dichas razones imputables al patrono. En el caso de haberse producido
intento de suicidio por parte del trabajador, dicho acto auto litico ha generado lesiones.
2.7. Investigacion de los accidentes laborales

En casos de accidentes laborales o enfermedades profesionales se debera dar un correcto seguimiento
del siniestro identificando por qué sucedid, como se dio determinando el hecho y consigo de esta
manera se podrd llegar a tomar medidas provisorias o vinculantes a casos similares, de este modo se
llegara dar medidas a nivel exterior de la empresa ya en habito general para resguardar la seguridad de
los trabajadores.
Para la realizacion de esta investigacion deberé ser llevada por un inspector del trabajo, en el que alisara
el suceso, a las partes implicadas, las obligaciones adquiridas ademas de que si se cumplieron con los
implementos necesarios para el desarrollo del trabajo y que se garantice el cumplimiento de la
normativa vigente.

El inspector del trabajo debe determinar no solo las consecuencias del suceso, sino también

como y por que ocurrié para poder identificar y poner en marcha medidas de control (seguridad)

y evitar que se repita, de ese modo, se mejora la gestion de la seguridad y la salud. Ademas,

forma parte del trabajo del inspector el asegurarse de que los empresarios y los trabajadores

cumplan con las leyes nacionales, incluyendo la legislacion de SST, y que se aborden las

cuestiones juridicas ligadas a la investigacion. (Oficina Internacional del trabajo, 2015, pag. 1)
Asi mismo para una correcta investigacién se debe contestar las siguientes interrogante para una
correcta investigacion: ¢Quién resulto herido?; ;Su salud fue afectada o estuvo implicado en el suceso
que se investiga?; ¢Donde ocurrid el accidente?; ;Cuando ocurrid el accidente?; ;Qué sucedid en el
momento del accidente?; ;Coémo ocurrio el accidente?; ¢Por qué ocurrié el accidente?, (Oficina
Internacional del trabajo, 2015, pag. 2) ademas de estas se debe realizar el analisis desde lo interno a
la externo, es decir encontrar donde inicia la falla para poder erradicarlo ya que si solo se analiza desde
el accidente y no el por qué se dio se dara la posibilidad de que siga sucediendo.
Para que un investigador de trabajo pueda llegar a conocimiento de un accidente o enfermedad laboral,
se debera presentar una denuncia ante la entidad pertinente, pero generalmente son pocas las denuncias
ya sea por el temor de los trabajadores o por la escasez de recursos para que se lleve correcta la
investigacion, si se da el caso de que la investigacion no se dejara que los accidentes sigan pasando al
no saber por qué sucedid.

En la legislacion ecuatoriana en el momento en que se presente un accidente laboral se debera notificar
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de manera inmediata al IESS para que envide a un inspector del trabajo para que analice el siniestro,
presentando un informe en cual se determinar hecho, el nivel de responsabilidad ademas de que si el

trabajador quedara con alguna incapacidad y siendo asi el monto de indemnizacion que recibiria.

2.7.1. Etapas de la investigacion
La investigacion inicia con la demanda luego, Preparaciones previas al comienzo de la investigacion,
Recopilar la informacion, Analizar la informacion, Identificar las medidas preventiva o de proteccion,
Implementar un plan de accién y la redaccion del informe o documentar la informacion.
En tal sentido la Preparaciones previas al comienzo de la investigacion en este paso el investigador se
contactara con la empresa para dar comienzo con la investigacion, siendo el caso de que el incidente
se dé dentro de la empresa se deberd mantener el lugar tal como estaba el dia del accidente, en caso de
que no se pueda mantener el lugar se podria tomar fotografias las cuales seria de utilidad para el
investigador, en esta se debe recoger la informacién en un expediente sobre la empresa para mejorar
su investigacion, e ir debidamente protegido y con el material necesario a la localidad exacta. (Oficina
Internacional del trabajo, 2015, pag. 16)
Consiguiente se proseguira a la recoleccion de informacion en el lugar de los hechos donde se realiza
un interrogatorio para entender el suceso, por medio de la recoleccion de informacion se identificara
prevencion y de proteccion para evitar que se repita el accidente, la misma que debe ser minuciosa, en
la que se recopilara informacion documental, fisica también se receptara testigo que presenciaron el
hecho y el equipamiento de los trabajadores. (Oficina Internacional del trabajo, 2015, pag. 17)
Por ejemplo, si uno de los factores causales era que una maquina estaba desprotegida, los
inspectores deben verificar que todas las demas maquinas en funcionamiento estén con
protecciones. Pueden no tener los medios para examinar todas las areas de la empresa, pero
deben confirmar que los empresarios y los trabajadores siguen procedimientos de trabajo
seguros. (Oficina Internacional del trabajo, 2015, pag. 22)
Los inspectores antes de retirarse deberan inspeccionar si los implementos utilizados por los
trabajadores se encuentran en buen estado y cumplen con las medidas de proteccion para la realizacion
del trabajo, aparte de estas deberan revisar si las maquinas que utilizan se encuentran funcionando en
perfecto estado sin averias, posteriormente se analizara si las instalaciones cumplen con los debidos
requisitos previstos por la ley.
La forma del accidente se refiere a las caracteristicas del acontecimiento que ha tenido como
resultado directo la lesion, es decir, lamanera en que el objeto o sustancia en cuestion ha entrado
en contacto con la persona afectada. El agente material clasifica los accidentes de trabajo ya sea
segun el agente material relacionado con la lesion o segun el agente material relacionado con
el accidente. (Mangosio, 2002, pag. 5)
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Obtenida la informacion se proseguird a recopilar la informacion, la cual deberd estar
organizada e analizada en cual se determinara “todos los factores causales - inmediatos,
subyacentes y basicos - que desencadenaron el accidente (“qué” sucedid y “por qué” sucedid)” (Oficina
Internacional del trabajo, 2015, pag. 23), tras realizar dicho andlisis por parte de los inspectores debera
ser llevado de forma cronoldgica los hechos que desencadenaron el accidente de trabajo posteriormente
los inspectores deberan buscar las medidas de proteccion para evitar vuelva a suceder.
Tras identificar las medidas preventivas o de proteccion los inspectores deberan revisar qué medidas
de haber estado hubiera podida evitar el accidente laboral, asi mismo al identificar dichas medidas se
podran implementar dentro de la empresa para evitar que vuelvan a ocurrir ya sean accidentes
semejantes sino que también de otro tipo y asi dar las respectivas recomendaciones para la empresa,
las mismas que deberdn contener una eliminacion del peligro, sustitucién de algin implemento,
medidas para reducir el riesgo, control administrativo y equipos de proteccion personal con el objetivo
de reducir los riegos. (Oficina Internacional del trabajo, 2015, pag. 28)
Con todo lo obtenido se deberd implementar el plan de accién con las medidas de proteccion
anteriormente analizadas para sus respectivas implementaciones ya sean de infraestructura, maquinaria
0 capacitaciones, por medio de los inspectores se realizara un control hacia la empresa y sus empleados
de que estén acatando las recomendaciones, por medio de visitas periddicas para su control y
posteriormente se redactara un informe con toda la informacion obtenida el cual quedara como respaldo
de su trabajo e evidencia que se dio la investigacion. (Oficina Internacional del trabajo, 2015, pag. 29)
Una vez que se haya determinado la responsabilidad patronal, la Direccion de Riesgos de
Trabajo, dicta la resolucion realizando la liquidacion de la responsabilidad patronal: resolucion
que puede ser impugnada en la via administrativa ante la comision Provincial de Prestaciones
y Controversias, Art. 59 del Reglamento de Afiliacién Recaudacion y Control del IESS31, la
misma que debera resolver dentro del plazo de 30 dias ; y, a dicha resolucion el empleador
podra interponer recurso de apelacion dentro del término de 8 dias ante la Comision Nacional
de Apelaciones, Art. 62 Reglamento de Afiliacion Recaudacion y Control del IESS32. De esta
manera se daria fin a la impugnacion administrativa. (Borja, 2014, pag. 130)
En caso de que la etapa de investigacion haya dado como concluido con que la responsabilidad es
patronal, la entidad pertinente serd la encargada de emitir ya sea la liquidacion de acuerdo a la
normativa o también se incluira una multa en caso de no presentar la respectiva afiliacion al IESS del
trabajador, ademas que de acuerdo a esta normativa se daréd un plazo respectivo para la realizacion del
procesa para dar por concluido.

2.7.2. Informe de Investigacion
Dentro de la legislacion ecuatoriana encontramos el informe de investigacion realizado los inspectores,
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en dicho documento se desprende la mecénica de como se produjo el accidente, este documento es
emitido por parte del ministerio de trabajo, que se encarga de tutelar los derechos de los trabajadores,
es informe debera contener los datos generales del lugar de trabajo, como lo son la razén social,
actividad principal de la empresa, CI1U, nimero total de trabajadores el ruc, etc. Los datos personales
del trabajador; los datos del accidente de trabajo los cuales seran emitidos para la IAT en el cual debera
encontrarse el lugar del accidente de trabajo, ubicacion de la empresa, fecha del accidente con la hora,
fecha de recepcion del aviso de accidente en el IESS, ademas de la recepcion de testigos con sus
respectivos datos personales y la fecha de la investigacion, deberad contener los datos del puesto de
trabajo.
Continuara una descripcién detallada del accidente, en la que se buscara el agente o elementos
materiales del accidente, en la que podrian ser la maquinaria, transporte, herramientas manuales o
mecanicas, entre otros, que se encuentren a disposicion del trabajador por la actividad que desempefia
y las consecuencias del accidenten en la que se revisara el tipo de lesion y el tiempo de incapacidad y
su respectiva indemnizacion. Finalizard con un analisis de seguridad en la cual se revisara las causas
directas y condiciones, en la cual se revisara las medidas de proteccion, equipos de proteccion
individual, maquinaria, areas de trabajo, entre otras. (Codigo de Trabajo, 2005, pag. 329)

2.8. Jurisprudencia
2.8.1. Juicio No. 06171-2021-00025
El sefior Luis Alfredo Pilachanga Barrionuevo en fecha 8 de febrero del 2002, ingreso a la empresa
INIAP por medio de un contrato verbal realizado con el administrador técnico de la Estacion
Experimental Santa Catalina, el sefior Pilachanga desempefiaba el trabajo en calidad de guardia de
seguridad y trabajador de campo, incluidas las labores de jardinero y mantenimiento hasta el 30 de
noviembre de 2005 después de este acontecimiento volvio a ser contratado el 1 de junio de 2006. (Corte
nacional de justicia, 2012, pag. 18)
Consecuentemente el 9 de octubre del 2007, a las 14h00 acontecio un accidente en el que al sefior
Pilachanga le cay0 el techo de la oficina, después de haber subido hasta alli para reparar unas goteras,
tras haber sucedido el incidente lo llevaron al hospital Enrique Garcés, por motivo de no ser afiliado al
IESS, posteriormente el trabajador acudid a realizar el tramite de accidente de trabajo ante el Ministerio
de Trabajo vy, por lo cual Comision Central Calificadora emitié una condena al INIAP a pagar una
indemnizaciones laborales de USD. 9,840.79. el trabajador al no estar conforme con el veredicto de la
primera instancia, presento un recurso de apelacion ante la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, en que fue aceptada el recurso propuesto
y rechazd la demanda por falta de derecho del actor. En contra de esta decision, la parte actora interpuso

recurso de casacion. La Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia acepto el
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recurso, caso la sentencia del tribunal ad quem y confirma la resolucion de primer nivel. (Corte nacional
de justicia, 2012, pag. 19)

Dentro del caso se encontrd una relacion obrero-patronal, de acuerdo con el Codigo de Trabajo de que
en caso de existir un accidente de trabajo lo define como en el articulo 347 las eventualidades dafiosas
a que esta sujeto el trabajador, con ocasién o por consecuencia de su actividad. Para los efectos de la
responsabilidad del empleador se consideran riesgos del trabajo las enfermedades profesionales y los
accidentes, ademas del articulo 348 en el cual menciona que todo suceso imprevisto y repentino que
ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia
del trabajo que ejecuta por cuenta ajena, en el mismo caso el empleador deberé indemnizar al trabajador
de acuerdo a lo previsto en el mismo cddigo, dandose el caso de que el trabador no haya sido asegurado
al IESS tendra que cubrir todos los gasto de la indemnizacion ademas de una multa por no ser
asegurado, Accidente de trabajo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
(Corte nacional de justicia, 2012, pag. 21)

En el presente caso el incidente se suscitd dentro de las instalaciones ademas de que se produjo estando
desempefiando sus labores diarias, por lo tanto el responsable de cubrir los gastos caeria en manos del
empleador, de acuerdo al Codigo del Trabajo en los articulos 42, 38, en los cuales se encuentran las
obligaciones del empleador ademas de Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador
y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en la obligacion de
indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Cddigo, siempre que tal beneficio no le sea
concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (Corte nacional de justicia, 2012, pag. 22)
De acuerdo a las circunstancias en las que se dio los hechos el empleador tuvo su sancion al no tener a
sus trabajadores afiliado al IESS, en concordancia con el Art. 42 ibidem en su numeral 31 Inscribir a
los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el primer dia de labores, (...)
por esta circunstancia el empleador tuvo que cubrir los gastos y la sancion.

En concordancia con lo dispuesto el Art. 282 del Cddigo de Procedimiento Civil: La aclaracién tendra
lugar si la sentencia 8 fuere obscura; y la ampliacion, cuando no se hubiere resuelto alguno de los
puntos controvertidos o se hubiere omitido decidir sobre frutos, intereses o costas, en la que dentro del
caso que fue llevado al Tribunal de Casacion para casar la sentencia del Tribunal Ad quem, al cual fue
solicitado una aclaracion, por una supuesta obscuridad la cual no entraba en el caso, Siendo la decision
dictada lo suficientemente clara y motivada, sin que contenga en su texto frases oscuras, ambiguas ni

indeterminadas, se niega la solicitud de aclaracion presentada por la parte demandada.
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Por consiguete lléganos a las apreciaciones que dentro de la presente investigacion los
accidentes de trabajo se presentan de manera inesperada por lo cual es una obligacion de los
empleadores otorgar a los trabajadores un seguro lo cual es el IESS el cual sera el ente
encargado de correr con los gastos médicos o econdmicos en caso de muerte. En el presente
caso la empresa INIAP no tenia a su trabajador asegurado al IESS, de la misma manera no realizo la
debida notificacion del accidente por parte del empleador, en la cual al estar prestando su servicio como
parte de su trabajo se produjo el accidente se recae en un accidente de trabajo, por consiguiente, se
debe otorgar una indemnizacion por parte del empleador ademas de una sancion por falta de

cumplimento a la normativa vigente.
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CAPITULO I11
RESPONSABILIDAD SUBJETIVA DEL EMPLEADOR EN ACCIDENTES LABORALES

En el Capitulo 111 responde al objetivo especifico nimero 3 sobre identificar la regularizacion de la
responsabilidad subjetiva del empleador en accidentes laborales en el Ecuador, se presenta a
continuacién a nivel documental a la aplicacion de instrumentos de la investigacién, ademas se toma
en cuenta los aportes normativos a través de la revisién documental.
3.1. Rango de alcance de la culpa lata de responsabilidad civil frente a la obligacion subjetiva
patronal
Como punto de partida para identificar la existencia de la subjetividad mediante un levantamiento de
datos informativos en los lugares de campo laboral en donde se pueda realizar una conexion con
respecto al articulo 29 del codigo civil conjuntamente con las acciones actitudinales de los trabajadores,
por tal motivo para darle pertinencia y factibilidad al desarrollo de un analisis juridico se cotejara en
primera instancia la informacion proporcionada por conducta subjetivas de los trabajadores, como falta
de previsién minima del trabajador ante conductas que son totalmente intrinsecas a la comportamiento
humano, como cuidados en alimentos manejo de utensilios, ademas frente a la culpa lata que consiste
en la inobservancia o falta de prevision que debe tener el trabajador con el minimo elemento de cuidado
COMO que como si se tratara de negocios propios.

La culpa lata termina siendo la manifestacion externa del dolo”.25 En términos probatorios, se

requeriria probar Gnicamente la culpa grave para probar el dolo. Siguiendo esta linea

argumentativa, para evitar que ciertas conductas queden impunes por su dificultad probatoria,

se rebaja el estandar del dolo a la culpa grave. (Jacome, Peréz, & Arguello, 2023, pag. 218)
En relacién con lo ya mencionado la culpa lata con respecto al derecho laboral los empleadores tendran
diversas obligaciones ya estipuladas en el codigo laboral las cuales son interpuestas de manera objetiva,
mientas que las situaciones subjetivas se presentan de manera inherente, como por ejemplo el empleado
que tiene un restaurante, en la que realiza la ubicacion de la cocina en la cual coloca cerca del area de
lavado de utensilios la estufa por ahorro de espacio, no obstante aumentado la probabilidad de un
siniestro, por consiguiente; el lavabo salpica agua cerca de un sartén con aceite caliente, causando a un
trabajador quemaduras, en este caso, si bien el sujeto a quien se le imputaria el dafio no tenia la
intencion de que suceda el accidente, finalmente se da el suceso y el empleador tendra que
responsabilizarse cargo de su falta de precaucion, haciéndose notoria su mala fe en su accionar, mas
no en el resultado generado al final.
Entendiendo asi que la culpa lata se versa en el dolo de una accion que desencadenando dé como
resultado un acto de dafio a para otro individuo, dentro de la responsabilidad subjetiva seran acciones

que de manera intrinseca se entiende como peligrosas sin la necesidad de que sean normativizadas,

43



Nayeli Lisbeth Tamba Cusin
Trabajo de Titulacion, (2024)

pero causando un dafio que se encuentre sancionado por consiguiente el empleador sera culpable por
el actuar resultante de su accion dolos e imprudente que causo un dafio al trabajador.
3.1.1 La culpa leve en frente a la responsabilidad subjetiva en los accidentes laborales
Referente a la Culpa leve o descuido leve, la cual se encuentra tipificada dentro del ordenamiento civil
en el articulo 29, en el mismo que se expone como una falta de diligencia y cuidado mientras se realiza
una actividad, con relacion con el derecho laboral y civil. Los accidentes laborales acarrean lo que es
la responsabilidad, en la que puede ser parte del empleador o del trabajador, en contexto laboral la
responsabilidad no se encuentra de forma explicita ya se solo se presenta de una manera subjetiva, en
los accidentes los cuales se generaron de manera leve en la que por circunstancias en las que una de
partes intervinientes por su descuido o falta de cuidado desencadenando un accidente en el trabajo sera
el que tendra que responder ante ello, en la responsabilidad subjetiva se presentan los concepto de
cuidado dentro de un margen de conciencia en la que cada individuo tendré en cuidado respectivo hacia
Su persona para evitar estos sucesos.
(...) La culpa leve, por su parte, constituye un estandar de diligencia mediana basado en la
figura de sujetos que ejercen sus actividades de manera razonable. Finalmente, la culpa levisima
demanda de quien realiza cierta actividad un nivel de cuidado extraordinario, especialmente
alto. (...) (Gutiérrez, 2019, pag. 8)
De acuerdo con lo mencionado la culpa leve seran sucesos que por medio descuido o falta de diligencia
provocando un dafio, el mismo que puede llegar a ser imperceptible desencadenando en una
responsabilidad subjetiva, dentro del &mbito de los accidentes laborales se pueden encontrar la culpa
leve como una forma en la cual una de las partes en la relacion laboral comente un descuido dentro del
mismo que desencadena un dafio asi uno de ellos.
Cuando se trata de responsabilidad subjetiva, el demandado puede liberarse de su respon-
sabilidad, en algunos casos, demostrando suficientes actos de diligencia, y en otros, solo
demostrando la diligencia suma o absoluta a través de la prueba indirecta de la causa extrafa.
(Marcos, 2016, pag. 17)
Con respecto a la responsabilidad subjetiva pueden ocurrir diversas situaciones por el hecho de ser
inherentes teniendo la conviccidn de que por esta situacion no deben ser normadas, por lo tanto, puede
llegar a existir una puerta en la que el demandado pueda liberarse de su responsabilidad ya que no
existe parametros o limites en los cuales se establezca la responsabilidad subjetiva, sus medios
probatorios seran de manera indirecta a su vez dificiles de probar, por esta circunstancia la normativa
deberia prever mediante la enunciados normativos dentro del ambito laboral ya que en esta se maneja
en relacién a las personas, comprendiendo a la responsabilidad leve como un descuido y la

responsabilidad subjetiva algo de entendimiento comun, por lo que cabe el resarcimiento de un dafio
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en el caso de circunstancias donde la subjetividad se hace presenten.
3.2. Incongruencia sobre la vinculacion normativa civil con lo laboral
Se debe entender que para hacer un analisis critico juridico el analisis de Rango del alcance de las
normas no siempre es adherente entre las mismas, ya que éstas pueden mantener bifurcaciones o falta
de vinculo que pueda aclarar directamente el desarrollo de la interpretacion hermenéutica juridica, Para
ello nos damos cuenta que el codigo de trabajo existe y estrictamente para los derechos de los
trabajadores, si bien es cierto establece una tabla nominal de lesiones y otras acciones la palabra
subjetivo para conductas de los empleadores es inexistente por consiguiente no puede aplicarse una
norma que no tiene eje de sustancia en materia laboral si no es solamente de forma auxiliar y
coadyuvante generando lagunas juridicas, por consiguiente futuras erréneas de interpretaciones que
pueden acarrear en la vulneracion de los derechos de los trabajadores.
Dicha incongruencia se pone en manifiesto cuando la obligacion contractual en materia civil nace de
la transmision o justo precio, del bien contractual que se quiere transmitir, por consiguiente, entregada
las cosas o0 bien de la transmision se extinguen las obligaciones bilaterales entre las partes, es decir
contractualmente se perfecciona con la entrega de la cosa. Mientras que en materia laboral existe un
conjunto de observaciones subjetivas que obligan al empleador a definir un cierto protectorado legal
en beneficio de su contra partida (trabajador), y estos en fundamento al principio de juridicidad no
necesitan enunciado normativo para su accion de conducta.
En el area civil se reconoce a través del articulo 29 los que es la culpay sus grados pero no se especifica
en como procedera a su vez de los niveles de responsabilidad que debera acarrear al desencadenarse
un dafo, pero al tratarse en materia civil se especifica mas a lo que son objetos, mientras que en materia
laboral se debe a las personas mas no a bienes por lo tanto cuando existen los accidentes laborales
donde se debera identificar a la culpa con sus respectivos elementos, con los cuales se podra determinar
la responsabilidad que tuvo cada parte para el resarcimiento de los dafios a la persona.
3.3. La responsabilidad extracontractual dentro de los accidentes laborales
Comprendiendo que vivimos dentro de un estado constitucional de derecho y obedeciendo a la
neutralizacion de los pesos y contrapesos, se entiende que el estado es coparticipe de responsabilidades
en caso de que se suscite accidentes de trabajo, ya que a través de sus ministerios cumple la obligacién
de defender derechos inherentes del trabajador. Incluso debe incurrir en el derecho de repeticién cuando
se incluye en la responsabilidad del patrono.
La responsabilidad civil extracontractual es una institucion tan antigua como la responsabilidad
contractual. Es la obligacion de resarcir o reparar, que nace para una persona que ha cometido
un dafio en el patrimonio de otra y con la cual no la liga ningin nexo contractual legal. Es decir,

nace para quien simple y llanamente ocasiona un dafio a otra persona con la cual no tiene
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ninguna relacion juridica previa. (Narvaéz, 2008, pag. 35)
En concordancia con lo mencionado la responsabilidad extracontractual a diferencia de la contractual
en la que hay un acto o contrato por el cual se puede mostrar una relacién entre individuos la cual puede
demostrase, mientras que en la extracontractual no existe ningn acto o contrato alguno sin embargo
se da a entender que existe una obligacidn en que en caso de un dafio se debera indemnizar, en esta
responsabilidad se presentan a través de dos figuras las cuales son el hecho ilicito y el riesgo creado,
aplicando lo en el derecho laboral seria cuando una las partes intervinientes le provoca un dafio, en cual
contraviene con las leyes, la moral, las buenas costumbres, buena fe, etc. Con relacion con el riesgo
creado sera cuando se dé una accion, pero sin intencion de causar un dafio, se presenta por ende seré el
encargado de repararlo, por medio de estos conceptos como ejemplos se dara de que, si un contador
paga los impuestos de forma tardia acarreado una sancion a la empresa causando le un hecho ilicito a
la vez que un riesgo eminente, por el hecho que fue encontrar de las leyes ademas de no ser dolosa,
pero causo un dafo.
la responsabilidad civil extracontractual subjetiva se perfecciona cuando existe una accion
(facere) u omisién culposa (non facere) que sea ilicita, es decir, contraria a Derecho y que
ademas exista el elemento subjetivo de la culpa o el dolo; el menoscabo cierto que como
consecuencia de un evento sufre una persona tanto en sus bienes como en su persona; y una
relacion de causalidad entre la accion u omision y el dafio, sin que exista vinculo contractual
entre el que realiza la accion u omision y el que sufre el dafio; pues de lo contrario se aplicarian
las reglas que rigen las obligaciones nacidas de los contratos. (Narvaéz, 2008, pag. 39)
Por ende, se entiende que en la responsabilidad civil extracontractual nace a través de una accion u
omisién culposa, en la misma entendemos que no existe el existe un consentimiento en las partes sin
embargo se ha generado un dafo, a causa de esta obligara a una de las partes a indemnizar por los dafios
causados a la persona afectada. La responsabilidad extracontractual también puede provenirse del
estado en la cual debera contemplar los siguientes elementos que son causalidad, titulo de imputacién
y reparacion integral, la causalidad implica que exista una conexion de causa idonea que, de resultado
dafioso a la accidén u omision por parte de alguna de las instituciones estatales, ademas de que si fue
por falla del servicio, riesgo especial o riesgo excepcional y para la reparacion integral tendra cabida
en el derecho administrativa para la reparacién por lo que incluye el dafio patrimonial cuantificable y
economicos.
Por consiguiente, la responsabilidad contractual no necesita de un contrato para generar obligaciones
y una indemnizacion, pero debera tener los elementos de dafio y que no exista dolo, la cual se puede
extender no solo a lo civil sino a las demas ramas del derecho, ademas puede ir de la mano con la

responsabilidad contractual ya que, al existir un contrato, pero en el mismo no se haya especificado
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alguna circunstancia dentro del mismo puede entrar responsabilidad contractual.
3.4. Tramites de sustanciacion en accidentes laborales
La subjetividad es la minima observancia en relacionada a accidentes de trabajo, en los mismos debe
ser sustentada de manera objetiva a pesar de que es complicado la demostracion en el ambito subjetivo.
En la sustentacion no obedecen a un marco juridico si no a una conducta racional dedntica, la cual es
inherente al comportamiento social. Segun la esfera donde se desarrollan las actividades se debe llegar
a la idea racional y firme de que la minima prevencidn obedece a la conducta de ejecucion. Es decir, la
emision del producto final del trabajo sera concomitante con las precauciones que tomo el empleador
para la realizacion de dicho producto en calidad de trabajo con lo que respecta a bienes y servicios.
La emision de los documentos con la denuncia formal no asegura que posterior mente se haga un
estudio sobre la subjetividad de la conducta, en vista de que los investigadores formularan su criterio
en actos normados, y no en catos de minima prevision lo que permitira la emisiéon de resoluciones
erradas y sin criterio juridico de derecho.
La responsabilidad es del patrono en primera instancia, considerando que tiene la obligatoriedad
de realizar el aviso de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional. En los casos que no haya
reportado el empleador, serd el afiliado o interesado el que presente los documentos habilitantes.
(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2023)
Dentro de la legislacion ecuatoriana las entidades estatales como el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS) y el ministerio del Trabajo los cuales conjuntamente se encargaran de precautelar los
derechos de los trabajados y de los empleadores. En caso de la existencia de un accidente de trabajo
debera ser notificado el IESS, por medio de este ente ofrece un servicio de salud y de indemnizacion
en caso de ser afiliado dentro de un periodo de 10 dias posteriores al accidente, en el caso de que el
empleador no notifique a esta entidad el trabajador podra acercase a este a exponer el hecho.
Dentro de los accidentes laborales los métodos de prueba de se determinara de manera objetiva ya que
las pruebas seran adaptadas a la normativa, por medio del inspector de trabajo el cual contara con los
parametros debidos para determinar si existe el accidente y quien tiene la responsabilidad, ademas de
esto por falta de concepcion normativa en dichos casos no se determina a profundidad la

responsabilidad subjetiva que puede poseer el empleador, dado solo aprobacidn a las pruebas tacitas.

Por lo consiguiente las instituciones encargadas deberan responder ante los implicados en la relacion
laboral mediante las normativas las cuales deberan adecuarse a cada caso que se presente, ademas de
que los servidores como lo son los inspectores de trabajo deberdn revisar el estandar de la

responsabilidad ya sea objetiva y subjetiva para la mejora, ademas de que los empleadores estar en
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constante actualizacion para la mejora de los espacios laborales para precauteles y por ende estar acorde

con la normativa.

3.5. La responsabilidad del Estado
El estado al ser el ente rector y regulador de todas las instituciones sera en encargado de dar el mando
a las instituciones para su ordenamiento juridico que debera estar en constante vigencia ademas de ser
clara y precisa, en materia laboral debera establecer de manera especifica y entendible acerca de las
obligaciones que tiene el empleador con sus trabajadores, porque se da a entender con relacién a lo
trato es el Estado buscara dar un orden mediante a sus normativas emanando desde la constitucion, el
cédigo de trabajo, la ley de seguridad social y resoluciones o reglamente que tengan relacion con la

materia etc.

El estado buscara ser equitativo con los interviniente en la relacion laboral aungue inclinara la balanza
ante los trabajadores ya se encuentran con diferencia jerarquica ante los empleadores, por lo tanto el
estado sera el encargado de resguardar y proteger al trabajador mediante la normativa legal las cuales
serén las encargadas de hacer respetar los derecho de trabajadores ante los empleador para garantizar
lo que manda la constitucion con relacion a los trabajares que menciona que "Toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, p.8), con
respecto a esto el estado sera el que establecera el modo o la reglas mediante la ley mientras que los
empleadores tendran que estar obligados a ponerlas en practica las garantias que precauteles la
integridad del trabajador.
Entendiendo esto que hay disyuntivas legales en su aplicacién en la cual el mecanismo juridico del
Estado ecuatoriano, en el que se debera reforzar el marco legal con él se reforzaran las garantias en
relacion a la meteria laboral en la que se puede dar relacién con lo que es el derecho social que
enmarcara el positivismo y naturalismo.

3.6. Medidas en relacion a la responsabilidad subjetiva en accidentes de trabajo
Dentro de las medidas que reconocen a la responsabilidad subjetiva en relacion el derecho laboral en
el Ecuador, las mismas que buscaran cubrir las necesidades de ambos cddigos aun entre ellas se
presentan falencias o vacios, dentro del codigo civil y codigo de Trabajo, en los mismos se presentan
los siguientes, en los cuales solo se considera una circunstancia los accidentes de trabajo y la
indemnizacion mediante una responsabilidad objetiva, mientras que la responsabilidad subjetiva pasa
por desapercibido dejando una puerta para que los empleadores puedan desentenderse el dafio que
pudieron haber realizado hacia los trabajadores.

Con relacion a las medidas el cadigo civil ecuatoriano no establece de manera tasita la responsabilidad
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que acarrean los individuos, aunque se enmarca lo que son los elementos de la misma lo cual
funcionaria como una fuente para llegar a un fin, como lo es en el articulo 29 de cddigo civil en
reconocer las distintas clases de culpas en las que emana desde las Culpa grave, negligencia grave,
culpa lata, dentro de ellas solo se menciona desde la parte del empleador dejando al trabajador de
manera excluida, presentando un vacio en la norma.

Dentro del cddigo laboral se presenta la culpa en el Art. 42 numeral 18 el cual menciona que el
empleador debera pagar al trabajador una remuneracion la cual serd correspondiente al tiempo que vera
imposibilitado para trabajar, ademas de este podemos encontrar a favor del empleador en el Art. 59
planteando que cuando el trabajador se ausenta de sus labores de manera injustificada y que su funcién
sea de manera urgente, la culpa recaera en el trabajador tendra que indemnizar al empleador, de la
misma manera la encontramos en el Art. 149, en los cuales a la culpa se presenta de manera en general
perdiendo la apreciacion de lo civil para determinar el tipo de culpa que podra encajar en los casos
dando a la responsabilidad un encasillamiento.

Pero dentro del cédigo laboral se presenta la exencion de responsabilidad en las que el empleador pude
quedar exentos en relacion a los accidentes laborales lo cual lo menciona en art. 354 del cédigo de

Trabajo:

1. Cuando hubiere sido provocado intencionalmente por la victima o se produjere
exclusivamente por culpa grave de la misma; 2. Cuando se debiere a fuerza mayor extrafa al
trabajo, entendiéndose por tal la que no guarda ninguna relacion con el ejercicio de la profesion
0 trabajo de que se trate; y, 3. Respecto de los derechohabientes de la victima que hayan
provocado voluntariamente el accidente u ocasionandolo por su culpa grave, unicamente en lo
que a esto se refiere y sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar. La prueba
de las excepciones sefialadas en este articulo corresponde al empleador. (Cddigo de Trabajo,
2005, p. 104)
En este se presenta a la responsabilidad de manera amplia determinando los tipos de culpa ademas de
las formas o casos en las cuales se puedan exculpar las el hecho de un accidente de trabajo a los
empleador, cuales favorece a al mismo, para evitar las actuaciones dolosas con fines de
indemnizaciones por medio accidentes laborales, para llegar a este veredicto deberan haber pasado por
la inspeccidn del inspector de trabajo el cual determinara la responsabilidad que tendria el patrono con
relacion al accidente.
Dentro de las medidas que se tiene presente dentro de los c6digos ya sean laboral o civil las cuales son
de forma general en su aplicacion, lo cual podrian afectar a la forma de resarcimiento del dafio causado
de manera objetiva dejando de lado los factores subjetivos que se pueden presentar dentro del accidente,

los cuales podria afectar o beneficiar al empleador en la investigacion, para la formulacion de la
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compensacion. En los accidentes de trabajo pueden existir diversas variables las cuales deberan ser
revisadas para la prevencion de accidentes a futuro, por consiguiente, los responsables director o
indirecto del accidente.
3.7. La indemnizacion con relacion de responsabilidad subjetiva
Las indemnizaciones seran una forma en la cual se llegara a una recuperacién o resarcimiento de un
dafio, siendo en un factor importante la culpa y el dafio causado, en la que a pude constar de un acto
ilicito 0 a un incumplimiento de una obligacion como lo puede ser un contrato, en esto se puede hablar
de una responsabilidad extracontractual la cual no es necesario que exista un contrato para que se
presente una obligacidn, en la que se presenta una similitud con la responsabilidad subjetiva.
Con respecto al ambito laboral en legislaciones como la colombiana se presenta lo que es el codigo
sustantivo del trabajador en el art. 216
donde establece dentro de las obligaciones de los empleadores el cuidado integral de la salud
de los trabajadores y control del programa antes denominado como salud ocupacional, dejando
al patrono como garante de la proteccion respecto a la accidentalidad o morbilidad de los
trabajadores de su empresa, obligandolo en caso de omision, imprudencia o impericia a pagos
de indemnizacion cuya reconocimiento real cuya finalidad no es otra que restablecer el
patrimonio del trabajador afectado o sus herederos y de igual manera resarcir los dafios morales
causados con la culpa patronal. (Barajas c. w., 2020, pag. 66)
En relacion con la ecuatoriana también se encuentran las obligaciones de los empleadores tipificadas
en el codigo de trabajo, precautelando la salud de los trabajadores y su integridad. A su vez la similitud
de la salud ocupacional la cual se encuentra en diversas areas, las cuales se enfocaran por medio de la
prevencién para el control de los riesgos laborales a su vez que de las enfermedades profesionales, por
medio de esto la normativa colombiana hace que el empleador sea acreedor de responsabilidad en caso
de que exista un incumplimiento a las obligaciones, con relacion a la salud ocupacional, en lo que seria
en Ecuador el IESS como el ente encargado, en la que se dara la indemnizacion de forma economica 'y
al empleado o a sus familiares excluyendo la indemnizacion por culpa patronal.
3.3. Criterios juridicos del andlisis general
Con respecto a la problematica que se presentd en la investigacion tiene como base fundamental la
aplicacion de la norma expresa con relacién a los siniestros laborales, que se pueden suscitar dentro del
area de trabajo, mencionando esto puede existir distintas perspectiva dentro del accidente las cuales
son objetivas y subjetivas, las misma que son estudiadas por expertos, profesionales, ademas del codigo
de Trabajo, acuerdos ministeriales, normativa suplementaria, a pesar de la existencia de esta con
relacion a la subjetividad la normativa presenta falencias al tener vacios por los cuales pueden interferir

para determinar la responsabilidad del empleador, ya que no se habla de la subjetividad cuando se

50



Nayeli Lisbeth Tamba Cusin
Trabajo de Titulacion, (2024)

presenta un accidente laboral.

Con la finalidad de observar el tratamiento que se da a los accidentes de trabajo y la responsabilidad
subjetiva dentro de las mismas, para evitar los vacios dentro de las normas y al momento de practica
no exista una inseguridad juridica, por el hecho de la subjetividad al momento la recaudacion de
pruebas es complicado o dificil de conseguir por lo cual es una forma de que empleador presente
responsabilidad sobre el hecho. El problema de la investigacion se plantea en el sentido que en la
aplicacion de la norma que es el Codigo de Trabajo solo menciona a los accidentes laborales, de manera
superficial ademas de que no determina la responsabilidad que tendra el empleador, por consiguiente,
al Codigo Civil no contempla el &mbito subjetivo dentro del area laboral, poniendo en riesgo ciertos
derechos y obligaciones del trabajadores y empleadores.
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CONCLUSIONES
Concluyendo que la responsabilidad subjetiva es una parte esencial dentro de la responsabilidad civil,
la cual en el &mbito laboral cuando se presentan los accidentes laborales sebe determinar el grado de
responsabilidad de la parte implicada para de esta manera formular el nivel de culpabilidad y consigo
la indemnizacidn, por ende, el Estado deber estar en constante innovar y renovar sus politicas publicas
y legislacion en la materia. De esta manera el Ecuador, mediante su organizacion y gestion de las
institucién y organismos subsidiarios que precautelan ademas de garantizar los derechos de los
trabajadores evitan el abuso de poder por parte de los empleadores, respetando los principios de
equidad, seguridad juridica, de progresividad entre otros, a su vez que las normativas vigentes y la
Constitucion.
En conclusion, se puede entender a la responsabilidad civil como una entidad en la cual se ha ido
desarrollando ademas de que se ha divido en responsabilidad subjetiva y objetiva la cual se han ido
aplicando en otras ramas ademas de la civil, con la ayuda de estas se verificara la existencia de una
culpabilidad para la respectiva indemnizacion o reparacion. Enfocada en la responsabilidad subjetiva
con relacion a los empleadores al no encontrarse tipificadas estas acciones en el ordenamiento tendra
una dificil forma de comprobacidn para la autoridad ya que da a entender que es una accion innata con
relacion a la cautela y precaucion.
El derecho laboral es una rama del derecho que va en constante innovacidén ademas de que se encuentra
relacionada con las distintas disciplinas de derecho, a su vez se encuentran en expansion el cual todavia
un puede existir un amplio campo profesional, investigativo, cientifico y didactico disponible, ya que
explota el &mbito social el cual existe una constaté problematica entre las relaciones laborales, dentro
de esta se puede aprovechar los conocimiento con el fin lucrativo, cientifico o para el desarrollo del
sector debido a la magnitud de crecimiento de las relaciones laborales en cada pais y de las constantes
formas de accidentes laborales.
Se puede entender de manera imperiosa querer un cambiar el régimen juridico de la responsabilidad
con relacion a lo laboral en la que no solo puede existir la responsabilidad objetiva, sino que se puede
abrir espacio responsabilidad civil extracontractual subjetiva en la cual no solo considera los dafios y
las pruebas de manera objetiva si no que va a lo que se vio tomar en consideracion de situaciones que
se debieron cubrir a pesar de ser cosas innatas al conocimiento.
El desconocimiento de la existencia de la normativa legal acerca del derecho laboral en el pais puede
presentar problemas sociales, consigo demuestra una falta de sociabilizacién por parte de las
instituciones en cargadas para los empleadores de sus obligaciones y a los trabajadores sobre sus
derechos y es apreciado mediante breves rasgos a comparacién de las otras ramas del derecho, en el

pais aun no ha tenido tanto exposicion al respecto, como lo es a nivel internacional.
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Por ende en la relacion con los accidentes laborales con relacion a los paises latinoamericanos se han
presentado por falencias en infraestructura o por descuido ya sea por parte de los empleadores o de los
trabajadores, aun también han interferido los vacios legales dentro de las normativas por las cuales se
ha presentado falta de responsabilidad con los afectados, en el ambito ecuatoriano el més calor ejemplo
fue el conocido caso Furukawa en la cual se violaron la mayoria de los derechos laborales, ademas de
algunos derechos humanos, a pesar de que ha ido evolucionando el derecho laboral aln sigue existiendo
violacion y falta de responsabilidad de los implicados con los afectados.

Mediante el estudio realizado se pude concluir que los accidentes de trabajo dentro de la sociedad
tienen una existencia permanente los cuales de manera eventual causan efectos dafiosos, que sufren los
trabajadores los cuales pueden ser de manera permanente, total o absoluta por los cuales el empleador
deberia cubrir una indemnizacion ya sea economicos, de salud y hasta la muerte.

Para finalizar una de las principales instituciones en el Ecuador es el IESS la cual es el encargado de
recoger los datos con relacion a los accidentes laborales e enfermedades profesionales, adquiridas
mediante agentes fisicos, bioldgico o quimicos desempefiando sus labores, los cuales deberan ser
reportados ante esta institucion por parte de los empleador y en caso de no hacerlo lo podra hacer
trabajador, por ende se determina las obligaciones en Art. 42 numeral 3, 31y el Art. 149 del cédigo de
Trabajo. El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social es una entidad la cual pude generar legislacion,
la cual es limitada ya que solo cubre los siniestros ocurridos a sus afiliados, a comparacién del codigo
laboral, que cubre a todos los trabajadores, por ende, se entiende que el IESS brindara un servicio

publico a sus usuarios, por consiguiente, otorga una reglamento y normas para los mismos.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda el establecer soluciones con relacion a la conducta problematica en el sector
laboral, en el que hay acciones que presentan en normas suplementarias pero las cuales no
abarcan por completo a las partes implicadas limitando a ciertos grupo, por lo cual a dejando
puentes para que la normativa se éntrelas cubriendo vacios a pesar de esto aun se presenta una
inexistencia normativa, la cual tendria que implementar, especificar o adaptar lo ya previsto
en un reglamento de manera sostenible y sustentable respetando Constitucion de la Repuablica del
Ecuador y los Convenios Internacionales que ha ratificado el Ecuador.

Con relacion con la responsabilidad civil, implicara un desarrollo dentro del ordenamiento juridico
laboral ya se tendria que hacer un manejo de humanizar a norma civil para que no sea la responsabilidad
solo para cuando se afectan bienes, ademas de buscar un deber preparatorio y de resarcimiento de los
dafos gque sean concordantes con relacion a la responsabilidad que tenga el empleador en caso de un
accidente laboral.

Por consiguiente dentro de lo que son los accidentes laborales para su precautela se deberan
proporcionar un adecuado ambiente de trabajo el cual debera garantizar la salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar para el mismo, con la finalidad de optimizar la productividad de los trabajadores,
los mismo que seran inspeccionados por el respectivo inspector de trabajo, para la verificacion de que
se esté cumplido con lo impuesto por la normativa, para la seguridad de los trabajadores, los mismo

que deberan revisar hasta los actos subjetivos que se presenten.
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