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RESUMEN

La presente investigacion propondrd un conjunto de Estrategias y Técnicas Didacticas
para perfeccionar el proceso de ensefianza — aprendizaje con enfoque intercultural en
Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa Fiscal “24 de Julio” con la
finalidad de mejorar la gestién docente durante el afio lectivo 2022-2023. La carencia de
estrategias y técnicas didacticas dentro del aula, desencadena la falta de interés y
desmotivan a los estudiantes en el desempefio académico. La investigacion es de caracter
cualitativo; de tipo descriptiva, ya que el propdsito sera dar a conocer las caracteristicas
de las estrategias, técnicas didacticas con enfoque intercultural, que incluyan la diversidad
existente dentro de la institucion. Sera documental y los instrumentos que se utilizaran
para la recoleccion de informacidn son cuestionarios con escala tipo Likert, aplicados a
la poblacién de cincuenta docentes, ciento cincuenta estudiantes con un muestreo simple.
Las conclusiones determinaran que existen limitados recursos didacticos que contribuyan
a fortalecer la interculturalidad y pertinencia local, por lo cual se daréd a conocer una serie
de estrategias y técnicas didacticas que respondan a las necesidades de los distintos grupos
de estudiantes, que conforman los diversos pueblos o nacionalidades.

Palabras clave: ensefianza, aprendizaje, interculturalidad, diversidad, estrategias
didacticas, técnicas didacticas, gestion docente.
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ABSTRACT

The present investigation will propose a set of Didactic Strategies and Techniques to
improve the teaching-learning process with an intercultural approach in the Unified
General Baccalaureate of the Fiscal Educational Unit 24 de Julio” with the purpose of
improving teaching management during the 2022 school year. 2023. The lack of didactic
strategies and techniques in the classroom triggers a lack of interest and demotivates
students in their academic performance. The research is of a qualitative nature; of a
descriptive type, since the purpose will be to present the characteristics of the strategies,
didactic techniques with an intercultural approach, which include the existing diversity
within the institution. It will be documentary and the instruments that will be used for the
collection of information are questionnaires with a Likert-type scale, applied to the
population of fifty teachers, one hundred and fifty students with a simple sample. The
conclusions will determine that there are limited didactic resources that contribute to
strengthening interculturality and local relevance, for which a series of didactic strategies
and techniques will be made known that respond to the needs of the different groups of
students, who make up the various towns or nationalities.

Keywords: teaching, learning, interculturality, diversity, didactic strategies, didactic
techniques, teacher management.
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1. INTRODUCCION

En la actualidad debido a la migracion interna de los diferentes grupos culturales y
asentamientos poblacionales de diferentes culturas tanto indigenas como afro
ecuatorianos, hacen que exista dentro de la comunidad educativa una amalgama de
costumbres y tradiciones que se van mezclando dentro del contexto educativo. El clima
educativo se enriquece de todas las experiencias de los estudiantes y ademas debemos
tener en cuenta que todos los grupos minoritarios no se queden sin ser tomados en cuenta
o invisibilizados ante la cultura mayoritaria.

Los didlogos interculturales propiciados entre personas de diferentes razas, etnias,
religién y condicion social han sido en Rumania desde el 2017 una de las principales
reformas dentro del curriculo educativo, dando énfasis en la formacién de los profesores
de secundaria para estar a tono con los desafios del mundo contemporéneo, Dorobantu
(2021)

Aguado (2004) considera que los cambios y la jerarquizacion de la sociedad espafiola
actual, han afectado al entorno escolar y las relaciones que se establecen entre los alumnos
y el profesorado; lo que ha arrojado problemas de rendimiento e incluso violencia
existiendo falta de motivacién en el alumnado ademas produciéndose el fracaso escolar.

La brecha de la educacion secundaria de los paises en vias de desarrollo sera para 2030,
alrededor de sesenta millones de personas, si sigue ese crecimiento se reducira a cuarenta
y cinco millones, con lo que las estrategias y técnicas didacticas deberan ser enfocadas en
formar ciudadanos con mayor conciencia social, ambiental y con una perspectiva
econdémica de auto sostenibilidad en el tiempo, (Organizacion de las Naciones Unidas,
2016).

En este sentido, se procurara una educacion intercultural de calidad, para disminuir las
diferencias de educacion entre los pueblos indigenas y afro ecuatorianos con una
educacion de calidad, a través de diferentes medios y materiales didacticos, como la
television, textos en idioma original y contextualizado a su realidad; logrando una
coexistencia armoénica de respeto y dialogo entre los diferentes grupos culturales. Ademas,
en el mismo marco se propone: sistematizar las buenas préacticas y estimular el intercambio
de conocimientos recogiendo las demandas y propuestas de las organizaciones indigenas
y afro descendientes, (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, 2019).

En Ecuador existen algunos casos donde se presentan docentes de éxito, que presentan
un adecuado uso de las técnicas didacticas tradicionales con la implementacion de
estrategias innovadoras en el aula, para determinar éstos resultados se analizé el
rendimiento en las pruebas SER MAESTRO aplicadas por el INEVAL y su relacion con
el desemperio de los estudiantes del mismo grupo, no se puede generalizar el desempefio
docente basado en este grupo de profesores de alto rendimiento en las evaluaciones pero
podrian servir como un indicador, (LOpez y Vera 2019).

Jares (2002) considera que la base de la educacion se encuentra en la escuela, dandole
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al alumno su protagonismo dentro de su propio rol critico frente a la sociedad, que
dirigido adecuadamente pueda hacer conciencia de las implicaciones de su proceso de
aprendizaje. Tomando en cuenta el uso de las nuevas tecnologias es el docente que debe
manejarlas, haciendo uso de estas técnicas didacticas para el mejoramiento de la calidad
de la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes dentro del aula, (Pérez, Vinueza, Jaramillo
y Parra, 2018).

La importancia de ensefiar las técnicas de ensefianza-aprendizaje, indican como principal
elemento la concientizacion del maestro acerca de las mismas, siendo la formacion
docente un aspecto relevante a la hora del ensefiar a aprender. Describe los siguientes
aspectos: clarificar la expresion que se atribuye a cada estrategia, diversidad en la
aplicacion -ensefiar diversas técnicas, asi como diversas aplicaciones de cada una-,
distinguir lo importante y aplicacién a todas las materias curriculares. (Sobrado, Cauce
y Sanchez, 2002).

En cuanto, a la formacién del profesorado se muestra que los docentes son formados con
un enfoque humanista, sin embargo en los programas de estudio y la practica docente se
puede observar que no se han desligado de la didactica tradicional, la incorporacion de
estrategias didacticas innovadores no son incorporadas de manera significativa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, (Martinez, 2005).

2. FUNDAMENTO TEORICO

2.1 Interculturalidad y educacion

El sistema educativo es uno de los con mayor incidencia en la vida de los seres humanos,
al ser espacios de formacion y transformacion de sujetos que se interrelacionan, coexisten,
dentro de un mismo lugar con una serie de diferencias. Aprender a propiciar una

convivencia armonica en la diversidad es una de las tareas de la educacion.

Al hacer referencia a la definicién de interculturalismo de Garcia y Séez en su

Vocabulario basico (y ecléctico) intercultural:

“Situacion social de contacto de diversas culturas regulada por el didlogo y el
reconocimiento mutuo. Connota una relacién de igualdad, de intercambio, de
dialogo, de participacion y convivencia, de autonomiay reciprocidad, de actuar
para el conjunto de la comunidad. Supone una busqueda cooperativa e
intencional de un nuevo espacio sociocultural comun, sin renunciar a la
especificidad diferencial de cada una de las partes” [Garcia Martinez, A. y Saez
Carreras, J. (1998). Del Racismo a la Interculturalidad. Competencia de la

educacion. Madrid: Narcea, pags. 229-230
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Por ende, el concepto de intercultural conlleva no solo a la coexistencia de varios pueblos
y nacionalidades dentro de un mismo territorio, la interculturalidad corresponde a
procesos de didlogo, de conocer y reconocerse entre si, sobre todo a entender sus
singularidades, y entender sus procesos de forma consciente de forma independiente sin

dejar de lado la correlacion con otros entes de la sociedad.

Segun Haro y Vélez (1997), al asumir que dentro del sistema educativo existe diversidad
cultural contribuye a mantener una relacion de respeto y equidad social con toda la
colectividad que forma parte de la sociedad, siendo asi las culturas adquieren el derecho
de reconocerse desde sus diferencias y singularidades, sino también a ser generadores de

elementos que suman al reconocimiento del territorio del que forman parte.

Asi mismo, Albd (1999), menciona que para poder generar algun tipo de impacto en los
estudiantes, en relacion al tema de interculturalidad, es necesario conocer las experiencias
de los estudiantes, la realidad sociocultural de la que forma parte, en la que se desarrollan,
sin dejar de lado los conflictos que enfrentan, conflictos internos, intergrupales, sociales
y culturales de los que son sujeto, no se debe dejar de lado que los estudiantes al estar en
un proceso de formacién, el desarrollo de conocimientos y habilidades para comprender

al término interculturalidad en toda su extension.

Desde otra perspectiva, la educacién ha sido asumida por parte de los Estados como una
institucion que busca la aculturacion de segmentos de la poblacién, como por ejemplo la
poblacidn indigena latinoamericana al tener que asumir elementos de la sociedad criolla
que es la que por su mayoria prima con todas sus caracteristicas (cf. Lopez 1998). Dentro
del proceso de homogenizar que asume el Estado y su incidencia en la educacion, es el
estudiante quien debe hacerse al sistema educativo, y va perdiendo una serie de elementos
de su propia identidad, sin embargo, durante las Gltimas décadas, es el mismo Estado
quien busca propiciar condiciones de equidad e igualdad en el &mbito educativo dejando
de lado situaciones de exclusion, y se centra en eliminar una de las barreras mas
importantes dentro de la diversidad del territorio ecuatoriano, que corresponde al idioma,
es necesario tomar en cuenta que la educacion y la insercion de pueblos, culturas,
excluidas es resultado de las luchas de estos pueblos por su reconocimiento como sujetos
de derecho, entre ellos la educacion en su lengua ancestral, que ha sido relegada y

desvalorizada en primera instancia por los colonizadores.
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Dentro de la Constitucion de la Republica del Ecuador [Const] Art. 343 (20 de octubre
de 2008) se estipula, “El sistema nacional de educacion integrard una vision intercultural
acorde con la diversidad geogréfica, cultural y linguistica del pais, y el respeto a los
derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades”. Se ratifica con la base legal, el
rol que cumple el Estado, al mantener el respeto de la diversidad cultural haciendo énfasis
en el lengua de cada pueblo o nacionalidad y con ello reconociendo la diversidad dentro

de las aulas.

En relacion a lo antes expuesto, dentro de la misma Constitucion de la Republica del
Ecuador [Const] Art. 347 (20 de octubre de 2008) se menciona “Sera responsabilidad del
Estado: Garantizar el sistema de educacion intercultural bilingle, en el cual se utilizara
como lengua principal de educacién la de la nacionalidad respectiva y el castellano como
idioma de relacion intercultural, bajo la rectoria de las politicas publicas del Estado y con
total respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.” Por ende, es
el Estado quien tiene la responsabilidad de dotar los recursos para propiciar la educacion

en la lengua ancestral para dar cumplimiento a lo establecido en la ley.

La Ley Organica de Educacion Intercultural, LOEI (2011), art. 92, estipula que dentro
del sistema nacional de educacidon existe un curriculo nacional obligatorio que
corresponde al nivel macro, mientras que por otra parte, existe un nivel microcurricular
que responde a las particularidades del ambientales, linguisticas, socioculturales y del

entorno geografico de los pueblos y nacionalidades.

Por otro lado, la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, LOEI (2011), establece en el
art. 11, literal d, la corresponsabilidad que comparten los docentes dentro del sistema, ya
que debe promover la interculturalidad en los procesos educativos, por lo tanto, dentro de
las instituciones educativas, la educacion con enfoque intercultural debe ser tomada como
una oportunidad para desarrollar competencias de forma transversalizada creando
espacios, recursos, aplicando estrategias y técnicas acorde al contexto tanto de la
diversidad como particularidad de los estudiantes con ello se garantiza el cumplimiento
de derechos individuales y colectivos en todos los espacios. Asi también, dentro de la
misma la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, LOEI (2011), establece en el art. 79,
literal f, el reconocimiento a la autodeterminacion, la posibilidad de que cada una de las
personas que habitan en un territorio tenga la posibilidad de decidir, esto como el derecho

de los pueblos y nacionalidades que garantiza la educaciéon como elemento primordial
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que posibilita el desarrollo de los pueblos en todos los aspectos, entre ellos lo

socioeconomico permitiendo mejorar las condiciones de vida.
2.2 Estrategias didacticas

Las estrategias didacticas corresponden al conjunto de acciones y actividades en busca de
mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje, estas se plantean por el docente con el fin
de propiciar espacios de calidad para la adquisicion de conocimientos con el uso de

distintas metodologias.

[...] un conjunto de acciones, ordenadas y secuenciadas conscientemente por el
docente, con un propdsito o intencionalidad pedagdgica determinado, responden
a decisiones pertinentes basadas en una reflexion sobre la mejora del proceso de
ensefianza y aprendizaje; y sus elementos dependen de la subjetividad, los
recursos existentes y del contexto donde se desarrollan. Dentro del conjunto de
estas acciones planificadas, no se descarta el uso de métodos, técnicas y
procedimientos que contribuyan a la optimizacion del proceso de ensefianza y

aprendizaje (Vargas, 2013a, p. 43).

Elegid una estrategia adecuada y tendréis el camino para cambiar a las personas, a las

instituciones y a la sociedad (Torre, 2000, 108).

Con lo expuesto, se reafirma la importancia del uso adecuado de las estrategias de
ensefianza, y el grado de responsabilidad del docente al momento de elegir y aplicar las
mismas dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, el uso de una metodologia, técnica
y recursos tienen un impacto trascendental de forma individual en la vida de los

estudiantes para su posterior contribucion como entes que forman parte de la colectividad.
2.3 Técnicas didacticas

Segun Espino, (2009) las técnicas didacticas constituyen un conjunto de actividades
previamente elaboradas por el docente para que el alumno construya el conocimiento de
manera significativa; permitiéndole participar junto al estudiante en el proceso de
aprender. Son los procedimientos que tienen una secuencia l6gica para obtener un

producto determinado, (Garcés 2022).

2.4 Demostracion Practica
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Segun Matos (2008), la demostracion practica es la comprobacion de un enunciado que
no es comprensible de maneratedrica, asi como poner en exhibicion un aspecto especifico
de una teoria o la ejecucion del funcionamiento de un aparato. La demostracidn tiene por
objetivo convencer, afianzar cuando existe duda y poner en evidencia lo que

intelectualmente el estudiante no puede aceptar o percibir directamente.

En este sentido, Comas (2009), manifiesta que la demostracion practica es utilizada en
matematica realizando una prueba T a dos columnas que permite que los estudiantes
ubiquen de manera logica sus argumentos y los validen con una razén poniéndola en

frente, siendo esto una muestra practica de un razonamiento abstracto.
2.5 Video

De acuerdo a Ramos (2014), se entiende por video didactico a aquel que se encuentra
enfocado a guiar el aprendizaje de los estudiantes donde el docente lo presenta para
generar la presentacion de contenidos con fin predeterminado, mas no como un
entretenimiento de los alumnos. Una de la funciones del video es motivar, generar una

actitud de interés y participacion de los alumnos, (Romero, 1996).

De la misma manera Garcia (2014), sefiala que las ventajas didacticas del video didactico
son varias entre ellas la versatilidad, sirve de motivacion, mejora el acceso a los
significados, desarrolla la imaginacion y la intuicion entre otros, siendo un soporte

cercano para los alumnos.
2.6 Periodico mural

El peridédico mural es un medio visual fijo, en el que se presentan diferente informacion
a través de texto e imagenes; es un medio de comunicacion permanente que se puede ir
variando de forma constante donde el estudiante plasma sus propias ideas, puntos de vista,

reflexiones que le permiten generar su propio conocimiento, (Martinez, 2008).

En este sentido Hernandez (2006), sefiala que el periédico mural debe colocarse en un
lugar visible, mostrar temas especificos y establecer el fin si es individual o colectivo;
estara a cargo siempre de un estudiante o un grupo de estudiantes responsables de

mantener actualizado el contenido del mismo.

2.7 Juego de roles
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Carrillo (2019), sefiala que el juego de roles es una técnica que permite desarrollar
habilidades de comunicacion e interaccion entre estudiantes; con la presentacion de
situaciones de la vida cotidiana que despierten interés entre la audiencia. Permite a los
participantes adoptar diferentes roles de la vida cotidiana, en los cuales se pueden

encontrar soluciones identificando patrones de conducta.

Ademas Brell (2006), manifiesta que el juego de roles permite llevar la realidad al aula,
de manera que los estudiantes ajustandose a reglas puedan actuar en total libertad, para
interpretar las creencias, actitudes y valores de cada personaje, pero no con un guion

determinado.
2.8 Gestion docente

El uso de estrategias de ensefianza con enfoque intercultural dentro de la labor docente es
una respuesta ante las necesidades que se presentan dentro del aula, por lo que se necesita

propiciar espacios democréaticos dentro del sistema educativo.

En este sentido Urgilés (2020), sefiala que las tareas y responsabilidades de los docentes
estan intimamente ligados a sus habilidades tecnoldgicas y de planificacion con los
estudiantes dentro del aula de clase. Su desempefio profesional esta en conexion con su

desarrollo personal y en su predisposicion a expandir sus capacidades.

3. METODOLOGIA

La investigacion es de caracter cualitativo; de tipo descriptiva, ya que el propdsito sera
dar a conocer las caracteristicas de las estrategias, técnicas didacticas con enfoque
intercultural, que incluyan la diversidad existente dentro de la institucion. Sera
documental y los instrumentos que se utilizaran para la recoleccion de informacion son
cuestionarios con escala tipo Likert, aplicados a la poblacién de cincuenta docentes,

ciento cincuenta estudiantes con un muestreo simple.

4. PRESENTACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

Una vez aplicado el instrumento de recoleccién de datos a estudiantes y docentes, se dio
lugar al analisis de los resultados en los que se puede determinar el desarrollo de
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estrategias y técnicas didacticas con enfoque intercultural para mejorar la gestion docente
en los estudiantes de bachillerato en la Unidad Educativa Fiscal “24 de Julio”.

Encuesta Aplicada a docentes de la Unidad Educativa “24 de Julio”.

1. ¢ Conoce 0 ha escuchado el término interculturalidad como la coexistencia

armonica y pacifica de un grupo de personas y pueblos?

Gréfico # 1: Término Interculturalidad

1. 2. Casi
5. Siempre Nunca nunca
8%

4. Casl
siempre
48%

Elaboracion propia

Del 100% de los docentes encuestados, el 48% casi siempre ha escuchado el término
interculturalidad como la coexistencia armonica y pacifica de un grupo de personas y
pueblos, el 40% menciona que algunas veces ha escuchado el término interculturalidad,
el 8% de los docentes menciona que siempre ha escuchado el término interculturalidad,
mientras que el 2% manifiesta que nunca ha escuchado, el 2% del total de la poblacién
encuestada manifiesta que nunca ha escuchado el término interculturalidad.

2. ¢Dentro del aula de clase considera que toma en cuenta las costumbres y
tradiciones de la cultura a la que pertenecen los estudiantes?

Grafico # 2 Costumbre y tradiciones de los estudiantes:
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Elaboracion propia

En relacion de los 100% de docentes encuestados el 74% considera que toma en cuenta
las costumbres y tradiciones de la cultura a la que pertenecen los estudiantes, el 24% casi
nunca manifiesta que casi nunca toma en cuenta las costumbres y tradiciones de la cultura
a la que pertenecen los estudiantes, mientras que, el 2% sefialan que algunas veces toman
en cuenta las costumbres y tradiciones de la cultura a la que pertenecen los estudiantes.

3. ¢Sus clases son impartidas Unicamente en idioma espafiol?

Gréfico # 3: Contenidos e idioma:
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Elaboracién propia

Del 100% de los docentes encuestados el 94% manifiestan que siempre las clases de los
docentes se imparten en espafiol, mientras que el 6% consideran que casi siempre sus
clases son impartidas en espariol.

4. ¢Sus clases son impartidas utilizando una lengua nativa de nuestro pais?

Gréfico # 4: Contenidos e idiomas nativos
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Elaboracién propia

Del total de la poblacion encuestada, el 100% sefialan que no emplean una lengua nativa
de nuestro pais al impartir sus clases.

5. ¢Considera que los contenidos que se desarrollan en la clase se ajustan a la
realidad de todos los estudiantes?

Gréfico # 5: Contenidos de clase y contextos sociales
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nunca
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Elaboracién propia

Del total de docentes encuestados, el 94% manifiestan que casi nunca se consideran los
contenidos que se desarrollan en la clase se ajustan a la realidad de todos los estudiantes,
el 2 % mencionan que algunas veces los contenidos desarrollados en clase se ajustan a la
realidad de todos los estudiantes, mientras que, el 4% consideran que nunca los
contenidos se ajustan a la realidad de todos los estudiantes.

6. ¢ Considera que usted propicia el intercambio de experiencias entre los estudiantes
de diferentes culturas?
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Gréfico # 6: Convivencia y diversidad cultural
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Elaboracion propia

El 75% de los docentes considera que usted propicia el intercambio de experiencias entre
los estudiantes de diferentes culturas, el 13% de los docentes considera que genera
espacios de experiencias entre estudiantes de diferentes culturas, mientras que, el 12%
del total mencionan que nunca han generado espacios de intercambio de experiencias
entre estudiantes de diferentes culturas.

7. ¢ Considera que usted realiza actividades que fomentan la interculturalidad?

Grafico # 7: Estrategias de ensefianza e interculturalidad
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Elaboracién propia

Del total de los docentes encuestados, el 90% mencionan que nunca han realizado
actividades que domenten la interculturalidad, mientras que el 10% manifiesta que casi
nunca ha desarrollado actividades que fomenten dicho término.
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8. ¢Utiliza la técnica didactica video para impartir contenidos relacionados con
interculturalidad?

Grafico # 8: Técnicas didacticas e interculturalidad
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Elaboracion propia

Del total de la poblacion encuestada, el 80% de los docentes manifiestan que nunca
emplean la técnica didactica video para impartir contenidos relacionados con la
interculturalidad, el 10% consideran que casi nunca utilizan dicha técnica didactica, el
6% manifiestan que algunas veces emplean la técnica didéctica video, mientras que el 4%
consideran que casi siempre han empleado la técnica didactica video para impartir
contenidos relacionados con interculturalidad.

9. ¢ Utiliza la técnica didactica demostracion practica para impartir contenidos
relacionados con interculturalidad?

Gréfico # 9: Técnicas didacticas e interculturalidad
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Elaboracién propia

Del 100% de los docentes encuestados el 88% manifiestan que utilizan la técnica
didactica demostracion practica para impartir contenidos relacionados con
interculturalidad, el 6% del total de la poblacion menciona que casi nunca han empleado
la técnica didactica demostracion practica para impartir contenidos relacionados con
interculturalidad, el 4% sefialan que algunas veces utilizan la técnica demostracion
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practica, mientras que el 2% responden que casi siempre emplean la técnica didactica
demostracion préctica para impartir contenidos relacionados con interculturalidad.

10. ¢ Usted utiliza la técnica didactica periddico mural para impartir contenidos
relacionados con interculturalidad?

Gréfico # 10: Técnicas didacticas e interculturalidad
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Elaboracién propia

El 92% de los docentes encuestados manifiestan que nunca han empleado la técnica
didactica periodico mural para impartir contenidos relacionados con interculturalidad, el
6% menciona que casi nunca han utilizado la técnica didactica periddico mural para
impartir contenidos relacionados con interculturalidad, mientras que el 2% sefialan que
algunas veces aplican la técnica didactica periédico mural para impartir contenidos
relacionados con interculturalidad.

11. ¢ Usted utiliza la técnica juego de roles para impartir contenidos relacionados
con interculturalidad?

Grafico # 11: Técnicas didacticas e interculturalidad
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Elaboracion propia

Del 100% de la poblacién encuestada, el 88% manifiestan que nunca emplean la técnica
didatica juego de roles, el 10% menciona que casi hunca emplean la técnica juego de
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roles, mientras que el 2% sefialan que algunas veces utilizan la técnica juego de roles para

impartir contenidos relacionados con interculturalidad.

Encuesta Aplicada a estudiantes de la Unidad Educativa “24 de Julio”.

1. ;Conoce o ha escuchado el término interculturalidad como la coexistencia

armonica y pacifica de un grupo de personas y pueblos?

Gréfico # 1: Término Interculturalidad
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Elaboracion propia

De los 100% de estudiantes encuestados, el 33 % manifiesta que en algunas veces han
escuchado el término interculturalidad, mientras que el 27 % casi nunca han escuchado
dicho término, el 17 % nunca lo han escuchado, y el 10 % menciona que siempre lo han
escuchado.

2. ¢Dentro del aula de clase considera que el docente toma en cuenta las costumbres

y tradiciones de la cultura a la que usted pertenece?

Gréfico # 2: Costumbre y tradiciones de los estudiantes
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Elaboracion propia

El 50% de los estudiantes mencionan que los docentes nunca toman en
consideracion las costumbres y tradiciones de la cultura a la que pertenecen,
mientras que el 28% responden que casi nunca se toma en cuenta las costumbres
y tradiciones, el 16% comentan que algunas veces se toma en consideracion las
costumbres y tradiciones, el 3% responden que casi siempre se toma en
consideracion las costumbres y tradiciones de sus culturas de la misma forma el
3% estiman que siempre se considera las costumbres y tradiciones de sus

culturas.

3. ¢ Las clases son impartidas por los docentes Unicamente en idioma espafiol?

Gréafico #3: Contenidos e idioma
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Elaboracion propia

Del 100% de los estudiantes que han sido encuestados, el 93% responden que las clases
son impartidas en espafiol, mientras que, el 7% consideran que casi siempre las clases se
realizan en espafiol.
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4. ¢Las clases son impartidas por los docentes utilizando una lengua nativa de
nuestro pais?

Gréfico # 4: Contenidos e idiomas nativos
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Elaboracién propia

El 100% de los estudiantes encuestados sefialan que los docentes nunca han empleado
una lengua nativa de nuestro pais para impartir sus clases.

5. ¢Considera que los contenidos que se desarrollan en la clase se ajustan a su
realidad?

Gréfico # 5: Contenidos de clase y contextos sociales
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Elaboracién propia

Del 100% de los estudiantes encuestados, el 40% consideran que nunca los contenidos
que se desarrollan en clase se ajustan a su realidad, el 27% mencionan que casi nunca los
contenidos impartidos en clase se ajustan a su realidad, el 17% de los estudiantes sefialan
que alguas veces los contenidos desarrollados en las clases se ajustan a su realidad, el
10% de los encuestados sefialan que casi siempre los contenidos se ajustan a la realidad,
mientras que, el 6% colnsideran que siempre los contenidos de clase se ajustan a la
realidad.
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6. ¢Considera que el docente propicia el intercambio de experiencias entre los
estudiantes de diferentes culturas?

Grafico # 6 : Convivencia y diversidad cultural
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Elaboracién propia

Del 100% de estudiantes encuestados, el 67% sefiala que nunca los docentes han
propiciado el intercambio de experiencias entre los estudiantes de diferentes culturas, el
17% de los encuestados responden que casi nunca los docentes propician espacios de
intercambio de experiencias entre estudiantes de diferentes culturas, mientras que el 10%
de estudiantes mencionan que algunas veces los docentes propician estos espacios de
intercambio cultural entre estudiantes, el 3% mencionan casi siempre generan estos
espacios de intercambio cultural entre estudiantes, asi también 3% del total de la
poblaciéon mencionan que siempre

7. ¢Considera usted que los docentes realizan actividades que fomentan la
interculturalidad?

Gréafico # 7: Estrategias de ensefianza e interculturalidad
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Elaboracion propia

El 78% del total de los estudiantes consideran que los docentes nunca realizan actividades
que fomentan la interculturalidad, mientras que, el 15% del total de la poblacion sefialan
que casi nunca los docentes realizan actividades que fomentan la interculturalidad, el 6%
de la poblacién encuestada responden que algunas veces los docentes realizan actividades
para fomentar la interculturalidad y el 1% mencionan que casi siempre los docentes
desarrollan actividades que fomentan la interculturalidad.

8. ¢Considera que los docentes utilizan la técnica didactica video para impartir
contenidos relacionados con interculturalidad?

Gréfico # 8: Técnicas didacticas e interculturalidad
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Elaboracion propia

Del 100% de los docentes encuestados el 72% sefialan que nunca han utilizado la técnica
didactica video para impartir contenidos relacionados con interculturalidad, 17% casi
nunca imparten los contenidos relacionados con interculturalidad, el 7% de docentes
algunas veces sefialan que nunca han utilizado la técnica didactica video para impartir
contenidos relacionados con interculturalidad, el 3% de los docentes manifiestan que casi
siempre utilizan la técnica didactica video para impartir contenidos relacionados con
intercultural, mientras que el 1% sefialan que siempre emplean la técnica didactica video
para impartir contenidos relacionados con intercultural.

9. ¢Considera que los docentes utilizan la técnica didactica demostracion practica
para impartir contenidos relacionados con interculturalidad?
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Grafico # 9: Técnicas didacticas e interculturalidad
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Elaboracion propia

Del 100% del total de la poblacién encuestada el 56% responden que nunca se ha
empleado la técnica de demostracion practica en el aula por parte de los docentes, el 29%
mencionan que casi nunca se ha empleado dicha técnica didactica por parte del docente,
el 10 sefialan que algunas veces se ha empleado la técnica didactica demostracién practica
por parte del docente, mientras que el 3% responden que casi siempre se emplea la técnica
didatica demostracion praéctica por parte del docente, y el 2% sefiala que siempre se
emplea dicha técnica por parte del docente.

10. ¢Considera que los docentes utilizan la técnica didactica periédico mural para
impartir contenidos relacionados con interculturalidad?

Grafico # 10 : Técnicas didacticas e interculturalidad
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Del 100% de estudiantes encuestados el 55% manifiestan que los docentes nunca han
empleado la técnica didactica periddico mural para impartir contenidos relacionados con
interculturalidad, el 23% sefialan que casi nunca los docentes emplean la técnica didatica
periédico mural para impartir contenidos relacionados con interculturalidad, el 17%
consideran que algunas veces los docentes emplean la técnica didatica periédico mural
para impartir contenidos relacionados con interculturalidad, mientras que el 3%
consideran que casi siempre los docentes emplean dicha técnica didactica periédico mural
para desarrollar contenidos y relacionarlos con interculturalidad y el 2% manifiestan que
siempre los docentes empleado la técnica didactica periédico mural para impartir
contenidos relacionados con interculturalidad.

11. ;Considera que los docentes utilizan la técnica juego de roles para impartir
contenidos relacionados con interculturalidad?

Gréfico# 11: Técnicas didacticas e interculturalidad
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Elaboracion propia

Del total de la poblacidn de estudiantes encuestados, el 51% manifiestan que los docentes
nunca emplean la técnica didactica juego de roles para impartir contenidos relacionados
con interculturalidad, el 29% mencionan que casi nunca se emplea la técncia didatica
juego de roles por parte de los docentes, el 15% sefialan que algunas veces los docentes
emplean la técnica didactica juego de roles para impartir contenidos relacionados con
interculturalida, mientras que el 5 % mencionan que siempre se emplea la técnica didatica
juego de roles dentro del aula por parte del docente.

Discusién
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Luego de analizar los resultados de la investigacion se deduce que los mayores
porcentajes tanto de estudiantes como de docentes de la Unidad Educativa Fiscal 24 de
Julio desconocen acerca del término interculturalidad, siendo asi, los docentes no tienen
la capacidad de propiciar espacios que permitan reconocer la diversidad cultural dentro
de las aulas que contribuyan a fomentar costumbres y tradiciones propias dentro de los
espacios educativos. Los contenidos que se imparten por parte de los docentes, no se
ajusten a la realidad de los estudiantes a consecuencia de ello dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje existe un desfaz, por una parte los docentes no se encuentran
preparados en temas de estrategias y técnicas didacticas con enfoque intercultural que les
permitan realizar una labor que dignifiqgue y reconozca la diversidad del territorio
nacional y por ende dentro de las institucion educativa, y por otra parte, los estudiantes
que deben acoplarse al sistema educativo al que asisten dejando de lado en varias
ocasiones su idioma, vestimenta, cosmovision, tradiciones, es decir su identidad.

Los resultados de la investigacién muestran que los docentes no emplean estrategias y
técnicas didacticas para impartir sus contenidos relacionandolos con interculturalidad, por
lo tanto, dentro de las aulas se invisibiliza las caracteristicas individuales de los
estudiantes reduciendo la posibilidad de fortalecer, motivar a desarrollar su identidad
cultural. Es por ello que

En la pregunta N# 8 dirigida a los docentes, el 80% sefialan que no emplean la técnica
didactica video al impartir sus contenidos y no los relacionan con interculturalidad, por
lo cual, descencadenan en desinteres por parte de los estudiantes al momento de tratar
dicha temética.

En la pregunta N# 9 dirigida a los docentes, el 88% sefialan que no emplean la técnica
demostracion préactica al desarrollar sus clases y no la relacionan con interculturalidad,
por ende, los estudiantes desconocen la realidad los temas de diversidad cultural dentro
de su contexto educativo y son reaceos a participar en proyectos que muestren las
caracterostocas propias de las culturas a las que pertenecen.

En la pregunta N# 10 dirigida a los docentes, el 92% sefialan que nunca emplean la
técnica periodico mural y la relacionan con la interculturalidad, por lo tanto, se les
imposibilita a los estudiantes a tener espacios de reconocimiento de la identidad cultural
a traves de recursos que pueden ser captadores de atencion y difusion de la cultura.

En la pregunta N# 11 dirigida a los docentes, el 88% sefialan que nunca emplean la técnica
juego de roles, por lo tanto, se dificulta el proceso de ensefianza aprendizaje al no
diversificar las formas de desarrollar contenido relacionado con interculturalidad,
imposibilitando el tener la oportunidad de imitar a una serie culturas propias del Ecuador.

Por ello, se puede deducir de manera general que la planta docente desconoce acerca de
estrategias y técnicas didacticas con enfoque intercultural que permitan mejorar su labor
como docentes, limitando la posibilidad de reconocer las caracteristicas individuales de
cada uno de los estudiantes y el bagaje de conocimiento que traen consigo que podria ser
un gran aporte al desarrollo integral de los estudiantes.

Para finalizar, la planta docente considera de vital importancia el reconocer y difundir
estrategias y técnicas didacticas con enfoque intercultural que mejoren la gestion docente,
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no solo con el fin de impartir conocimientos relacionados con diversidad cultural, sino
con el de generar espacios de convivencia armonica dentro de los contextos educativos
producto del trabajo en cojunto de toda la comunidad educativa.

S. CONCLUSIONES

Al conocer los resultados de la investigacion, se concluye que los docentes deben tener
la receptividad de conocimiento en relacion al uso de estrategias y técnicas didacticas
con enfoque intercultural, ya que suman al proceso de ensefianza aprendizaje, es necesario
crear recursos que faciliten la interrelacion de los distintos grupos que coexisten dentro
de la institucion destacando la igualdad y equidad de cada uno de ellos, sin invisibilizar
las particularidades de manera general e individual.

La aplicacion de estrategias y técnicas con enfoque intercultural suman para mejorar los
espacios educativos, la interdisciplinariedad al tratar el tema de la interculturalidad junto
con el trabajo en equipo fortalece tematicas que son de interés comun como el
reconocimiento de la identidad nacional en primera instancia, al igual que la identidad
cultural individual como parte de la diversidad de la que es parte el Ecuador al ser
reconocido como un Estado plurinacional e intercultural. La educacion es una de las
instituciones con mayor grado de responsabilidad al formar ciudadanos preparados para
un desempefio profesional éptimo dentro de la sociedad, sino también formar seres
humanos integrales que valoren y se motiven a mostrar las particularidades de las culturas
de las que forman parte.
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