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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo analizar desde el
Pluralismo Juridico, los derechos de las mujeres indigenas de la comunidad de
Tocagodn en relacion con el Derecho Convencional. La investigacion estuvo
fundamentada en un enfoque cualitativo, de disefio descriptivo-documental.
Como instrumento para la recoleccion de informacion se disefié un cuestionario
tipo encuesta, conformado por 11 preguntas de respuestas cerradas,
dicotomicas. El mismo se aplicé a una muestra de 75 mujeres indigenas kichwa
de la comunidad de Tocagoén, extraida de una poblacién de 292. El analisis de
resultados arroj6 que un alto porcentaje de las encuestadas desconoce la
existencia de normas nacionales e internacionales relacionadas con los
derechos de las mujeres (65%) y sobre conceptos tedricos asociados al
pluralismo (82%) y género (73%). Se evidencid que en la comunidad existe
discriminacion por género para ejercer derechos por parte de las mujeres (82%)
y que hay desigualdad en el acceso a la educacion (75%) y oportunidades
laborales (73%). Se concluy6 que existe vulneracién de los derechos las mujeres
indigenas kichwa de la comunidad de Tocagoén, por lo que no pueden ejercerlos
de acuerdo con el derecho convencional. Se recomienda capacitar en esta
tematica para lograr un ejercicio efectivo y positivo de estos derechos.

Palabra clave: Pluralismo Juridico, Justicia indigena, Derechos de las Mujeres
Indigenas, Derecho Convencional.



ABSTRACT

The objective of this research work was to analyze from the Legal Pluralism, the
rights of indigenous women of the Tocagén community in relation to Conventional
Law. The research was based on a qualitative, descriptive-documentary design
approach. As an instrument for the collection of information, a survey-type
questionnaire was designed, consisting of 11 questions with closed, dichotomous
answers. It was applied to a sample of 75 indigenous Kichwa women from the
Tocagdn community, drawn from a population of 292. The analysis of the results
showed that a high percentage of those surveyed are unaware of the existence
of national and international standards related to the rights of women (65%) and
on theoretical concepts associated with pluralism (82%) and gender (73%). It was
evidenced that in the community there is discrimination based on gender to
exercise rights by women (82%) and that there is inequality in access to
education (75%) and job opportunities (73%). It was concluded that there is a
violation of the rights of the indigenous Kichwa women of the Tocagon
community, so they cannot exercise them in accordance with conventional law.
Training on this subject is recommended to achieve an effective and positive
exercise of these rights.

Keywords: Legal Pluralism, Indigenous Justice, Rights of Indigenous Women,
Conventional Law.
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INTRODUCCION

A lo largo de la historia han sido muchas las luchas que los hombres han
afrontado para el reconocimiento de sus derechos y el hito destacado de ello
sucedieron a partir de la segunda guerra mundial. Sin embargo, aun en la
actualidad, pareciera ser parte de la vida diaria tratar de lograr, primero la
enunciacion de los mismos; segundo su reconocimiento y tercero su
materializacion fundados en una préactica justa, equitativa y sin ninguna
discriminacion. Si se revisan los hechos y los documentos aprobados, los
esfuerzos parecen no haber sido en vano, aun cuando el camino continda siendo

el largo.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948; misma que
establece los derechos vy libertades fundamentales de proteccion generalizada
en el &mbito mundial, sin distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion,
establece: “Los derechos humanos son derechos que tiene toda persona en
virtud de su dignidad humana... son la suma de derechos individuales y
colectivos establecidos en constituciones nacionales y en el derecho
internacional” (p.19). De igual forma, otras organizaciones internacionales tales
como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Corte
Interamericana de Derechos Humanos y la Organizacion de los Estados
Americanos, entre otras, aluden también a institucionalizar un cuerpo normativo
gue comprende no sélo el resguardo de derechos civiles, politicos, econémicos,

sociales y culturales, sino también los derechos colectivos de los pueblos.

Es asi como se aprueba la Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre
los derechos de los pueblos indigenas, en sesion No. 61 de la Asamblea
General, de fecha 13 de septiembre de 2007. La misma reconoce que tanto como
pueblos y como personas cuentan con los mismos derechos y libertades, con
igualdad y sin ningun tipo de discriminacion; afirmaciones fundamentadas,
principalmente, por el cumulo de injusticias histéricas sufridas por estas
poblaciones producto de los procesos de conquista, colonizacion y usurpacion

de sus tierras y territorios.



En el mundo, distintas normas, resoluciones, disposiciones contienen los
derechos de las mujeres y la proteccion de éstas. Derechos que son
universalmente aplicados también a la mujer indigena y que segun la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos - CIDH (2017) en el informe titulado: “Las
Mujeres Indigenas y sus Derechos Humanos en las Américas”, aun en la
actualidad deben superar tropiezos para ejercerlos, tales como: dificultad para
acceder al trabajo, a los servicios de salud, a la educacién. Concluye el informe
que “la exclusién politica, social y econémica de las mujeres indigenas
contribuye a una situacion permanente de discriminacién estructural, que las

vuelve particularmente susceptibles a diversos actos de violencia” (p.1).

En Ecuador, de acuerdo con lo afirmado por FLACSO-ECUADOR (2016), se
determina que en el “Ultimo censo poblacional realizado por el Instituto Nacional
Estadistica de Estadistica y Censo, efectuado en el afio 2010, el 7% de la
poblacion es indigena (INEC, 2010). De acuerdo al Consejo de Nacionalidades
y Pueblos del Ecuador (CODENPE), al afio 2019, existen en el pais 14
nacionalidades y 18 pueblos indigenas” (p.13). Cada nacionalidad y pueblo
indigena tiene diferentes culturas y tradiciones, pero igualdad de derechos,
reconocidos en la Constitucion de la Republica de Ecuador (CRE), vigente desde
el 2008, en el articulo 10: “Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades
y colectivos son titulares y gozaran de los derechos garantizados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales. La naturaleza sera sujeto de

aquellos derechos que le reconozca la Constitucion” (p. 27).

El fundamento constitucional de estos derechos tiene su raiz en el preambulo de
la Carta Magna donde la intencién del constituyente reconoce la existencia
ancestral de culturas, pueblos, la Pacha Mama, diversidad religiosa y
espiritualidad, asi como la herencia de “luchas sociales de liberacion frente a

todas las formas de dominacion y colonialismo” (CRE, 2008, p. 21).

Ahora bien, la existencia y reconocimiento de la convivencia en el pais de la
variedad de nacionalidades y pueblos indigenas, conlleva segun lannello (2015),
a interrelacionar “sistemas juridicos de tradicién occidental y 6rdenes normativos
indigenas” (p.772). Refiere asimismo el autor que la funcioén radica en armonizar
y facilitar los procesos de comunicacion. Esto implica una interpretacion
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pluricultural de la norma acorde con su funcion, contexto y fin social. Lo que
reafirma Sisa (2014) al exponer que:
El pluralismo busca que tanto el sistema de justicia ordinaria como el
indigena, sean reconocidos dentro de un mismo territorio a fin de obtener
un Estado intercultural en el que el Derecho se presente como un

mecanismo integrador y vinculado a la sociedad que pueda responder de
manera adecuada a todos los ciudadanos (p.213).

En este sentido, de aplicacion y reconocimiento integrado del derecho
fundamentado en el pluralismo juridico, cabe mencionar las “practicas
ancestrales resultantes de las costumbres de cada comuna, pueblo y
nacionalidad indigena en las que las autoridades elegidas por sus habitantes
regulan diversos ambitos de las actividades, relaciones sociales y conflictos que
se desarrollan dentro de su comunidad” conocidas como justicia indigena
(Gonzélez, Ortega y Carretero, 2019, p.5) y, a partir de este concepto de
administracion de justicia, la CRE (2008), en el articulo 171, reconoce la
aplicacion de la justicia indigena “dentro de su ambito territorial, con garantia de
participacién y decision de las mujeres” (p.98). Destaca este ultimo aparte, la
intencién del constituyente de garantizar la actuacién de la mujer en espacios
legales tan importantes, derecho que, en igualdad de condiciones debe darse en

todos los espacios y contextos sociales, econémicos y politicos.

La investigacion aborda desde el pluralismo juridico conocer el ejercicio de los
derechos de las mujeres indigenas kichwa de la Comunidad de Tocagdén en
correspondencia con el derecho convencional, para lo cual el trabajo se divide
en tres capitulos. En el capitulo | se ubica el marco tedrico que incluye
antecedentes de la investigacion, referentes teoricos y el marco legal; el capitulo
I, corresponde al desarrollo metodoldgico del estudio y el capitulo 111, aborda el
andlisis y discusion de resultados. Las conclusiones y recomendaciones se
formulan como Ultima parte y sirven como propuestas de atencion de esta

problematica.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Organizaciones en el mundo reconocen los derechos de las mujeres indigenas

y han propendido a aprobar recomendaciones para articular el pleno ejercicio de



estos. Asi, la CIDH (2017) establece los principios rectores que debe seguir cada
Estado para garantizar el pleno acceso de las mujeres indigenas a sus derechos
humanos. Considera, determinante contar con un: a) Enfoque holistico en todas
las leyes y politicas que afectan a las mujeres indigenas con el fin de
interrelacionar multiplicidad de soluciones a la discriminacién; b) Convertirlas en
actoras empoderadas que implica reconocer que son sujetos de derecho y no
victimas; c) La interseccionalidad, donde la superposicion de varias capas de
discriminacion supone una forma agravada de ésta y, finalmente, d) la
autodeterminacién, entendida no solo como el respeto a sus territorios y recursos
naturales, sino a que las mujeres indigenas puedan vivir una vida sin racismo,

sin violencia y sin discriminacion.

Estos principios se convierten en directrices que deben seguirse con el proposito
de garantizar y respetar la actuacion de la mujer indigena en su comunidad y en
cualquier espacio o contexto social, econémico, legal, laboral, etc. Sin embargo,
la realidad es otra, estadistica mencionada en el referido informe de la CIDH
(2017), demuestra que diversos son los obstaculos que deben sobrepasar las
mujeres indigenas para tener derecho a una vida digna: “Solo 1 de cada 10 nifias
indigenas termina la escuela secundaria en América Latina”, datos que
evidencian “su vulnerabilidad a la violencia y a otras violaciones de sus derechos

fundamentales” (p.21).

En Ecuador, las comunidades mantienen y practican costumbres ancestrales,
todo derivado de su propia naturaleza como pueblo indigena, elementos
arraigados a su cotidianidad e interconectados con su idiosincrasia vy
cosmovision. Esta realidad vivida a lo largo de su historia hace que su
organizacioén, creencias, religiosidad, espiritualidad, aplicacién de la justicia sea

socializada y convivida naturalmente entre todos sus integrantes.

Es asi como, la Organizacion Internacional del Trabajo, a partir del Convenio 169
reconoce el alcance de aplicabilidad del Derecho Indigena a partir de un método
cuya implementacién conlleva a permitir la coexistencia entre el sistema penal
indigena y el estatal. Esta coexistencia deviene de la concepcion social y
antropolégica del pluralismo juridico como fundamento del respeto a la
diversidad y confluencia de sistemas juridicos que, por ende, guardan estrecha
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relacion con la presencia, vigencia y ejercicio de los derechos de hombres y

mujeres con igualdad de condiciones.

A pesar de los esfuerzos internacionales y nacionales por lograr un ejercicio
efectivo e igualitario de derechos, la realidad es otra. Pareciera que, de alguna
forma, en la actualidad después de haber logrado superar tantas luchas, las
mujeres indigenas aun se ven particularmente afectadas en su presencia activa
en diferentes contextos y espacios, su vulnerabilidad las convierte en victimas
de violencia, en sujetos discriminados que, poseyendo igualdad de derechos,

aun no logran ejercerlos cabalmente.

En Ecuador, se encuentra la Comunidad de Tocagoén. Esta es una comunidad
indigena localizada en la Provincia de Imbabura, Cantén Otavalo, Parroquia San
Rafael que, segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos

(2010), cuenta con una poblacién de 400 familias kichwa Otavalo.

La Comunidad de Tocagon por ser una poblacion indigena su organizacion,
funcionamiento y practicas de vida se encuentran definidas por su realidad
ancestral. En esta, asi como en otras comunidades y pueblos de Ecuador su
realidad se apega a sus creencias, su espiritualidad, su razon de vida a partir de
sus costumbres. El comportamiento de hombres y mujeres deviene de su propia
idiosincrasia cultural de sus antecesores, razon por la cual se hace necesario
conocer, a partir del pluralismo juridico, cémo las mujeres indigenas kichwa de
dicha comunidad ejercen sus derechos y si estos estan en correspondencia con

el derecho convencional.
JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El estudio desde el punto de vista tedrico aportard elementos para dilucidar la
participacion de la mujer indigena de la Comunidad de Tocagon, en los diferentes
ambitos de vida, a partir del pluralismo juridico, abordando el ejercicio de sus
derechos vy libertades con respecto al derecho convencional. En el contexto
practico, la investigacion arrojard datos a través de los cuales se podra
establecer la correspondencia entre el ejercicio de los derechos de las mujeres

indigenas kichwa de la comunidad de Tocagén con el derecho convencional, lo



gue permitira realizar un analisis para formular conclusiones y recomendaciones

derivadas de una realidad.

INTERROGANTE DE INVESTIGACION

¢ El ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas kichwa de la comunidad

de Tocagdn estan en correspondencia con el derecho convencional?

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
OBJETIVO GENERAL

Analizar desde el Pluralismo Juridico, los derechos de las mujeres indigenas de

la comunidad de Tocagon en relacion con el Derecho Convencional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los elementos conceptuales del Pluralismo Juridico con relacién
al derecho propio y a las tradiciones ancestrales de las comunidades
indigenas.

e Determinar los derechos de las mujeres indigenas kichwa de la
comunidad de Tocagon, desde una perspectiva de género.

o Establecer la correspondencia entre el ejercicio de los derechos de las
mujeres indigenas kichwa de la comunidad de Tocagdn con el derecho

convencional.

DECLARACION DE VARIABLES
VARIABLE INDEPENDIENTE

Pluralismo Juridico
VARIABLE DEPENDIENTE

Derechos de las mujeres indigenas



CAPITULO |
MARCO TEORICO



CAPITULO |

1. MARCO TEORICO
1.1.- ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

La fundamentacion tedrica de la investigacion se aborda a partir de las variables
del estudio: el derecho convencional, los derechos de las mujeres indigenas y el
pluralismo juridico. Para ello se inicia con la identificacion de los antecedentes
tedricos, los referentes que recogen la enunciacion de las variables desde la

teoria y el marco legal del trabajo investigativo.

En un contexto internacional Como primer antecedente se presenta el estudio
realizado Hayes (2016), titulado: Pluralismo Juridico en Bolivia. La coexistencia
del derecho indigena y el derecho estatal en Bolivia. EI mismo tuvo como objetivo
analizarlos parametros en los que se circunscribe el pluralismo juridico
en Bolivia. La investigacion realizada a partir de la aplicacion del método historico
en una primera fase para estudiar los antecedentes del ejercicio de normas
indigenas en territorio boliviano: antes, durante y después de la colonia y en
segundo momento el método comparado para abordar el pluralismo juridico en

otros paises desde lo constitucional, legal y jurisprudencial.

El estudio concluyé que la coexistencia de diversas culturas y etnias dentro de
los Estados, ha dado lugar a la consolidacion y reconocimiento de la existencia
del pluralismo juridico. Sin embargo, solo se da de hecho pues los conflictos
contindan existiendo. Los elementos conceptuales de este trabajo sirven para

fundamentar tedricamente los elementos teoricos del pluralismo juridico.

Por su parte, en Colombia, Buitrago (2015), realizé la investigacion titulada:
Mujeres indigenas y discriminacion de género estudio de la cultura Nasa
(Departamento del Cauca-Colombia), que se presenta como segundo
antecedente. La misma permitié identificar cdmo se encuentran protegidas las
mujeres indigenas dentro del marco normativo constitucional colombiano para lo
cual realizo un andlisis historico desde la Constitucion de 1810 hasta la de 1991
fundamentado en la norma sobre la discriminacion de género e interpretacion de
decisiones jurisprudenciales y tratados internacionales. El investigador concluy6
gue “participacion de la mujer en actividades econémicas, culturales, politicas y
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sociales de las comunidades, ha sido una lucha por reivindicaciones de sus
derechos; que no son ajenos a los esfuerzos de las mujeres indigenas dentro de

la historia constitucional colombiana” (p.72).

En el contexto nacional se muestra un antecedente titulado: Régimen juridico de
la participacion de las mujeres indigenas dentro del Pluralismo Juridico
Ecuatoriano, realizado por Cifuentes (2018) y cuyo objetivo fue realizar un
diagnéstico del rol de la mujer en el ejercicio de la justicia indigena.
A partir de un estudio tedrico, se realizé un analisis del pluralismo juridico y del
género para concluir haciendo referencia al caso La Cocha como fundamento de
la justicia indigena. La investigadora concluyd que las mujeres indigenas no
entienden el concepto de igualdad como las mujeres mestizas o blancas, pues
su interpretacion es muy particular derivada de sus costumbres ancestrales, por

lo que tampoco conocen sus derechos.

Por su parte, Serrano (2018), realizdé una investigacion titulada: Agendas de las
mujeres campesinas e indigenas en el proceso constituyente de Montecristi:
Imposiciones, Concesiones y Olvidos, a partir de un analisis socio-juridico de los
factores de exclusion e inclusién y de la revision de los discursos archivados en
la asamblea constituyen, se concluydé que existen aun faltan reconocer y
reivindicar a estar mujeres en sus derechos, menoscabados a partir de
relaciones de poder y del momento politico vivido. Este trabajo servira para
reconocer las actuaciones de las mujeres indigenas en la realidad politica

ecuatoriana.

Los estudios antes mencionados contribuyen a fortalecer los conceptos

estructurales de este trabajo de titulacion desde el abordaje tedrico.
1.2.- REFERENTES TEORICOS

Desde una revision tedrica de autores nacionales e internacionales se presentan

los fundamentos de las variables de esta investigacion.

1.2.1. EL PLURALISMO JURIDICO
1.2.1.1. CONCEPTUALIZACION.

10



La existencia en el mundo de diversas de pueblos y comunidades indigenas ha
conllevado a modificar la vision monista del derecho a la concepcién pluralista
del mimo. Irigoyen (2004) al respecto afirma que en la ultima década del siglo
XX se avecinan tres situaciones que vislumbran un cambio de vision
multicultural, primero el reconocimiento de los pueblos indigenas como sujetos
con derecho a controlar sus propias instituciones y autodefinir sus destinos; se
reconoce la idea de diversidad cultural, linguistica y legal y se abre paso al
permitir a pueblos y comunidades tener su propio derecho, autoridades
y formas de justicia. Estos elementos comienzan a definir una nueva posicion
mas pluralista y diversa que se vislumbra en cambios constitucionales en varios

paises.
Al respecto, refiere Sisa (2014) que el pluralismo juridico en Ecuador:

nace como resultado de la busqueda de un Derecho que responda, de
manera coherente, a la realidad social; misma que en nuestro pais esta
compuesta por una gran diversidad de culturas y comunidades que la
enriguecen permanentemente y, por consiguiente, deben ser consideradas
y respetadas. La diversidad de pueblos y la coexistencia de los sistemas
de estos con los sistemas juridicos ordinarios conocidos a lo largo de la
historia, conllevd a incorporar elementos para construir una concepcion
pluralista (p.13).

De esta afirmacion puede extraerse la realidad social ecuatoriana conformada
por una diversidad cultural de comunidades y pueblos indigenas que forman
parte de la cotidianidad de su funcionamiento y que reconocidos como sujetos
de derecho ejercen estos y expresan opiniones valederas dentro del sistema
democrético. La incorporacion de la concepcion del pluralismo juridico implica
entonces la coexistencia de normas de dos 6rdenes normativos de naturaleza

diferente.
Con base en ello, lannello (2015) afirma que:

El estudio de pluralismo juridico implica un amplio rango de propuestas,
gue abarca desde las interrelaciones entre el sistema juridico de tradiciones
occidentales y 6rdenes normativos indigenas, cada uno de estas
propuestas conlleva una definicion propia del fendbmeno del derecho plural.
En la actualidad algunos juristas han entendido que el concepto de
pluralismo juridico es fundamental para la construccion de una teoria del
derecho postmoderna y global (p.770).

11



Ahora bien, diferentes definiciones, visiones, caracterizaciones y posturas se han
dado al respecto. “No existe una uniformidad de principios sobre el pluralismo
juridico, pues se da una variedad de modelos y autores aglutinados en su
defensa desde matices conservadores, liberales, moderados y radicales, hasta
espiritualistas, sindicalistas, corporativistas, institucionalistas, socialistas”
(Rosillo, 2017, p.3041).

Al respecto refiere el mismo autor que la existencia en América Latina de los
pueblos indigenas, al convertirlos en sujetos practicos del derecho, han
provocado modificaciones en los érdenes juridicos repercutiendo en reformas
constitucionales importantes. Es asi como los paises de Ecuador, Colombia,
Bolivia, Pera, Bolivia, Venezuela, Guatemala y México, han incorporado

elementos que de alguna manera tienen relacion con esta concepcion pluralista.

Al respecto expresa, Boaventura de Souza Santos (2018) que el nuevo
pluralismo juridico:
“...promueve un cambio de perspectiva: la relacion entre el sistema juridico
oficial y los otros 6rdenes que se articulan a él deja de ser vista como algo
apartado o diferente y es abordada como una relacion mas compleja e

interactiva, en la que se ve a la pluralidad juridica como parte del campo
social” (p.198).

El componente social de esta afirmacion deviene de la incorporacion de las
practicas propias de las diferentes comunidades y pueblos indigenas, de la
conformacion y respeto de su territorio, del ejercicio de su justicia de manos del
nombramiento y designacion de sus propias autoridades. Estos constituyen sin
duda, la raiz fundamental de la aceptacion de la diversidad de estas sociedades
para lograr la convivencia en paz y armonia, lo que propende segun Quiroz
(2017) a reconocer especificamente “sus particulares procedimientos utilizados
para resolver sus conflictos internos, conforme a sus costumbres; y, para

entender de mejor manera su cosmovision” (p.49).

Es aqui, cuando surge otro concepto que cabe destacar y es conocido como
Justicia Indigena que, en criterio de Confederacion de Nacionalidades Indigenas
del Ecuador (CONAIE) y la Confederacién de Pueblos Kichwas del Ecuador
(ECUARUNARYI) (2015), se define como:
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El conjunto de preceptos, instituciones y procedimientos milenarios,
sustentadas en la libre determinacion e inspirados en cosmovision y
cosmovivencia filosofica presentes en la memoria colectiva, aplicables a
conductas diversas del convivir comunitario, dinamizados y reconocidos
socialmente cuya prevencion y aplicacién corresponde a sus autoridades,
tutoras del natural equilibrio social (p. 232).

Esta definicion incorpora el reconocimiento de un derecho del cual es titular la
nacionalidad o grupo indigenay que se ejerce conforme a sus propias tradiciones

con el fin dltimo de resolver un conflicto de acuerdo con sus propias costumbres.

Desde lo tedrico, se acoge en esta investigacion la conceptualizacion ofrecida
por Alvarez (2020), citando a Boaventura de Souza Santos (1987), donde afirma
que: “el pluralismo juridico es entendido generalmente —por falta de consenso en
su definiciébn— como la coexistencia en un mismo espacio politico y social de dos
0 mas sistemas juridicos, y que puede ser tanto a nivel infraestatal como

supraestatal (p.10).
1.2.1.2. PLURALISMO Y DERECHO INDIGENA

La vision de coexistencia de dos sistemas normativos bajo la cual se construye
la definicion de pluralismo juridico no puede analizarse dejando de lado que el
ejercicio de los derechos reconocidos implica también el reconocimiento de las
practicas ancestrales de los pueblos y nacionalidades indigenas, es decir, la
aceptacion del derecho propio de estos conglomerados sociales tratando de
evitar la aplicacion arbitraria de las normas y principios occidentales por sobre
su cultura. Y este derecho propio no puede tampoco concebirse solo como una
forma resolutoria de conflictos, elementos estrictos de la aplicacién de la justicia
indigena, sino como de aspectos que se evidencia del ejercicio de sus derechos

en la vida cotidiana de estos sujetos.
Al respecto, refiere Grijalva Jiménez (2011) que:

El Estado plurinacional significa, entre otras cosas, que en su territorio
coexisten diversas culturas que el desarrollo no puede desconocer ni
destruir, sino respetar y adoptar medidas que las impulsen y enriquezcan,
de aqui que la Constitucion coherentemente dispone que el desarrollo ha
de “proteger y promover la diversidad cultural y respetar sus espacios de
reproduccién e intercambio; recuperar, preservar y acrecentar la memoria
social y el patrimonio cultural” (arts. 276, numeral 7, p. 47).
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En el caso del Estado ecuatoriano las sociedades indigenas se establecieron en
el territorio que actualmente se conoce como Republica del Ecuador, mucho
antes de la conquista espafiola en América Latina. Dichas comunidades fueron
generando y estableciendo practicas sociales con la finalidad de regular las
relaciones entre sus miembros y lograr resolver los conflictos que pudieran

aparecer, a estas practicas hoy se las reconoce como derecho Indigena.

La expresion derecho Indigena segun Garcia, Varillas y Falconi (2007) es
‘conjunto de normas legales, de tipo tradicional, no escritas ni codificadas,
distinto de un derecho vigente en un pais determinado” (p.8). La similitud de
ambas definiciones es la norma que cambia y se modifica en la conjuncion de

las tradiciones.

Es asi como los pueblos indigenas viven con su tradicion ancestral que las
diferencias entre sus nacionalidades por lo que en su entorno particular coexisten
con el sistema legal ordinario. Lo fundamental se centra en el respeto por estas
tradiciones ancestrales y en tomarlas en cuenta al momento de aplicar las
normas occidentales legales vigentes. Refieren Diaz y Sdnchez (2018) que:
Los principios de plurinacionalidad e interculturalidad, reconocidos en la
Carta Magna de 2008, se constatan como se vincula con la nocion del
pluralismo juridico, permitiendo reconocer la existencia de tantos sistemas
juridicos como nacionalidades existentes en el territorio ecuatoriano. El
principio de igualdad y no discriminacién consagrado en la Constitucion,

garantiza el goce de los derechos a todos los ciudadanos y extranjeros
residentes en este pais (p.366).

Los principios de plurinacionalidad e interculturalidad responden en Ecuador al
reconocimiento del derecho indigena como “un proceso de identidad cultural,
construido durante miles de afios, sobre la base de su cosmovisién” (Quiroz,
2017, p. 57); aquella que les permite interpretar el mundo desde su propia
perspectiva en convivencia armonica con la naturaleza, lugar donde empieza y

termina la vida.

Con referencia al derecho indigena, Irigoyen (2004) afirma que ‘“el
reconocimiento del caracter pluricultural y multiétnico de la configuracién estatal
de la nacion, ocurre por primera vez en la historia de republicas. Esto es el

fundamento del reconocimiento de la pluralidad linguistica y juridica” (p.173).
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Esta pluralidad lleva inmersos una serie de derechos, denominados derechos

colectivos que el legislador ecuatoriano distingue, segun Grijalva Jiménez (2011)

son los siguientes:
El derecho a no ser objeto de racismo ni discriminacion (art. 57, numerales
2 y 3), a mantener sus sistemas juridicos propios3 (art. 57, numeral 10),
constituir y mantener sus propias organizaciones (art. 57 numeral 15), el
derecho a ser consultados antes de la adopcién de medidas legislativas
que puedan afectarlos (art. 57, numeral 17), la limitacion de actividades
militares en sus territorios (art. 57, numeral 20), el derecho a que la
diversidad cultural se refleje en la educacion publica y en los medios de

comunicacion, y a tener sus propios medios (art. 57, numeral 21), y los
derechos de los pueblos en aislamiento voluntario (art. 57, inciso final).

(p.28).

Refiere también Grijalva Jiménez (2011) que existen otros derechos colectivos
referidos a temas de salud, educacion, patrimonio cultural, identidad individual y
libre desarrollo de la personalidad, religion, conciencia o expresion que deben

ejercerse con apego al derecho a la cultura propia, como su condicion previa.

Con referencia a los derechos de las mujeres, afirma el autor in comento que, la
constitucion vigente a diferencia de la constitucion del afio 1998, incorpora
cambios en la justicia indigena y destaca la participacion de estas en los
sistemas jurisdiccionales indigenas, asi como la vinculacion de jurisdiccion y

territorio, mencionados en el articulo 171.

El ejercicio de estos derechos tanto de hombre como de mujeres indigenas pasa
entonces por hacerlos plenos dentro de su propia cultura. Es asi como, en la
Cumbre del Buen Conocer, celebrada en Quito entre el 27 el 30 de mayo de
2014, se declar6é que “los conocimientos y saberes ancestrales, tradicionales y
populares no son solo saberes del pasado, son practicas vivas de los diversos
pueblos y nacionalidades de nuestro pais” (p.10). De acuerdo con MINTEL,
MINEDU, SENESCYT (2018):

A través de ellos podemos conocer su forma de pensar y relacionarse con
su entorno. Estos conocimientos son colectivos, contienen la sabiduria de
los pueblos y nacionalidades. En ellos podemos identificar sus usos dentro
de practicas culturales. Cada uno esta relacionado con varios espacios de
la vida, por ejemplo, la naturaleza, experiencias comunitarias, medicina
ancestral, clima, formas de produccién como: la agricultura, ganaderia,
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pescay caza. Los conocimientos tradicionales nacen de la sabiduria de las
comunas, comunidades, los pueblos y nacionalidades, de los hombres y
mujeres de sabiduria de las diferentes comunidades. Son transmitidos de
generacion en generacion. Es decir, de abuelos, abuelas, madres y padres,
sabios, lideres, lideresas e integrantes de la comunidad a las personas mas
jovenes e infantes. Es decir, atraviesa todo el ciclo de vida (p.30).

Ahora bien, estos elementos deben concatenarse con el derecho a ser iguales
reconocido universalmente. La igualdad deviene de la no discriminacion de
ningun tipo; igualdad que implica el reconocimiento de las actuaciones en las
mismas condiciones para hombres y mujeres con las mismas oportunidades en
todos los ambitos; que implica el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.
Derecho de ejercicio pleno que implica no repetir actuaciones injustas como las
gue afirma Diaz y Sanchez (2018), “los pueblos indigenas de América han sido
objeto de discriminacion y racismo, en cuanto a lengua, condiciones laborales y

salariales, discriminacion sexual” (p.55).

1.2.2. LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DESDE UNA PERSPECTIVA DE
GENERO.

La declaracién universal de los derechos humanos de 1948 sobre la base de la
libertad, la justicia y la paz reconoce los derechos en igualdad de condiciones e
inalienables de todos los hombres. A partir de ella se aprueban el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales que juntos conforman la Carta
Internacional de Derechos Humanos. Todos estos documentos tienen caracter
vinculante para aquellos Estados que los ratifican y permanentemente se
elaboran recomendaciones para garantizar el cumplimiento de sus

disposiciones.

De acuerdo con Carpizo (2011), “la dignidad humana es el fundamento del
derecho internacional de los derechos humanos” (p.13). Afirma el autor que,
desde esta concepcion, los mismos se definen como:
el conjunto de atribuciones reconocidas en los instrumentos internacionales
y en las Constituciones para hacer efectiva la idea de la dignidad de todas
las personas y, en consecuencia, que puedan conducir una existencia

realmente humana desde los ambitos méas diversos, los que se imbrican,
como el individual, el social, el politico, el econémico y el cultural (p.13).
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La Constituciéon de Montecristi, segun Grijalva Jiménez (2011), “elimina las
clasificaciones tradicionales de derechos. Lo hace con el propésito de enfatizar
el caracter complementario y la igual jerarquia de todos los derechos
constitucionales” (p.25). “Incluso al referirse a los derechos colectivos (...) los
denomina “derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades”, para
destacar que también otros derechos pueden exigirse eventualmente de forma

colectiva” (p. 26).

De igual forma, incorpora elementos innovadores como principios para la
proteccion de los derechos humanos de las mujeres: el estado laico, la
igualdad material y la paridad, segun lo afirman Rosero y Goyes (2008).
Asimismo, regula la proteccion especial de nifios, nifias, adolescentes, mujeres
adultas, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, adultas mayores y
desplazadas como posibles victimas de maltrato, violencia doméstica o sexual
y/o explotacion sexual. Estas mismas garantias por supuesto son de aplicacion

igualitaria para las mujeres indigenas.

Cabe destacar el acceso a la educacion como un derecho fundamental
reconocido en el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (art. 13), la Convencion sobre los Derechos del Nifio (art. 28) y la
Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer (art. 10.). Muchas han sido las situaciones que se han presentado en el
menoscabo de este derecho, por lo que organismos internacionales han hecho
hincapié en implementar estrategias que propendan a disfrutar de una educacion
universal y gratuita, donde se superen, principalmente, los obstaculos que
afrontan niflas y mujeres “como el matrimonio precoz, los embarazos, el trabajo
infantil y la violencia” (ONU, 2014, p.44).

Continua, ONU (2014) haciendo referencia también al innegable derecho a la
igualdad entre hombres y mujeres en el matrimonio y la vida familiar que también
esta reconocido en varios instrumentos de derechos humanos y que:
sin embargo, las mujeres estan relegadas con respecto a los hombres en
el disfrute de los derechos correspondientes a la esfera privada. En muchos

paises, las mujeres son obligadas a contraer matrimonio, no gozan de los
mismos derechos en materia de guarda y adopcion, no se les permite
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transmitir su nacionalidad a sus hijos y maridos, y o tienen igual capacidad
juridica que los hombres (p.44).

Ahora bien, la igualdad y equidad entre el hombre y la mujer en el ambito
internacional constituyen elementos importantes para el desarrollo de los
Estados, por los que estos estan llamados a aprobar y sostener politicas publicas
gue aseguren la participacion de ambos en el ejercicio de sus derechos

fundamentales.

De acuerdo con el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer, recomendacién general N.° 28 (2010) relativa a las obligaciones basicas
de los Estados partes de conformidad con el articulo 2 de la Convencién sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, la
equidad:
en algunas jurisdicciones... se utiliza para referirse al trato justo de la mujer
y el hombre en funcién de sus necesidades respectivas. Esto puede incluir
un trato igual, o un trato diferente pero considerado equivalente en cuanto

a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las oportunidades (parr.
22).

“El significado social y cultural que la sociedad atribuye a las diferencias
biol6gicas da lugar a relaciones jerarquicas entre hombres y mujeres y a la
distribucion de facultades y derechos en favor del hombre y en detrimento de la
mujer” (ONU, 2014, p.38). Asimismo, asevera la Organizacion de las Naciones
Unidas (2014) en su informe que esta afirmacion deriva en la marcada diferencia
entre hombres y mujeres y, por supuesto, en el desigual valor que se le otorga a
esta ultima en el ejercicio del derecho al trabajo, acceso al poder y a instancias
de decisién, al manejo de la propiedad y los recursos, cuestiones que
fundamentan la incorporacion de la perspectiva de género como una estrategia
y metodologia que permita analizar desde esta visibn como afecta esta

discriminacion a hombres y mujeres.

Es asi como el, Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial también
abordo esta situacién y en su recomendacion general N.° 25 (2000), acerca de
las dimensiones de la discriminacion racial relacionadas con el género afirma

que:
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la discriminacion racial no siempre afecta a las mujeres y a los hombres en
igual medida ni de la misma manera. Existen circunstancias en que afecta
Gnicamente o en primer lugar a las mujeres, o a las mujeres de distinta
manera o en distinta medida que a los hombres (p.3).

De ello puede inferirse que el papel de la mujer sigue siendo afectado y
vulnerados sus derechos, aun cuando en lo formal estos se encuentran
enunciados, aprobados y en acciones, defendidos, en diferentes instrumentos
internacionales y nacionales. Segun la Comision Interamericana de Mujeres
(2015), la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Para) “fue el primer tratado
vinculante en el mundo en reconocer que la violencia contra las mujeres
constituye una violacion sancionable de derechos humanos” (p.11). Entre los
derechos de las mujeres destacan: derecho a la vida publica y politica, la salud,
la educacion, el trabajo, los derechos sexuales y reproductivos, el derecho a un

nivel de vida digno, a la migracion y el acceso a la justicia.

Desde esta perspectiva de género cabe mencionar que en Bolivia se encuentra
vigente la Ley contra el racismo y toda forma de discriminacion (2010) y en su
articulo 5, literal e) define la equidad de género como:
Es el reconocimiento y valoracién de las diferencias fisicas y bioldgicas de
mujeres y hombres, con el fin de alcanzar justicia social e igualdad de
oportunidades que garantice el beneficio pleno de sus derechos sin

perjuicio de su sexo en los ambitos de la vida social, econémica, politica,
cultural y familiar (p.3).

La Constitucion Politica del Estado Boliviano del 2009, también recoge en su
articulo 15, el derecho de la mujer a no sufrir violencia fisica, sexual o

psicoldgica, tanto en la familia como en la sociedad (p.5).

Desde esta vision se establece que aun cuando existen diferencias entre sexos
privilegia el ejercicio y goce de sus derechos en todos los contextos; situacion
gue en la realidad pareciera verse afectada y que segun Serrano (2019) muchos
han sido los obstaculos que han encontrado las mujeres indigenas para superar
la desigualdad y la opresion, elementos propios de sus realidades y sus propias

culturas.

Como manifiesta PRODEMU (2018) importantes grupos de mujeres se han

reunido en instancias nacionales demandando la necesidad de generar una
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agenda de largo plazo en materias tan relevantes que van desde derechos
humanos, salud, educacion, acceso a la justicia, medio ambiente y territorio,
cultura, energia, desarrollo productivo;, acceso a la politica publica vy

representacién politica (p.21)

Sin embargo, en la aplicacién de la justicia indigena Garcia (2018) explica que
“una de las causales incluidas para recurrir de una decision de la justicia indigena
es el de la discriminacion a la mujer, por el hecho de ser mujer, en la decision o

resolucién de la justicia indigena” (p. 61).

A lo que continla explicando que, en esta aplicacion, el ejercicio de estos

derechos se ve opacado y en funcién a ello, refiere que:

El primer articulo del dossier, de Maria Teresa Sierra (“Mujeres indigenas,
justicia y derechos: los retos de una justicia intercultural”) trata de
responder a tres preguntas claves: ¢bajo qué condiciones se enfrentan
las mujeres indigenas a la justicia comunitaria?, ¢en qué sentido la
renovacion de la justicia indigena est4 implicando la redefinicion del
derecho indigena y nuevas opciones para las mujeres indigenas?, y ¢ es
posible construir una justicia indigena con equidad de género? Los
estudios de caso de México sobre los Juzgados Indigenas en Cuetzalan,
Puebla y de la Policia Comunitaria de Guerrero le sirven para saber como
las demandas de género y de los derechos humanos son asumidas por las
mujeres indigenas para redefinir los marcos culturales de la justicia
comunitaria. (Garcia 2008, p. 12)

Tal como refiere Solis (2018), las mujeres indigenas son discriminadas en

muchos casos, solo por ser indigena, lo que:

pone al desnudo los esquemas patriarcales de la sociedad que ubica roles
predeterminados a varones y mujeres que reafirma posiciones
subordinadas de las mujeres en la sociedad; de sometimiento al varédn, a la
estructura de la sociedad indigena y la identidad cultural. Aqui se naturaliza
la violencia contra la mujer como parte de sus roles, peor adn si su
condicion étnica es indigena, tiene que vivir sometida, sumisa y donde la
reiteracion de su condicion de inferioridad étnico-cultural combinada con la
situacion socioeconomica de pobreza, es manifiesta para manipular el
sometimiento (p.194).

En América Latina la vida de la mujer indigena en zona urbana y rural sigue
siendo un marcador de desigualdad en la region, en especial dadas las grandes
diferencias que persisten en cuanto a la oferta de servicios bésicos, de
educacion, salud y empleo que afectan negativamente a las poblaciones rurales

en general, y a las mujeres indigenas en particular.
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Estas situaciones de distincion clara entre las formas de comportase las mujeres
y los derechos que ellas pueden ejercer en la realidad que las circunda ha
conllevado a hacerse visible en su entorno mas cercano acciones de intimidacion
gue las convierte en victimas en sus propios espacios. Muchas de las mujeres
en el mundo luchan para salir de estas situaciones y luchar por el pleno ejercicio
de sus derechos. A lo que manifiesta Espinoza y Gallegos (2018) “la desigualdad
entre los sexos es un fenomeno presente desde hace ya mucho tiempo y que se
da en diversas culturas; incluso en algunos paises la discriminacién hacia la

mujer empieza antes de su nacimiento” (p.1).

En Ecuador muchas de las mujeres indigenas nunca han entrado a la escuela
en educacion bésica, por ende, la mayoria de los pueblos indigenas mantienen
su propio idioma que es kichwa; esta situacion trae aparejada otra vulneracion
de derechos que se evidencia en algun tipo de violencia como la de y que segun
Berni (2018), sobrepasa el 50% en todas las provincias del pais, en todos los
niveles de instruccion y el mas alto porcentaje se da en mujeres alfabetizadas
70%, seguida por mujeres sin ninguna instruccion 66,9%, en educacion basica

64%, educacion media 8%, educacion superior 55,6% y posgrado 52,8% (p. 114)

En las comunidades ser mujer indigena conlleva un rol muy grande. En las
responsabilidades de hombres y mujeres esta primero la cultura materna, es
decir que ambos cumplen sus funciones naturales y luego las funciones que les
exige su género. Por ejemplo, es costumbre que al casarse el primer hijo tiene

gue ser un nifio.
Marrero y Lasso de la Vega (2016), al respecto afirma que en Ecuador:

La violencia de género hacia las mujeres, se observaba tanto en el ambito
legislativo, en el ejecutivo y en el judicial, y en otros sectores de la sociedad.
Ecuador no era la excepcion, y la mujer que sufria violencia por parte de su
pareja no podia denunciarla y menos adn exigir sancion para el agresor (p.
4-5).

Con base en esto, Hernandez (2013), expone que, en casos de:

violencia psicoldgica, fisica, econémica, sexual, las autoridades no estan
capacitadas, ni sensibilizadas (...) y responsabilizan a éstas del trato que
les da el esposo, conyuge, hermano o padre. Es dificil que las mujeres
hablen de su vida por el temor de sufrir consecuencias y porque se han
acostumbrado a pensar que “esa es la vida que les toco”. (p. 6).
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Lo que evidencia, la compleja y triste situacion que viven las mujeres indigenas,
lo que “en perversas versiones la violencia priva a las mujeres de la propia vida,
compromete devastadoramente sus capacidades de trabajo, de educarse y de
tener una buena salud” (Saldanha y Limberger, 2020, p.72).

A manera de ilustracién, cabe mencionar a Montejo y Ulloa (2018) en un
investigacién realizada a un grupo de mujeres mayas de Canicab y San Antonio
Sihé, en Yucatan, México donde concluyo que el descontento la violencia en sus
diversas formas, la que viven dentro de sus familias y en sus comunidades, y la
ejercida principalmente por los hombres, conyuges, parejas, padres y hermanos,
sobre ellas y sus hijas e hijos, es el principal motivo que las ha llevado a reunirse
y organizarse. Las diversas organizaciones que defienden los derechos de las
mujeres y en especial, de las mujeres indigenas, benefician la articulacion de
politicas publicas en pro de la no violencia y la no discriminacion, aun cuando

falta mucho camino por recorrer.
1.3. MARCO LEGAL

El fundamento legal de la investigacion se encuentra establecido en los
instrumentos juridicos garantista del derecho por el gobierno de la Republica del
Ecuador y cuya vigencia fortalecen la delimitacion espacial del objeto de estudio,
a saber: Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (1989),
Declaracion sobre los Derechos de los pueblos indigenas (2007), Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres
(1979), Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), Cédigo Organico
Integral Penal (2018), Ley Orgénica Integral para la prevencion y erradicacion de
la violencia de genero contra las mujeres (2018), Codigo Organico de la Funcion
Judicial (2015).

1.3.1. CONVENIO 169 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO

Uno de los mas importantes instrumentos internacionales que garantiza los
derechos indigenas, cuya fuerza radica en un alto nimero de naciones que lo
han ratificado, es el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
Tratado Internacional adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo en
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Ginebra, el 27 de junio de 1989, siendo ratificado por el Ecuador en septiembre
del afio 2008, entrado en vigencia el 15 de septiembre del afio 2009, publicado
por la Organizacién Internacional del Trabajo en el 2014 y que en su articulo 8
establece:
Articulo 8. 1. Al aplicar la legislacion nacional a los pueblos interesados
deberan tomarse debidamente en consideracion sus costumbres o su
derecho consuetudinario. 2. Dichos pueblos deberan tener el derecho de
conservar sus costumbres e instituciones propias, siempre que éstas no
sean incompatibles con los derechos fundamentales definidos por el
sistema juridico nacional ni con los derechos humanos internacionales
reconocidos. Siempre que sea necesario, deberan establecerse
procedimientos para solucionar los conflictos que pueden surgir en la
aplicaciéon de este principio. 3. La aplicacion de los péarrafos 1y 2 de este
articulo no debera impedir a los miembros de dichos pueblos ejercer los

derechos reconocidos a todos los ciudadanos del pais y asumir las
obligaciones correspondientes (pp. 30-31).

Asi también este tratado internacional de igual forma en su articulo 9, establece:
Articulo 9. 1. En la medida en que ello sea compatible con el sistema
juridico nacional y con los derechos humanos internacionalmente
reconocidos, deberan respetarse los métodos a los que los pueblos
interesados recurren tradicionalmente para la represion de los delitos
cometidos por sus miembros. 2. Las autoridades y los tribunales llamados

a pronunciarse sobre cuestiones penales deberan tener en cuenta las
costumbres de dichos pueblos en la materia (p. 32).

Este instrumento normativo demuestra un cambio relevante con respecto a la
relacion del derecho internacional con los pueblos y nacionalidades indigenas
pues reconoce la autonomia e identidad de estos al establecer en su preambulo
‘las aspiraciones de estos pueblos a asumir el control de sus propias
instituciones y formas de vida y de su desarrollo econébmico y a mantener y
fortalecer, sus identidades, lenguas y religiones, dentro del marco de los Estados

en que viven”. (Cifuentes, 2018, p.11).

A criterio Cifuentes (2018), el documento aun cuando hace un reconocimiento
de este derecho solo indica el campo de accion de este y sus limitaciones, mas

no define claramente el mismo.

Elementos de esta normativa sirven de base para interconectar los aspectos

legales del resto de los documentos utilizados en esta investigacion.
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1.3.2. DECLARACION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS (2007).

Un segundo instrumento internacional que fortalece el conocimiento en la
elaboracién de la presente investigaciéon y que si bien es cierto no es un
instrumento coercitivo del derecho internacional, si representa el desarrollo
internacional de las normas juridicas y refleja el compromiso de la Organizacion
de Naciones Unidas y de los estados miembros, es la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los derechos de los Pueblos Indigenas, aprobada en
Nueva York el 13 de septiembre de 2007, durante la sesién 61 de la Asamblea

General de las Naciones Unidas.

La declaracion recoge un conjunto destacado de derechos. De acuerdo con la
UNICEF (2013) contiene el derecho a la autodeterminacion que significa “los
pueblos indigenas tienen el derecho a decidir lo que es mejor para ellos y sus
comunidades, (...) a ser independientes y libres; a ser ciudadanos del pais en el
cual viven y miembros de sus comunidades indigenas” (p.12). El derecho a la
identidad cultural que reconoce la igualdad de los pueblos indigenas y a la vez
su derecho a ser diferentes, “por ejemplo en la manera en que se visten, en la
comida que comen y en el idioma que hablan” (p.12). El Derecho al
consentimiento libre, previo e informado que significa que “deben ser
consultados previamente antes de tomar decisiones en cualquier cuestion que

los afecte, libremente, sin presion” (p.12).

Finalmente, la proteccién en contra de la discriminacién, lo que conlleva a que
“los gobiernos deben asegurar que los pueblos e individuos indigenas sean
tratados de la misma manera que se trata a otra gente, mas alld de sexo,

discapacidad o religion” (p.12).

De igual forma, la declaracion en su articulo 34 establece: “Los pueblos
indigenas tiene derecho a promover, desarrollar y mantener sus estructuras
institucionales 'y sus propias costumbres, espiritualidad, tradiciones,
procedimientos, practicas y, cuando existan, costumbres o sistemas juridicos, de
conformidad con las normas internacionales de derechos humanos” (p. 13). Lo

gue evidencia el reconocimiento de la independencia en la existencia de su
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derecho propio, en concatenacion con lo previsto en el articulo 44 que establece:
“todos los derechos y las libertades reconocidos en la presente declaracion se
garantizan por igual al hombre y a la mujer indigena (p.17). Mencionan que los
pueblos indigenas son iguales a todos los demas pueblos y reconociendo al
mismo tiempo el derecho de todos los pueblos, considerarse a si mismo y ser

respetado entre todos los paises.

Ahora bien, relacionado con la probleméatica en estudio, el articulo 22, numeral 2
plantea que los Estados adoptaran medidas, junto con los pueblos indigenas,
para asegurar que las mujeres y los nifios indigenas gocen de proteccion y
garantias plenas contra todas las formas de violencia y discriminacion,
fundamentado en el preambulo que prevé que, “en el ejercicio de sus derechos,

los pueblos indigenas deben estar libres de toda forma de discriminacién” (p.2).

De esta manera, se evidencia que, Organizaciones Internacionales, reconocen
los derechos de los pueblos indigenas. La declaracion enfatiza el derecho de
estos pueblos de perseverar y fortalecer sus propias instituciones,
organizaciones, culturales y tradiciones para trabajar por su desarrollo de
acuerdo a sus aspiraciones y necesidades. Esta declaracion propende a la no

discriminacion y fortalece la inclusion plurinacional.

1.3.3. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR (2008)
Contextualizar el objeto de la investigacion bajo la legalidad de las leyes, normas
e instrumentos juridicos vigentes en el Ecuador, inicia por especificar en la Carta

Magna, el sustrato principal que le otorga al propoésito del estudio.

El Ecuador ha pasado por una serie de cambios, debido a que ha existido mas
de 20 nuevas Constituciones a lo lago de la historia ecuatoriana. La Constitucién
de la Republica del Ecuador, vigente desde el afio 2008, en el capitulo primero

Titulado: “Elementos constitutivos del Ecuador”’, primera denominacion

“Principios Fundamentales”, en el articulo 1, sefala:

Articulo. 1.- El Ecuador es un Estado constitucional de derechos vy justicia,
social, democrético, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de
manera descentralizada.
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La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de los 6rganos del poder publico y de las
formas de participacion directa previstas en la Constitucion (p.16).

Por ende, el capitulo sexto, titulado: “Derecho de libertad”, en el articulo 66,

numeral 3, literal a y b, establece:

Art. 66. se reconoce y garantizara a las personas:

3. El derecho a la integridad personal, que incluye:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado
adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda
forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios
y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y
contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas
medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual

(p.47).
De igual forma, en el Capitulo Cuarto titulado: “Derecho de las comunidades,
Pueblos y Nacionalidades”, el articulo 56, establece:

Art. 56.- Las comunidades, pueblos, y nacionalidades indigenas, el pueblo

afro ecuatoriano, el pueblo montubio y las comunas forman parte del
Estado ecuatoriano, Unico e indivisible. (p.41).

En este articulo se evidencia que todos los pueblos y nacionalidades indigenas
son parte de del estado ecuatoriano, o que antes no se pronunciaba, y que se
refleja producto de las luchas que por mucho tiempo ha vivido el pueblo indigena.
De igual forma, el articulo. 57, numeral 10 preveé:
Art. 57.- Se reconoce y garantizara a las comunas, comunidades, pueblos
y nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los
pactos, convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales de
derechos humanos, los siguientes derechos colectivos:
10. Crear, desarrollar, aplicar y practicar sus derechos propios o

consuetudinarios, que no podra vulnerar derechos constitucionales en
particular de las mujeres, nifias, nifios, y adolescentes (p.42).

Tanto la plurinacionalidad, interculturalidad y justicia indigena son elementos
suplementarios y se complementan. Asi se refleja en el Capitulo Cuarto, titulado:
“Funcién Judicial y Justicia Indigena”, seccion segunda: Justicia Indigena,

articulo 171:
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Art. 171.- Las autoridades de las comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas ejerceran funciones jurisdiccionales, con base en sus tradiciones
ancestrales y su derecho propio, dentro de su ambito territorial, con
garantia de participacion y decision de las mujeres. Las autoridades
aplicaran normas y procedimientos propios para la soluciébn de sus
conflictos internos, y que no sean contrarios a la Constitucion y a los
derechos humanos reconocidos en instrumentos internacionales.

El Estado garantizara que las decisiones de la jurisdiccion indigena sean
respetadas por las instituciones y autoridades publicas. Dichas decisiones
estaran sujetas al control de constitucionalidad. La ley establecera los
mecanismos de coordinacién y cooperacion entre la jurisdiccion indigena y
la jurisdiccion ordinaria (p.96).

En el Ecuador existen 14 nacionalidades pueblos indigenas que cada uno tienes
sus costumbres, tradiciones y sus propias lenguas. El Estado ecuatoriano

garantiza la justicia indigena en base en sus tradiciones ancestrales en su

derecho propio dentro del ambito territorial.

Refiere Grijalva Jiménez (2011) que muchas han sido las innovaciones y
modificaciones en materia de derecho contenidas en la Constitucion de

Montecristi:

derecho a no ser objeto de racismo ni discriminacion (art. 57, numerales 2
y 3), a mantener sus sistemas juridicos propios3 (art. 57, numeral 10),
constituir y mantener sus propias organizaciones (art. 57 numeral 15), el
derecho a ser consultados antes de la adopcion de medidas legislativas
que puedan afectarlos (art. 57, numeral 17), la limitacion de actividades
militares en sus territorios (art. 57, numeral 20), el derecho a que la
diversidad cultural se refleje en la educaciéon publica y en los medios de
comunicacion, y a tener sus propios medios (art. 57, numeral 21), y los
derechos de los pueblos en aislamiento voluntario (art. 57, inciso final); el
derecho a conservar las préacticas indigenas de manejo de la biodiversidad
se complementa con la obligacion del Estado de establecer y ejecutar
programas de este tipo en coordinacién con las comunidades (art. 57,
numeral 8). Asi mismo, el derecho a participar con representantes en
organismos oficiales, se amplia al de participar en el disefio de planes y
politicas publicas que les afecten (art. 57 numeral 16) (p.29).

El derecho a la salud, al trabajo y a la educacion también forman parte de este
conglomerado en articulado mas especifico y que se interrelacionan con el buen
vivir que, segun Grijalva Jiménez (2011) tiene “relacion con algunos valores
actualmente universalizados mediante los derechos humanos” (p.43). En opinidn

del referido autor el articulo 275, parr. 3 “deja entender que el buen vivir es un
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valor, un fin u horizonte que comprende el respeto a la diversidad, el ejercicio de
los derechos y responsabilidades constitucionales y otros, como el derecho a la
paz consigo mismo y con todo el entorno fisico y humano en el que se

desenvuelve la vida humana” (p.44).

De igual forma, la Constitucién de la Republica del 2008 garantiza los derechos
de las mujeres, aclara en el Capitulo sexto, Seccion tercera, titulo “Formas de
trabajo y de retribucion”, articulo 331:
Art. 331.- El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al
empleo, a la formacion y promocién laboral y profesional, a la
remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo autbnomo. Se
adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las
desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacién, acoso o acto

de violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a
las mujeres en el trabajo (Constitucion, 2008, p.155)

En este articulo se establece que las mujeres tienen el mismo derecho una
igualdad de trabajo, pero en pueblos indigenas no se hace nota; las mujeres en
las comunidades trabajan mas en el trabajo del campo, hogar dentro de la casa
las mujeres trabajan mas y los hombres cuando llegan del trabajo descansan,
mientras que las mujeres llegan del trabajo hacen las cosas del hogar. Las
mujeres indigenas tienen que hacer un equilibrio en los trabajos y ensefiar a los

nifios, nifas que todos tenemos el mismo derecho en el trabajo, la educacion.

Ahora bien, a los efectos de concatenar el contenido de las normas de aplicacion
universal y nacional se considera importante hacer mencion a algunas
disposiciones nacionales que aportan elementos juridicos para fundamentar el
objeto de estudio y que permiten visualizar la necesidad imperiosa de resguardar
los derechos de las mujeres desde la vision plural que otorga el pluralismo
juridico.

1.3.4. CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (1979)

El 18 de diciembre de 1979, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprob6
la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra
la mujer, que entrd en vigor como tratado internacional el 3 de septiembre de

1981 tras su ratificacion por 20 paises. En 1989, décimo aniversario de la
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Convencion, casi 100 naciones han declarado que se consideran obligadas por
sus disposiciones. Preambulo, parte | titulo “Garantia de los derechos humanos

y las libertades fundamentales” en el articulo 3 establece:

En el articulo, 3. Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular
en las esferas politica, social, econémica y cultural, todas las medidas
apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y
adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales en igualdad de condiciones
con el hombre. (Convencion Internacional, 1979, p.1)

La convencion internacional, desde hace muchos tiempos muestra que siempre
se ha reconocido los derechos de las mujeres, afirmado claramente, que todo el
pais y en todos los &mbitos como politicos, social, cultural, hasta los legislativos
tiene que garantizar estos. El contenido de este articulado puede concatenarse

con la codificacion que sigue.
1.3.5. CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL (2018).

Este cuerpo normativo establece delitos y penas al sistema penal ecuatoriano,
cuya ultima modificacion fue del 5 de febrero del 2018; cuenta con 730 articulos
77 nuevos delitos. Esa normativa ha tenido mas de 69 propuestas de cambio y
aun los asambleistas siguen enviando modificaciones. EI COIP (2018), en el
paragrafo segundo, Titulo “Contravencién de Violencia contra la mujer o

miembros del nucleo Familiar”, en el articulo159 define.

En este codigo de la ultima modificacion existe la proteccion de las mujeres como
podemos ver la persona que agreda fisicamente a la mujer o miembros del
ndcleo familiar, por medio de puntapiés, bofetadas, empujones o cualquier otro
modo que signifique uso de la fuerza fisica sin causarle lesién, sera sancionada
con pena privativa de libertad de cinco a diez dias o trabajo comunitario de
sesenta a ciento veinte horas y medidas de reparacion integral (COIP, 2018,
p.55).
El articulo. 155, sefala

Articulo 155.- Violencia contra la mujer o miembros del ndcleo familiar. - Se

considera violencia toda accién que consista en maltrato, fisico, psicolégico
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o sexual ejecutado por un miembro de la familia en contra de la mujer o
demas integrantes del nucleo familiar. Se consideran miembros del nucleo
familiar a la o al cényuge, a la pareja en union de hecho o unién libre,
conviviente, ascendientes, descendientes, hermanas, hermanos, parientes
hasta el segundo grado de afinidad y personas con las que se determine
que el procesado o la procesada mantenga o haya mantenido vinculos
familiares, intimos, afectivos, conyugales, de convivencia, noviazgo o de
cohabitacion (p.27).

1.3.6. LEY ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (2018).

El preambulo de este texto vigente en Ecuador desde al afio 2018, afirma que a
lo largo de la historia “las mujeres han luchado contra la violencia de género que
se ejerce sobre ellas por el solo hecho de serlo” (p.2). Refiere el legislador que
anteriormente en América Latina y el Caribe, “la violencia contra las mujeres se
la consideraba como un asunto privado, en el cual el Estado no debia interferir”
(...) Ecuador no fue la excepcidon” (p.2). Las distintas luchas lideradas por
organizaciones de mujeres conllevaron a la promulgacion de este importante
texto legal que resguarda los derechos de las mujeres y las sanciones a las

situaciones derivadas de la violencia.

Tiene como fundamento también lo previsto en la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia contra la Mujer, que establece
gue toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de
todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos
regionales e internacionales sobre derechos humanos y, en especial, derecho a

una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado.

De igual forma, afirma el legislador ecuatoriano en el preambulo de este texto
normativo que: “a pesar de los avances normativos desarrollados en los ultimos
diez afos, es necesario establecer legalmente un sistema integral de proteccion
a las mujeres victimas de las diferentes formas de violencia de género a lo largo

de su vida” (p.8).

Es, asi como la Ley organica integral para prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres, en el Titulo I. Generalidades, Capitulo |. Del objeto, finalidad y

ambito de aplicacion de la ley, articulo 9, derechos de las mujeres, establece:
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Art. 9. Derechos de las mujeres. Las mujeres: nifias, adolescentes, jévenes,
adultas y adultas mayores, en toda en su diversidad, tienen derecho al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos
humanos y libertades contemplados en la Constitucion de la Republica, los
instrumentos internacionales ratificados por el Estado y en la normativa
vigente, que comprende, entre otros, los siguientes: 1. A una vida libre de
violencia en el ambito publico y privado, que favorezca su desarrollo y
bienestar; 2. Al respeto de su dignidad, integridad, intimidad, autonomia y
a no ser sometida a ninguna forma de discriminacion, ni tortura; 3. A recibir
en un contexto de interculturalidad, una educacion sustentada en principios
de igualdad y equidad; 4. A recibir informacion clara, accesible, completa,
veraz, oportuna, en castellano o en su idioma propio, adecuada a su edad
y contexto socio cultural, en relacién con sus derechos, incluyendo su salud
sexual y reproductiva; a conocer los mecanismos de proteccion; el lugar de
prestacion de los servicios de atencion, de emergencia, de apoyo y de
recuperacion integral; y demas procedimientos contemplados en la
presente Ley y demdas normativas concordantes; 5. A contar con
interpretacion, adaptacion del lenguaje y comunicacion aumentativa, asi
como apoyo adicional ajustado a sus necesidades, que permitan garantizar
sus derechos, cuando tengan una condicion de discapacidad; 6. A que se
le garanticen la confidencialidad y la privacidad de sus datos personales,
los de sus descendientes o los de cualquier otra persona que esté bajo su
tenencia o cuidado; 7. A recibir proteccion y atencion integral a través de
servicios adecuados y eficaces, de manera inmediata y gratuita para la
victima y sus dependientes con cobertura suficiente, accesible y de calidad,;
8. A recibir orientacién, asesoramiento, patrocinio juridico o asistencia
consular, de manera gratuita, inmediata, especializada e integral sobre las
diversas materias y procesos que requiera su situacion; 9. A dar su
consentimiento informado para los exdmenes médico-legales que se
practiquen en los casos de violencia sexual y, dentro de lo posible, escoger
el sexo del profesional para la practica de los mismos; 10. A ser escuchadas
en todos los casos personalmente por la autoridad administrativa o judicial
competente, y a que su opinidn sea considerada al momento de tomar una
decision que la afecte. Se tomard especial atencion a la edad de las
victimas, al contexto de violencia e intimidacién en el que puedan
encontrarse. 11. A recibir un trato sensibilizado, evitando la revictimizacion,
teniendo en cuenta su edad, su situacion de discapacidad u otras
condiciones o circunstancias que requieran especial atencion; 12. A no ser
confrontadas, ni ellas ni sus nucleos familiares con los agresores. Queda
prohibida la imposicion de métodos alternativos de resolucién de conflictos
en los procesos de atencion, proteccién o penales; 13. A la verdad, a la
justicia, a la reparacion integral y a las garantias de no repeticion frente a
los hechos constitutivos de violencia, ante las instancias administrativas y
judiciales competentes; 14. A que se les reconozcan sus derechos
laborales, garantice la igualdad salarial entre hombres y mujeres, sin
ninguna discriminacion y a evitar que por causas de violencia, tengan que
abandonar su espacio laboral. 15. Al auxilio inmediato de la fuerza publica
en el momento que las victimas lo soliciten; 16. A tener igualdad de
oportunidades en el acceso a las funciones publicas y a participar en los
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asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones; 17. A una
comunicacién y publicidad sin sexismo, violencia y discriminacién; 18. A
una vivienda segura y protegida. Las mujeres victimas de violencia basada
en su género, constituyen un colectivo con derecho a proteccion preferente
en el acceso a la vivienda; 19. A que se respete su permanencia o
condiciones generales de trabajo, asi como sus derechos laborales
especificos, tales como los relacionados con la maternidad y lactancia; 20.
A recibir proteccion frente a situaciones de amenaza, intimidacion o
humillaciones; 21. A no ser explotadas y a recibir proteccion adecuada en
caso de desconocimiento de los beneficios laborales a los que por ley
tengan derecho; 22. A no ser despedidas o ser sujetos de sanciones
laborales por ausencia del trabajo o incapacidad, a causa de su condicion
de victima de violencia; y, 23. Los demas establecidos en el ordenamiento
juridico vigente (p.11-12).

1.3.7 CODIGO ORGANICO DE FUNCION JUDICIAL (2015).

El Cédigo Organico de Funcion Judicial, tiene la finalidad de garantizar el acceso
a la justicia, de debido proceso, la independencia judicial y de mas principios
establecidos en la Constitucion como lo es el principio de supremacia
constitucional, el principio de aplicabilidad directa, el principio de legalidad, entre
otros principios. Este codigo en su articulo, 344 establece el principio de la

justifica intercultural, que textualmente indica:

Art. 344.- PRINCIPIOS DE LA JUSTICIA INTERCULTURAL. - La actuacion
y decisiones de los jueces y juezas, fiscales, defensores y otros servidores
judiciales, policias y demas funcionarias y funcionarios publicos,
observaran en los procesos los siguientes principios:
a) Diversidad. - Han de tener en cuenta el derecho propio, costumbres y
practicas ancestrales de las personas y pueblos indigenas, con el fin de
garantizar el 6ptimo reconocimiento y realizacion plena de la diversidad
cultural;
b) Igualdad. - La autoridad tomara las medidas necesarias para garantizar
la comprension de las normas, procedimientos, y consecuencias juridicas
de lo decidido en el proceso en el que intervengan personas Yy
colectividades indigenas. Por lo tanto, dispondran, entre otras medidas, la
intervencion procesal de traductores, peritos antropélogos y especialistas
en derecho indigena.
c¢) Non bis in idem. - Lo actuado por las autoridades de la justicia indigena
no podra ser juzgado ni revisado por los jueces y juezas de la Funcion
Judicial ni por autoridad administrativa alguna, en ningun estado de las
causas puestas a su conocimiento, sin perjuicio del control constitucional;
d) Pro jurisdiccion indigena. - En caso de duda entre la jurisdiccion ordinaria
y la jurisdiccion indigena, se preferira esta Ultima, de tal manera que se
asegure su mayor autonomia y la menor intervencion posible.
e) Interpretacion intercultural. - En el caso de la comparecencia de
personas o colectividades indigenas, al momento de su actuacién y
decision judiciales, interpretaran interculturalmente los derechos
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controvertidos en el litigio. En consecuencia, se procurara tomar elementos
culturales relacionados con las costumbres, practicas ancestrales, normas,
procedimientos del derecho propio de los pueblos, nacionalidades,
comunas y comunidades indigenas, con el fin de aplicar los derechos
establecidos en la Constitucion y los instrumentos internacionales. (p.104)

De acuerdo como lo consagra la constitucion y este cddigo, el legislador

ecuatoriano tipifica los principios que rigen a la justicia indigena, los cuales deben

ser respetados por las autoridades del derecho indigena.

1.4. SISTEMA DE RELACIONES TEORICAS.

Las variables objeto de estudio deben ser, metodolégicamente, desagregadas

con el propésito de extraer los elementos que se abordan en el marco tedrico de

la investigacion. Para esto, la matriz de categorias permite, a partir de la

problematica, identificar los aspectos que se abordan teéricamente.

TABLA DE MATRIZ DE CATEGORIAS

TEMA PROBLEMA INTERROGAN | OBJETIVO OBJETIVOS CATEGORIA | SUBCATEGORI
DE TE DE GENERAL | ESPECIFICO S AS
INVESTIGACI INVESTIGACI S
ON ON
Derecho | Las  mujeres | ¢El ejercicio de | Analizar Identificar los | Elementos del | Sistema justicias
s de las | indigenas los derechos de | desde el | elementos pluralismo ordinario
mujeres | kichwa de la | las mujeres | Pluralismo conceptuales juridico
indigen comunidad de | indigenas Juridico, los | del Pluralismo Sistema justicia
as Tocagon no | kichwa de la | derechos Juridico con indigena
conocen sus | comunidad de | de las | relacion al
derechos y por | Tocagbén estan | mujeres derecho
ende en indigenas propio y a las
desconocen correspondenci | de la | tradiciones
como a con el | comunidad | ancestrales de
ejercerlos derecho de Tocagoén | las
plenamente. convencional? en relacién | comunidades
con el | indigenas.
Derecho
Convencion | Determinarlos | Derechos de | No
al derechos de | las mujeres | discriminacion
las  mujeres | indigenas Trabajo
indigenas Educacion
kichwa de la
comunidad de | Perspectiva de | Género

Tocagon,
desde una
perspectiva de
género.

Establecer la
corresponden
cia entre el
ejercicio  de
los derechos
de las mujeres
indigenas

kichwa de la
comunidad de
Tocagéon con

género

Corresponden
cia entre el
ejercicio de los
Derechos de
las mujeres
indigenas

kichwa de la
comunidad de
Tocagon y el
Derecho

convencional

Desigualdad de
género

No
discriminacién
Trabajo
Educacion
Derecho propio
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el derecho
convencional.

Fuente: Elaboracion propia (2020).

La matriz de categorizacion permitié construir desde el enfoque cualitativo el
contenido tedrico que sirvié de fundamento a la investigacion. En funcién de ello
y a partir de la revision documental se conceptualizdé el pluralismo juridico,
evidenciando los elementos caracteristicos que lo componen y su interrelacion
con el derecho propio, analizado como un conjunto de practicas ancestrales
transferidas generacionalmente. A partir de alli se abordaron los derechos de las
mujeres, destacados y ejercidos por la mujer indigena desde una perspectiva de

género para finalizar en los ejercidos en la comunidad de Tocagon.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

2.1. DESARROLLO METODOLOGICO

El marco metodoldgico es el conjunto de pasos técnicas y procedimientos que
se emplean para formar y resolver problemas, este método de basa en la
formulaciéon de hipétesis las cuales pueden ser confirmadas o destacadas por

medio de investigacion relacionadas al problema.

La metodologia de la investigacion es una disciplina de conocimiento encargada
de elaborar, definir y sistematizar el conjunto de técnicas, métodos y
procedimientos que se deben seguir durante el desarrollo de un proceso de

investigacién para la produccién de conocimiento. (Coelho, 2015, p. 24-26)
2.2 ENFOQUE O PARADIGMA

Esta investigacion tiene un enfoque cualitativo que segin Naupas et al. (2014)
su proposito es descubrir la realidad, describirla e interpretarla pues se conocio
el ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas en su propia lengua kichwa,

y en contexto de vida cotidiano de la comunidad de Tocagon.
2.3. METODO.

Para esto se emple6 el método analitico que de acuerdo con Lopera et al. (2010)
es un camino para llegar a un resultado mediante la descomposicion de un
fendmeno en sus elementos constitutivos y asi lograr analizar la realidad en

estudio.
2.4. TIPO DE INVESTIGACION.

El disefio de la investigacién fue no experimental y descriptivo que de acuerdo
con Hurtado (2000) implica la caracterizacion del evento de estudio en un
contexto particular. Este tipo de investigacion segun Tamayo (2010, p. 13),
“busca tunicamente describir situaciones o acontecimientos; basicamente no esta

interesado en comprobar explicaciones, ni en probar determinadas hipétesis, ni
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en hacer predicciones”. Asimismo, fue una investigacion documental en virtud
gue se realizé una revision de documentos relacionados con el problema de

investigacion.
2.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

Como técnicas para la recoleccion de la informacion, también de acuerdo con
Hurtado (2000), se uso la observacion para describir la situacién en estudio, la
revision documental para explicar los elementos tedricos apoyada en el analisis
de contenido y como instrumento se elabord un cuestionario tipo encuesta para
conocer la realidad del ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas de
esta comunidad. EI mismo estuvo compuesto por once (11) preguntas cerradas,
de respuestas dicotomicas (si/no) y se aplic6 a una muestra de setenta y cinco
(75) mujeres indigenas kichwa de la comunidad de Tocagdn que fue extraida de
una poblacién de doscientas noventa y dos (292), cuyas edades estuvieron

comprendidas entre los 21 y 50 afos.

Para verificar la validez de constructo del cuestionario el mismo fue sometido a
la validacion de juicio de tres (3) expertos en pluralismo juridico y género y, para
determinar la confiabilidad del mismo, se aplicé una prueba piloto a una muestra
parecida a la poblacion bajo estudio, dando como resultado un alfa de Cronbach

de 0,85, lo que resultd altamente confiable.

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DEL INSTRUMENTO

Objetivo General: Analizar desde el Pluralismo Juridico, los derechos de las mujeres
indigenas de la comunidad de Tocagén en relaciéon con el Derecho Convencional
Objetivos Definicion Dimension Indicadores ltems
especificos

Identificar los | Pluralismo Juridico Elementos Sistema justicias | 1
elementos conceptuales del | ordinario

conceptuales del Pluralismo Juridico

Pluralismo  Juridico Sistema justicia | 2
con relaciébn al indigena

derecho propio y a

las tradiciones

ancestrales de las

comunidades

indigenas.

Determinar los | Derechos de las | Derechos de las | No discriminacion 4,5,6,9, 10
derechos de las | mujeres indigenas mujeres indigenas | Trabajo 7
mujeres indigenas kichwa Educacién 8
kichwa de la

comunidad de Perspectiva de 3
Tocagon, desde una . Género

perspectiva de genero Desigualdad de 1
género. género
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Establecer la | Derechos de las | Correspondencia Se construira a partir de los hallazgos

correspondencia mujeres indigenas y | entre el ejercicio de | encontrados
entre el ejercicio de | el derecho | los derechos de las

los derechos de las | convencional mujeres  indigenas

mujeres  indigenas kichwa con el

kichwa de la derecho

comunidad de convencional.

Tocagébn con el
derecho
convencional.

Fuente: Elaboracion propia (2020)

A continuacion, se presenta la estructura de las preguntas del cuestionario

aplicado en esta investigacion.

10.

11.

CUESTIONARIO

¢, Conoce usted que es el Pluralismo Juridico?

¢ Sabe usted que la constitucién de 2008, reconoce la existencia de la Justica
ordinaria y de la Justicia indigena?

¢ Usted tiene una idea clara sobre lo que es el género?

¢ Conoce usted normas internacionales que resguarden los derechos de las
mujeres?

¢Conoce usted si a nivel internacional existen normas para proteger los
derechos de las mujeres indigenas?

Nivel de la comunidad de Tocagon, ¢.cree usted que se respetan los derechos
de las mujeres?

¢ Considera usted que las oportunidades laborales entre hombres y mujeres
son iguales en su comunidad?

¢ Considera usted que el derecho a la educacion es igualitario para la mujer
indigena en su comunidad?

¢Considera usted que la mujer indigena en su comunidad se siente
discriminada al no lograr acceder a la educacion?

¢ Considera usted que los derechos reconocidos internacionalmente y
constitucionalmente en el Ecuador a las mujeres indigenas son aplicados en
su familia y en la comunidad de Tocagdn?

¢,Cree usted qué aun persisten desigualdades de género en su comunidad?
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CAPITULO I

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

El analisis y discusion de los resultados se realizé considerando los objetivos de
la investigacion, divididos en sus diferentes categorias y subcategorias de
analisis. Se realizd la triangulacion considerando las respuestas de las
encuestadas, la postura de la investigadora y los referentes teo6ricos con base en

los resultados del cuestionario aplicado.

Este dltimo estuvo estructurado en once (11) preguntas cerradas y fue aplicado
a setenta y cinco (75) mujeres indigenas kichwa de la comunidad de Tocagén.
Para ello, la investigadora se traslado6 a dicha poblacion y acudié a cada vivienda
para, en su propia lengua, explicar el propésito del instrumento como parte de
esta investigacion. Seguidamente, en forma oral, a través del uso de la lengua
kichwa, leyé cada una de las interrogantes y recogi6 los datos. Los resultados
se presentan a continuacion y se encuentran diagramados en graficos circulares
(figuras) elaborados por cada uno de los items. Las respuestas se expresan en

porcentajes.
Pregunta No. 1 ¢Conoce usted qué es el Pluralismo Juridico?

En la figura 3.1 se muestra que el 88% de las encuestadas respondieron en
forma negativa, lo que significa que un alto porcentaje de las mujeres indigenas
kichwa de la comunidad de Tocagon desconocen el concepto de pluralismo
juridico; mientras que el 12% respondié positivamente. Esto evidencia lo
afirmado por Cifuentes (2018) en su investigacion sobre esta tematica, donde
refiere que es necesaria la capacitacion en esta materia con la finalidad de dar a
conocer cual es el alcance de la coexistencia de dos sistemas juridicos. Afirma
asimismo que, la participacion de la mujer dentro del pluralismo juridico
ecuatoriano toma diversos matices y varia dependiendo de la comunidad y en
muchos casos de la situacion (p.120). Sisa (2014), también encontré en sus
resultados que el 85% de sus encuestados desconocen este concepto, lo que

refuerza el hallazgo encontrado en este trabajo.
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Se retoma aqui la recomendacion formulada por Hernandez (2012) en su
investigacion realizada sobre el ejercicio de los derechos agrarios de las mujeres
indigenas chontales del Distrito de San Carlos Yautepec, Oaxaca con base en la
Ley Agraria, dirigida a “concientizar y sensibilizar, a través de platicas, talleres,
foros, etc., laimportancia de la participacion de las mujeres en la vida publica de
la comunidad” (p.23), necesaria sugerencia realizada al gobierno Mejicano y que
pone de relieve, nuevamente, la semejanza de la situacién vivida por las mujeres
indigenas en América Latina, al tener poco conocimiento de las definiciones que
fundamentan y soportan el ejercicio pleno de sus derechos a partir de los

sistemas normativos vigentes.

®no

Figura 3.1. Pluralismo juridico.

Pregunta No. 2.- ;Sabe usted que la constitucion de 2008, reconoce la

existencia de la Justica ordinaria y de la Justicia indigena?

En la segunda respuesta, presentada en la figura 3.2., se evidencia que solo el
15% de las mujeres indigenas kichwa de la comunidad de Tocagén reconocen
la existencia de la Justica ordinaria y de la Justicia indigena en la carta magna
fundamental; en contraposicion con el 82% restante que contestd no tener

informacion sobre esto. Con respecto a la informacién aportada se infiere que en
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su mayoria desconocen la existencia de estos dos sistemas juridicos. Este
resultado se contrasta con el hallazgo de Cifuentes (2018) en su investigacion,
al referir en una entrevista que “desconocen el contenido” (p.60) de la norma con

referencia a estos aspectos.

Ilgualmente, Sisa (2014) también evidencio, nuevamente, la poca formacion que
poseen acerca de la confluencia de estas dos justicias; que coincide con las
respuestas ofrecidas por las mujeres indigenas kichwa de esta comunidad
acerca de la existencia y diferencia de definiciones teédricas basicas para el
ejercicio de la pluralidad y la diversidad cultural.

La prevalencia de esta interrogante estuvo centrada en la necesidad de conocer
si la poblacion encuestado sabe de la existencia de estos elementos tedricos que
forman parte de la vision pluralista del Estado Ecuatoriano, fundamentados en la
norma constitucional que los establece, como elementos del pluralismo juridico
y que, en criterio de Quiroz (2017), “la jurisdiccion indigena y sus procedimientos
forman parte de la identidad cultural de los pueblos y nacionalidades indigenas,
cuyas practicas se realizan cientos de afios antes de la llegada de los espafioles
a continente americano” (p.57); por lo que de las respuestas se puede inferir que
aun cuando en la cotidianidad pudieran saber de la existencia de ambos
sistemas desconocen el contenido del texto constitucional vigente.

M no
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Figura 3.2. Existencia de la Justica ordinaria y de la Justicia indigena

Pregunta No. 3.- ¢ Usted tiene una idea clara sobre lo que es el género?

Con respecto a esta interrogante, la figura 3.3 muestra que el 37% de las
participantes contestaron que si tienen una idea clara sobre lo que es género,
mientras que el 63% afirmd no saberlo. Aun cuando el porcentaje arrojado no es
tan alto como el expresado en las preguntas 1 y 2, es un dato considerable en
relacion al total de la poblacion encuestada y las respuestas afianzan, una vez
mas, el desconocimiento que tienen las mujeres indigenas kichwa de la
comunidad de Tocagon, poblacién en estudio, acerca de elementos tedricos

relacionados intrinsecamente con su condicion de fémina.

Este aspecto es de importancia para reconocerse como mujer y como sujeto de
derechos y obligaciones. El resultado se contrasta con lo obtenido por Solis
(2018) en su investigacion, donde afirma que sus hallazgos acerca de este poco
conocimiento “ponen al desnudo los esquemas patriarcales de la sociedad que
ubica roles predeterminados a varones y mujeres” (p.194) y que en la practica
estas mujeres no diferencian el dafio que les puede ocasionar esta distincién
pues no manejan las definiciones tedricas que pudieran darle elementos para

empoderarse.

Por otra parte, refiere Buitrago (2015) que, entre sus resultados derivados de
una entrevista, sobre este tema afirmaron que: “El concepto de género no es
propio es traido de afuera, en nosotros no existia ese concepto pues mujer y
hombre en los NASA son iguales” (p.69). De esta afirmacion puede inferirse que
la situacion presentada quizas pudiera estarse repitiendo en la comunidad de

Tocagoén y ante ello el porcentaje de respuesta negativo.
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Figura 3.3. Concepto de género

Pregunta 4.- ;Conoce usted normas internacionales que resguarden los

derechos de las mujeres?

La figura 3.4. muestra que la respuesta arrojada por el 40% de la poblacion
encuestada fue positiva; esto permite afirmar que 30 mujeres kiwcha de la
comunidad de Tocagdn de una muestra de 75 dijeron que si conocen normas
internacionales que resguarden los derechos de las mujeres; mientras que el
60% contestd no conocerlas que corresponde a 45 sujetos participantes. El
resultado permite inferir, de nuevo, que un porcentaje superior a la mitad de las
mujeres kichwa de esta comunidad desconocen sus derechos; esto evidencia
una problematica social que debe ser atendida desde el nivel educativo con el
propésito de fomentar el reconocimiento y ejercicio de los derechos de esta
poblacion.
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Figura 3.4. Existencia de derechos de las mujeres

Pregunta No. 5.- ; Conoce usted si anivel internacional existen normas para

proteger los derechos de las mujeres indigenas?

Los datos obtenidos se muestran en la figura 3.5; la misma que indica que el
35% de las mujeres kiwcha de la comunidad de Tocagon, encuestadas en esta
investigacion respondieron que si tienen conocimiento de que existen normas
internacionales que protegen los derechos de las mujeres indigenas; en lugar
del 65% restante que contestd que no conoce de la existencia de esta normativa.
En este aparte, la investigadora estima conveniente acotar que, durante la
conversacion, algunas mujeres indigenas kichwa de esta comunidad
comentaron que aun cuando saben de la concurrencia de estas normas, las
mismas no se aplican pues en este proceso chocan elementos culturales que lo
impiden, lo que se conjuga con las practicas ancestrales y tradiciones que se

practican en la comunidad.

El escaso nivel de conocimiento acerca de esta tematica se evidencia también
en informes presentados por la UNICEF, ONU vy otros organismos
internacionales al referirse a la situacion de las mujeres indigenas en Ameérica

Latina.
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Figura 3.5. Existencia de normas para proteger los derechos de las mujeres
indigenas

Pregunta No. 6.- A nivel de la comunidad de Tocagodn, ¢cree usted que se
respetan los derechos de las mujeres?

La figura 3.6 refleja que el 22% de las mujeres indigenas kichwa de la comunidad
de Tocagon, participantes del estudio, indicaron que en esta poblacion si se
respetan sus derechos, en lugar del 78% que contesté en forma negativa. Este
alto porcentaje en las respuestas evidencia el trato discriminatorio y desigual que
viven estas mujeres; al respecto ONU (2014) en su publicacion titulada: “Los
derechos de las mujeres son derechos humanos”, hace referencia a que
“algunos grupos de mujeres afrontan formas adicionales de discriminacién: por
razones de edad, origen étnico, nacionalidad, religion, estado de salud, estado
civil, educacion, discapacidad y condicion socioeconémica” (p.2); aspectos que,
en ciertas ocasiones, pudieran no ser identificados pero que comprenden un

cumulo de situaciones que vulneran los derechos de las mujeres.

Buitrago (2015) al respecto concluyd que no es suficiente expedir normas que
garanticen los derechos, sino que “se genere una cultura y una conciencia

colectiva de la igualdad de estos derechos” (p.74).
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Figura 3.6. Respeto de los derechos de las mujeres indigenas

Pregunta No. 7.- ;Considera usted que las oportunidades laborales entre
hombres y mujeres son iguales en su comunidad?

Las respuestas mostradas en la figura 3.7, indican que el 27% de las mujeres
kiwcha de la comunidad de Tocagdén, si estima que hay igualdad de
oportunidades de trabajo entre ambos sexos en esta poblacion. Sin embargo, el
73% restante considerd que no; respuestas que evidencian la realidad en esta
comunidad y las encuestadas comentaron que culturalmente alli se piensa que
las mujeres no tienen la misma capacidad que los hombres y por esas razones

ellos tienen que estar al frente, del hogar como en otras labores.

El resultado puede ser triangulado con lo afirmado en el informe de la ONU

(2014) que al respecto sefala:

Segun indica la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), las
mujeres afrontan obstaculos sistémicos en casi todos los aspectos del
trabajo: desde si tienen o no un trabajo remunerado, el tipo de trabajo
que obtienen o del que son excluidas, la disponibilidad de servicios
como el cuidado de los nifios, su remuneracion y prestaciones y
condiciones de trabajo, su acceso a ocupaciones “masculinas” mejor
remuneradas, la inseguridad de sus puestos de trabajo o empresas, la
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falta de derechos de pensién u otras prestaciones y la falta de tiempo,
recursos o informacion necesarios para hacer valer sus derechos48. Las
mujeres constituyen la mayoria de la poblacion pobre en las naciones
desarrolladas y en desarrollo, y afrontan mdltiples barreras para
acceder a la seguridad social, por su condicion de madres, cuidadoras,
trabajadoras informales, migrantes y trabajadoras precarias y a tiempo
parcial (p.48).

De aqui puede inferirse que el alto porcentaje negativo demostrado en las
respuestas a esta interrogante pudiera estar evidenciado en la realidad de las
mujeres a nivel mundial y en la situacion vivida diariamente en la comunidad de
Tocagén, entorno que pareciera no ser diferente a los diagndsticos realizados
universalmente por organismos internacionales. Este hallazgo también puede
compararse con el obtenido por Cifuentes (2018) quien afirma que:
El 50% de mujeres indigenas en Chimborazo se encuentran en trabajos
que no son remunerados y en los casos de los trabajos que son
remunerados la brecha en los salarios, no solo en las mujeres indigenas
sino en todas las mujeres es extremadamente alta, debido a que el salario
de las mujeres corresponde al 34% del salario de los hombres (p.71).
La realidad es notoria y evidente con la presentada por las mujeres kiwcha de la

comunidad de Tocagon.
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Figura 3.7. Igualdad de oportunidades laborales.
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Pregunta No. 8.- ¢ Considera usted que el derecho a la educacion es igualitario

para la mujer indigena en su comunidad?

En la figura 3.8 se muestra que el 17% de las mujeres indigenas kiwcha de la
comunidad de Tocagon, encuestadas en esta investigacion respondieron que si
considera que el ejercicio del derecho a la educacion es igualitario; mientras que
el 83% contestd en forma negativa, lo que evidencia que un alto porcentaje de
ellas considera un trato desigual que les impide acceder en igual de
oportunidades a ejercer este derecho. Cabe destacar que, durante la aplicacion
del cuestionario, a manera de comentario interno, unas mujeres ampliaron su
respuesta comentando que dentro de la comunidad la educacién nunca va ser
igual porque siempre, les da preferencia a los nifios en lugar de las mujeres y

por supuesto, en todo caso, a los nifios varones en privilegio ante las nifias.

La misma realidad se deriva del estudio de Cifuentes (2018) donde indica que
las tasas de analfabetismo de las mujeres superan a las de los hombres (30,9%
en el caso de las mujeres y de 17,3% en los hombres). Continua el investigador
concluyendo que, la desigualdad de género, en este caso, en el tema de
educacion:
se debe a varios factores, siendo los mas destacables en el caso
ecuatoriano: la costumbre de restringir a la mujer al @mbito privado, a las

tareas del hogar y a la reproduccion y crianza de los hijos y por consiguiente
la exclusion de esta de los espacios publicos y de la participacidn politica

(p.72).
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Figura 3.8. Derecho a la educacion

Pregunta No. 9.- ¢ Considera usted que la mujer indigena en su comunidad se

siente discriminada al no lograr acceder a la educacion?

Con respecto a esta interrogante, la informacion aportada se muestra en la figura
3.9; misma que indica que el 75% de las mujeres kiwcha encuestadas
contestaron que si se sienten discriminadas al no lograr acceder a la educacion;
en lugar de un 25% de ellas que afirmaron no sentirse discriminadas. Las
mujeres kichwa de la comunidad de Tocagon que respondieron positivamente a
ser discriminadas al no poder acceder a la educaciébn en igualdad de
oportunidades, constituyen una pequefia muestra de un conglomerado universal

gue viven diariamente la misma situacion.

Al respecto, Gnecco-Lizcano (2016) en una investigacion realizada acerca de las
experiencias de las mujeres indigenas sobre género e inclusidon en educacion
superior, afirma que: “los determinantes asociados con la inclusion educativa
son: las actitudes del profesorado hacia el estudiantado indigena, la implicacion
de lo familiar en sus estudios, el apoyo del grupo de pares, la tenacidad y empefio
personal por salir adelante” (p.47), por lo que las situaciones discriminatorias

requieren de apoyo familiar y resolucién personal, elementos intrinsecamente
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relacionados con la realidad de su entorno y por supuesto con su cultura,

tradiciones y derecho propio.

De acuerdo con Prieto, Cuminao, Flores, Maldonado, & Pequefio (2010), en su
investigacion titulada: Respeto. discriminacién y violencia: mujeres indigenas en
Ecuador 1990-2004, afirman que existen muchas causas para que se dé la
discriminacion de género en el plano educativo y, entre ellas, sus resultados
concluyen que entran factores asociados a la etnia a la que pertenecen, la
discriminacion por ser indigenas, por ser mujer y por hablar kiwcha. Como se

evidencia se interconectan elementos para generar situaciones discriminatorias

M si
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Figura 3.9. Discriminacion para acceder a la educacion

Pregunta No. 10.- ¢Considera Usted que los derechos reconocidos
internacionalmente y constitucionalmente en el Ecuador a las mujeres indigenas

son aplicados en su familia y en la comunidad donde viven?

Las respuestas a esta preguntan reflejadas en la figura 3.10, muestran que el
25% de las mujeres kiwcha de la comunidad de Tocagén consideran que los
derechos reconocidos internacionalmente y constitucionalmente en el Ecuador
si son aplicados en su familia y en la comunidad; mientras que el 75% contest6

lo contrario. Este ultimo dato refleja que un alto porcentaje de estas mujeres
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afirman que aun cuando tienen derechos de ejercicio universal estos no le son

garantizados en su entorno préximo, como lo es su familia y su comunidad.

Las practicas ancestrales, tradiciones, usos, costumbres se encuentran aqui
reflejadas en este alto rango de respuesta negativa; pareciera que el derecho
positivo no pudiera estar por encima de estos factores. La diversidad cultural
juega aqui un papel importante, por lo que la declaracién y enunciacién de

politicas y normas no puede estar ajena a ella.
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Figura 3.10. Conocimiento de las normas internacionales acerca de los
derechos de las mujeres indigenas

Pregunta No.11.- Cree usted ¢Qué aun persisten desigualdades de género

en su comunidad?

El 82% de la poblacion objeto de estudio contesté en forma positiva acerca de
gue si cree que aun persisten desigualdades de género en su comunidad vy el
18% restante contest6 negativamente. Este resultado presentado en la figura
3.10 demuestra, una vez mas, que un alto porcentaje de las mujeres indigenas
kiwcha de la comunidad de Tocagén vive en un entorno donde le circundan

situaciones que no le permiten el ejercicio pleno de sus derechos solo por el
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hecho de ser mujer y que se concatenan con lo afirmado por Prieto et al. (2010),
Cifuentes (2018), ONU (2014).

Aun cuando se ha demostrado que no es un concepto propio de las comunidades
y pueblos indigenas, en la préactica, continian presentandose situaciones que
discriminan a las mujeres solo por su condicion de mujer. Se reafirma aqui el
concepto de patriarcado que caracteriza a los pueblos y comunidades indigenas
(Buitrago, 2015).
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Figura 3.11. Desigualdad de género

Para dar respuesta al tercer objetivo especifico de esta investigacion que
persigue “establecer la correspondencia entre el ejercicio de los derechos de las
mujeres indigenas kichwa de la comunidad de Tocagdn con el derecho
convencional’, se tom6 como base los resultados del cuestionario aplicado con
la explicacion desde la teoria. En este sentido, la informacion permite afirmar
que, la realidad vivida por las mujeres kiwcha de esta comunidad demuestra el
dia a dia de muchos pueblos y comunidades indigenas en el mundo y en
Ecuador. Sus tradiciones ancestrales, sus costumbres, su idiosincrasia, su
derecho propio los caracteriza y por ende la incorporacién de conceptos
diferentes a su practica convencional es poco conocida por la poblacion.
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Esto deriva en el hecho que de las respuestas se infiere un alto porcentaje de
estas mujeres que desconocen la definicion de pluralismo juridico, la existencia
en la norma de la justicia indigena y la justicia ordinaria, la definicion de género,
definiciones clave para reconocer el marco institucional juridico que resguarda y

reconoce a su pueblo y a su comunidad en la legislacién ecuatoriana vigente.

Por otra parte, al desconocer estas normativas es casi simultaneo contar también
con desconocimiento de sus derechos fundamentales, derechos humanos que
le han sido proclamados universalmente y aquellos especificos, derivados de su
condicién de mujer indigena. Nuevamente los resultados evidencian tanto poco
conocimiento como poco ejercicio real de ellos, ocasionado por situaciones de

discriminacion por género, principalmente.

Los tedricos mencionados en las investigaciones presentadas en este estudio,
reafirman los hallazgos encontrados que van, desde organizaciones
internacionales, legislacion ecuatoriana vigente, constitucionalistas e
investigadores relacionados con la tematica, tales como Cifuentes (2018),
Buitrago (2015), Sisa (2014) y Prieto et al. (2010), quienes en sus trabajos
evidencian el poco conocimiento acerca de los derechos, la discriminacién, la
desigualdad y la escasa participacion activa de las mujeres indigenas por ejercer
y defender sus derechos.

La interrogante planteada: ¢ El ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas
kichwa de la comunidad de Tocagdn estan en correspondencia con el derecho
convencional?; luego de los datos arrojados por la aplicacién del cuestionario
puede ser contestada en forma negativa, es decir, no hay correspondencia pues
se evidencia que aun cuando estan escritos, reconocidos y plasmados en la
norma existe discriminacion y desigualdad en el ejercicio de los mismos, lo que

impide de alguna forma la efectivizacién de estos en forma positiva.
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CONCLUSIONES

|Desde el andlisis teodrico se identificaron los elementos conceptuales del
pluralismo juridico y se asume este como la coexistencia de dos sistemas

juridicos, de acuerdo con lo planteado por Boaventura de Souza Santos (1987).

| A partir del analisis de los textos normativos vigentes que soportan legalmente
la investigacion se concluyé que la Constitucion de Montecristi reconoce el
derecho de los pueblos y nacionalidades indigenas como miembros de una
colectividad determinada con rasgos culturales, propio territorio social y

coexistencia en un plano de la igualdad, respeto y union.

| Desde la perspectiva de género se concluyd que los derechos de los hombres
y mujeres deben ser reconocidos como intrinsecos de cada persona, sin distingo
de sexo. Lo que conllevd a concluir que tanto las mujeres indigenas como los

hombres indigenas deben ejercerlos sin ningun tipo de discriminacion.

| Desde la teoria se pudo evidenciar que las mujeres gozan de un cumulo de
derechos reconocidos universalmente y que, en caso especifico, las mujeres
indigenas en forma adicional, cuentan con derechos que se ejercen en sus
propias comunidades y pueblos que, de alguna forma, deben ser respetados y

actuados acordes con su propia realidad cultural, tradiciones e idiosincrasia.

| Los resultados de la investigacion permiten concluir que aun existe desigualdad
y discriminacion por género hacia las mujeres kiwcha de la comunidad de
Tocagoén; también permite destacar que esta se presenta en el ejercicio de los
derechos a la educacion y al trabajo; lo que permite contestar la interrogante

planteada en forma negativa.

|En la comunidad de Tocagén, muchas de las mujeres indigenas kiwcha, no
tienen conocimiento de los derechos que poseen ni de las normas que las
protegen en su ejercicio, derivado también del poco manejo teérico-conceptual

de elementos clave que no son propios de su cultura.
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RECOMENDACIONES

| Realizar capacitaciones de talleres dentro de la comunidad de Tocagén, para
el conocimiento de las normas que existe en nuestro pais, sobre los derechos de

las mujeres indigenas y que protegen, garantizan la dignidad humana.

| Dar a conocer la realidad de las mujeres indigenas kiwcha de la comunidad de
Tocagoén, principalmente, con miras a lograr aplicar mecanismos que impidan

continuar repitiéndose situaciones de discriminaciéon y desigualdad.

| Generar acciones desde la base de la autoridad de esta comunidad para lograr

comunicar la igualdad entre hombres y mujeres.

| Hacer entender que, en las comunidades a los pueblos, indigenas que todos
somos iguales, que no existe la deferencia en los derechos que manifiestan las
leyes que existe por las luchas de las mujeres que han luchado en la historia, por
eso tenemos ver que las mujeres si somos capaz de hacer, trabajo, tomar

decisiones, liderar en las comunidades.
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